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efektywno$¢ procesu wychowania,
a takze powoduje nieumiejetnos¢ for-
mowania przez nauczyciela oczekiwari
w stosunku do stawianych uczniowi
wymagan w nauce.

Mozna by si¢ zastanawia¢, jakie s
korzysci powolania do zycia gimna-
zjow: oddzielenie dzieci mlodszych
od nieco starszych, jednorodnos¢
probleméw wynikajaca z bycia na-
stolatkiem, merytorycznie ambit-
niejszy program nauczania, realizo-
wany przez lepiej przygotowanych
nauczycieli, to wszystko za malo, aby
kontynuowa¢ ten szkodliwy i pelen
zagrozen dla dziecka gimnazjalny
eksperyment. Czasami, aby p6js¢ do
przodu, nalezy najpierw zrobi¢ krok
do tylu. Moze by¢ to krok kosztow-
ny pod wieloma wzgledami, ale coraz
bardziej skaniam si¢ do myglenia, ze
jest on nieuchronny. m

Autor jest nauczycielem
konsultantem Wazoieckim
Samorzadoym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
— Wydzial Metod i Szkolen
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Gdyby mi dzisiaj

powierzono wychowawstwo

klasy w gimnazjum...

Krystyna Kolakoska

Stalo si¢. Szczegdlnie trudny etap rozwo-
ju mtodego czlowieka zostat usytuowa-
ny w gimnazjum. Zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele czy rodzice napotykaja
na bariery, problemy i niepowodzenia.

W odpowiedzi na pytanie, dlaczego jest
tak trudno, mozna doszukiwad sie wie-
lu przyczyn i powodéw. Jednymz nich
jest proces budoania igzi ycho-

-
nym, od poczatku. W poprzednim

na kazdym etapie edukacyj-

systemie szkolnym wychowawca i na-
uczyciele przedmiotéw pracowaliz ucz-
niami przez pig¢ lat, czyli od klasy IV
do klasy VIII. Nawiazywanie dobrych
relacji nastapito jeszcze w mlodszym
wieku szkolnym, co przyczynilo si¢ do
powstania wigzi miedzy nauczycielem
i uczniem, ktére dobrze stuzyly wszyst-
kim. Nauczyciel, kedry zna ucznia, po-
zostaje z nim w dobrych relacjach, jest
lepiej przygotowany na pojawiajace si¢
zmiany, jakie niesie okres dorastania.
Uczent tez czuje si¢ bezpieczny, kiedy
przebywa w gronie oséb, ktére dobrze
zna. Lata starej podstawéwki dawaly
nam wszystkim bezpieczeristwo. Uczert
miat wigksze szanse na lagodniejsze
przechodzenie z dziecifistwa w wiek
miodzieiczy. Mniej zauwazalne byly
réznice migdzy wezesniejszymi zmia-
nami rozwojowymi zachodzacymi
u dziewczat a pézniejszymi u chlop-
céw. Klasa jako grupa byta bardziej

zdyscyplinowana. To oczywiste, ze

lepiej pracuje si¢ z dzie¢mi, ktére zna
sie od wielu lat.

Powstanie gimnazjum zburzylo stary
porzadek. Dla ucznia byly to liczne
zmiany, keérym musiat si¢ poddaé:
nowa klasa, nowa grupa kolegéw i ko-
lezanek, nowy wychowawca, czasem
inna miejscowos¢. Na trudny okres
dorastania nalozyly si¢ wszystkie te
nowe wyzwania. Sam uczen tez si¢
zmienil, poniewaz znalazt si¢ w innej
sytuacji. Nowe, troche obce $rodowi-
sko stwarza problemy zaréwno dla
ucznia, jak i nauczyciela. Pokonywa-
nie barier okazalo si¢ trudne. Pomocy
potrzebuja rémiez nauczyciele i ro-

dzice. Jak poméc jednym i drugim?

Zapewne wigcej miejsca w ramach
systemu o$wiaty jest na pomoc dla na-
uczycieli, natomiast znacznie mniej dla
rodzicéw. Nauczyciel moze korzysta¢
z roznych form doskonalenia. Wazne
jest, aby potrafit okresli¢, jakich umie-
jetnosci, jakiej wiedzy potrzebuje i jak
musi zmieni¢ swojg postawe, by sta¢
si¢ nauczycielem i wychowawcg coraz
bardziej skutecznym, wladnym spro-
sta¢ wszystkim nowym wyzwaniom,
ktére niesie mu uczen gimnazjalista.

Piszac ten artykul, odwoluje si¢ do
moich do$wiadczen jako rodzica, do
mojej wiedzy i umiejetnosci jako na-
uczyciela konsultanta i psychologa.



Gdyby mi dzisiaj powierzono wycho-
wawstwo klasy i realizacj¢ nauczania
przedmiotu, do ktérego jestem przy-
gotowana, to doskonale wiedziaka-
bym, co robi¢. Powinnam dazy¢ do
stworzenia takich warunkéw uczniom
w mojej klasie, by kazdy z nich osiag-
nat sukces na wlasng miare, a wéwczas
ja bytabym jego wspétautorka.

Po wielu latach doswiadczen potaczo-
nych z praca zawodowa i zyciem ro-
dzinnym odwazytabym si¢ na popro-
wadzenie klasy i zespotu nauczycieli
uczacych w gimnazjum. Od czego
bym zaczeta? Najpierw wiezi. Spré-
bowatabym wlozy¢ w to maksymalny
wiysitek, zintegrowad swoich uczniéw.
Zalezatoby mi bardzo, aby uczniowie
w pierwszym lub na poczatku drugie-
go miesigca nauki wzieli udzial w spe-
cyficznych wspdlnie organizowanych
zajeciach. W ten sposéb mogliby si¢
poznaé i zaprzyjazni¢ na tyle, na ile
stuzytoby to dobremu samopoczuciu
kazdego ucznia i kazdego nauczyciela.
Sadzg, ze warto tej sprawie poswieci¢
caly tydzien, rezygnujac w tym okre-
sie z nauki przedmiotéw. Moga to by¢
zajecia integracyjne w szkole albo na
wyjezdzie. Poprzez dobrg integracje
mamy szans¢ na zlikwidowanie nie-
ktérych barier, utrudniajacych wspét-
prace w klasie. Przeciez wielu ucznidw
moze by¢ zamknigtych, niesmiatych,
izolujacych si¢. Inni swoja negatywna
energie moga pohamowa¢, poniewaz
nie znajda gruntu dla swoich wyczy-
néw i popiséw. O wiele lepiej funk-
cjonuje grupa, w ktdrej jest wiele oséb
zaprzyjaznionych, niz grupa obcych
sobie ludzi. Jezeli wszyscy w klasie
znaja si¢, zwracajg si¢ do siebie po
imieniu, jeieli nauczyciel wycho—
wawca stat sie bliski swoim uczniom,
to znaczy ze jest nadzieja na dosko-
nalsza wi¢z. Uczniowie odczuwajacy
troske swojego wychowawcy, beda
stara¢ si¢ nie zawie$¢ zaufania, jakim
sa obdarzeni.

Licze si¢ z tym, ze nie byloby tatwo.
Przeciez sama integracja nie uzdro-
wi sytuacji, jakq czasem mogg ,za-
fundowa¢” gimnazjalisci. Wiem, jak
powinnam radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych. W moim programie wy-
chowawcy klasy postawitabym sobie
jeden najwazniejszy cel: poznamnie
ucznia i spieranie go wozwju.
Chciatabym pozna¢ kazdego ucznia.
Okazywalabym zainteresowanie swo-
im wychowankom. Zalezatoby mi na
tym, aby uczeri chcial ze mna rozma-
wial. Jezeli poznatabym jego zaintere-
sowania, uzdolnienia a moze talenty,
wéweczas uzylabym wiasciwych sposo-
béw, aby wzmocni¢ wiezi. Postarata-
bym si¢ wzméc motywacje do twérczej
pracy. Dla ucznia wazne jest, aby byt
zaumiany, szanomny, doceniany

i doawtosciomny —
bedzie dazyt do podtrzymania dobrego
kontaktu ze swoim wychowawca, wéw-

wowczas on sam

czas bedzie mu zalezalo na tym, aby
rozmawia¢ z nauczycielem o sprawach,
keére go dotycza.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze mogta-
bym si¢ znalez¢é w sytuacjach trud-
nych, dotyczacych pojedynczych
uczniéw lub grupy. Jak wowczas
poradzitabym sobie? Jako psycholog
wiem, ze nikt z nas nie lubi by¢ kry-
tykowany i obwiniany. Narzekanie
i zrzgdzenie na nic si¢ zdaje. Grozenie
i karanie odbiera che¢ i motywacje do
pozytywnych dzialari. Zdarza sie, ze
nagminnie ,uzywamy” tych ,$miertel-
nych” nawykéw, ktére niszcza wigzi.
Jako wychowawczyni powinnam po-
. To jest

przede wszystkim okazywanie troski

kaza¢, jak budow wgzi

o ucznia. Warto skorzysta¢ z cennych
umiejetnosci niezbednych do zyczli-
wego kontaktu. Wiem, ze wszystkie
trudne sytuacje powinnam analizowa¢
podczas indywidualnych kontaktow
z uczniami. Ten sam uczen inaczej
bedzie si¢ bronil, jezeli na forum kla-
sy bedzie osadzane jego zachowanie,

a inaczej, jezeli stworzymy mu warun-
ki do indywidualnej rozmowy. W bez-
posrednim kontakcie mamy wicksze
szanse na to, ze ustyszymy prawde,
oraz na to, ze udzielimy mu wsparcia
i zachety. To wszystko buduje zaufa-
nie. Nauczyciel ma szanse stawa¢ si¢
dla ucznia autorytetem.

W tej wielkiej trosce o ucznia zadba-
fabym o dobry kontakt z rodzicami.
Zrobitabym to przede wszystkim
w pierwszych miesigcach nauki. Za-
prosifabym rodzicéw uczniéw na
spotkanie indywidualne, gdyz tylko
na takim spotkaniu mogtabym po-
wiedzie¢ wszystko, co wiem o uczniu.
Bylabym zainteresowana tym, co po-
wiedza mi rodzice o swoim dziecku.
Chcialabym wspélnie z rodzicami
odkrywa¢ potencjalne dobro, ktére
tkwi w mlodym czlowieku, dlatego
ze tylko dobro stuzy jego rozwojowi.
Na takim spotkaniu miatabym szanse
oméwi¢ sposoby wspélpracy, nawia-
za¢ kontaket.

Zdaje sobie sprawe, ze musiatabym
znalez¢é sporo czasu dla rodzicéw. Mam
tez dobry pomyst na zorganizowanie
spotkan, podczas ktérych rodzice do-
wiedzieliby si¢: ,,Jak méwi¢ do dzieci,
zeby nas stuchaly i jak stucha¢ dzieci,
zeby do nas méwity”. W skali kraju jest
wielu dobrych specjalistéw, ktérzy pro-
wadza bardzo warto$ciowe i ciekawe
warsztaty szkoleniowe pt. ,,Szkota dla
rodzicéw i wychowawcow”.

Dom jest pierwszym miejscem, gdzie
zaspokajane sg podstawowe potrzeby
dziecka. Jezeli dom nie wywigzuje
si¢ z tego zadania, to trudno bedzie
dziecku funkcjonowa¢ szkole. Tam
gdzie nie da si¢ zaspokoi¢ wszystkich
potrzeb, moze uda si¢ je czgsciowo
zrekompensowad. Kazdy z nas, bez
wzgledu na wiek, powinien by¢ trak-
towany godnie. Oczekujemy tego
nawzajem od siebie we wszystkich
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sferach naszego zycia. Chcemy zy¢ godnie, migdzy innymi
nie baé si¢ szkoly jako ucznioie i nie ba¢ si¢ uczniéw
jako nauczyciele.

Wszystkich zainteresowanych tematyka niniejszego
artykutu odsytam do ksigzki Williama Glassera Kazdy
uczeri moze osiggngc sukces (Pracownia Alternatywnego
Wychowania — £6dz 2005). Z lektury tej nauczyciel
moze dowiedzie¢ sig, jak stac si¢ wspélautorem sukcesu
kazdego ucznia. Wszystkim nauczycielom, szukajacym
czgsto prostej recepty na to, jak radzi¢ sobie z uczniami,
ktérzy zakldcaja pracg podczas lekeji, odpowiem, ze ta
recepta moze by¢ refleksja i twércze pomysty, ktére przy-
chodza do glowy po przeczytaniu tej ksigzki. Nie zamie-
rzam jej streszczal. Prébuje zwrdci¢ uwagge nauczycieli
potrzebujacych pomocy, aby zechcieli sami rozpoczaé
prace nad soba, ktéra bedzie dobra forma doskonalenia.
William Glasser pokazuje, co moze zrobi¢ nauczyciel
dla ucznia, ktdry nie chee si¢ uczy¢ i przeszkadza w pro-
wadzeniu lekcji. Mysle, ze z tym problemem boryka si¢
wickszo$¢ nauczycieli w polskich szkotach.

Jezeli jeste$ nauczycielem dobrze przygotowanym do
kazdej lekcji, zintegrowales tak jak potrafiles najlepiej
swoja klase, poznales rodzicéw i ustalites zasady wspét-
pracy, a mimo to wciaz masz uczniéw, keérzy przeszka-
dzaja Ci w prowadzeniu lekgji i lekcewaza swoje obo-
wiazki — to czeka Cig cigzka praca.

Na czym bedzie ona polega¢? Sprébuje w skrdcie opisac kilka
kolejnych krokéw, jakie mozesz postawi¢, by osiagna¢ cel.

Pierwszy Twéj krok to refleksja nad ,$miertelnym na-
wykami”, ktére miake$ do tej pory, czyli: krytykowanie,
obwinianie, narzekanie, zrz¢dzenie, grozenie i karanie.
Trudno by¢ dzisiaj nauczycielem bez tych narzedzi. Na-
uczyciel postuguje si¢ nimi niemalze na co dzien. To sa
reakcje typu: nie przeszkadzaj, przestan rozmawiac, zaj-
mij si¢ rozwigzywaniem zadania, Zle to zrobifes, zawsze
popelniasz ten sam blad, nie otrzymasz promociji, itp.
Uzywajac w ten sposéb komunikatéw, osiagamy skutek
odwrotny od oczekiwanego. Wyzwalamy w uczniu uczu-
cia przykre, negatywne, co w nastgpstwie moze prowa-
dzi¢ do réznorodnych niewlasciwych zachowar i postaw.
U jednych przyczyniamy si¢ do wyzwolenia agresji, u in-
nych do zawstydzenia i leku. Zadne z tych zachowar nie
jest pozadane. Skoro skutki okazuja si¢ negatywne, warto
popracowa¢ nad tym, aby byly pozytywne.

Rezygnujac z tych nawykéw niszczacych wigzi, nalezy
na kolejnym etapie zaczaé reagowad i ,,stosowaé” zacho-
wania tworzace wiezi, czyli: troske, stuchanie, wspar-
cie, dawanie wlasnego wktadu, zachgcanie, zaufanie,
zaprzyjaznianie sie.

W jaki sposob mozna to osiagnaé? Wystarczy rezyg-
nox z komunikatéwty”, a proadzaé komuni-

katy ,,ja”, stawia¢ pytania otwarte albo podawac formy
propozycji. Przytocze wyzej wymienione komunikaty
,ty” i zamienie je na komunikaty ,ja”.

Komunikaty typu ,,ty”

Komunikaty typu ,,ja”

»Nie przeszkadzaj!” (rozkaz)

Przeszkadza mi w prowadzeniu lekcji to, kiedy (np.)
rozmawiasz gloéno z kolega. Prosze Cig o to, aby$
przestal rozmawial.

»Zajmij si¢ rozwigzywaniem zadania!”

Czym sig teraz zajmujesz?
Zalezy mi, aby$ teraz rozwigzywal zadanie.

Z

§ (rozkaz)

N

é »Zle to zrobiles, zawsze popelniasz ten sam

£ | blad”

Q. | (krytyka, uwaga, zrzgdzenie,
narzekanie)

Prawie dobrze to zrobite$, jest jeden btad. Sprobuj,
moze uda Ci si¢ go poprawic.

1z31M ZSo(npng

»Nie otrzymasz promocji!”
(grozenie, karanie, ostrzeganie)

Zalezy mi na tym, abys$ otrzymal promocje. Jezeli
bedziesz uczeszczal na zajecia i przygotowywal sie do
lekeji, wowcezas bedziesz promowany. Uwazam, Ze staé
Cie na ten wysilek. Mozesz liczy¢ na moje wsparcie.




Zanim zwrdcisz uwage w starym stylu,
powstrzymaj emocje i uzyj komunika-
tu budujacego wiezi. Nie potrzeba dtu-
go czekaé na efekty. Juz w tym samym
dniu mozesz odczuwaé zadowolenie
z tego, ze sta¢ Ci¢ na roztropnos¢, ze pa-
nujesz nad soba. Takim zachowaniem
wyzwalasz w swoich uczniach postawy
pozadane. Likwidujesz przyczyny opo-
ru, buntu i agresji. Stwarzasz klimat do
wzajemnej refleksji i zastanowienia.
W takiej atmosferze fatwiej realizowaé
zadania nauczycielowi i uczniowi.

Zastan6wie nastepnie nad syste-

mem oceniania. Warto rozwazy¢,
czy jest on jednakowy dla wszystkich.
Jezeli tak jest, to moze trzeba wpro-
wadzi¢ zmiany, w keérych uwzgled-
nisz ocenianie dzieci mniej zdolnych.
Czasem nauczyciele zapominaja

o tym, ze na podobny efekt uczen
zdolny pracuje mniej, a uczen stabo
uzdolniony duzo wigcej. Stosowanie
tej samej oceny wobec wszystkich
uczni6éw jest niesprawiedliwe.

Wy Glassera kazdy uczeri moze osiag-
na¢ sukees. Bez wzgledu na poziom
intelektu, mozna wdrozy¢ uczniéw do
takiej pracy, ktéra pozwoli kazdemu
na osigganie oceny dobrej. Nauczyciel
postuguje si¢ metodami, keére moty-
wuja ucznia do systematycznej pracy.
Pierwszg ocena, jaka uczen otrzymuje,
jest czworka. Jezeli wezesniej zastugu-
je na jedynke, dwéjke czy trdjke, tej
oceny nauczyciel nie stawia, poniewaz
odbiera to uczniowi nadzieje, ze moze
si¢ czegos dobrze nauczy¢. Nauczyciel
czeka, az uczeri opanuje dang umiejet-
no$¢. Wowczas stawia mu czworke.

Jest ona pierwszym sukcesem tego
ucznia. Razem z dobrg oceng pojawia
si¢ nadzieja, ze mozna by¢ dobrym
uczniem oraz nowa energia potrzebna
do kolejnych wysitkow. Rado$¢ i zado-
wolenie z sukcesu to wiara we wlasne
sity i motywacja do dalszej pracy.

Tak wigc przekonaj zesp6t nauczycieli
uczacych w Twojej klasie do realizacji
pomystu zaczerpnigtego od Williama
Glassera, a bedziesz wspélautorem
sukcesu ucznia. Powodzenia! m

Autorka jest psychologiem,
konsultantem ds. wychowania
w Mazowieckim
Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

- Wydzial w Ciechanowie

Naganna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

W zwiazku z licznymi pytaniami i watpliwosciami dotyczacymi skutkdw ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, uprzejmie wyjasniam:

1. Przepisy § 13 ust. 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
warakdw i sposobwceniania, klasyfi  kowania i promowania azniéw i stohaczy oraz przeprowadzania spraw-

dziandw i egzamindéw w szkotach pblicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046, z p6zn. zm.), wprowadzone rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 r. zmieniajgcym ww. rozporzadzenie, weszty
w zycie 22 wrzesnia 2006 r. Zatem, przepisy te znajda zastosowanie dopiero do tych rocznych nagannych
ocen klasyfikacyjnych zachowania, ktére ustalone zostang w roku szkolnym 2006/2007. Wskazane wyzej
przepisy nie dotycza nagannych ocen klasyfikacyjnych zachowania ustalonych w poprzednich latach szkol-
nych: 2004/2005 i 2005/2006, gdyz wystawione one zostaty przed 22 wrzes$nia 2006 r., a wiec w momencie
gdy nie obowigzywata jeszcze ww. regulacja.

przepisow.

W przypadku gdy uczen uzyska na koniec roku szkolnego 2006/2007 naganna ocene zachowania i bedzie to
jego druga (badz trzecia) z rzedu ocena naganna (poniewaz we wczesniejszych latach jego zachowanie réwniez
zostato ocenione nagannie), to nie wywota to skutku w postaci niepromowania tego ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia przez niego szkoty (poniewaz poprzednie naganne oceny zachowania uzyskat jeszcze
przed wejsciem w zycie omawianych wyzej przepisow). W tym przypadku bowiem naganna ocena zachowania
bedzie de facto, pierwsza" taka ocena wystawiong w nowym stanie prawnym, ustalonym po wejsciu w zycie ww.

2.Zgodnie z § 13 ust. 7 wskazanego wyzej rozporzadzenia, rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepro-

mowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po
raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania. Z brzmienia powyzszego przepisu
wyraznie wynika, iz nieuzyskanie promogji lub nieukonczenie szkoty z powodu nagannej rocznej oceny zacho-
wania mozliwe jest tylko wéwczas, gdy uczen otrzyma taka ocene po raz drugi z rzedu w tej samej szkole.
Analogiczne rozwigzanie przyjete zostato w przepisie § 13 ust. 8 rozporzadzenia, dotyczacym automatycznego
niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczenia przez niego szkoty (,uczen, ktéremu
w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono...”).
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