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Orientacja,

Jolanta Ochab

informacja i doradztwo zawodowe
w szkole gimnazjalne;

— uwarunkowania umocowania w polskim prawie o$wiatowym orientagji,
informacji i doradztwa zawodowego

Zmieniajace si¢ obecnie wymagania
rynku pracy, zjawisko bezrobocia oraz
niepewnos¢ oséb pracujacych, doty-
czaca dalszej przysztosci zawodowey,
nakladajg na resort o$wiaty zobo-
wiazanie przygotowania miodziezy
w systemie szkolnym do radzenia sobie
w zaistnialej zlozonej rzeczywistosci,
do radzenia sobie w zyciu dorostym.

Waznym aspektem tego przygotowa-
nia jest udzielanie uczniom pomocy
w planowaniu wiasnej kariery eduka-
cyjnej i zawodowej.

Gimnazjum skupia miodziez w trud-
nej fazie rozwojowej. Jest to czas burz-
liwego przechodzenia od dziecifistwa
do dorostosci. Podejmowanie waznych
zyciowych decyzji w tym okresie nie
jest wigc sprawg fatwa i prosta.

Zewzgledu na sytuacje na rynku pracy
oraz whasciwosci rozwojowe milodzie-
zy, orientacj¢ i doradztwo zawodowe,
jako przygotowanie uczniéw do sa-
modzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych uznanoza
wazng sprawe (w zalozeniach reformy
systemu edukadji rozpoczetej 1 wrzes-
nia 1999 roku). Przygotowanie to po-
winno by¢ integralng czescia procesu
wychowawczego szkét. Wedltug zalo-
zen programowych reformy systemu

edukacyjnego, to wlasnie w gimnazjum
orientacja, informacja i doradztwo
zawodowe powinno uzyskaé stale
miejsce w programach ksztalcenia
i wychowania, przybra¢ intensywny
charakeer. Decyzja dotyczaca wyboru
dalszej drogi edukacyjnej ma bardzo
duzy wplyw na mozliwo$¢ uzyskania
w przysztosci kwalifikacji zawodowych,
a tym samym na przyszle losy zawodo-
we uczniow.

Przyjete zalozenia reformy znalazly
odzwierciedlenie w przepisach praw-
nych i stworzyly podstawe do dzialaid
szk6} na tym obszarze (ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.). Przepisy te zobowiazuja
dyrektoréw szkét do zorganizowania
wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa (rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutéw publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkdt,
Dz.U.2 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdin.
zm.) oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia, po-
dejmowaniem decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Zadania te moze reali-
zowac szkolny doradca zawodowy lub
nauczyciel, wychowawca, psycholog,
pedagog, posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia tego typu zajeé. Za-

jecia prowadzone sa w grupach odpo-
wiednich dla liczby uczniéw w klasie
(rozporzadzenie Ministra Edukacji
z dnia 7 stycznia 2003 1. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych
praedszkolach, szkotach i placowkach,
Dz. U. 22003 r. Nr 11, poz.114; roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportuz dnia 12 lutego 2002 1.
w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych, Dz.U.z 2002 r.
Nr 15 poz. 142).

Nalezy podkredli¢, ze $wiatowe stan-
dardy gwarantuja uczniom dostgpnos¢
i powszechno$¢ ustug doradczych na
terenie szkoly. Zgodnie z ta tendencja
Komisja Europejska przywiazuje duza
uwagg do sprawy realizacji w szkotach
doradztwa zawodowego. Traktat
z Maastrichtz 7 lutego 1992 r. umiesz-
cza doradztwo zawodowe w obszarze
edukagji (art.126) iwiaze je silnie
z kwestiami ksztalcenia zawodowe-
go oraz przygotowania do wejécia na
rynek pracy (art.127). Memorandum
dotyczace ksztalcenia ustawicznego,
opracowane przez Komisje Europej-
skaw 2000 roku, w punkcie 5 zawiera
zalecenia dotyczace profesjonalnej po-
mocy doradczej dla uczniéw i studen-
t6w. Paristwa Unii Europejskiej stosuja
te zalecenia w praktyce. Na przyktad



w Danii uczniowie w wieku 14-16 lat
maja rocznie 48 lekdji orientacji zawo-
dowej, w Niemezech 13-15-latkowie
korzystaja z poradnictwa zawodowe-
go 7 godzin tygodniowo, w Wielkiej
Brytanii wezesna edukacja zawodowa
rozpoczyna si¢ juz od 10 roku zycia.

Przeidymne efekty
pracy orientacyjnej,
informacyjnej i doradczej

Celem programowym prowadzenia
przez szkole orientacji i doradztwa
zawodowego jest uzyskanie przez ucz-
niéw dojrzatosci do podejmowania
samodzielnych, trafnych decyzji.

Efekty dziatari wychowawczych na

tym polu sg réznorodne.

Oro one:

1) Uzyskanie przez uczniéw wiedzy:

a. o zawodach — o $wiecie pracy,
zadaniach i czynnosciach wyko-
nywanych nakonkretnych stano-
wiskach pracy, warunkach pracy,
wymaganiach psychofizycznych,
przeciwwskazaniach medycz-
nych, szansach zatrudnienia,

b. na temat wlasnej osoby — uzyska-
nie informacji o whasnych zaintere-
sowaniach, zdolnosciach, umiejet-
no$ciach, temperamencie i cechach
charakteru, o stanie wlasnego
zdrowia, uznawanych przez siebie
wartoéciach i potrzebach, mocnych
i stabych stronach,

c. o mozliwosciach ksztalcenia — za-
poznanie ze strukturg systemu
edu-kacyjnego, oferta edukacyjna
szkét ponadgimnazjalnych, typami
szkdt, kierunkamii profilami kszta-
fcenia, zasadami i kryteriami rekru-
tagji, programami ksztalcenia, za-
sadami egzaminowania i uzyski-
wania $wiadectw; zdobycie wiedzy
o zajeciach dodatkowych prowa-
dzonych przez szkoly, sukcesach
edukacyjnych szkét,

d. o tendencjach rynku pracy — poz-
nanie aktualnej sytuacji gospo-

darczej kraju i rynku pracy, poli-
tyki firm i zasad rekrutacji, metod
poszukiwania pracy; poznanie
zasad przygotowywania pism
aplikacyjnych icech dobrego

pracownika.

2) Nabycie przez mlodziez umie-
jetnosci: organizowania, oce-
niania i planowania wlasnego
uczeniasi¢i wlasnej pracy;, skutecz-
nego komunikowania si¢, wspét-
dzialania w zespole, rozwiazywa-
nia probleméw w sposéb twérczy,
korzystania z nowoczesnych srod-
kéw gromadzenia i przetwa-
rzania informacji, wystuchiwa-
nia innych ibrania pod uwage
ich punktu widzenia, radzenia
sobie z nietypowoscia i ztozo-
noscia probleméw, taczenia i po-
rzadkowania wiedzy, wlasciwej
samooceny i $wiadomosci wihas-
nego potencja%u, konstruowania
celéw zyciowych, podejmowania
samodzielnych, trafnych decyzj,
skonstruowania Indywidualnego
Planu Dzialania.

3) Ksztaltomnie postaw : motywa-
¢ji do nauki, $wiadomosci koniecz-
nosci ustawicznego ksztalcenia sig
i planowania dhugoterminowego,
szacunku do wszystkich zawo-
déw, pracowitosci i rzetelnosci,
wytrwalosci w dazeniu do reali-
zadji celow, elastycznego dostoso-
wywania si¢ do zmian, samodziel-
nosci i aktywnosci oraz inicjatywy

w dzialaniu.

Orientacja i doradztw
zawdowenpraktyce

Dziatalnos¢ wychowawcza szkoly
w zakresie orientacji, informagji i do-
radztwa zawodowego polega na orga-
nizowaniu sytuacji wychowawczych,
czyli takich form pracy z uczniami,
podczas ktérych uczniowie zdobywaja
wiedze, nabywaja potrzebne umiejet-

nosci, przez co nastgpuje ksztattowa-
nie postaw uczniow, a wigc wzrasta ich
dojrzatos¢ do podejmowania decyzji.

Do form pracy zalicza sie:

— poradnictwo grupowe,

— poradnictwo indywidualne,

— informacj¢ edukacyjno-zawo-
dowa.

Poradnictegrupow

W szkole gléwna forma pracy grupo-
wej jest lekcja. O charakeerze lekeji
decyduja tresci okreslone programem
nauczania poszczegdlnych przedmio-
tow, wzbogacone o problematyke
zawodoznawcza, a takze nastawie-
nie uczniéw do podstawowych tresci
i przekazujacego je nauczyciela. Kaz-
dy nauczyciel, realizujacy prawidtowo
proces nauczania swojego przedmio-
tu, moze umozliwi¢ uczniom zrozu-
mienie praktycznego znaczenia przy-
swajania wiadomosci teoretycznych
i umiejgtnosci, wpojenia wlasciwych
nawykéw. Wykorzystujac material
nauczania okreslony programem
szkolnym, nauczyciele moga szczegd-
fowo zapoznawa¢ uczniéw z réznymi
rodzajami dziatalnosci zawodowej.

Nalekcjach jezyka polskiego nalezy
u$wiadomi¢ uczniom znaczenie zain-
teresowan i uzdolnieri humanistycz-
nych oraz mozliwo$ci wykorzysty-
wania ich w dzialalnosci zawodowe;j,
omawiajac takie zawody, jak: dzienni-
karz, pisarz, krytyk filmowy, scena-
rzysta, rezyser, prawnik, psycholog,
socjolog, politolog, historyk sztuki,
historyk kultury, etnograf.

Na lekcjach matematyki nauczycie-
le, poprzez oméwienie nastepujacych
zawodéw: ksiegowy, statystyk, ar-
chiteke, inzynier, kartograf, geodeta,
konstruktor urzadzen technicznych,
programista, makler gieldowy itp.,
powinni udzieli¢ swoim uczniom po-
mocy w wyborze zawodu i szkoly,
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w ktérych wykorzystywane sa uzdol-
nienia matematyczne.

Lekgje fizyki daja mozliwosci za-
poznania uczniéw z zawodami: me-
chanik maszyn i urzadzen, operator
maszyn i urzadzen, kierowca, elek-
troenergetyk, elektronik, technik
telekomunikacji, technik instrumen-
téw muzycznych, optyk, fototechnik,
inzynier maszyn i samochodéw, fizyk
jadrowy, biocybernetyk, informatyk.

Wykorzystujac tresci programoer
geografii nalezy scharakteryzowaé
zawody: geologa, meteorologa, klima-
tologa, hydrologa, melioranta, logisty-
ka, marynarza, nawigatora lotniczego,
organizatora ruchu turystycznego, pi-
lota wycieczek.

Na lekcjach chemii powinno si¢
oméwié zawdd laboranta chemiczne-
go, hutnika szkla, ceramika, chemi-
ka, technologa zywienia, dietetyka,
farmaceuty, kosmetologa, specjalisty
ds. ochrony srodowiska.

Realizacja programu nauczania biolo-
gii daje mozliwo$¢ zapoznania uczniéw
zzawodami fryzjera, kosmetyczki, in-
struktora higieny, biologa, mikrobiolo-
ga, lekarza, lesnika, rolnika, genetyka,
zootechnika, pielegniarki.

Historia — to okazja do scharaktery-
zowania dzialalnosci zawodowej ar-
cheologa, muzealnika, antykwariu-
sza, etnologa, archiwisty, renowatora
zabytkéw architektury, przewodni-
ka turystycznego, historyka sztuki,
dziennikarza, prawnika.

Nauczyciele przedmiotu sztuka ma-
ja mozliwo$¢ zapoznania uczniéw
z pracg scenografa, grafika, architekea
wnetrz, artysty muzyka, kompozyto-
ra, artysty fotografa, operatora kamery,
aktora, rezysera dzwicku, muzykologa,
witrazysty, kulturoznawcy, zdobnika
szkla, jubilera.

Nauczyciele ychomniafi ~ zyczne-
g0 moga pomoc uczniom poznac za-
wody instruktora sportu, menedzera
sportu, trenera, s¢dziego sportowe-
go, specjalisty rekreacji ruchowej,
specjalisty rehabilitacji ruchowej,
specjalisty odnowy biologicznej, ak-
tora cyrkowego, kaskadera.

Wzbogacenie programéw nauczania
przedmiotéw o tresci z zakresu orien-
tacji zawodowej pozwala uczniom
zrozumie¢ celowos$¢ podejmowania
przez nich wysitku intelektualne-
go ioceni¢ korzysci, jakie przynosi
nauka, a ponadto powoduje wzrost
zainteresowan zawodowych. Nauczy-
ciele maja mozliwo$¢ prowadzenia
obserwacji uczniéw pod katem ich
zainteresowani, uzdolnieni i zyczen
zawodowych. Wykorzystanie w taki
spos6b procesu nauczania wszystkich
przedmiotéw stanowi baze pracy
orientacyjnej.

W gimnazjum szczegdlna rolaw prze-
kazywaniu uczniom wiedzy zawo-
doznawczej i przygotowaniu ich do
wyboru zawodu, szkoty i pracy przy-
pada nauczycielom wiedzy o spole-
czenistwie, techniki i informatyki.
Ale analiza programéw ksztalcenia
w gimnazjach wykazuje, ze na tym
etapie edukacji szkolnej programy
wszystkich przedmiotéw zawieraja
tresci z zakresu orientacji zawodo-

wej.

W ramach przedmiotu iedza o spo-
leczenistie wyodrebniono modut
~Wychowanie do aktywnego udzia-
tu w zyciu gospodarczym”, ktérego
jednym z celéw jest wstepne przygo-
towanie uczniéw do aktywnosci za-
wodowej i odnalezienia si¢ na rynku
pracy. W tresciach programowych
przewiduje si¢ oméwienie nastgpuja-
cych zagadnien:

e orientacja zawodowa (lokalny

i ponadlokalny rynek pracy)

o odkrywanie i rozwijanie indy-
widualnych kwalifikacji zawo-
dowych; podejmowanie decyzji
zawodowych

o rodzaje zawodéw i umiejetnosci
zawodowych, przykfad procedur
obowiazujacych w ubieganiu si¢
o prace lub rozpoczynania dzia-
falnosci gospodarczej

e wybér zawodu, system porad-
nictwa zawodowego i ksztalce-
nia ustawicznego

e mobilno$¢ zawodowa jako zjawi-
sko cywilizacyjne, rynek pracy

e problem bezrobocia; przyczyny,
skutki i sposoby ich rozwiazywa-
nia.

e ubieganie si¢ o prace — list moty-
wacyjny, zyciorys zawodowy
(CV), kwestionariusz osobowy,
rozmowa kwalifikacyjna, cechy
dobrego pracownika.

Efektem ksztalcenia przedmiotu te-
chnika powinno by¢:

e okreslenie i ocenianie wlasnych
mocnych cech ujawnionych
w dzialaniach technicznych: indy-
widualnych i zespolowych.

Zadaniem szkoly realizowanym przez
nauczanie przedmiotu informaty-
ka jest:

e wspomaganie uczniéw w rozpo-
znawaniu wlasnych uzdolnien
i zainteresowan w celu $wiado-
mego wyboru zawodu.

Wazna rolaw przygotowaniu ucznidow
do wyboru szkoly, zawodu i pracy
przypada lekcjom ychosezym

Wychowawcy w swoich planach pracy
powinni ujmowa¢ zagadnienia wycho-
wania przez pracg i do pracy oraz prob-
lematyke zawodoznawcza, a wige tresci
zwiazane z przekazem informacdji o za-
wodach, poznawaniem predyspozycji
zawodowych ucznia i ksztattowaniem
jego samooceny. Pomocy w realizacji



tego programu udziela wychowawcom
szkolny doradca zawodowy.
Szczegblna rola wychowawcy w za-
kresie prawidlowego przygotowania
uczniéw do podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ujawnia
si¢ w sytuacji, gdy w szkole nie ma
zatrudnionego doradcy zawodowego
i pedagoga szkolnego. Wychowaw-
ca klasy jest wtedy koordynatorem
i realizatorem pracy wychowawczej
w swojej klasie, a wiec po uzyskaniu
odpowiedniego przygotowania pro-
wadzi takze zajecia z zakresu orientacji
zawodowe;.

Wspomniane rozporzadzenie Mini-
stra Edukacjiz dnia 7 stycznia 2003 r.
wskazuje zajecia aktyizujace jako
obowiazkowa forme pracy z klasa
w zakresie orientacji zawodowej.
Z doswiadczeni polskich pedagogéw,
psychologéw i doradcéw zawodowych
pracujacych w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych i zajmujacych
si¢ od wielu lat orientacja zawodows
oraz z do§wiadczen doradcéw i na-
uczycieli z krajéw europejskich wyni-
ka, iz najlepsze efekty pracy uzyskuje
sie whasnie poprzez stosowanie trenin-
gu umiejetnosci zamiast tradycyjnej
formy lekgji zakoriczonej klasyczna
oceng wiedzy.

Zajecia aktywizujace przygotowuja-
ce uczniéw do $wiadomego plano-
wania kariery edukacyjnej i podjecia
roli zawodowej s3 zajeciami realizu-
jacymi tresci orientacji zawodowe;j
z zastosowaniem metod aktywizuja-
cych. Wystepuja pod nazwa;: trening
umiejetnosci, warsztat lub cykl lekeji
orientacji zawodowe;.

Treningi to zaprogramowane od-
dzialywania grupowe, podczas ktd-
rych uczniowie konstruujg swéj plan
kariery zawodowej, a nastepnie dro-
ga ¢wiczeni nabywaja umiejetnosci,
zbierajg informacje dotyczace wy-
branych zawodéw i sprawdzajg ich

wiarygodnos¢, by pézniej, w rzeczy-
wistej sytuacji, unikna¢ pomytki.

Zajecia wrsztatow  , inaczej zaje-
cia psychoedukacyjne, to spotkania
grupowe, w trakcie ktérych naste-
puje uczenie si¢ nowych, konstruk-
tywnych zachowan oraz wymiana

doswiadczen i pogladéw.

Zajecia aktywizujace prowadzi szkol-
ny doradca zawodowy, a takze — po
uzyskaniu odpowiedniego przygoto-
wania-wychowawca, nauczyciel, psy-
cholog lub pedagog. Realizacja pracy
wychowawczej szkoly ukierunkowa-
nej na §wiadomy wybér zawodu od-
bywa si¢ przez stosowanie, obok zaje¢
aktywizujacych i lekcji, innych form
pracy grupowej, takich jak wycieczki
i spotkania zawodoznawcze.

Celem ywieczek  jest konfrontacja in-
formacji zawodoznawczych zdobytych
przez uczniéw podczas lekdji, za posred-
nictwem Srodkéw masowego przeka-
zu lub z innych Zrédel, z autentyczng
dzialalnoscia zawodows i realnymi
warunkami pracy — konfrontacja wy-
obrazeni pracy zawodowej z konkretna
rzeczywisto$cia zawodowa.
Spotkania zaedoznaeze  z przed-
stawicielami réznych zawodéw — ab-
solwentami wlasnej szkoly, rodzicami
uczniéw lub innymi osobami pracuja-
cymi — to ciekawa forma podawania
przyktadéw karier zawodowych. Takie
spotkania daja uczniom mozliwos¢
dokladnego zapoznania si¢z wymaga-
niami stawianymi przez rozne zawody,
otrzymania kompletnych informacji
na temat przydatnosci do omawianego
zawodu i kierunku ksztalcenia, a tak-
ze uzyskania porady ukierunkowuja-
cej decyzje szkolng i zawodowa,.

Efektywnos¢ pracy grupowej zalezy
od znajomosci i umiejetnosci faczenia
ze sobg réznych metod. Powinny one
by¢ dopasowane do celu zajgé oraz
akceptowane przez uczestnikéw. Do

metod stosowanych w poradnictwie
grupowym zaliczamy: aktywnos¢
tworcza, yakwarium”, ,burze méz-
gow”, ¢wiczenia integracyjne, debate,
demonstracje, pokazy i filmy, dyskusje
grupowa, dyskusje w parach, gry psy-
chologiczne, inscenizacje i odgrywanie
16l, prace w matych grupach, ,przeta-
mywanie lodéw”, rozmowe w parach,
studium przypadku, prezentacje, wy-
klad i miniwyklad, symulacje, udzie-
lanie informacji zwrotnej.

Poradnictwindyidualne

Poradnictwo indywidualne jest pod-
stawowg forma pracy doradcy zawodo-
wego lub innej osoby — wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego — rea-
lizujacej prace wychowawcza z zakresu
orientacji zawodowej. W szkole jest
to wlasciwie metoda wiodaca, stoso-
wana w réznych momentach procesu
poradnictwa.

Celem realizowanego w szkole porad-
nictwa indywidualnego jest udzielenie
uczniom pomocy w okresleniu zain-
teresowari i zdolnosci, wyboru i kie-
runku ksztalcenia oraz w planowa-
niu drogi rozwoju zawodowego. Ten
rodzaj poradnictwa jest szczegélnie
wazny w przypadku oséb milodych,
znajdujacych si¢ w okresie ksztattowa-
nia wartosci, poszukiwania wzorcéw,
okreslania rél spolecznych.

Poradnictwo indywidualne zapewnia
uczniom osobisty, bezposredni kon-
takt z doradca zawodowym. Podsta-
wowg, zaleta porady indywidualnej
jest mozliwo$¢ nawiazania blizszego
kontaktu doradcy z uczniem, podczas
ktérego atwiej zbudowad relacje op-
arta na zaufaniu.

W trakcie rozmowy doradca moze
precyzyjnie przeanalizowa¢ sytuacje
i potrzeby ucznia, dzigki czemu moze
pomdc rozwigza¢ problem, z ktérym
zwrécil sie do niego uczeri i wplynaé
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na wzrost poczucia jego wlasnej war-
to$ci. Poradnictwo indywidualne ucz-
niowie cenig sobie takze ze wzgledu
na umiejgtnosci interpersonalne do-
radcy, ktore sa odpowiedzia na po-
trzebe traktowania ich z zyczliwoscia
i akceptacja. Nie oczekujg jedynie
wiedzy na temat §wiata pracy, zawo-
déw, szkot, rynku pracy, a wydaja si¢
by¢ zainteresowani samym spotka-
niem. Oczekuja, ze doradca poswigci
im wystarczajaco duzo czasu i uwagi.
Licza tez na wystuchanie, empatie,
wspotdziatanie, dostepnosé, pouf-
no$¢, intymnos$¢ i odpowiedzialnosé
doradcy w procesie rozwiazywania ich
probleméw, nie tylko zawodowych.

Poradnictwo indywidualne moze by¢
jednorazowym spotkaniem z uczniem
lub cyklem konsultacji, porad czy spot-
kari indywidualnych. Na prawidlowy
przebieg indywidualnych kontaktéw
z uczniem maja wplyw zaréwno czyn-
nikizewngtrzne, jak i wewnetrzne. Do
czynnikéw zewngtrznych zalicza sig
miejsce, czas trwania, atmosfere spot-
kania, postawy rodzicéw, nauczycieli
i ich wiedz¢ o procesie podejmowania
decyzji. Do czynnikéw wewngtrznych
zalicza si¢ postawe ucznia, cechy oraz
umiejetnosci doradcze doradcy za-
wodowego.

Cechy dobrego doradcy to: emocjo-
nalne cieplo, umiethnos’é akceptacji
ucznia, empatycznego zrozumienia,
autentycznego zachowania. Do umie-
jetnosci doradezych nalezy znajomo$¢
zasad i metod poradnictwa indywi-
dualnego.

Zasady prowadzenia rozméw to:

— nie szkodzi¢

— stworzy¢ odpowiednia atmo-
sfere

— zachowa¢ autentyczno$é

— przestrzegaé zasad uczciwosci.

Podstawowymi metodami porad-
nictwa indywidualnego sa: wywiad

zawodowy, rozmowa doradcza, ob-
serwacja, metody testowe (kwestio-
nariusze, ankiety, testy). Znajomos¢
zasad, metod i technik jest niezbed-
na w pracy doradczej. Wiaze si¢ to
z faktem, iz w nowoczesnym, profe-
sjonalnym doradztwie zawodowym
jako$¢ radzenia mlodym ludziom nie
wyraza si¢ w dawaniu konkretnych
porad. Polega ona przede wszystkim
na o$wietlaniu pola problemowe-
go i tworzeniu klimatu, w ktérym
mlody cztowiek moze rozwija¢ sie,
znalez¢ rozwiazanie swojego prob-
lemu oraz uswiadomi¢ sobie zycio-
we cele. Aktualnie poradnictwo
zawodowe jest ukierunkowane na
odkrywanie potencjatu ucznia. Na-
cisk jest kfadziony na samodzielnos¢
osoby radzacej si¢, na przyjmowanie
petnej odpowiedzialnosci za swoje
zycie. Doradca nie daje gotowych
rozwigza, ale jest osoba wspierajaca
i podtrzymujaca, stwarzajacy prze-
strzen tak, aby uczen mogt dojrzewaé
do samodzielnego podejmowania
decyzji.

Szczegblnej pomocy w formie porad-
nictwa indywidualnego wymagaja
uczniowie z problemami indywidu-
alnymi: intelektualnymi, emocjonal-
nymi, adaptacyjnymi, rodzinnymi
i zdrowotnymi. Tacy uczniowie juz
wezesniej objeci sa indywidualng opie-
ka pedagoga szkolnego, ktéry w sytua-
cji wyboru zawodu przez tych ucznidw
Scisle wspdtpracuje ze szkolnym do-
radca zawodowym. Wspdlnie udzie-
laja uczniom pomocy w planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowe;.

W sprawach trudnych doradca zawo-
dowy $cisle wspétpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, kie-
rujac tam uczniéw do specjalistéw:
doradcéw zawodowych, psychologéw,
pedagogéw, lekarzy. Poradnia w ra-
mach realizacji zadania zwigzanego
z udzielaniem mlodziezy pomocy
w wyborze zawodu wykorzystuje psy-

chologiczne testy preferencji zawodo-
wych, a szczeg6lng opieka otacza ucz-
niéw z trzecich klas gimnazjalnych,
kt6rzy maja problemy zdrowotne.

Informacja
edukacyjno-zawdow

Kazdy dokonywany przez cztowieka
wybdr, a wigc takze wybdr przyszlej
dzialalno$ci zawodowej, wymaga
poznania i przeanalizowania okre-
Slonego zasobu informacji.

Informacja edukacyjno-zawodowa
obejmuje zbiér danych potrzebnych
uczniowi przy podejmowaniu de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz zwigzanych z zatrudnieniem,
dotyczacych wiedzy:

— ogdlnej (w tym spoleczno-ekono-
micznej kraju),

— ozawodach (zadania i czynnosci,
wymagania zawodu, warunki
pracy, ksztalcenie, instytucje
ksztalcace, mozliwosci zatrudnie-
nia i place),

— o sobie (o wlasnych zaintereso-
waniach, uzdolnieniach, cechach
charakterui temperamentu, o sta-
nie zdrowia).

Zrédha informacji zawodowej to:

1. Materialy pisane:

e czasopisma: ,Victor Gimnazjali-
sta”, ,Cogito”, ,,Perspektywy”,

o szczegblowe monografie po-
szezegblnych zawodéw (Informa-
tor o zawodach; 100 zawodéw
z przysztoscia; Teczki Informa-
qji 0 Zawodach; Przewodnik po
zawodach; Zawody szkolnictwa
zawodowego; Vademecum infor-
macyjne doradcy zawodowego;
Zawdd z pasja; Nauka, praca,
kariera),

e informacjei katalogi zawierajace
opisy i dane adresowe instytucji
edukacyjnych,

e literatura pigkna,

e ulotki i plakaty.



2. Materiaty audiowizualne:

e filmy o zawodach: www.synergia.
com.pl (szybkie zakupy filméw),

e nagrania audio, np. wywiady
z przedstawicielami zawoddw.

3. Komputerowe lub internetowe
bazy danych:

e programy komputerowe: www.
practest.com.pl, www.progra.pl
(oprogramowania komputerowe
zwigzane z doradztwem zawodo-
wym),

e Internet:

- www.edu.info.pl (zawody
przysztosci),

- www.interklasa.pl (multime-
dialne pomoce naukowe,
animacje edukacyjne, porady,
scenariusze lekcji),

- www.ohpdlaszkoty.pl (infor-
magje przydatne przy podej-
mowaniu decyzji edukacyj-
nych i zawodowych),

- www.koweziu.edu.pl (mate-
riaty metodyczne, publikacje
i szkolenia z zakresu doradz-
twa zawodowego),

- www.szok.radom.pl (dziatanie
szkolnego osrodka kariery),

- www.irk.pl (informacje o pro-
jektach dotyczacych doradz-
twa zawodowego, szkolenia,
konferencje, seminaria),

- www.mazowiecka.ohp.pl
(konferencje, szkolenia, mate-
riaty),

- www.siz.pl (materialy meto-
dyczne, publikacje, ulotki),

- www.sdsiz.irk.pl (materialy
metodyczne, wykaz litera-
tury, konferencje),

- www.profesor.pl (materiaty,
porady, mozliwo$¢ umiesz-
czenia whasnego artykutu),

- www.ploteus.net (mozliwo-
§ci ksztalcenia w Europie).

Za tworzenie bazy informacyjnej
w szkole, czyli gromadzenie, aktu-
alizacje i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych, odpo-

wiedzialny jest doradca zawodowy.
Do tych dzialaii wlacza uczniéw na
poziomie kazdej klasy, w szczegdlno-
$ci we wspélpracy z nauczycielem in-
formatyki i bibliotekarzem szkolnym.
Dzialania dotyczace gromadzenia
informacji wymagaja wspotpracy do-
radcy z instytucjami wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, poradnia psy-
chologiczno-pedagogiczng, powia-
towym urzedem pracy, mobilnym
centrum informacji zawodowej, cen-
trum informacjii planowania kariery
zawodowej, wojewddzka komenda
OHP, zakladem doskonalenia zawo-
dowego, izba rzemieslnicza i malej
przedsi¢biorczosci, organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow. Miej-
scem gromadzenia informagji jest
sala przeznaczona specjalnie do tego
celu, utworzona w ramach dziatania
Szkolnego Osrodka Kariery. W sytu-
acji, gdy w szkole nie ma wyodrebnio-
nych sal na dziatalno$¢ orientacyjna
i doradcza, takim miejscem moze by¢
gabinet doradcy, biblioteka szkolna
lub pracownia klasowa.

Zgromadzone w szkole informacje-

zawodowe s3 prezentowane przez:

— kaciki informacji zawodowe;j
— gabloty, plakaty i plansze za-
wierajace informacje o szkotach
ponadgimnazjalnych oraz zawo-
dach. Zmieniane systematycznie
materialy przyciagaja uczniow zain-
teresowanych swoim przysztym
losem zawodowym. Kaciki takie
umieszczane s w ogdlnie dostep-
nych miejscach, by mogli z nich
korzysta¢ i uczniowie, i rodzice

— gieldy zawodéw — zgromadzony
material informacyjny uczniowie
prezentuja w oznaczonym dniu,
miejscu i czasie swoim kolegom
i rodzicom

— teczki informacji o zawodach
— zgromadzone przez uczniéw
informacje o konkretnych zawo-
dach, majace formg skoroszytu

lub segregatora. Zbidr teczek
wykonanych pod kierunkiem
doradcy, wychowawcy czy na-
uczyciela znacznie wzbogaca
bazg informacyjna szkoty i moze
by¢ prezentowany w formie

Wystawy.

Cechg charakterystyczng przygoto-
wania uczniéw do planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej, realizo-
wanego w powyzej opisany sposéb,
jest umieszczenie tresci orientacji
zawodowej w programie nauczania
réznych przedmiotéw oraz realizo-
wanie tego zagadnienia na réznych
zajeciach, w tym — specjalnie poswie-
conych tej problematyce. W ten spo-
sob powstaje wspdlny front wycho-
wawczy — wewnatrzszkolny system
doradztwa — wszystkich podejmuja-
cych t¢ tematyke nauczycieli, ktérego
koordynatorem jest szkolny doradca
zawodowy.

Analiza powyzszego materiatu wska-
zuje, ze szkotaw ciagu trzech lat poby-
tu uczniéw w gimnazjum jest w stanie
dobrze przygotowaé ich do wyboru
szkoly, zawodu i pracy. Egzamin
o charakterze sprawdzianu orientuja-
cego, koﬁczqcy naukq W gimnazjum,
powinien okresla¢ predyspozycje ucz-
niéw i potwierdza¢ trafno$¢ skonstru-
owanego przez kazdego ucznia Indy-
widualnego Planu Dzialania.

Skutki dziatan orientacyjnych i do-
radczych s zazwyczaj odlegle w cza-
sie i dlatego nie zawsze sa rozumiane
przez decydentéw, dyrektoréw szkét
i nauczycieli. Nalezy wiec podkre-
$la¢, ze sa dzialaniami z obszaru dtu-
gofalowej profilaktyki bezrobocia.
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Autorka jest pedagogiem,
doradca zawdoym

Woradnii Psychologiczno-

-Pedagogicznej Wiedlcach

Komunikat w sprawie przechodzenia nauczycieli
na wczesniejszg emeryture w 2007 roku

Wymogu rozwigzania stosunku pracy znauczycielem z koricem roku szkolnego nie stosuje sie réwniez
w przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron.

Jak wynika z powyzszego, nauczyciel chcacy skorzysta¢ z uprawnienia do wczedniejszej emerytury
musi ztozy¢ wniosek o rozwiazanie stosunku pracy najpoézniej w dniu 31 maja 2007 r. Stosunek pracy
ulegnie rozwigzaniu z dniem 31 sierpnia 2007 r.

W przypadkach, gdy nauczyciel nabywa prawo do wczesniejszej emerytury w okresie od dnia
1 wrzes$nia do dnia 31 grudnia 2007 r., rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ na mocy poro-
zumienia stron (zaréwno w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, jak
i w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace) — art. 23 ust. 4 oraz art.
27 ust. 3 Karty Nauczyciela. Termin rozwigzania stosunku pracy w takim przypadku okreslaja strony,
jednakze ze wzgledéw organizacyjnych oraz z uwagi na koniecznos$¢ uzyskania porozumienia stron,
celowe bytoby, aby nauczyciel nabywajacy uprawnienie emerytalne w okresie od dnia 1 wrzesnia
do dnia 31 grudnia 2007 r. odpowiednio wczesnie — w okresie przygotowywania arkusza organiza-
cyjnego szkoty na rok szkolny 2007/2008 - poinformowat dyrektora szkoty o zamiarze przejscia na
emeryture.




