Dlaczego sztuka pytania
jest sztukg myslenia?

Lidia PASICH

Pytania sg niebezpieczne, nie ruszaj ich, bedg spaty.

Zapytasz — zbudzisz, i znacznie wiecej niz myslisz — pytan powstanie.

Ocenianie ksztattujgce (OK) oferuje inng powszechng
filozofie nauczania i komunikowania sie z uczniem.
Filozofia ta, nazywana popularnie ,okejem”, zaczyna
coraz czesciej pojawic sie w polskich szkotach.
Struktura lekcji ,okejowskiej” jest klarowna i spojna.
Zwolennicy oceniania ksztattujgcego wiedza, co
oznaczajg takie pojecia, jak: cel formutowany
w jezyku ucznia, dowody, czyli kryteria potwier-
dzajgce osiggniecie celow, pytanie kluczowe, infor-
macja zwrotna, ocena kolezeriska czy samoocena.
Ocenianie ksztattujgce w swoich podstawach jest
mocno osadzone w konstruktywistycznym modelu
nauczania opartym na etapowym nabywaniu kom-
petencji poznawczych. W centrum nauczania jest
uczen, ktory stopniowo wtgcza zdobywang wiedze
i umiejetnosci do swoich struktur poznawczych,
uruchamiajgc tworcze myslenie, stawiajgc pytania,
podejmujgc szeroko pojetg aktywnosc i wymiane
dos$wiadczen®. Zatozenia konstruktywizmu sktaniaja
do stosowania dydaktyki ,aktywnej” i tworczej oraz
odwotujg sie do zasobow psychologii poznawczej
(kognitywne)).

L Mietzel G. Psychologia ksztatcenia, GWP, Gdansk 2002,
http://www. edukacja.edux.pl/p-8574-konstruktywistyczny-model-
-nauczania.php

Jonathan Carroll

Dydaktyka oceniania ksztattujgcego wprowa-
dzita pojecie ,pytanie kluczowe"?, ktdre powinno
stac sie elementem interakcji pomiedzy podmio-
tami uczacymi sie i sktania¢ je do poszukiwania
odpowiedzi — zarobwno nauczyciela, jak i ucznia.
Stanowi ono wazne ogniwo lekcji ze wzgledu na
rozbudzanie ciekawosci poznawczej i podtrzy-
mywanie poziomu motywacji uczniow. Staje sie
pierwszoplanowe, wazne, odwazne, prowadzi do
celu, generuje aktywnos$¢ umystowg i wymaga
odpowiedzi.

Stawianie pytan na lekcji przez ucznidow nie
jest powszechnie praktykowane we wspotczes-
nej szkole. Gtowne powody takiej sytuacji sg spo-
wodowane lekiem i obawg przed o$mieszeniem.
Pytania stawia przede wszystkim nauczyciel; on
jest ,wodzem”, a uczen ma odpowiadac. Stownik
jezyka polskiego Witolda Doroszewskiego wyjasnia,
ze ,pytanie” to 1. Forma rzeczownikowa czasownika
.pytac’, 2. Zdanie lub rownowaznik zdania majgce
intonacje pytajna (lub jej odpowiednik interpunk-
cyjny), 3. Kwestia, zagadnienie, problem. Ponadto

2 Sterna D. Ocenianie ksztattujagce w praktyce, CEO, Warszawa
2006, s. 79-95.



wskazuje m.in., ze: Pytanie moze byc niedyskretne,
podchwytliwe, zdawkowe, filozoficzne, odwazne,
niebanalne, moze sie nasuwac sie, nastreczac,
padac, moze byc retoryczne. Odwotujgc sie do
frazeologizmow, mozemy byc w krzyzowym ogniu
pytan, wic¢ sie w ogniu pytar itp.> Definicja stow-
nikowa precyzuje role pytan w codziennym jezyku
i W nauczaniu.

Stawianie pytan w sytuacjach
dydaktycznych wptywa na
efektywnos¢ uczenia sie

Matgorzata Taraszkiewicz i Colin Rose w publika-
cji przygotowanej w ramach realizacji Kampanii na
Rzecz Uczenia sie zaprezentowali howoczesne
podejscie do edukacji i zaproponowali nauczycie-
lom wiele ¢wiczen i rozwigzan wspierajgcych efek-
tywne uczenie sie uczniow. W aneksie 2. ,Metody
aktywizujgce procesy uczenia sie uczniow” zostata
zgromadzona wiedza metodyczna dotyczaca
.metodyki pytan” w szkole. Dzieki zawartej w nim
refleksji tatwiej zrozumiec, w jak trudnej i nierownej
sytuacji sg uczniowie w szkole. Nauczyciel posiada
przewage nad uczniem, poniewaz ,uprawia” z nim
gre w pytania i odpowiedzi, przy czym jako gtow-
nodowodzacy procesem nauczania-uczenia sie
zna odpowiedzi na swoje pytania. W lekcyjnym
pospiechu czesto wykazuje zniecierpliwienie, kon-
centruje sie na wyszukiwaniu btedow lub ,dosko-
nali” sztuke pytan, formutujac je do sprawdzianéw
ustnych i pisemnych, ewentualnie odtwarzania wia-
domosci. W wyniku takich praktyk uczen doznaje
frustracji i narasta w nim niekorzystne doswiadcze-
nie edukacyjne i zyciowe. Cierpi na brak swobody
i wolnosci w wyrazaniu siebie i zaspokajaniu swojej
ciekawosci. Psychiczna blokada narasta i prze-
ksztatca sie w grozny dla skutecznej komunikacji
nawyk milczenia.

A przeciez pytanie jest formg odniesienia sie
do pewnego obszaru rzeczywistosci. Mozemy
pyta¢ o: definicje (Co to jest? Jak sie nazywa? Co
to znaczy?), czas (Kiedy? Przed czym? Po czym?),
miejsce (Gdzie?), przeznaczenie (Do czego co$
moze stuzyc?), zastosowanie (Jak to dziata?), struk-
ture (Z czego sie sktada?), relacje (Jak to sie ma do

5 Stownik jezyka polskiego,
-nie;5488300.html

http://sjp.pwn.pl/doroszewski/pyta-

czegos innego?), wartosci (Jakie to ma znaczenie?),
sens (Po co to jest?), intencje (Co kto$ zamierza?),
emocje i uczucia (Co kto$ czuje i przezywa?), prefe-
rencje (Co ktos woli?), kompetencje (Co ktos umie?).

Cztowiek potrzebuje rowniez zadawania sobie
pytann o charakterze samopoznania, takich jak:
Kim jestem? Co jest dla mnie wazne? Co potrafie?
Do czego zmierzam? Czego sie o sobie ucze?

Funkcje pytan sg niezmierne, poniewaz dzieki
nim mozemy uzyskac orientacje w przestrzeni
geograficznej, mentalnej, filozoficznej, zaspokoic
ciekawos¢ poznawczg, przeprowadzi¢ diagnoze
pewnego stanu rzeczy oraz zastanowic¢ sie nad
czyms, co jest dla nas wazne.

Pytania mogg byc¢ bardzo rézne; albo zamykaja
przestrzen do rozmowy, albo otwierajg na swobode
i wolnosc¢ mysli, albo mogg sugerowac cos w rozny
sposob — zyczliwy, podchwytliwy, ewentualnie
ztosliwy. Gdy pracujemy nad problemem, urucha-
miamy metapytania, czyli pytania na temat pytan
(np. Jakie najbardziej wtasciwe pytanie powinnismy
teraz zada¢? Czego nam brakuje?)*.

Stawianie pytan w sytuacjach
dydaktycznych stymuluje
potencjat twérczy uczniow

Krzysztof Szmidt — psychopedagog tworczosci —
stworzyt pojecie ,myslenia pytajnego”, ktore zde-
finiowat jako wszelkie procesy poznawcze zwig-
zane z czynnosciami dostrzegania, formutowania
i reformutowania pytan problemowych, wynika-
jacych z zaciekawienia i konstruktywnego niepo-
koju poznawczego, a wywotanych przez sytuacje
problemowg lub zadanie zawierajgce trudnosci
o charakterze intelektualnym, emocjonalnym lub
praktycznym?®.

Umiejetnosc¢ te nazwat zdolnoscia, a zdol-
nos$¢ moze byc¢ rozumiana przez badaczy roéznie,
np. jako sprawnosc, biegtosc i szybkosc rezultatu,
wyniku (B. Hornowski, H.J. Eysenck, Cz. Nosal)
lub jako wyzsza jakos¢, gtebokosc i rozlegtosc

4 Taraszkiewicz M., Rose C. Atlas efektywnego uczenia (sie), Kampa-
nia na Rzecz Uczenia sie, Warszawa 2006, s. 163-171.

5 Szmidt KJ. Trening kreatywnosci, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2013, s. 66.



analizy, syntezy, procesu rozumowania (W. Szew-
czuk, Z. Pietrasinski, J. Strelau) albo jako potencjat
jednostki (uzdolnienia) do uzyskania wysokich wy-
nikdw lub wybitnych osiggnie¢ w jednej lub kilku
dziedzinach (F. Monks).

Wsrod zdolnosci myslenia pytajnego Szmidt
wyroznit: zdolnosc¢ dostrzegania problemow
i sytuacji problemowych, zdolnos¢ formutowania
pytan problemowych, zdolnos¢ redefiniowania
problemow (reformutowania pytan), czyli umie-
jetnosc abstrahowania z obiektow pewnych tylko
cech, innych niz te, ktére uwzglednia sie w dzia-
taniu i mysleniu rutynowym, i powtodrne okreslenie
problemu poprzez sformutowanie nowych, orygi-
nalnych w stosunku do pierwotnej definicji, pytan
lub dyrektyw postepowania. Redefiniowanie sytu-
acji problemowej uchodzi za kluczowy moment
twadrczego rozwigzania problemow, a umiejetnosc
efektywnego redefiniowania problemow za jedng
z wazniejszych zdolnosci talentu tworczego®.

W swietle takiej teorii rodzi sie refleksja i pyta-
nie: Jak nie skupic sie na rozwijaniu ,sztuki pytania”
U uczniow?

Strategie dydaktyczne
doskonaljce ,sztuke pytania”

PRZYKLAD 1
Zadanie 17

Polecenie dla nauczyciela

1. Wykorzystaj podang technike gwiazdy pytan
do zaaranzowania ,myslenia pytajnego”
na lekcji. Najpierw pobaw sie z uczniami,
aby rozruszac ich intelektualnie i zastosuj
gwiazde pytan do dowolnych pojec, np.
drzewo, dzban, rower, telefon, spodnie.
Nastepnie zastosuj jg do wtasnych potrzeb
dydaktycznych, np.

5 Op.cit, s. 66.

7 Zadanie realizowane przez nauczycieli w ramach programu ,Taki
jak Mozart", modut ,Dedal” autorstwa Lidii Pasich, nauczyciela konsul-
tanta w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli; strona
projektu:  http://www.scdn.pl/index.php/projekty/projekty-efs/962--
-projekt-taki-jak-mozartg-. Inspiracja do formutowania zadan byta
publikacja: Szmidt K.J. Trening kreatywnosci, ibidem.

zainicjowania poczatkowej, srodkowej
lub podsumowujgcej fazy lekcji,
zaaranzowania powtorki okreslone;j
partii materiatu,

ksztattowania umiejetnosci formuto-
wania pytan,

opracowania banku pytan.

Pytania mogg dotyczy¢ zagadnien, ktore
powinny wigzac sie z problemami porusza-

nymi na lekcji.

Gwiazda pytan

Jak?

Kto?

Gdzie?
= Po co?

Co? Kiedy?

Mozesz uzupetni¢ gwiazde o dodatkowe

pytania:

Jak czesto?
Co by byto, gdyby?
W jaki sposob?

Napisz, do jakich tresci, zagadnien,
problemow zastosowates gwiazde
pytan i jak dzieci sobie poradzity
z mysleniem pytajnym.

Zacytuj wypowiedzi uczniow. Napisz,
co byto tatwe, a co byto trudne.

Zacytuj odstony Dedala, czyli zapisy
pod tematem, odnoszace sie do
konkretnego zagadnienia na lekcji,
z wykorzystaniem czasownikow
operacyjnych, czynnosciowych, np.

.Na dzisiejszej lekcji bedziesz zdzi-

wiony, ile ciekawych pytan potrafisz
sformutowac"®.

8 Odstony Dedala” w projekcie oznaczajg cele formutowa-
ne w jezyku ucznia — element oceniania ksztattujgcego w pro-
pozycjach dydaktycznych.



PRZYKLAD 2
Zadanie 2

Polecenie dla nauczyciela

1. Cwicz z uczniami sztuke formutowania
pytan. Wykorzystaj do tego celu np. tekst
ikoniczny®. Zaproponuj budowanie pytan
wedtug podanej formuty. Pamietaj, ze naj-
bardziej wartosciowe z punktu widzenia
rozwoju poznawczego s3g pytania gene-
tyczne, hipotetyczne i spekulatywne.

Formuta zadawania pytan:

» Pytania faktograficzne zaczynajgce sie od
pytajnikow: Kto? Co? Gdzie? Kiedy? Jak?

e Pytania genetyczne majace pytajnik: Dla-
czego? Dlaczego nie? Czemu?

*  Pytania hipotetyczne i spekulatywne wykra-
Czajgce poza to, co widac¢ na obrazku: Co
jesli? Co bedzie dalej? Co sie stanie? Dokad
zmierza?

PRZYKLAD 3
Zadanie 3'°

Polecenie dla nauczyciela

1. Wyjasnij uczniom roznice pomiedzy mysle-
niem tradycyjnym i rownolegtym. Istota
myslenia rownolegtego jest stosowanie
wartosciowania pomystu (osadu) nie do
kazdej mozliwosci oddzielnie (jak w przy-
padku myslenia tradycyjnego, sokratej-
skiego), lecz do zbioru wygenerowanych
propozycji. Wtedy dopiero mozliwe jest
wybranie najlepszego rozwigzania, ktore
zapewni postep w zaistniatej sytuacji'’.
Postuz sie wykresem. Na tym etapie rozno-
rodnych mozliwosci szczegolnie podkresl
znaczenie postrzegania i generowania (bez
oceniania kazdej z nich).

° Inspiracja zaczerpnieta z publikacji: Szmidt K.J. Trening kreatywno-
sci, ibidem.

10" Zadanie realizowane przez nauczycieli w ramach programu ,Taki
jak Mozart", modut ,Dedal”. Inspiracja do formutowania zadan byta
publikacja: De Bono E. Myslenie rownolegte. Naucz swoje dziecko
myslec, Wydawnictwo Prima, todz 1998.

' De Bono E. Myslenie réwnolegte..., ibidem.

Zaproponuj uczniom c¢wiczenie na mysle-
nie rownolegte, wykorzystujgc jako przy-
ktad obraz, figure geometryczng, pojecie,
wydarzenie, zjawisko itp. (w zaleznosci od
przedmiotu, ktérego uczysz).

Wykorzystaj w tym cwiczeniu elementy
systemu dziesieciu pytan'?, polegajacego na
zadaniu dziesieciu pytan, ktore przywotuja
do Swiadomosci wszystkie zebrane wiado-
mosci. Mozna zaczac¢ od wyobrazenia sobie
przedmiotu lub osoby, nastepnie zadawac
kolejno pytania i mozliwie wyczerpujgco
starac sie na nie odpowiedziec.

Mozesz zastosowac jeszcze inny wariant.
Niech uczniowie wybiorg jedno pytanie
i zastosujg myslenie rownolegte. Cwicze-
nie wykonaj w grupach (kazda grupa moze
mie¢ to samo pytanie lub inne).

Oto lista pytan:

 Pochodzenie lub poczatek?

e Przyczyna powstania?

 Dzieje?

Wtasciwosci i cechy?

e Przedmioty zwigzane z danym poje-
ciem lub znajdujgce sie wobec niego
w pewnym stosunku?

¢ Jakie jest jego zastosowanie lub rola?

*« Na co wskazuje? Czego dowodzi?

¢ Jakie sg rezultaty i wyniki istnienia?

»  Kres (celistnienia) lub przysztosc¢?

¢ Co o nimsadzisz? (ogoélne o nim mnie-
manie wraz z uzasadnieniem).

Popros uczniow, aby przez okreslony przez
ciebie czas (np. w ciggu tygodnia) zastoso-
wali myslenie rownolegte w odniesieniu do
zagadnienia, problemu, pojecia, zjawiska,
przedmiotu, ktore ich szczegolnie interesuje.

Zacytuj odstony Dedala, czyli zapisy pod
tematem, odnoszace sie do stosowania
myslenia rownolegtego. Pamietaj o zastoso-
waniu czasownikow operacyjnych, czynnos-
ciowych, np. ,Na dzisiejszej lekcji zrozumia-
tem, ze sg rozne mozliwosci, podejscia do...".

12" Taraszkiewicz M., Rose C., op. cit., s. 166-167.



PRZYKLAD 4

Umiejetnosc stawiania pytan petni szczegolng
role w przygotowaniu uczniow do udziatu w pra-
cach badawczych i realizacji projektow eduka-
cyjnych. Sg to sytuacje sprzyjajgce rozwijaniu
myslenia refleksyjnego, pytajnego, badawczego,
projektowego.

Teorie konstruktywistyczne wymagajg, aby
uczen budowat strukture wiedzy z dostepnych
mu danych.

W zaprezentowanych ponizej etapach pracy
badawczej widoczna jest przestrzern do zadawania
pytan, obalania, reformutowania, redefiniowania
i budowania na nowo.

Oto etapy pracy badawczej'*:

Pytania badawcze . sformutowanie
problemu
badawczego

Eksplikacja . doprecyzowanie
problemu
badawczego

. wybor i uzasadnienie
hipotez

Hipotezy . wysunigcie hipotezy

Operacjonalizacja . wyrazenie pojec¢

i terminow w jezyku
czynnosci

. ustalenie sposobu
badan: gdzie? jak?
skad? co dalej?

Narzedzia badawcze . wybor narzedzi
badawczych
. pilotaz

okreslenie liczebnosci
sposobu doboru

Wybor proby badawczej .

Realizacja badan . gromadzenie
materiatu
empirycznego

Weryfikacja . prowadzona w trakcie

badan
. koncowa

Analiza . opracowanie bazy
danych
. konfrontacja pytan
z danymi
Sprawdzanie hipotez . ustalanie rozwigzania
. formutowanie
wnioskow
Sprawdzanie hipotez . intuicyjne

o statystyczne

¥ Gatgzka K., Muziot E.A. Model pracy z uczniem w szkole ponad-

gimnazjalnej, ORE, Warszawa 2014, s. 79.

Wystepowanie w roli badacza jest niezwykle
inspirujgce. Przyktadem jest zadanie, przed jakim
staneli uczniowie humanisci w projekcie edukacyj-
nym pt. ,Z pasja o pasji, czyli nada¢ zyciu sens"*,
realizowanym przez Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w roku 2014-2015"°.
Musieli odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania
badawcze:

e Kim jestem?

e Co w sobie cenie i lubig?

¢ Jakie s3 moje mocne strony?

e Jak odnalezc¢ i rozwing¢ w sobie pasje?

¢ Gdzie poszukiwac inspiracji?

¢ Czy potrafie komunikowac swoje potrzeby
i porozumiewac sie z ludzmi?

e Jak madrze realizowac wtasne cele?

« Jak osiggnac samorealizacje?

Nastepnie w celu uzyskania odpowiedzi na te
pytania uczniowie przeprowadzali diagnoze wtas-
nego potencjatu, okreslali swoje mocne i stabe
strony, szczegdlnie w odniesieniu do poziomu
kompetencji komunikacyjnej i sprawnosci pragma-
tycznej w procesie porozumiewania sie (komuniko-
wania o swoich uczuciach, potrzebach, zaintere-
sowaniach, planach na przysztos$¢); przeprowadzali
studia przypadkow niezwyktych osobowosci w imie
zasady uczenia sie od najlepszych; zgtebiali zagad-
nienia samorealizacji z perspektywy poznawczej,
emocjonalnej i tworczej; nazywali, badali i prezen-
towali wtasne pasje oraz planowali osobiste sciezki
rozwoju. Byto to dla nich nie lada wyzwanie, ale
i wielkie, inspirujgce doswiadczenie.

Nauczycielskie doswiadczenia
w stosowaniu pytan w praktyce
szkolnej

Literatura dotyczgca oceniania ksztattujgcego pod-
powiada nauczycielom, w jaki sposéb wprowadzac
pytania na lekcjach. Instruktazowe wrecz zalecenia
znajduja sie w publikacji Danuty Sterny*® oraz na

4 Boksa E., Pasich L. Z pasjg o pasji czyli nadac¢ zyciu sens. Edu-

kacyjny projekt badawczy dla uczniow szkot gimnazjalnych z jezyka
polskiego, UJK, Kielce 2014.

> Wiecej o projekcie na stronie: Projekt systemowy Swietokrzyski Sy-
stem Wspierania Talentéw — Fascynujacy Swiat Nauki, http://fsn.scdn.
pl/index.php?id=1

6 Sterna D., op. cit., 5. 79-84.



stronie Centrum Edukacji Obywatelskiej!’ i sta-
nowig rezultat doswiadczen nauczycieli uczest-
niczacych w szkoleniach, projektach, kursach
stacjonarnych i e-learningowych. Doswiadczenia
nauczycieli dotyczg gtownie sposobow, technik
i organizacji zadawania pytan i odpowiedzi (praca
w parach, okreslenie czasu na pytanie i odpowiedz,
mozliwos¢ wymiany pogladow, niepodnoszenie
rgk, sposob formutowania pytan, zaangazowa-
nie i wspotpraca uczniow o réznym potencjale
w poszukiwanie odpowiedzi, tolerancja na btedny
lub inny tok rozumowania, sposob reagowania
wspierajgcy postawe poszukujgcy, budowanie
konstruktywnych komentarzy podtrzymujgcych
motywacje).

Nauczyciele probujg definiowac kryteria pytan
kluczowych i samodzielnie dochodzg do wnio-
sku, ze najbardziej wartosciowe sg pytanie twor-
cze, a zwtaszcza te, ktore, zgodnie z taksono-
mig Beniamina Blooma, uruchamiajg umystowe
operacje poznawcze z wyzszych poziomow
taksonomicznych?®:

e poziom 1 - wiedza: Przypomnij sobie!

e poziom 2 — pogtebiona wiedza — wniosko-
wanie: Zrozum! Wyciggnij wnioski!

e poziom 3 — zastosowanie: Zastosuj!

e poziom 4 — analiza: Podziel!

e poziom 5 - synteza: Zbierz razem!

e poziom 6 — ewaluacja: Ocen!

Pytanie kluczowe, wedtug nich, nie musi byc
stricte pytaniem. Moze mie¢ forme stwierdze-
nia, definicji, prowokacji, a nawet niedokonczo-
nej opowiesci, niedokornczonego zdania, mapy
z wymyslonymi znakami. Jest to raczej mysl|, idea,
ktora powinna inspirowac¢ do myslenia i dziatania,
a odwotywac sie do zdobytej wiedzy i doswiad-
czenia. Z punktu widzenia dydaktyki wazne jest,
aby pytania kluczowe pokazywaty szerszy kontekst
i perspektywe, dajgc mozliwos¢ odwotan, odnosity
sie w sposob bezposredni do celow lekcji i brzmiaty

Y Chodyniecka E., Swat-Pawlicka M. [red.] Ocenianie ksztattujace:
Dzielmy sie tym, co wiemy. Zeszyt sicdmy. Techniki zadawania pytan.
Pytania kluczowe, Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci, http://
www.ceo.org.pl/sites/beta.serwisceo.ng.pl/files/news-files/zeszyt_
dzielmy6_-_techniki_zadawania_pytan._pytania_kluczowe.pdf

8 Bloom B. i inni, Taxonomy of educational objectives: The classi-
-fication of educational goals. Handbook |: Cognitive Domain, New
York, Longmans, Green 1965.

tak, aby doprowadzaty do efektu flow'?, czyli stanu
pomiedzy satysfakcjg a euforig, wywotanego cat-
kowitym oddaniem sie jakiejs czynnosci.

Podsumowujgc temat rozwazan dotyczacych
pytan w zyciu i dydaktyce, warto odwotac sie do
stwierdzen geniusza wszech czaséw Alberta Ein-
steina, ktory byt mistrzem zadawania pytan sobie
i innym, a takze formutowania mysli:

Jezeli zabataganione biurko jest znakiem zaba-
taganionego umystu, znakiem czego jest puste
biurko?

Wazne jest, by nigdy nie przestac pytac. Cieka-
wosc nie istnieje bez przyczyny. Wystarczy wiec,
Jjesli sprobujemy zrozumiec choc troche tej tajem-
nicy kazdego dnia. Nigdy nie trac swigtej ciekawo-
sci. Kto nie potrafi pytac, nie potrafi zyc.

Wiekszosc nauczycieli traci czas na zadawanie
pytan, ktore majg ujawnic to, czego uczen nie umie,
podczas gdy nauczyciel z prawdziwego zdarzenia
Stara sie za pomocg pytan ujawnic to, co uczen
umie lub czego jest zdolny sie nauczyc.

Cata gtebia ludzkiej nieskonczonej ciekawosci
poznawczej zostata zawarta w stowach francu-
skiego pisarza i filozofa Erica Emmanuela Schmitta:
Najciekawsze pytania wcigz pozostajg pytaniami.
Kryja w sobie tajemnice. Do kazdej odpowiedzi
trzeba dodac ,byc¢ moze”. Tylko na nieciekawe
pytania mozna udzielic¢ ostatecznych odpowiedzi.

Zadawajmy wiec wreszcie jak
najwiecej pytan i nie bojmy sie
szukac¢ na nie odpowiedzi!

Y Flow - termin stworzony przez psychologa Mihaly Csikszent-
mihalyi, opisany w: Urok codziennosci. Psychologia emocjonalnego
przeptywu, Wydawnictwo CiS, Warszawa 1998; inne Zrodto: http://
pl.wikipedia.org/wiki/Przep%C5%82yw_(psychologia)
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