/dolny, czyli jaki?

Kilka uwag o zdolnosciach i pracy nad ich rozwojem

Maciej KARWOWSKI

.Zdolny, ale leniwy”, ,wyjgtkowo utalentowany”, ,wgsko uzdolniony”... Te sformu-
towania czesto pojawiajg sie, gdy charakteryzujemy ucznidw, wtasne dzieci, ale
rowniez osoby doroste. Zastandwmy sie, o czym w istocie mowimy.

Wprowadzenie

W praktyce pedagogicznej o okresleniu kogos jako
zdolnego najczesciej decyduje kilka elementow. Sa
nimi: osiggniecia szkolne rozumiane zaréwno jako
wysoka srednia ocen, jak rowniez sukcesy w kon-
kursach i olimpiadach. Drugim czesto przyjmowa-
nym kryterium jest utozsamianie osob zdolnych
z tymi, ktore majg wyzszg od przecietnej inteli-
gencje. Tak wiec osoba, ktéra w wyniku badania
testem inteligencji uzyskuje wynik np.: 130 i wyzszy
uznawana jest automatycznie za zdolng. Trzecim
czesto wspominanym kryterium, wedtug ktérego
okresla sie kogos mianem zdolnego, sg zdolnosci
i uzdolnienia tworcze. Warto jednak pamietac, iz
wiekszos¢ definicji tworczosci bywa mato przy-
datna w przypadku dzieci i mtodziezy. Dzieje sie tak
za sprawg faktu, iz w literaturze przedmiotu pod-
kresla sie, ze na miano twodrczego zastuguje cos, co
jest potgczeniem nowosci i wartosci, w przypadku
dzieci i mtodziezy trudno zas wymagac, by tworzyty
rzeczy obiektywnie nowe (nieznane spoteczen-
stwu) i dodatkowo uzyteczne spotecznie. Z dru-
giej strony podkresla sie, iz moéwienie o tworczo-
Sci przez pryzmat produktu nie jest rozwigzaniem

najlepszym i warto by zwroci¢ uwage na pozostate
elementy pozwalajgce na definiowanie tworczosci,
szczegolnie na proces, czy tez tworcze zacho-
wanie. Czesto zaktada sie, iz tym, co wspodlne dla
0sOb tworczych, jest postawa tworcza rozumiana
jako otwarty, aktywny stosunek do otaczajgcego
Swiata i niezaleznosc¢. Czesto okresla sie jg mianem
kreatywnosci. Warto zauwazyc, iz wymienione
kryteria uznawania kogos za zdolnego nie sg jedy-
nymi. Wymienia sie jeszcze: zdolnosci przywodcze
i kierownicze, talenty w sztukach wykonawczych
i inne elementy.

Wielosc kryteriow zdolnosci sprawia, ze cze-
sto pojawiajg sie problemy z charakterystyka
0sob okreslanych mianem ,zdolnych”. Bo inaczej
przeciez zachowuje sie dziecko tworcze, inaczej
osoba z ponadprzecietng inteligencja, a w jesz-
cze inny sposob osoby uzdolnione plastycznie
czy muzycznie. Z tego tez powodu proby cha-
rakterystyki uczniéw zdolnych ,w ogole” czesto
sg bardzo problematyczne, tak jak kontrowersje
wzbudzajg pedagogiczne programy pracy z ucz-
niami zdolnymi.



Problemy definicyjne potwierdzajg znani bada-
cze niemieccy Ziegler i Raul, ktorzy w interesujg-
cym artykule opublikowanym w pismie High Abi-
lity Studies dokonujg analizy wszystkich artykutow
dotyczgcych badan nad zdolnosciami opubliko-
wanych w latach 1997-1998 w pieciu najbardziej
znanych swiatowych czasopismach poswieco-
nych zdolnosciom (Roeper Review, Gifted Child
Quarterly, Journal for the Education of the Gifted,
High Ability Studies oraz Gifted Education Inter-
national). Jak stwierdzaja, kryteria, wedle ktorych
definiowano zdolnosci mozna podzieli¢ na piec
kategorii: (1) inteligencja mierzona testami inteli-
gencji; (2) osiggniecia szkolne rozumiane zaréwno
jako oceny, jak i aktywnosci takie jak olimpiady
przedmiotowe, konkursy; (3) zdolnosci twor-
cze — najczesciej uimowane jako wynik w testach
myslenia tworczego; (4) kryteria odnoszace sie do
zachowania, pozwalajgce na ,wychwycenie” ucz-
niow zdolnych oraz tych, ktorzy cechujg sie syn-
dromem nieadekwatnych osiggnie¢ na podstawie
odpowiedzi na pytania ujete w ankiecie samoopisu;
(5) nominacje — zaréwno nauczycieli, jak i rodzicow
czy rowiesnikow. Analiza prac opublikowanych
w ciggu dwoch lat w liczgcych sie periodykach
naukowych wskazuje, iz najczesciej przyjmowa-
nymi kryteriami zdolnosci sg: inteligencja oraz
osiggniecia szkolne uczniow. Autorzy zwracaja
uwage, iz jedynie w bardzo niewielkim procencie
sposrod analizowanych 90 artykutow pojawito
sie wiecej niz jedno kryterium zdolnosci. Jedynie
jeden artykut ujmowat zdolnosci jako kreatywnosc¢
— warto wspomniec, iz byt to artykut polskiej autorki
— profesor Ireny Pufal-Struzik.

O zdolnosciach z perspektywy
ztozonej

Wspominana wyzej ztozonosc¢ zdolnosci sprawita,
iz w ostatnim czasie zaczety bardzo intensywnie
pojawiac sie naukowe koncepcje, wedle ktorych
osobg zdolng nie jest tylko ktos z wysokim ilora-
zem inteligencji, ale rowniez osoba twodrcza czy
dobrze wspotdziatajgca z ludzmi. Temu pogladowi
nalezy przypisywac¢ powstawanie nowych teorii
zdolnosci, wyrdzniajgcych sie przede wszystkim
zwroceniem uwagi na inne rodzaje i typy inteligen-
cji niz jedynie inteligencja akademicka. Przyjrzenie
sie powaznym pracom naukowym publikowanym

w ostatnich latach pokazuje, iz naukowcy, poza
inteligencjg akademickya (okreslang tez mianem
klasycznej, ogolnej czy analitycznej), wymieniaja
jeszcze inteligencje: emocjonalng, tworczg, dywer-
gencyjng, konwergencyjng, motywacyjng, intui-
cyjng, muzyczng, kinestetyczng, stowno-jezykowa,
matematyczng, ruchowsa, intrapersonalng, inter-
personalng, praktyczng — i prawdopodobnie nie jest
to wyliczenie kompletne... Szczegdlnie znane stato
sie w ostatnich latach pojecie inteligencji emocjo-
nalnej, spopularyzowane dzieki ksigzkom Daniela
Golemana. Podobnie nosne koncepcje zdolnosci
i wielu inteligencji zostaty stworzone przez wybit-
nych psychologéow amerykanskich — Howarda
Gardnera i Roberta J. Sternberga.

Teoria inteligencji wielorakich (multiple intelli-
gences) autorstwa Howarda Gardnera — profesora
Uniwersytetu Harvarda — jest teorig najczesciej
chyba obecnie cytowang i rownie czesto chwalong,
jak krytykowang. Zasadniczg myslg podejscia Gard-
nera jest stwierdzenie, iz dotychczasowe empi-
ryczne i teoretyczne dociekania zwigzane z inteli-
gencjg cztowieka byty zbyt ograniczone i de facto
skupiaty sie na dwoch rodzajach uzdolnien -
uzdolnieniach jezykowych oraz logiczno-matema-
tycznych. Zdaniem autora prowadzito to do wielu
problemow wynikajgcych w bezposredni sposob
z faktu, iz testy majgce mierzy¢ inteligencje w rze-
czywistosci mierzyty sprawnosc stowng i matema-
tyczng. Prowadzito to do tego, iz dzieci, mtodziez
i dorosli mniej uzdolnieni jezykowo czy mate-
matycznie byli automatycznie uznawani za mniej
inteligentnych. Gardner, sprzeciwiajgc sie takiemu
podejsciu, postuluje istnienie siedmiu rodzajow
inteligencji: jezykowej, logiczno-matematycznej,
przestrzennej, muzycznej, cielesno-kinestetycznej,
interpersonalnej i intrapersonalnej. Podaje szereg
przyktadow osob z dobrze rozwinietym jednym
z siedmiu typow inteligencji i propozycje ¢wiczen
rozwijajgcych pozostate z nich. Niewatpliwg zaletg
omawianego podejscia sg duze mozliwosci sto-
sowania go w praktyce — Harvardzki Project Zero
kierowany przez Gardnera, stawiajacy sobie za cel
wypracowywanie metod pracy z dzie¢mi o roznym
poziomie rozwoju poszczegolnych rodzajow inte-
ligencji, okazuje sie byc¢ projektem niezwykle sku-
tecznym i uznawanym za miedzynarodowy sukces
pedagogow i psychologow.



Inny wybitny wspotczesny psycholog amery-
kanski — Robert J. Sternberg wraz ze swojg wspot-
pracownicg Eleng Griegorienko stworzyli tzw.
teorie inteligencji sukcesu (inteligencji sprzyjaja-
cej sukcesowi — successfull intelligence), na ktorg
sktadajg sie trzy wymiary inteligencji — inteligen-
cja praktyczna, analityczna i tworcza. Inteligen-
cje tworczg definiuje Sternberg jako zdolnosc¢ do
wytwarzania jednej lub wiekszej liczby pomystow,
ktore sg nowe i wysokiej jakosci. Inteligencja ana-
lityczna to nic innego jak inteligencja akademicka
(czyli sprawnosc myslenia i rozwigzywania proble-
mow), zas inteligencja praktyczna jest potgczeniem
intuicji, zdrowego rozsadku nasilenia i kombinacji,
Sternberg tworzy typologie, gdzie wyrdznia siedem
szczegotowych typow réznigeych sie poziomem
zdolnosci: analityka, tworce, praktyka, analitycz-
nego tworce, analitycznego praktyka, tworczego
praktyka oraz zrbwnowazonego.

Analityk jest typem osoby inteligentnej akade-
micko, czy tez analitycznie przy deficycie pozosta-
tych inteligencji. Osoba taka, zdaniem Sternberga,
moze dobrze radzi¢ sobie w sytuacjach szkol-
nych, jednak nie zawsze odnosi sukcesy w zyciu.
Sternberg przedstawia przyktady dwoch postaci —
Alice i Allana. Alice — bardzo solidna i analitycznie
inteligentna uzyskiwata wysokie noty w testach
inteligencji i na studiach, jednak przy pisaniu dok-
toratu, gdy wymagana byta od niej kreatywnos$c¢ —
nie poradzita sobie. Allan — jeszcze lepszy anali-
tycznie niz Alice, byt osobg przesadnie krytyczna,
ktora przede wszystkim zwracata uwage na braki
i przez to nie byta w stanie stworzy¢ czegokol-
wiek. Sternberg twierdzi, iz skrajni analitycy pokroju
Alice i Allana sg ,produktem” systemu edukacyj-
nego, ktory ktadzie nacisk na rozwdj tych wtasnie
zdolnosci.

Drugim typem jest tworca, czyli osoba z duzymi
zdolnosciami tworczymi, lecz niskimi analitycznymi
i praktycznymi. Osoby takie tatwo tworzg pomysty,
ale pozniegj nie sg w stanie ich w petni przeanalizo-
wac lub wprowadzi¢ w zycie.

Trzeci typ to praktyk — osoba z silnie rozwi-
nietg inteligencja praktyczng i stabo analityczng
i tworcza. Osoby takie sg dobrymi sprzedawcami,
dobrze tez radzg sobie w sytuacjach typowych,

codziennych problemow, jednak bardziej ztozone
Cczy wymagajgce inwencji problemy przekraczaja
ich mozliwosci. Sternberg pisze wiele o nauczy-
cielach — praktykach, ktorzy dobrze wprowadzaja
w zycie pomysty wymyslone przez kogos innego,
jednak sami nie dazg do kreowania wtasnych,
autorskich programow.

Analityczny tworca — czwarty typ wyrdzniony
przez Sternberga — znajduje sie pomiedzy osobg
inteligentng analitycznie i tworczo, bowiem potrafi
nie tylko wytwarza¢ nowe pomysty, ale rowniez
je oceniac¢. Jednak problemem analitycznego
tworcy jest brak inteligencji praktycznej, czyli row-
niez emocjonalnej. Sprawia to, iz w sytuacji cho-
ciazby rozmowy o prace, zdolnosci analityczne
i tworcze, nie ,sprzedane” w odpowiedni sposob,
mogg okazac sie niewystarczajgce do osiggniecia
sukcesu.

Kolejnym typem wyréznionym przez Sternberga
jest analityczny praktyk, wiec osoba zdolna anali-
tycznie i praktycznie, ale nie tworczo. Do niedawna
uwazano, iz 0soba taka jest w stanie odniesc sukces
w wiekszosci profesji, gdyz potrafi wspotdziatac
z ludzmi i dziata¢ w typowych sytuacjach oraz
cechuje sie odpowiednim poziomem inteligencji
akademickiej. Wspotczesnie jednak brak zdolnosci
tworczych urasta do rangi problemu, gdyz coraz
bardziej widoczna jest potrzeba tworzenia.

Szostym typem jest tworczy praktyk — osoba

,silna” twaorczo i praktycznie, lecz ,staba” anali-

tycznie. Ludzie tacy majg zdolnos¢ wytwarzania
pomystow i przekonywania innych do ich racji,
nawet, gdy pomysty nie sg dobrze sformutowane
i wytozone.

Ostatnim typem wyroznionym przez Sternberga
jest typ zrownowazony, czyli osoba, ktéra ma duze
szanse dalekiego rozwoju zdolnosci analitycznych,
praktycznych i tworczych. Jednostka taka jest
zdolna stosowac jedng lub wszystkie z tych zdol-
nosci, gdy jest to potrzebne...

Zastanawiajgc sie nad typologig Sternberga
w kontekscie poglagddw na nature zdolnosci,
moglibysmy probowac przewidziec, ktory typ ma
najwieksze szanse na efektywne funkcjonowanie



i sukcesy w szkole i zyciu. Nasuwajgca sie — dosc
oczywista — odpowiedz, iz bytby to typ zrowno-
wazony, jest by¢ moze stuszna, ale wydaje sie, iz
mozliwe jest to rowniez w przypadku szesciu pozo-
statych typow, pod warunkiem odpowiedniego
treningu i motywacji.

Jak wspomagaé rozwoj zdolnosci,
jak motywowac¢?

Mimo coraz wiekszej ilosci publikacji z zakresu
pedagogiki zdolnosci, nieczesto mozna znalezc¢
wyraznie sformutowane zasady pracy z uczniami
zdolnymi. Rozni badacze i specjalisci podkreslaja
znaczenie i role zajec integracyjnych, rozwijajg-
cych nie tylko intelekt osob zdolnych, ale rowniez
elementy ich funkcjonowania spotecznego. Wspo-
mina sie o potrzebie odpowiedniego motywowa-
nia osob zdolnych, to zas za sprawa faktu, iz poja-
wia sie wsrod nich zjawisko ,stomianego zapatu”,
czyli silnego, ale krotkotrwatego angazowania
sie w jakies dziatanie. Urzeczywistnienie zdolno-
sci, czyli przetozenie potencjatu na osiggniecia,
wymaga wytrwatosci, zaangazowania i czasu. Dla-
tego priorytetem kazdego nauczyciela, ale rowniez
psychologa, pedagoga, czy rodzica powinno byc
umiejetne motywowanie mtodych ludzi do podej-
mowania dziatan. Szczegolna role nalezy przypisac
tu tak zwanej motywacji samoistnej, okreslanej tez
mianem motywacji autotelicznej, czy immanentne;j.
Na czym polega ten typ motywacji i dlaczego jest
tak istotny? Sprobujmy to wyttumaczyc, odwotujgc
sie do bardzo popularnej na swiecie amerykanskiej
teorii motywacji intrinsic.

Elektroniczny angielsko-polski stownik Collinsa
jako jedno z mozliwych ttumaczen angielskiego
terminu intrinsic podaje ,majacy wartos¢ sam
w sobie”. Tworczynig podejscia intrinsic motivation
i jego — juz od ponad dwudziestu lat — propagato-
rem — jest Teresa Amabile. Ta wybitna specjalistka,
profesor Uniwersytetu Harvarda, wniosta znaczny
wktad w rozwoj teorii mowigcej (w pewnym
uproszczeniu), iz osoby wykonujgce jakies dzia-
tanie powinny czerpac satysfakcje z samego faktu
dziatania, a nie innych powoddw. Badania poka-
zaty, iz ludzie, ktorzy sg oceniani czy tez nagra-
dzani — czy to poprzez pochwaty, lepsze stopnie,
punkty w uniwersyteckich kursach, itp., uzyskuja

gorsze rezultaty niz osoby, ktore czerpig przyjem-
nosc z samej aktywnosci. Zasadniczg ideg zawartg
w koncepcji Amabile jest podkreslenie faktu, iz
kazda aktywnos¢ moze i powinna by¢ dziatalnos-
cig autoteliczng, tj. dajaca satysfakcje z samego
wykonywania dziatania. Inaczej moéwigc — uczen
powinien uczyc sie nie po to, by sprawic przyjem-
nosc rodzicom czy dostac pigtke, ale dlatego, ze
zdobywanie wiedzy jest przyjemne, a zajecia cie-
kawe. Taka nauka jest efektywniejsza, bo wiedza
zdobyta w ten sposob jest bardziej trwata, a ucz-
niowie bardziej angazujg sie w lekcje, gdy uczg sie
dla siebie, a nie nagrdd czy ocen.

Czy teorie te da sie w praktyczny sposéb prze-
nies¢ na grunt praktycznych, pedagogicznych
oddziatywan? Nie jest to proste, wydaje sie jednak,
iz jest mozliwe. Badania psychologéw wykazaty,
ze jakos¢ pracy mtodych ludzi wzrasta, gdy dzia-
tajg oni powodowani wewnetrznym przekonaniem
0 waznosci tejze. | tak Dong |. Jung w artykule
opublikowanym w Creativity Research Journal
— najlepszym swiatowym pismie poswieconym
tworczosci — opisuje eksperyment majgcy ustalic
wptyw roznych stylow przywodztwa i motywacji na
kreatywnos$c¢ rozwigzan tworzonych przez liceali-
stow. Uczniowie pracowali w dwdch grupach nad
opracowaniem jak najwiekszej liczby rozwigzan
problemu niskiego prestizu amerykanskich licedw
zawodowych. Jedna grupa — ,dowodzona” przez
nauczyciela okreslonego mianem ,przywodcy
(lidera) transakcyjnego” dziatata pod wptywem
takich uwag, jak: ,rozumiem, ze wzieliscie udziat
w badaniach, by dostac lepsze oceny albo wiecej
punktow z réznych uniwersyteckich kursow”.
Grupa pracujgca pod kierunkiem nauczyciela —
.przywodcy transformacyjnego” byta motywowana
stwierdzeniami takimi, jak: ,bez waszej pomocy
ten eksperyment nie ma szans sie powiesc”, ,tego
typu dziatania majg ogromne znaczenie dla roz-
woju nauki”. Tak wiec pierwszy nauczyciel wptywat
na ucznidw, obiecujgc im nagrody (lepsze oceny),
podczas gdy nauczyciel drugi odwotywat sie doich
poczucia odpowiedzialnosci (rola ich zaangazo-
wania dla nauki). Jak sie okazato, w grupie drugiej
pomysty byty zdecydowanie bardziej pomystowe,
bowiem uczniowie angazowali sie w dziatanie bez
sztucznych wptywow w postaci obietnicy nagrody.



Gdyby sprobowac przeniesc¢ zatozenia omo-
wionych teorii na grunt praktyki szkolnej, naleza-
toby sprobowac sformutowac kilka konkretnych
wytycznych dla nauczycieli i wychowawcow.
Mogtyby by¢ to, np.: (1) Zmniejszenie znacze-
nia oceniania — podkreslanie na kazdym kroku,
iz uczniowie edukujg sie wytgcznie dla siebie
samych. (2) Akcentowanie pozytkow ptyngcych
Z samego uczenia sie — pozytkow intelektualnych,
nie materialnych czy innych. (3) Mniejszy nacisk na
pamieciowe opanowanie materiatu, podkreslanie
Znaczenia zrozumienia, dyskusji i sporow dotyczg-
cych roznych zagadnien. Tego typu oddziatywa-
nia mogtyby stymulowac ciekawosc i aktywnosc
uczniow. Czy da sie to urzeczywistnic? Wydaje
sie, iz elementy te juz sg wdrazane w ksztatceniu
zintegrowanym...

*k%

Ograniczonos¢ miejsca nie pozwala na poru-
szenie wielu innych kwestii zwigzanych z prob-
lematykg zdolnosci — szczegdlnie wazne s3 tu
konkretne strategie rozpoznawania i rozwijania
szczegotowych zdolnosci i uzdolnien — na przy-
ktad jezykowych, plastycznych czy muzycznych.
Zainteresowany Czytelnik znajdzie wiecej szcze-
gotowych informacji w ksigzkach publikowanych
w Polsce na przestrzeni ostatnich lat.

Celem tego artykutu byta sygnalizacja kilku
istotnych problemow — po pierwsze, ze osoba
zdolna to nie tylko ktos z bardzo wysokim 1Q, ale
rowniez ktos$ tworczy czy tez tadnie rysujacy, badz
lubiany przez innych, podobnie jak osoba dobrze
uczgca sie. Po drugie — najbardziej popularne,
nowe teorie uwzgledniajgce pojecie ,inteligencji”,
podkreslajg role inteligencji, ale rowniez emocji czy
zdrowego rozsadku. Innymi stowy — sam intelekt
nie wystarczy, by osiggnac¢ sukces w szkole, a tym
bardziej w zyciu. Potrzebna jest jeszcze wytrwa-
tos¢, umiejetnos¢ wspodtpracy z ludzmi, a czasem
intuicja i zdrowy rozsadek. O elementy te nalezy
dbac i starac sie je rozwijac. Trzecim elementem,
na ktory zwrécono uwage w tym krotkim artykule,
jest ogromna rola samoistnej motywacji dla roz-
woju zdolnosci. Jako osoby pracujgce z ludzmi —
i nie ma tu znaczenia ich wiek — musimy dazyc¢ do
tego, by ich inspirowac, zachecac i pobudzac do

podejmowania rozmaitych aktywnosci dlatego, ze
aktywnosci te sg ciekawe i wartosciowe, a nie dla-
tego, ze dostang pigtke czy pochwate. Wewnetrzna
motywacja gwarantuje bardziej tworcze podejscie
do wykonywanych dziatan i trwalsze przyswojenie
wiedzy i w tym tkwi jej ogromna sita.

Konczac, wypada miec¢ nadzieje, ze uda sie
przetozy¢ zatozenia teoretyczne na ich realizacje
w praktyce, czyli w szkole, przedszkolu czy uniwer-
sytecie. Wszyscy powinnismy sobie tego zyczyc.
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