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czyli wspieranie ztowione w siec

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli od lat buduje wokot siebie sie¢ rze-
telnych instytucji, wspierajacych misje rozwoju
dobrej edukacji na Mazowszu. Dlatego w realizacji
projektu MCTIK oparliSmy sie na ,filozofii" siecio-
wania instytucji edukacyjnych, szkot, nauczycieli,
uczniow.

Konsekwentnie korzystalismy z sieci wydziatow
Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli — wokot nich koncentrowaty
sie Szkoty Centra Talentu i Szkoty Startu do Kariery.

Beata KOSSAKOWSKA

Gtownym celem naszych dziatan byto podnie-
sienie efektywnosci ksztatcenia uczniow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. W zwigzku z tym
wypracowalismy modelowe rozwigzania w zakre-
sie diagnozowania, metod i form pracy z uczniami.
Sprzyjaty one rozwojowi kompetencji kluczowych,
uzdolnien i talentow oraz planowaniu indywidual-
nych Sciezek rozwoju edukacyjnego uczniow.

Mazowieckie Centra Talentu i Kariery opieraja

sie na dwoch komponentach: Szkotach Startu do
Kariery i Mtodziezowej Akademii Umiejetnosci.
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Szkoly - Centra Talentu | Karlery

Miodziezowa Akademia Umiejetnodo
to program rozpoznawanda uzdolnien
| talentdw uczmidw oraz deskonalenia
metod ich rejestrowania | razwijania. @

W kaddym ¢ 7 Cantrdw Talantu
| Kanery apieka obejmuiamy ucznidew
52k gimnazjadnych
| ponadgimnazjalnych £ rajand,
kudrzy atrzymujy ofers
dodatkowych 150 godz. zajec
rozwijajacych uzdolnienia.
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Mazowieckie Centra
Talentu i Kariery

Szkoly Startu do Kariary

W Srkolach Startu do Kariary
prowadzona jest
profesjonalna diagnoza
sytuncil edulacyina),

Iostanie raport
uwzgledniajacy potrzeby
uczEnitw | nauczycieli,
Szkoly w ramach projalitu
uzyskajy wapancie w
budowaniu | wdrazaniu
wigloletniago programa
LStartu do kaniery”, kidey
umadlivi osiagnad uczniom
lapsze wyniki na sprawdianda
ZEWRELIERYITL,

Mazowleckie Samaorzgdowe
KAPITAL LUDZKI Centrum Doskonalenia
MEARTADHIA A DRATEG L R Mavscryciell

W Szkotach Startu do Kariery wsparciem zostali
objeci uczniowie z 36 szkot podstawowych. Do
wspotpracy wtgczone zostaty szkoty z terenow
o utrudnionym dostepie do edukacji, z rejonow
o duzym bezrobociu, stabym dostepie do dobr
kultury i nauki — gdzie dzieciom trudniej zapewnic

edukacje na wysokim poziomie. To utrudnia budo-
wanie w nich motywacji do poszukiwania ambit-
nych drdég rozwoju i rodzi konsekwencje stabych
wynikow na egzaminach zewnetrznych.
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Mtodziezowa Akademia Umiejetnosci to pro- |
gram, w ktorego ramach zostata opracowana
strategia rozpoznawania uzdolnien i talentow
uczniow oraz metody ich rejestrowania i rozwija-
nia. W kazdym z 7 Mazowieckich Centréw Talentu
i Kariery opieka zostato objetych ponad 600 ucz-
niow szkodt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
z rejonu. W wyniku specjalistycznej diagnozy
wytoniona zostata mtodziez o predyspozycjach I
matematycznych, fizycznych, chemicznych, infor-
matycznych. W ramach Mtodziezowej Akademii
Umiejetnosci otrzymata ona oferte dodatkowych
150 godzin zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

Oba modele wsparcia (w SSK i MAU) budowane
byty zgodnie z jednorodnym procesem:

Diagnoza

J

Planowanie dziatan

J

Wdrozenie dziatan potgczone z monitoringiem .

J

Ocena efektow

Proces pracy ze Szkotami Startu do Kariery ilu-
struje ponizszy diagram.

Mazowiskie Lentra
Taleadu [ Kariery

2010/11

W kazdej Szkole Startu do Kariery przeprowa-
dzona zostata profesjonalna diagnoza sytuacji
edukacyjnej, ktora obejmowata uczniow, rodzi-
cow, nauczycieli i dyrektora szkoty, a jej celem
byto rozpoznanie mozliwosci i ograniczen
szkoty w realizacji wspolnej pomocy uczniom
w starcie do kariery.

Na jej podstawie opracowano raport zawiera-
jacy wieloletni program rozwoju szkoty, umoz-
liwiajgcy uczniom osigganie lepszych wynikow
na sprawdzianie zewnetrznym. W programie
uwzgledniono przeprowadzenie ponad 700
godzin zajec rozwijajgcych u uczniow krea-
tywnosc¢, motywacje do nauki oraz umiejetnosc
uczenia sie. Zaplanowano monitoring indywi-
dualnych postepow uczniow o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych. Nauczycielom
zaproponowano bogatg oferte doskonalenia.
Uwzgledniono statg wspotprace z rodzicami
oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
zarobwno uczniow, jak i nauczycieli.

Wdrozenie programu wymagato programowa-
nia i prowadzenia zaje¢ dodatkowych z krea-
tywnosci oraz zaje¢ wyrownawczych. Czesc¢
Z nich miata na celu pomoc uczniom w roz-
poznawaniu wtasnych zainteresowan i prefe-
rencji zawodowych, niezbednych przy wyborze
dalszej drogi ksztatcenia i planowaniu kariery
zawodowej. Programy nauczania uwzgledniaty
wspieranie w zakresie ksztatcenia inteligencji

Proces pracy ze szkotami

|||||



Chciatabym wiecej takich zajec.
Mozna sie wiele na nich nauczyc
poprzez zabawe, dobrze sie

na nich czuje...

emocjonalnej, umiejetnosci interpersonalnych, Ewaluacja korncowa przybrata forme wywiadow
budowania korzystnej samooceny, zarzagdzania grupowych z radami pedagogicznymi, ktore zakon-
czasem i radzenia sobie ze stresem. czyty sie sporzadzeniem listy potrzeb wymagaja-

cych dalszego wsparcia.
IV. Podstawa badania jakosci dziatan wspolnej
pomocy uczniom w starcie do kariery byta ewa- Wszystkie badane rady pedagogiczne zadekla-
luacja zajec pozalekcyjnych, ktora obejmowata: rowaty chec dalszego uczestnictwa w sieci, co jest
e merytoryczng i metodyczng analize pro-  dla nas najwazniejszym wskaznikiem potwierdzajg-
gramow zaje¢ pozalekcyjnych przygoto-  cymjakosc¢ dziatan w ramach projektu Mazowieckie

wanych przez nauczycieli, Centra Talentu i Kariery.

e obserwacje zajec,

¢ ankietowanie ucznioéw biorgcych udziat Rytm dziatania Mtodziezowej Akademii Umie-
w zajeciach pozalekcyjnych. jetnosci przedstawia sie analogicznie:
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Diagnoza obejmowata uczniow zdolnych.
Przeprowadzona zostata w oparciu o wynik
testu predyspozycji w zakresie matematyki,

fizyki, chemii i informatyki oraz aktualne osigg-

niecia ucznia. Dotyczyta aktywnego udziatu

w zajeciach pozalekcyjnych, realizacji projek-
téw edukacyjnych, prac badawczych. Jej zada-
niem byto rowniez okreslenie kierunku rozwoju

zainteresowan i umiejetnosci przedmiotowych.

Zaplanowanie efektywnej organizacji zajec roz-
wijajgcych uzdolnienia wymagato:

okreslenia kompetencji kadry dydaktycz-
nej, ktora posiada wtasciwe przygotowa-
nie zawodowe i bogate doswiadczenie
W pracy z uczniem zdolnym,
opracowania ramowych programow na-
uczania przedmiotow uwzgledniajgcych
nowatorskie rozwigzania dydaktyczne,
zajecia z kreatywnosci oraz jezyka angiel-
skiego, wykorzystanie pracy w trybie online,
doposazenia bazy dydaktycznej szkot,
w ktorych mtodziez miata realizowac
zajecia, prowadzi¢ doswiadczenia i eks-
perymenty,

okreslenia pakietu dziatan uzupetniajagcych
(pikniki naukowe, wycieczki edukacyjne,

obozy naukowe), umozliwiajgcych ucz-
niom prezentacje i wymiane zdobytych
doswiadczen.

Ill. Udziat w projekcie zapewniat kazdemu ucz-

niowi Mtodziezowej Akademii Umiejetnosci
udziat w dodatkowych 150 godzin zajec rozwi-
jajgcych uzdolnienia, srednio dwa razy w mie-
sigcu, w nastepujgcych formach:

e zajecia dydaktyczne z matematyki, fizyki,
chemii, informatyki, jezyka obcego, krea-
tywnosci,

e ,zajecia uczelniane”, prowadzone przez
kadre akademicka,

e pikniki naukowe,

¢ projekty edukacyjne, realizowane pod
opieka nauczycieli specjalistow, czesciowo
w trybie konsultacji online,

* wycieczki edukacyjne,

¢ ponadto obozy naukowe dla wyrdzniajg-
cych sie uczestnikow MAU.

Gtownym zrodtem informacji ewaluacyjnych
byty ankiety elektroniczne skierowane do uczniéw
i nauczycieli oraz przeglad dokumentacji meryto-
rycznej z realizacji zajec.

Wielu uczniow MAU uznato, ze zajecia byty
przydatne i ciekawe, rozwijaty myslenie i pasje
naukowe, mobilizowaty do kreatywnego myslenia
i dziatania. W ocenie uczniow kadra trenerow byta
profesjonalna i wykwalifikowana, a w trakcie zaje¢
panowata mita atmosfera.

Projekt dat mi
wiele, pokazat
lepszy swiat, byt
dla mnie wstepem
do nowego

zycia. Zatuje
Jjednak, ze dobiega
konca. Lecz nie
zatuje, ze w nim
uczestniczytem.
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Zdecydowana wigkszos¢ uczniow podkreslata
zarobwno duze znaczenie zaje¢ doswiadczalnych,
praktycznych, jak rowniez zalety pracy w grupach.

Opieka psychologiczno-
-pedagogiczna

Oba komponenty projektu — Szkoty Startu do
Kariery i Mtodziezowa Akademia Umiejetnosci —
byty wsparte opiekg psychologiczno-pedagogiczng
ukierunkowang dwutorowo: na wsparcie rozwoju
funkcjonowania sfery inter- i intrapersonalnej dzieci
zdolnych, gdyz bardzo czesto ich zdolnosci inte-
lektualne nie idg w parze z rozwojem emocjonal-
nym i spotecznym, i na wsparcie wszechstronnego
rozwoju ucznia z dysfunkcjami.

Doskonalenie nauczycieli

W zwigzku z realizacjg projektu dla uczniow nie-
zbedne stato sie takze doskonalenie nauczycieli
na roznych etapach ksztatcenia. Jego celem byto
pogtebienie wiedzy i umiejetnosci miedzy innymi
dotyczacych nowych standardow w nauczaniu,
budowania narzedzi pomagajgcych w prowadze-
niu i kierowaniu rozwojem ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, rozwijania umiejetnosci
kluczowych i kreatywnosci uczniow.

Platforma MCTiK

Spoiwem wszystkich dziatarh byta platforma edu-
kacyjna, na ktorej spotecznosc¢ projektowa miata
mozliwos¢ gromadzi¢, budowac, rozwazac przy-
ktady dobrych praktyk: rozwijania talentow, uzdol-
nien uczniow i pokonywania barier w ich rozwoju.
Byta takze doskonatym sposobem promocji i upo-
wszechniania zatozen projektu.

Co zyskalismy dzieki pracy
w sieci?

1. Wsparcie w promowaniu dobrych rozwigzan

Wspolna prezentacja wszystkich wydarzen oraz
zastosowanych w projekcie rozwigzan i efektow
pracy byta upowszechniana zarowno na arenie
lokalnej (gmina, powiat), jak i na catym Mazow-
szu. Mamy swiadomos¢, ze stworzenie klimatu
dla ksztatcenia uzdolnien, rozwoju kreatywnosci
u mazowieckich uczniéw, budowania programow
stuzgcych pokonywaniu srodowiskowych barier
edukacyjnych dotyczy kazdego zakatka wojewodz-
twa, kazdej szkoty. JesteSmy pewni, ze o efektach
naszych dziatan ustyszycie jeszcze nie raz...



Uczniowie, ktorzy otrzymali wsparcie
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Liczba uczniow SSK

2. Wsparcie programowe i metodyczne

Kompleksowe wsparcie we wszelkich dziataniach
zwigzanych z pracg z uczniem o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych to jedna z kluczowych
zalet sieci. Kolejng jest szereg propozycji rozwigzan
dotyczacych specjalistycznej diagnozy edukacyj-
nej, tgcznie z narzedziami, procedurami przepro-
wadzania diagnoz oraz szerokg paletg interpretacji
wynikow. | tak, sie¢ Szkot Startu do Kariery mogta
korzystac, na prawie potrocznym etapie diagnozy,
z pracy zewnetrznych ekspertow, natomiast Mto-
dziezowa Akademia Umiejetnosci czerpata z rapor-
téw po analizach testow predyspozycji uczniow.

3. Wymiana doswiadczen

Indywidualny charakter programow pracy z ucz-
niami nie bytby mozliwy bez poznawania pomystow
i doswiadczen innych cztonkdw sieci i wsparcia
zewnetrznych ekspertow, ktorzy dziatajgc global-
nie, dbali o ich wtasciwy poziom. Organizowane
najczesciej w ramach sieci regionalnych seminaria
i warsztaty dla nauczycieli byty okazjg do wspol-
nych poszukiwan odpowiedzi na pytania meryto-
ryczne, metodyczne, organizacyjne i wszelkie inne.
Dyskusje, wymiana informacji i materiatow konty-
nuowana byta na portalu Mazowieckich Centrow
Talentu i Kariery.

M Liczba ucznidw MAU

4. Otwarcie nanowe wspélne przedsigwzigcia

Uczestnicy sieci otrzymali wsparcie, ktore daje
nowg perspektywe. Wierzymy, ze roznorodnosc
dziatan projektowych oraz nastawienie ,win-win”
(kazdy wygrywa) zaowocowac¢ moze w przyszto-
sci nowatorskimi projektami lub przedsiewzieciami,
korzystajgcymi z najlepszych wyprobowanych
juz w projekcie Mazowieckich Centrow Talentu
i Kariery rozwigzan. Jest to wielka szansa w szcze-
golnosci dla tych, ktorzy pracujg w pojedynke i nie
majg Smiatosci albo mozliwosci powalczy¢ o nowe
rozwigzania.

Zapewne przynaleznosc¢ do sieci pozwala pet-
niej realizowac misje, nabra¢ dystansu do wtasnych
problemow i méwic¢ na forum wtasnym jezykiem
o wtasnych sprawach. O wadze przynaleznosci
do sieci Mazowieckich Centrow Talentu i Kariery
mozna mowic wiele... Wsrod zalet, jakie przynosi
wspotuczestnictwo, mozna wymieni¢ chocby
lepszg promocje dziatan, ktora pozwala skuteczniegj
realizowac misje wyrownywania szans edukacyj-
nych na Mazowszu.



Refleksje

Kiedy nie zdajemy sobie sprawy z zalet
wspotpracy — horyzonty sg waskie. Przy-
nalezagc do sieci, wtasng sytuacje oce-
niamy bardziej sprawiedliwie, a dziatajac,
korzystamy z doswiadczen innych, szyb-
ciej sie uczymy, rozwijamy i popetniamy
mniej btedow.

Wyprzedzaé czas. Mazowieckie Centra Talentu
i Kariery to przyktad dobrej praktyki edukacyjnej
0 zasiegu wojewodzkim. Mozna go uznac za nowa-
torski, bo swoimi zatozeniami wyprzedzit zmiany
W sposobie pracy z uczniami o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych oraz w systemie doskonalenia
nauczycieli, wprowadzone aktami prawnymi przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

nauczycieli
i uczniow

Mie¢ odwage. Dzieki trzyletniej pracy powstata
silna sie¢ szkdt o podobnych uwarunkowaniach
srodowiskowych i problemach. W jej ramach ucz-
niowie mieli szanse rozwija¢ swoje umiejetnosci,
talenty, pasje.

Wspotpracowaé. Naczelnhg zasada wspierania
uczniow i szkdt tworzacych Mazowieckie Centra
Talentu i Kariery byt dialog rozumiany jako podstawa
gotowosci otwierania sie na zrozumienie, zblizenie
i wspotdziatanie.

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli zamierza kontynuowac wypra-
cowane rozwigzania organizacyjne i metodyczne.
Zatem zapraszamy do sieci...

Beata KOSSAKOWSKA jest nauczycielem konsul-
tantem w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie, koordy-
natorka projektu Mazowieckie Centra Talentu i Kariery.

DIALOG

nauczycieli
i rodzicow

uczniow
z
trudnosciami
oraz uczniow
zdolnych

wspdlpracujgcych
szkot
i wydzialéw
MSCDN




