ANNA KRUSIEWICZ jest nauczycielem konsultantem w zakresie jezyka pol-

INSPIRACJA

Wedtug teorii Daniela Hunzikera szkota powinna
zapewnic¢ dzieciom i mtodziezy uczestniczenie
W naturalnym procesie uczenia sie poprzez rozwija-
nie kompetencji kluczowych. Jej rola polega na kie-
rowaniu procesem zdobywania wiedzy w oparciu
o wewnetrzng motywacje, nasladowanie i przede
wszystkim dziatanie. Uczen musi miec swiadomosc,
ze wiedza, ktorg zdobywa, jest dla niego wazna
i uzyteczna. Jest to mozliwe poprzez realizacje
zadan projektowych o charakterze eksperymental-
nym. Sg one kwintesencjg zadan pedagogicznych
polegajacych na stawianiu i sprawdzaniu hipotez.
Uczniowie majg za zadanie zaprojektowac spo-
teczny eksperyment, ktory pomoze im sprawdzic¢
uzyskane wyniki w Swietle pierwotnych przewidy-
wan. Proces ten jest poczatkiem waznych zmian
w rozwoju kompetencji osobistych (O), kompeten-
cji zwigzanych z aktywnoscig i dziataniem (A), spo-
tecznych i komunikacyjnych (S) oraz kompetencji
fachowych i metodycznych (F)*. Nie s3 one wyizo-

1 Hunziker D. Kompetencje bez tajemnic, 2018, s. 71.

skiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie w MSCDN Wydziat w Ptocku. Koor-
dynatorka wielu projektow. Prywatnie i zawodowo — pasjonatka gier planszo-
wych, zwtaszcza takich, ktore mozna wykorzysta¢ edukacyjnie.

KATARZYNA SZYMANSKA jest nauczycielem konsultantem przedmiotow
humanistycznych w MSCDN Wydziat w Ciechanowie. Pasjonatka myslenia wi-
zualnego. Stosuje schetchnoting w obrazowaniu problematyki utworow litera-
ckich, rysnotkach, w pracy wychowawcy klasowego oraz edukatora.

DLACZEGO GRZECZNOSC
NIE JEST LATWA, ALE WAZNA? —
PYTANIE OPARTE NA KOMPETENCJACH

ANNA KRUSIEWICZ ® KATARZYNA SZYMANSKA

lowang specjalistyczng umiejetnoscig czy zdolnos-
cig, ale réznorodnym ich potaczeniem. Mozemy
je trafnie ocenic, korzystajagc z atlasu kompetencji
Daniela Hunzikera i jego arkusza wyzwan opartych
na kompetencjach?.

W ten sposob uczniowie podejmujg sie zadan
rozwijajgcych ich kompetencje poprzez zdobywa-
nie nowych doswiadczen oraz dziatanie we wspol-
nocie zapewniajgcej im poczucie bezpieczenstwa.
Trwajg w strefie komfortu, ktdra jest mocng baza
do wyjscia w strefe wyzwan. Kazdy, kto posiada
wymienione kompetencje, sklasyfikowane przez
Erpenbecka i Heyse'a, automatycznie posiada kom-
petencje do dziatania.

Ocena dziatan za pomocg atlasu kompetencji
wedtug Hunzikera powinna stuzy¢ jedynie reflek-
sji i sSwiadomemu planowaniu rozwoju ucznia
oraz autorefleksji, ktéra powinna zachodzi¢ na
biezgco podczas wykonywania kolejnych zadan
projektowych.

2 Ibidem. Wiecej na temat atlasu kompetencji wg Daniela Hunzikera

w artykule Renaty Stoczkowskiej na s. 39-44 [przypis redakcjil.
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1 Hompetencjs bertajamnic Danied Huntiker

ATLAS KOMPETENCJI

0 - kompetencja osobista

Daniel Hunziloss Hompaotencje bez tajemnic '

5 - kompetencia spofecana | komunikacyjna

F —kompetencja fachowa | metodyczna
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RYSUNEK 1. Atlas kompetencji. D. Hunziker, Kompetencje bez tajemnic, 2018, s. 94-95.

ODNIESIENIE DO PODSTAW
PROGRAMOWYCH

Prace nad wyzwaniem opartym na kompetencjach
powinny rozpoczgc sie od planowania, co z kolei
jest wazne z punktu widzenia rozwijania takich
umiejetnosci, jak organizacja i zarzadzanie pro-
jektami. Szereg zapisow dotyczacych tej strategii
edukacyjnej znajdziemy w podstawie programo-
wej — zarowno dla szkoty podstawowej, jak i ponad-
podstawowej. Duze znaczenie dla rozwoju
mtodego cziowieka oraz Jjego sukcesdw
w dorostym zyciu ma nabywanie kompeten-
cji spoiecznych takich jak komunikacja
i wspdipraca w grupie, w tym w $rodo-
wiskach wirtualnych,
tach

oraz

udziat w projek-
zespotowych lub indywidualnych
organizacja 1 zarzadzanie pro-
jektami. Zastosowanie metody projektu

(...), pomaga rdéwniez rozwijaé¢ u ucznidw

przedsiebiorczoéé¢ i kreatywnosé®. Metoda
projektu jest wymieniana w celach ksztatcenia ogol-
nego na wszystkich etapach edukacyjnych. Wska-
zywana jest jako przyktad form pracy doskonale
rozwijajacych tzw. umiejetnosci miekkie. Warto
podkresli¢, ze projekt to niekoniecznie cos dodat-
kowego, co mozna realizowac tylko po lekcjach
lub na koétkach zainteresowan. Realizujgc projekt,
realizujemy tresci podstawy programowej, a to, ze
czasem w oryginalny sposob, moze tylko obudzi¢
uczniowski entuzjazm.

ROLA NAUCZYCIELA

Umiejetnosc ksztattowania relacji, prowadzenia
dialogu i rozwigzywania problemow, optymizm,
otwartos¢ na zmiany i poczucie humoru - te

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego

2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty pod-
stawowej, Dz. U. 2017, poz. 356.



nauczycielskie cechy sg szczegolnie przydatne.
Nauczyciel powinien ograniczyc¢ sie jedynie do
roli moderatora. Moze zachecac dzieci do robie-
nia kolejnych krokow, ale podczas projektowania
zadan powinien uwzglednic ich indywidualne pre-
dyspozycje. Powinien wspomagac swoich uczniow
w eksperymencie, szczegolnie jesli nie majg jeszcze
wczesniejszych doswiadczen w stawianiu hipotez,
ich weryfikacji, planowaniu zadan projektowych,
rozwigzywaniu problemaow, podejmowaniu decyzji
i dociekaniu. Aby pomaoc uczniom w przygotowaniu
sie do wykonania projektu, nauczyciel moze przed-
stawic liste pytan kluczowych. Odpowiadajgc na nie,
uczniowie uscisla zadania, okresla ramy czasowe.
Takie pytania utatwiajg ocene biezgca, konkretyzuja
dziatania. Szukanie odpowiedzi uczy planowania,
organizowania i przewidywania trudnosci. Nauczy-
ciel musi liczy¢ sie z tym, ze uczniowie bedg mieli
inny wtasny pomyst na realizacje zadania. Im wiecej
odpowiedzi udzielg sami uczniowie — tym bardziej
poczuja sie wiascicielami projektu. Stad bliska droga
do wziecia odpowiedzialnosci za rezultaty.

Dlaczego taki wtasnie projekt robimy?
2. Co dobrego przyniesie jego realizacja?
Kto i jak z niego skorzysta?
3. W jaki sposob bedziemy pracowac?
Jak sie zorganizujemy?
4. Kto jest odpowiedzialny za realizacje poszcze-
golnych zadan?
5. W jakim czasie projekt bedzie realizowany i kiedy
mozemy sie spodziewac rezultatow?
Kto moze nam pomoc?
Jakie zewnetrzne warunki muszg by¢ spetnione?
Jakie trudnosci mozemy napotkac?
Jakie sg ewentualne koszty realizacji projektu?*

© o N o

Zadania te doskonale nadajg sie do interakgcji
grupowych. Wymagajg zbierania informacji z roz-
nych zroédet, ustalenia wspolnego stanowiska. Rea-
lizacja kazdego z zadan moze by¢ zréznicowana
na etap indywidualny lub grupowy. Uczniowie
mogliby na przyktad pracowac zespotowo w czasie

4 Mikina A, Zajac B. Metoda projektow. Poradnik dla nauczycieli.

Publikacja ORE, http://www.bc.ore.edu.pl/Content/404/metoda_pro-
jektow_nie_tylko_w_gimnazjum.pdf

planowania i opracowywania wynikow, a indywidu-
alnie np. podczas obserwacji rodzinnych positkow.
Wowczas kazdy z ucznidw zajmuje samodzielne
stanowisko wstepne, ktore pozniej konfrontowane
jest z opiniami innych osob i poczatkowymi prze-
widywaniami. Zadania polegajgce na podejmowa-
niu decyzji wymagajg od uczniow wyboru miedzy
kilkoma mozliwosciami. Dzieki temu uczen musi
uzy¢ swojej wiedzy i podjg¢ samodzielng decyzje
w kontekscie badanej sytuacji.

DZIALAMY!

Na poczatek wystarczy pytanie kluczowe: Dlaczego
grzecznosc nie jest tatwa, ale wazna? Moze je zadac
wychowawca, pedagog, wychowawca swietlicy —
kazdy nauczyciel, ktory chce zainspirowac uczniow
do pracy nad sobg; nauczyciel, ktéry postawi przed
uczniami wyzwanie i bedzie wsparciem w poszu-
kiwaniu rozwigzan.

ETAP PRZEDMIOTOWY:
JEZYK POLSKI

Za materiat wyjsciowy powinny nauczycielowi
i uczniom postuzy¢ wnioski z przeprowadzonego
wczesniej eksperymentu.

Czesc¢ wstepna

1. Zadanie na dobry poczatek, ktore uczniowie
otrzymujg zaraz po wejsciu do klasy, ma na
celu zaktywizowac ich uwage. Moze polegac
na wyszukania fragmentow tekstu ze stowem:
.grzecznosc” w Ksiedze | Gospodarstwo z ,Pana
Tadeusza” Adama Mickiewicza.

Ksztatcone kompetencje: O/A: zaangazowanie;
O/F: dyscyplina; A/F: dziatanie zorientowane na
rezultat; S/F: biegtosc jezykowa; F/O: doktadnosc.

2. Nauczyciel zacheca uczniow do wspotpracy,
konsultujgc z nimi dtugofalowe plany dotyczace
nie tylko lekcji jezyka polskiego, ale takze rea-
lizacji projektu. Znajomosc¢ konkretnego planu
dziatania zmotywuje uczniow do nauki, da im

NAUCZANIE | UCZENIE SIE
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ETAPY DZIALAN
WSTEPNYCH

Sformutowanie
wstepnej
hipotezy

Poszukiwanie
sposobow
weryfikacji
hipotezy

Przygotowanie
narzedzi
badawczych

Zbieranie danych

Whioski

PROPONOWANE METODY,
ZRODLA, MATERIAL POMOCNICZY

Metody: burza mozgow, kula sniegowa
Zrédta: stowniki, np. https://sjp.pl/ lub
http://sjp.pwn.pl/

Propozycje pytari pomocniczych:
Czym jest grzecznosc?

Jakie sa wazne cechy grzecznosci?
Jakie cechy wyrdzniajg cztowieka
grzecznego?

Do czego cztowiekowi potrzebna jest
grzecznosc¢?

Jakg wartos¢ powinna stanowic dla
kazdego z nas?

Czy uczniowie wiedzg, jakie zasady
grzecznosci obowigzywaty dawniej

i ktore z nich zanikty?

Dlaczego tak sie stato?

Co by sie stato, gdyby grzecznosc¢
przestata obowigzywac?

Pytania pomocnicze:

Czy istnieje jakas sytuacja szkolna lub
domowa, ktorg chcielibyscie obser-
wowac, korzystajgc z wiedzy, ktorg juz
macie?

Czy jest jakis konkretny problem, ktory
chcielibyscie rozwigzac przez obserwa-
cje?

Czy istnieja jakies$ konkretne zachowania,
ktore chcielibyscie zbadac, wykorzystu-
jac zdobyte informacje?

Czy jest jakas idea, wydarzenie z prze-
sztosci lub wydarzenia hipotetyczne,
ktore chcielibyscie sprawdzic?

Czy znacie jakie$ konkretne osoby,

z ktérymi chcielibyscie porozmawiac,
wykorzystujgc zdobyte informacje, aby
zweryfikowac¢ wasze hipotezy?
Wyszukiwanie opracowan dotyczacych
badanego zjawiska za pomoca narze-
dzia: https://scholar.google.pl (hasto

.grzecznosc”).

Zwrocenie uwagi na adekwatnosc
stosowanego narzedzia do sytuacji
badawczej, tj. uwzglednienie wieku
odbiorcy, relacji itp.

W badaniu przeprowadzonym na grupie
0soOb proponujemy wykorzystanie
narzedzia MENTIMETER, ktore pozwala
na szybkie podsumowanie wynikow
www.mentimeter.com

Przyktadowy sposob prezentacji:
rysnotka na zasadzie metaplanu
(w zataczeniu na s. 55)

ZAKELADANE EFEKTY

Zdefiniowanie czym jest
grzecznosc, jakie s3 jej
przejawy.

Whniosek nr 1: grzecznosc¢
jest wazna.

Whiosek nr 2: grzecznos$¢
jest trudna.

Ustalenie zakresu obser-
wagji.

Zaplanowanie dziatan

(o sposobie samodziel-
nego planowania przez
uczniow w czesci ,Rola
nauczyciela”).
Propozycje miejsc i sy-
tuacji, ktore beda podle-
gac obserwacji: zacho-
wania ludzi w $rodkach
transportu komunikacji
miejskiej, szkolne boi-
sko, stotowka lub szatnia,
obserwacja zachowan
cztonkow rodziny pod-
czas wspolnych posit-
kéw. Obserwacji takiej
moze tez dostarczy¢ sam
nauczyciel czy wywiad

z kim$ starszym, pamieta-
jacym czasy dawnej kin-
dersztuby.

Pytania badawcze, narze-
dzia w postaci ankiet lub
kwestionariuszy, pytania
do wywiadu.

Weryfikacja hipotezy

Podsumowanie, wnioski —
w jaki sposob realizacja
zadania zmienita myslenie
na temat grzecznosci.

KSZTALCONE
KOMPETENCJE

O: swiadomos¢ wartosci,
odpowiedzialnos¢ oso-
bista, poczucie przyna-
leznosci

O/A: zaangazowanie,
rozwaoj osobisty, otwar-
tos¢ na zmiany

O/S: wspieranie innych,
humor, gotowosc¢ do
pomocy, podziat zadan
O/F: myslenie cato-
sciowe, gotowosc do
uczenia sie, dyscyplina,
niezawodnosc

A: zapat, elastycznos¢,
inicjatywa

A/O: umiejetnos¢ podej-
mowania decyzji, inno-
wacyjnos¢, odpornosc
A/S: zaangazowanie
spoteczne, dawanie im-
pulsu, btyskotliwos¢

S: umiejetnosci komu-
nikacyjne, wspotpra-

ca, ksztattowanie relacji,
umiejetnosc¢ adaptacji
S/O: umiejetnosc inte-
gracji, pracy zespotowej,
prowadzenia dialogu,
rozwigzywania proble-
mow

S/A: umiejetnosc prze-
konywania, rozwig-
zywania problemow,
doradzania, radosc eks-
perymentowania

S/F: obowigzkowos¢,
sumiennos¢, gotowose
do porozumienia

F: wiedza merytoryczna,
wyksztatcenie ogolne,
znajomosc¢ otoczenia,
umiejetnos¢ planowania
F/O: zapat do nauki, do-
ktadnos¢, rzeczowosé,
umiejetnos¢ oceny

F/A: sita koncepcyjna,
umiejetnosci organi-
zacyjne, pracowitosc,
ustrukturyzowane my-
Slenie i dziatanie

F/S: organizacja projek-
tow, Swiadomosc¢ kon-
sekwencji, docenianie
fachowosci
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poczucie wspotodpowiedzialnosci za wtasny
rozwoj. Mozemy postuzyc¢ sie nastepujgcymi
sformutowaniami: Dzisiaj chciatabym rozpo-
cz3c zajecia od...; Potem moglibySmy..., Nastep-
nie bedzie praca w grupach; Na koniec zajec
bedziecie mieli mozliwosc...; Czy odpowiada
wam taki plan? Uczniowie moga zgtaszac¢ swoje
propozycje zmian, ale to nauczyciel decyduje,
ktore z nich wzig¢ pod uwage, bo to on osta-

tecznie odpowiada za przebieg lekcji.

Ksztatcone kompetencje: O: odpowiedzialnosc
osobista; O/A: zaangazowanie, rozwoj osobisty,
otwartos¢ na zmiany; O/F: gotowos¢ do uczenia sie,
myslenie catosciowe, dyscyplina; A/O: umiejetnosc
podejmowania decyzji; A: inicjatywa; S/A: umiejet-
nos¢ przekonywania; S: wspotpraca; F/A: sita kon-
cepcyjna, ustrukturyzowane myslenie i dziatanie;
F: planowanie.

3. Rozpoczynamy od przeczytania fragmentu
zawierajgcego ,mowe o grzecznosci’ Sedziego
z Ksiegi | Gospodarstwo z ,Pana Tadeusza”
Adama Mickiewicza. Uczniowie czytajg gtosno,
w parach. Kazdy czyta tyle, ile mu odpowiada
i na ile wydaje mu sie to sprawiedliwe. Podczas

gdy jeden z uczniow czyta, drugi w skupieniu
musi uwaznie sledzic¢ tekst, aby w odpowiednim
momencie kontynuowac czytanie. Nastepnie
mozna uczniom zaproponowac¢ omowienie
przeczytanego fragmentu, np. wymieniajgc
uwagi na ten temat, co sie im spodobato, czego
nie zrozumieli lub co na ten temat sgdzg. Kazdy
uczen musi wypowiedziec¢ swoje zdanie.

Ksztatcone kompetencje: O/A: zaangazowanie
O/S: wspieranie innych, gotowos$¢ do pomocy;
O/F: niezawodnos¢; A: inicjatywa; A/S: dawa-
nie impulsu; S/O: umiejetnos¢ prowadzenia dia-
logu; S: wspotpraca, umiejetnosci komunikacyjne,
ksztattowanie relacji; S/F: biegtos¢ jezykowa;
F/O: doktadnoscs.

Czesc¢ wtasciwa

1. Zapomoca metody ,drzewo rodu stowa” wyjas-
niamy pojecie grzecznosci, korzystajgc z tekstu
literackiego® oraz stownika dostepnego online”.

5 Harmin M. Jak motywowac uczniéw do nauki?, Warszawa 2015,
s. 86-105.

& Polecamy zasoby projektu Wolne Lektury dostepne tutaj:
http://wolnelektury.pl lub http://lektury.gov.pl

7 Np. https://sjp.pl lub http://sjp.pwn.pl
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W ten sposdb gromadzimy stownictwo, wzbo-
gacamy stownik czynny i bierny, wyszukujgc
potrzebne informacje i fragmenty tekstu. Stosu-
jemy mnemotechniki, praktycznie wykorzystujgc
wiedze uczniow.

Ksztatcone kompetencje: O/F: myslenie cato-
sciowe; A/O: innowacyjnos¢; A: btyskotliwosc;
S/A: umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow;
S: umiejetnosci komunikacyjne; S/F: biegtos¢ jezy-
kowa; F/O: doktadnos¢, rzeczowos¢, ustrukturyzo-
wane myslenie i dziatanie; F: wiedza merytoryczna.

2. Zdanie wypowiedziane przez Sedziego, ktore
pojawia sie w ,drzewie rodu stowa”: ,Grzecznosc
nie jest naukg tatwa ani maty” jest podstawg do
zadania pytania kluczowego: Dlaczego grzecz-
nosc¢ nie jest tatwa, ale wazna? Nastepnie prowa-
dzimy dyskusje z uczniami w oparciu o wnioski
Z przeprowadzonego eksperymentu.

Ksztatcone kompetencje: O: swiadomosc¢ warto-
sci; O/A: rozwdj osobisty; A/S: zaangazowanie spo-
teczne, btyskotliwos¢; S/A: umiejetnosc przekony-
wania, S: umiejetnosci komunikacyjne; S/F: biegtos¢
jezykowa, gotowos¢ do porozumienia; F/O: umie-
jetnosc¢ oceny; F: wiedza merytoryczna.

3. Rozpoczynamy prace w grupach w oparciu
o fragmenty tekstu z klasyki literatury. Praca
odbywac sie bedzie metodg world café. Metoda
stuzy uporzadkowaniu dyskusji — wymianie
informacji i pomystow oraz okresleniu potrzeb
i oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron.
Polega na jednoczesnej rozmowie o kilku aspek-
tach omawianego tekstu (przypisanych do osob-
nych stolikdw) przez ucznidéw podzielonych na
grupy. Dzieki zmianom stolikdw kazda grupa
uczniow bedzie miata szanse przeanalizowac
wszystkie zaproponowane fragmenty tekstu.
Przy kazdym ze stolikdw nalezy przygotowac
kod QR odnoszacy uczniéw do wtasciwego
fragmentu tekstu, karte papieru z flipcharta,
mazaki i pytania pomocnicze.

Nalezy utatwi¢ uczniom dialog z dzietem nale-
zacym do klasyki poprzez umiejetne zadawanie
pytan kluczowych. Powinny one stymulowac
kreatywnos¢, wzmacnia¢ wspotprace, odnosic
sie do konkretnych sytuacji, aby uczy¢ dialogu
i umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Nauczyciel wyznacza czas na wykonanie zada-
nia przy kazdym ze stolikow. W trakcie pracy
grupa odczytuje tekst, dyskutuje nad zadaniem
i zapisuje swoje odpowiedzi na pytania dota-
czone do fragmentu literackiego. Po uptywie
okreslonego czasu grupa przechodzi do kolej-
nego stolika i wykonuje te same czynnosci, ale
analizujgc inny fragment tekstu i udzielajgc
odpowiedzi na inne pytania. Na nastepnej stro-
nie przyktadowe fragmenty ukryte pod kodami
QR8. Ich odczytanie dodatkowo zaktywizuje
uczniow.

4. Cwiczenia konczg sie, gdy grupa rozpoczynajaca
zadanie od pierwszego stolika powrdci do niego,
aby zapoznac sie z odpowiedziami zapropono-
wanymi przez pozostate grupy.

5. Kolejnym etapem pracy w grupach jest przygo-
towanie przemowienia z wykorzystaniem pytan
pomocniczych, fragmentu tekstu literackiego,
zdobytych w trakcie eksperymentu doswiad-
czen, odpowiedzi uzyskanych na zadane pytania
metodg world café.

Podczas tej czesci zajec ksztatcone sg wszyst-
kie kompetencje, ale najwyrazniej zarysowuja
sie te, ktore powinny byc¢ ksztatcone u dzieci
powyzej 12 roku zycia, a zatem: O: sSwiadomosc
wartosci; O/A: rozwoj osobisty; O/S: wspiera-
nie innych, humor, podziat zadan; O/F: mysle-
nie catosciowe; A/O: umiejetnos¢ podejmowa-
nia decyzji; A/S: dawanie impulsu, btyskotliwos¢;
A/F: dziatanie zorientowane na rezultat, dgzenie do
celu; S/A: umiejetnosc rozwigzywania problemow,
doradzania; S: wspotpraca; S/F: biegtosc jezykowa;

8 Kody QR mozna tworzy¢ za pomoca internetowego narzedzia —

generatora QR, np. http://www.i-nigma.com. Odczytywanie koddw
umozliwia odpowiednia aplikacja dostepna na Android, iOS itp.




FRAGMENT UKRYTY POD KODEM QR

Trzeba sie dtugo uczy¢, azeby nie zbtadzic¢/

| kazdemu powinng uczciwos¢ wyrzadzic”.
(Wers 370, Ksiega | Gospodarstwo)

Wiec szlachcic obyczaje swe trzymat pod

strazg”. (Wers 378, Ksiega | Gospodarstwo)

Wiedziat, ze niecierpliwa mtodziez teraz-

niejsza./ Ze ja nudzi rzecz dtuga, cho¢ naj-
wymowniejsza“.
(Wers 387, Ksiega | Gospodarstwo).

.Kiedy sie cztowiek uczy wazy¢, jak przysta-

to,/ Drugich wiek, urodzenie, cnoty, oby-
czaje,/ Wtenczas i swojg waznos¢ zarazem
poznaje”. (Wers 397, Ksiega | Gospodarstwo)

PYTANIE DLA GRUPY

Dlaczego grzecznosc jest wazna na co
dzien? W jakich sytuacjach codziennych
uczymy sie grzecznosci?

Co to znaczy ,trzymac pod strazg"?
Jakie obyczaje wspotczesnie ,trzymamy
pod strazg” w swoim domu?

Jacy jestesmy? Czy chetnie stuchamy
uwag rodzicow, nauczycieli, dziadkow
dotyczacych zasad dobrego wychowania?
Co mozemy jeszcze zrobi¢ dla wtasnej
edukacji w tym zakresie?

Co zyskujemy dla siebie samych, zacho-
wujgc zasady dobrego wychowania?

F/O: rzeczowosc¢, umiejetnosc oceny, F/A: sita kon-
cepcyjna, umiejetnosci organizacyjne, ustruktury-
zowane myslenie i dziatanie.

ustrukturyzowane myslenie i dziatanie; F: wiedza
merytoryczna oraz wyksztatcenie ogolne.

Czes¢ konicowa

PROPOZYCJE INNYCH DZIALAN

PROJEKTOWYCH

1. Grupy prezentujg efekty swojej pracy, wygtasza-
jgc przemowienie na forum klasy.

W tym momencie lekcji ksztatcimy gtownie kom-
petencje: O/S: humor; O/A: rozwdj osobisty; A/S:
btyskotliwos¢; A/F: dziatanie zorientowane na
rezultat, dgzenie do celu; S/A: umiejetnosc¢ przeko-
nywania, doradzania; S: wspotpraca; S/F: biegtosc
jezykowa; F/O: rzeczowos¢; F/A: sita koncepcyjna,

Wiedza i umiejetnosci zdobyte na jezyku polskim
oraz podczas pierwszego etapu projektu mogg stac
sie podstawg do zaplanowania dziatan projekto-
wych na innych przedmiotach.

NAUCZANIE | UCZENIE SIE
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PRZEDMIOT TEMAT PROJEKTU PRZYKLADY WYMAGAN Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Historia Kodeks rycerski — wczo- KL IV: wymaganie V.5. Zamki i rycerze. Znaczenie, uzbrojenie, obyczaje.
raj i dzis. KL V-VIII: wymaganie IV.3. porownuje kulture rycerska i kulture miejska,

opisuje charakterystyczne cechy wzoru rycerza sredniowiecznego, roz-
poznaje zabytki kultury sredniowiecza, wskazuje réznice miedzy stylem
romanskim a stylem gotyckim.

Plastyka Dotacz do stotu! Projekt ~ Wymaganie I.7. Podejmuje dziatania z zakresu estetycznego ksztattowa-
dla ucznidéw i nauczycieli  nia otoczenia; projektuje i realizuje formy dekoracyjne podnoszace este-
z apetytem na ciekawe tyke otoczenia (wykorzystuje elementy gotowe, aranzujac wtasny pokdj,
dziatania tworcze wokot  np. projektujgc nakrycie stotu na uroczystosc¢ rodzinng z wykorzystaniem
stotu. Szczegodty pro- m.in. dekoracji kwiatowej; uwzglednia zasady estetyki podawania potraw).

Muzvk jektu ,Do stotu podano! W e 119 S . d iKai cwiad K .

uzyka Sztuka, literatura i muzy- | ymaganie [IL.9. tosuje zasady wynikajgce ze swiadomego orzystanya
ka na talerzu” na stronie i uczestniczenia w dorobku kultury muzycznej: odpowiednie zachowanie
www.plock.mscdn.pl pf)dczas koncert.u, przedstgwema operowego itp., tlolelran-qa dla preferen-

cji muzycznych innych osob oraz szacunek dla tworcow i wykonawcow.

Przyroda Oby grzecznosc nie po-  Wymaganie lll.7. Przyjmowanie postaw wspotodpowiedzialnosci za stan
szta w las! — o wtasci- srodowiska przyrodniczego przez: 1) wtasciwe zachowania w $srodowisku
wym zachowaniu w... przyrodniczym.

Jezyki obce Padington Gentelmen, Wymaganie kL. IV-VIII. Zycie prywatne (np. rodzina, znajomi i przyjaciele,
czyli mi$ o dobrych ma- czynnosci zycia codziennego, okreslanie czasu, formy spedzania czasu
nierach. wolnego, $wieta i uroczystosci, styl zycia, konflikty i problemy).

Wymaganie kL. IV-VIII. II. 2, 14) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

Informatyka Netykieta — dbamy o za-  Wymaganie V.1, V.2. Postuguje sie technologig zgodnie z przyjetymi zasa-

Wychowanie
fizyczne

sieg!

Trening czyni mistrza
w fair play!

dami i prawem; przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; uzna-
je i respektuje prawo do prywatnosci danych i informacji oraz prawo do
wtasnosci intelektualnej.

KL IV-VIII — obszar: kompetencje spoteczne. Wymagania: 1) uczestniczy
w sportowych rozgrywkach klasowych w roli zawodnika, stosujgc zasa-
dy .czystej gry”: szacunku dla rywala, respektowania przepiséw gry, pod-
porzadkowania sie decyzjom sedziego, potrafi wtasciwie zachowac sie
w sytuacji zwyciestwa i porazki, podziekowac za wspolng gre; 3) wyjasnia
zasady kulturalnego kibicowania.

WIELKI FINAL Podczas realizacji projektu ksztatcone s wszyst-
kie kompetencje, ale najwyrazniej zarysowuijg sie te,
Upowszechnienie rezultatow to wazny element ktore powinny byc¢ ksztatcone u dzieci powyzej
pracy projektowej. Ciekawym pomystem bedzie
DZIEN GRZECZNOSCI. Inwencja uczniow z pew-

noscig nie pozwoli na nude. Warto skorzystac np.

12 roku zycia i w obszarze kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych, fachowych i metodycznych,
a zatem: S/A: umiejetnosc¢ przekonywania, rozwig-
z aplikacji pozwalajgcej na zabawe filmem i dzwie-  zywania problemow, doradzania; S: wspotpracy;
S/F: biegtosci jezykowej, obowigzkowosci; F/O: rze-
czowosci i umiejetnosci oceny, F/A: sity koncepcyj-

kiem. A moze zorganizowac ,grzecznosciowy”
happening? Stot w roli gtéwnej? (patrz: projekt
plastyczny) — nic nie stoi na przeszkodzie, aby zor-  nej, umiejetnosci organizacyjnych, ustrukturyzowa-
ganizowac spotkania klasowe z poczestunkiem. nego myslenia i dziatania; F/S: organizacji projektow,
Wyjdzmy z pomystami do spotecznosci — pokazmy,  Swiadomosci konsekwencji, przekazywania wiedzy,
czego sie nauczylisSmy. Im wiecej osob uda sie  doceniania fachowosci; F: wiedzy merytorycznej,
zaangazowac, im dalej pojdziemy z naszymi pomy-  planowania oraz wyksztatcenia ogolnego.

stami — tym lepie;.



JAK OCENIAC?

Przyporzadkowanie konkretnych kompetencji do
kazdego typu zadan, etapow lekcji czy catego pro-
jektu jest konieczne, jesli nauczyciele chcg dokonac
rzetelnej analizy postepow swojego ucznia. Musza
odpowiedziec¢ sobie na pytania: Co doktadnie powi-
nien wiedzie¢ moj uczen? Jakimi umiejetnosciami,
postawami powinien sie wykazywac, zeby osiggnac
wystarczajgcy lub dobry poziom wykonanego zada-
nia? Co juz potrafi? Jaki jest jego bagaz startowy
na danym etapie rozwoju psychospotecznego?
Mozemy wykorzystac¢ tutaj wielokrotnie przywo-
tywany atlas kompetencji i arkusz wyzwan Daniela
Hunzikera. Arkusz wyzwan przygotowany dla kaz-
dego ucznia powinien stuzy¢ przede wszystkim
autorefleksji, a nie tylko jako narzedzie wystawie-
nia oceny za udziat w projekcie. Dlatego tez kazdy
uczen powinien uzyskac informacje zwrotng, ktora
bedzie podstawg ewentualnej oceny. Przy tak roz-
budowanym projekcie, ktérego wnioski z dziatan
eksperymentalnych zostang wykorzystane na roz-
nych przedmiotach, poziom kompetencji ucznia

NAZWISKO | IMIE UCZNIA:
KLASA:
TYTUL PROJEKTU:

moze ocenic zespot nauczycieli zaangazowanych
w dany projekt. Nalezy przy tym pamietac, ze nie
oceniamy finatu, a zaangazowanie uczniéw w trak-
cie realizacji. O tym, co bedzie wazne, jakie sytu-
acje bedg oceniane i w jakiej formie, zdecydujmy
wspolnie z uczniami, najlepiej w poczatkowej fazie
prac. Niech te uzgodnienia bedg dostepne dla ucz-
niow przez caty okres realizacji projektu. Co warto
wzig¢ pod uwage? Np. terminowosc¢, doktadnosc¢
w wykonywaniu zadan, roznorodnosc i wielos¢
zrodet, kulture wspotpracy, gotowoseé niesienia
pomocy (ale bez wykonywania zadan za innych).
Wazne elementy do oceny to takze pozytywne rea-
gowanie na pojawiajgce sie trudnosci i wskazywanie
nieszablonowych rozwigzan. Nastepnie oceniamy
pod katem kompetencji kluczowych poziom wiedzy,
umiejetnosci i stopien zaangazowania.

Przyktadowa propozycja oceny ucznia powyzej
12 roku zycia, biorgcego udziat w projekcie, wedtug
atlasu kompetencji Daniela Hunzikera i jego arkusza
wyzwan opartych na kompetencjach. @

WIEDZA PRZEDMIOTOWA UCZNIA W OPARCIU O PODSTAWE PROGRAMOWA:
UMIEJETNOSCI UCZNIA W OPARCIU O PODSTAWE PROGRAMOWA:

OBSZARY KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

o Uczen aktywnie wspierat cztonkdw swojej grupy, czasami przejmujac inicjatywe i wykonujgc zadania za in-
nych. Byt tez otwarty na postawy i zachowania reprezentowane przez cztonkéw swojej grupy. Nie miat trud-
nosci z wyszukiwaniem wtasciwych informacji w roznorodnych zrodtach. Dobrze radzi sobie z budowaniem
zdan i praktycznym zastosowaniem nowych pojec. Potrafi przyznac sie do btedu i z humorem komentowac

wtasne potkniecia.

A Z wytrwatoscig i zaangazowaniem realizowat cele projektu nawet w niestandardowej sytuacji, jak na przyktad
podczas prezentacji wnioskow z obserwacji zachowania sie cztonkéw swojej rodziny podczas positku. Samo-
dzielnie formutowat odpowiedzi na postawione pytanie metodg world café. Redagujac tekst przemowienia,
stosowat konsekwentnie zasady retoryki. Zachecat innych do dziatania podczas opracowania ankiety. W czasie

dyskusji formutowat trafne wnioski.

S Byt aktywnym partnerem w dyskusji i oferowat pomoc przy redagowaniu przemowienia. Udzielat sie aktywnie
podczas pracy grupowej. Akceptowat zaproponowany przebieg dziatan. Trafnie formutowat hipotezy, rozpo-
znawat przyczyny i z zaangazowaniem omawiat je na forum grupy. Potrafi wypowiadac sie adekwatne do sy-
tuacji, z zachowaniem zasad retoryki. Podczas wygtaszania przemowienia byt przekonujacy.

F Wiekszosc¢ zadan wykonat w terminie. Samodzielnie wyszukiwat informacje, abstrahujgc. Zadawat pytania po-
szerzajgce zakres tematyczny. Trafnie odnosit sie do sytuacji, ktore zaistniaty w fazie eksperymentalnej. Pod-
czas redagowania przemowienia wtasciwie przektadat zdobytg wiedze na ¢wiczenia redakcyjne. Zna i stosuje
zasady savoir-vivre'u. Starat sie obiektywnie oceniac¢ swojg emocjonalnosc. Blokowat wtasng spontanicznosc,
przewidujac jej konsekwencje. Ma bogate doswiadczenie w pracy z projektami, dlatego tez trafnie przedsta-
wiat nowe pomysty do jego realizacji. Potrafit ocenic trafnos¢ proponowanych przez siebie metod i ocenic ich
praktyczne zastosowanie. Dbat o dotrzymanie terminow.
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