MALGORZATA GASIK jest specjalista ds. informacji i promocji
w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Ptocku, koordynatorem projektu ,Wtgcz myslenie.
Nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi”.

JAKOSC GWARANTOWANA DOSWIADCZENIEM,
CZYLI MAZOWIECKA AKADEMIA ROZWOJU
KOMPETENCJI PRACOWNIKOW INSTYTUCJI
WSPOMAGANIA W PRAKTYCE

MALGORZATA GASIK

Gdyby kto$ zapytat nas, czy istnieje zwigzek pomiedzy jakoscig pracy instytucji wspomagania
a jakoscig pracy wspomaganej przez te instytucje szkoty, wiekszos¢ z nas odpowiedziatby, ze tak.
Jestesmy swiadomi tego, ze nie tylko szkoty powinny rozwijac sie i by¢ organizacjami uczacymi sie,
ale instytucje wspomagania takze muszg zadbac o ten aspekt wtasnej pracy.

W ponizszym artykule prezentujemy jedng z takich instytucji, ktora proces przygotowania sie do
wspomagania innych umiejetnie potgczyta z wtasnym rozwojem.

W tym bardzo ciekawym studium samorozwoju placowki z rownoczesnym przygotowaniem jej
pracownikow do roli osob wspomagajacych szkoty/placéwki mozemy pozna¢ powody podjecia
decyzji o takiej formule pracy oraz dowiedziec sie, jaka role w tym procesie odegrat projekt MARKPIW.

Perspektywa dyrektora biblioteki, jej pracownikdéw, a wreszcie doradcy w projekcie MARKPIW daje
szanse petnego obrazu dziatari podejmowanych przez biblioteke, wyzwan stojacych przed wszyst-
kimi zaangazowanymi w proces wspomagania oraz oceny efektow udziatu instytucji w projekcie.

Mam nadzieje, ze lektura wywiaddw bedzie dobrym przyczynkiem do podjecia decyzji o udziale
w kolejnym cyklu projektu MARKPIW. Spowoduje tez refleksje dotyczgca stanu gotowosci instytucji
wspomagania do prowadzenia przez nie procesowego wspomagania szkot.

Rozmowy przeprowadzita Matgorzata Gasik, specjalistka MSCDN Wydziat w Ptocku.

Zapraszam do lektury

Ewa Lubczynska, Koordynatorka Projektu MARKPIW
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By¢ blisko szkoty/placéwki, towarzyszyc¢ jej,
wspomagac jej prace i pracowac na jej potrze-
by — to gtéwne zatozenia wspomagania szko6t
przyjete przez MCSDN, ktore staty sie jedno-
czesnie fundamentem projektu MARKPIW. Czy
to wtasnie one przekonaty Panig i Pani pracow-
nikow do udziatu w przedsiewzieciu? Jakie
jeszcze oczekiwania przyswiecaty tej decyzji?

Beata Walaszek
Dyrektor Biblioteki
Pedagogicznej w Radomiu

Zatozenia MARKPIW wpisaty sie
w dziatalnosc¢ biblioteki jako in-
stytucji wspierajgcej szkote. Nie
bez znaczenia byta dotychczaso-
= Wa owocna wspotpraca z MSCDN,
ktora data nam gwarancje rzetel-
nej realizacji projektu.

Warto w tym miejscu podkreslic, ze wspotpraca
z MSCDN w obszarze wspomagania pracy szkoty
to realizacja zadan statutowych natozonych na
Biblioteke Pedagogiczng, a wynikajgcych z rozpo-
rzagdzenia MEN w sprawie dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych. Nauczyciele biblioteka-
rze — pracownicy Biblioteki Pedagogicznej, reali-
zujacy wspolne przedsiewziecia — doskonalg swoj
warsztat pracy, zdobywajg i pogtebiajg umiejetno-
sci pedagogiczne, organizacyjne i komunikacyjne.
Nawigzuja statg wspotprace ze szkotami. Lepiej
rozumiejg potrzeby szkodt i nauczycieli.

Ponadto udziat w projekcie jest dla pracow-
nikow biblioteki szansg rozwoju ich kompetencji,
uporzadkowaniem dziatann dotychczas podejmo-
wanych w ramach wspomagania szkot, nabyciem
nowych umiejetnosci w pracy zespotowej oraz
W pracy z uczniami. Podejmowanie wspolnych dzia-
tan w ramach projektu to takze dzielenie sie wiedzg,
poszukiwanie nowych rozwigzan organizacyjnych
i metodycznych.

Pracownicy biblioteki wspotpracujg ze szko-
tami od lat. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla

nauczycieli, organizacja sieci wspotpracy i samo-
ksztatcenia oraz lekcji bibliotecznych to jedne z form
wspomagania pracy szkoty, ktére prowadzi nasza
biblioteka. Przystgpienie do projektu MARKPIW,
w tym przeprowadzenia diagnozy dotychczasowej
pracy biblioteki, pozwolito uswiadomic¢ nam, w jakim
punkcie jestesmy, czy nasze dziatania odpowiadaja
rzeczywistym potrzebom szkoty, czy osobisty rozwoj
nauczyciela bibliotekarza nadgza za tymi potrzebami.

Pracownicy Biblioteki Pedagogicznej w Rado-
miu ukierunkowali dziatania na rozwaéj miejsc,
w ktorych pracujg oraz samorozwdj. Jak prze-
biegat ten proces na dotychczasowym etapie
realizacji?

Przygotowanie dobrze wyksztatconej kadry, ktora
podejmie dziatania nastawione na rozwoj kompe-
tencji kluczowych uczniow, uwzgledniajgcych ich
kreatywnos¢, to wyzwania, przed ktérymi staneta
biblioteka, przystepujgc do projektu. Nauczyciele
pracujacy z uczniami winni sami wyzwoli¢ u siebie
te kreatywnos¢, otwartos¢ na roznorodnose, twor-
cze myslenie, przetamywanie schematow. Powinni
zachecac uczniow do poszukiwan najlepszych roz-
wigzan w procesie uczenia sie, wykorzystywania
wyobrazni. Odpowiednio dobrane metody prowa-
dzenia zaje¢ z uczniami generujg warunki stymu-
lujgce ciekawos¢ poznawczg ucznidw, rozwijajg
umiejetnosci pracy w grupie, stwarzajg sytuacje
wymagajace tworczego myslenia. Sg to wyzwa-
nia, przed ktorymi stoimy. Szkolenia organizowane
w ramach MARKPIW odpowiadajg tym wyzwaniom.
Nowatorskie pomysty na promocje biblioteki w sro-
dowisku, kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ w pracy
nauczyciela bibliotekarza to tematyka szkolen rea-
lizowanych w ramach projektu. Wiedza zdobyta
przez nauczycieli bibliotekarzy, nowe umiejetnosci
pedagogiczne, wtasne doswiadczenia zawodowe
zostang wykorzystane w pracy z uczniami. Nalezy
pamietac takze o stronie organizacyjnej biblioteki
gtownej i jej filii. Nalezy zaplanowac zmiany sprzy-
jajgce prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych nastawio-
nych na kreatywnosc¢ nauczycieli i uczniow. Opra-
cowac odpowiednie scenariusze zajec, wzbogacic
biblioteke 0 nowe pomoce dydaktyczne. Doskonali¢



proces samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy
poprzez szkolenia w ramach WDN czy wymiane
doswiadczer i dobrych praktyk.

Proces wspomagania rozpoczyna diagnoza
pracy placowki ze szczegélnym uwzglednie-
niem potrzeb zwigzanych z rozwijaniem kom-
petencji kluczowych uczniéw. Jakie priorytety
zostaty ustalone przez pracownikéw biblioteki
i na czym oparto dziatania?

Biblioteka przeprowadzita diagnoze swoich
dziatan: Profil biblioteki z pytaniem kluczowym:
Jaki jest stan rozwijania przez Biblioteke Pedago-
giczng postaw innowacyjnosci i kreatywnosci ucz-
niow klas I-1lI? Na podstawie wynikow diagnozy

BENEFICJENCI

Co wedtug Pani/Pana wyréznia projekt MARKPIW na tle innych projektéw? Co spowodowato, ze udziat

przeprowadzonej w ramach projektu sformuto-
wano priorytety dotyczace doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli: uzupetnienie zasobdw wtasnych
nauczycieli bibliotekarzy poprzez udziat w warszta-
tach na rzecz rozwijania tworczych, kreatywnych
postaw ucznidéw, podniesienie kompetencji w opra-
cowywaniu narzedzi stuzgcych ksztattowaniu tych
postaw u uczniow klas I-lll, doskonalenie kompe-
tencji w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewziec
wspierajgcych tworcze dziatania uczniow. Sformu-
towane priorytety wpisujg sie w proces doskonale-
nia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy zapisany
w WDN w Bibliotece Pedagogicznej w Radomiu
na rok szkolny 2018/2019. Nauczyciele przygoto-
wali scenariusze lekcji dla klas I-1ll, wykorzystujgce
metody aktywizujgce w pracy z uczniami.

w nim wydat sie korzystny dla Pani/Pana rozwoju?

lwona Trysinska
Biblioteka Pedagogiczna
Filia w Lipsku

Wedtug mnie projekt jest
nietypowy z kilku powo-
dow. Jednym z nich jest
to, ze kontynuacjg pro-

~ gramu szkolenia przy-

gotowujgcego do pro-
cesowego wspomagania jest koniecznos¢ odbycia
praktyki w wybranej placowce. Kolejnym jest bardzo
korzystna i nie do przecenienia opieka meryto-
ryczna MSCDN-u, ktorg zostali objeci beneficjenci
projektu. Nasz doradca to zarowno profesjonalne
zrodto wiedzy, jak i kompetentny praktyk, na kto-
rego mozemy liczy¢. Swiadomos¢, ze mamy zycz-
liwg sobie osobe, ktora w chwili watpliwosci, nie-
pewnosci czy trudnosci nam pomoze, a przy okazji
wiele mozemy sie od niej nauczyc, jest bardzo
komfortowa.

Anna Lipska
Biblioteka Pedagogiczna Filia w Kozienicach

Mysle, ze projekt MARKPIW wyrdznia wysoka jakose,
gwarantowana doswiadczeniem pracownikow
MSCDN. Udziat w projekcie wydat mi sie wazny,
poniewaz chciatam jak najskuteczniej realizowac
zadanie wspomagania szkot i placowek. Chceiatam
tez, zeby moja placowka byta przygotowana do
tego procesu jak najlepie;.

DOBRA PRAKTYKA



i samoksztatcenia oraz spotkania konsultacyjne (in-
dywidualne i grupowe). Wzigtem udziat w projekcie,
poniewaz chciatem czynnie uczestniczy¢ w proce-
sie wspomagania szkot i placowek, tj. w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych oraz opie-
kunczych na terenie wojewoddztwa mazowieckiego.

Jak przebiegat proces realizacji wyznaczonych
w projekcie zadan? Czy w placéwce odczu-
wano potrzebe diagnozy i zmiany?

DOBRA PRAKTYKA

Iwona Trysiniska
Tomasz Reszko
Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu Mam szczescie pracowac w niewielkim trzyosobo-
wym zespole ludzi z pasjg, otwartych na nowosci
Projekt MARKPIW wyrdznia sie na tle innych projek- i lubigcych wcigz co$ ulepszac i zmieniac. Mam
tow tym, ze kazdy z uczestnikow jest od poczatku wrazenie, ze do tej pory nasze dziatania byty raczej
przygotowany teoretycznie i praktycznie do prowa-  spontaniczne i intuicyjne. Mozliwos¢ przeprowa-
dzenia procesu wspomagania. W czasie realizacjipro-  dzenia szczegotowej i wnikliwej diagnozy naszej
jektu mamy zapewnione wsparcie doradcy. Projekt  filii (w dodatku doskonatym narzedziem - pro-
przygotowuje do ubiegania sie o certyfikat w zakre-  filem biblioteki, ktéry wypracowalismy wspolnie
sie jednej z kwalifikacji czgstkowych, wchodzacych z doradcg) dato nam rzeczywisty obraz placowki -
w zakres kwalifikacji ,trener oswiaty”. Dlatego uzna-  obraz catkiem dobry, ale z obszarami do dalszego
tem, ze udziat w projekcie bedzie dla mnie korzystny.  ulepszania i doskonalenia siebie. Zadania realizo-
wane w projekcie wprowadzity w nasze dziatania

wiekszg planowosc, zdyscyplinowanie i terminy.

Grzegorz Kaczmarski
Biblioteka Pedagogiczna Filia w Zwoleniu

Najwiekszymi atutami projektu MARKPIW s3: wie-
dza i doswiadczenie pracownikow MSCDN, do-
radztwo prowadzone w formie sieci wspotpracy




Anna Lipska

Na poczatku przeprowadzilismy diagnoze potrzeb
W oparciu o priorytet rozwojowy. Podczas realizacji
zadan projektowych bratam udziat w wielu rézno-
rodnych przedsiewzieciach — szkoleniach, spot-
kaniach w sieci, konsultacjach — organizowanych
przez MSCDN. Byty to dziatania dobrze zaplano-
wane, prowadzone na kazdym etapie przez eksper-
tow. Miatam réwniez zapewniong pomoc doradcy.
W placowce czulismy potrzebe zmiany, diagnoza
wskazata doktadnie, jaki obszar naszej pracy powin-
nismy rozwijac i doskonalic.

Tomasz Reszko

Realizacja wyznaczonych zadan przebiega bez
wiekszych problemow. Przychylnos¢ oraz chec
pomocy i wspotpracy kolezanek/kolegéw z rady
pedagogicznej mito mnie zaskoczyta. Potrzeba
diagnozy i dalszej zmiany byta wyczuwalna, ponie-
waz ,nowe" zawsze ciekawi, intryguje i zmusza do
korzystnych dziatan.

Grzegorz Kaczmarski

Zadania projektowe realizuje zgodnie z harmo-
nogramem. Przeprowadzona diagnoza potrzeb
wskazata nasze mocne strony oraz zagadnienia do
doskonalenia. Bratem udziat w roznych szkoleniach
oraz innych formach wsparcia prowadzonych przez
MSCDN. Korzystam tez z pomocy doradcy.

Tematem przewodnim cyklu szkolen byto
rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci
i umiejetnosci pracy zespotowej. Jak tresci
warsztatéw wptynety na Pani/Pana postrzega-
nie swojej dotychczasowej pracy, w tym pracy
z uzytkownikami?

Iwona Trysiniska

Uwazam, ze z kazdego szkolenia mozna wyniesc
cos$ wartosciowego dla siebie i, oczywiscie, poznac
interesujgcych ludzi. Zarowno warsztaty, spotka-
nia seminaryjne, doradztwo, jak i sieci wspotpracy

dostarczajg wcigz nowych, inspirujgcych pomystow

do pracy. Wiadomo, ze rozwigzan czy podpowiedzi
mozna, a nawet trzeba szukac w fachowej literatu-
rze. Nasi uzytkownicy rowniez bedg miec korzysci
z projektu. Zakupilismy dostepne w tym czasie na
rynku ksigzki o kreatywnosci, innowacyjnosci oraz
mysleniu tworczym.

Anna Lipska

Podczas Word Economic Forum w 2017 roku osza-
cowano, ze 65% dzieci w wieku szkolnym bedzie
pracowac w zawodach, ktore nie istniejg. Ta infor-
macja uswiadomita mi, jak wazne, wrecz kluczowe
w procesie edukacji jest rozwijanie kreatywnosci,
innowacyjnosci i umiejetnosci pracy zespotowej,
zwtaszcza w klasach mtodszych szkoty podsta-
wowej, kiedy dziecko jest naturalnie kreatywne.
Zadanie rozwijania tych kompetencji stanie sie prio-
rytetowe w mojej placowce w najblizszych latach,
poniewaz mam $wiadomosc¢, ze w swojej dotych-
czasowej pracy nie w petni uswiadamiatam sobie
ich znaczenie dla edukacji.

DOBRA PRAKTYKA
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Tomasz Reszko

Dzieki warsztatom moje dotychczasowe spojrzenie
na prace z uzytkownikami zmienito sie i pozwolito
zmodyfikowac obecne, wypracowane juz standardy
wspotpracy. Potrafie w wiekszym stopniu spojrzec
na mojg prace nie tylko z wtasnej perspektywy,
ale takze oczami odbiorcy, uzytkownika. Uwazam,
ze moj osobisty rozwoj zawodowy przenosi sie na
catosciowy rozwoj biblioteki.

Grzegorz Kaczmarski

Podczas warsztatow uswiadomitem sobie, jak
wazne jest dla uczniow szkoty podstawowej ksztat-
towanie postaw kreatywnosci, innowacyjnosci
i umiejetnosci pracy zespotowej. Dziata-
nia w tym zakresie nie moga by¢ nudne
i banalne, muszg by¢ zauwazalne, tak by
uczniowie mogli dostrzec zmiany. Ich
identyfikacja przyczyni sie do podniesienia
Swiadomosci uczniow w wyborze strategii
postepowania w rozwigzywaniu proble-
mow, w procesie decyzyjnym oraz w 0sigg-
nieciu efektéw w pracy grupowe;.

Co byto najwiekszym wyzwaniem na dotych-
czasowym etapie realizacji projektu?

Iwona Trysiniska

Jako nauczyciel bibliotekarz wspomagajgcy wtasng
matg placowke mam wrazenie uczestniczenia
w pewnego rodzaju ,eksperymencie”. Jestem
autorka planu wspomagania i to ja go realizuje. To
ja uczestnicze w szkoleniach i warsztatach, prze-
prowadzam lekcje wedtug wtasnych scenariuszy
w wybranej przez siebie szkole. Zatem wyzwaniem
jest ciggte sprawdzanie uzytecznosci nabytej przez
siebie wiedzy i umiejetnosci oraz swych mozliwo-
sci w praktyce. Jestem odpowiedzialna za kazde
z zaplanowanych dziatan.




Anna Lipska

Najwiekszym wyzwaniem dotychczas okazato sie
zaplanowanie dziatan rozwojowych w ramach
priorytetu okreslonego w planie wspomagania.

Tomasz Reszko

Na dotychczasowym etapie realizacji projektu naj-
wiekszym wyzwaniem byto dostosowanie samego
projektu do specyfikacji pracy i potrzeb mojej pla-
cowki, czyli Biblioteki Pedagogicznej, poniewaz na
co dzien nie pracujemy z uczniami. Planujac lekcje
czy zajecia biblioteczne, docieramy do nich poprzez
nauczycieli i rodzicow. To troche skomplikowato
realizacje projektu.

Grzegorz Kaczmarski

Najwiekszym wyzwaniem na dotychczasowym
etapie realizacji projektu byto dla mnie sporzadze-
nie planu rozwoju i wspomagania.

Czy zatozenia, ktore przyjeta/przyjat Pani/Pan
podczas planowania dziatan, z perspektywy
czasu okazujg sie trafne?

lwona Trysinska

W naszym planie wspomagania najwazniejszym
priorytetem byto poszerzenie wtasnych kompe-
tencji w obszarze rozwijania kreatywnosci i inno-
wacyjnosci u ucznidw na pierwszym etapie edu-
kacyjnym. Jestesmy zatem po wielu szkoleniach,
warsztatach i lekturach dotyczacych tej tematyki.
Ze wzgledu na specyfike pracy biblioteki pedago-
gicznej, do ucznidow mozemy trafic wytgcznie za
posrednictwem uczacych ich nauczycieli. W opra-
cowanym przez nas projekcie ,Tworczo, inspirujgco,
innowacyjnie. Jak biblioteka pedagogiczna moze
wspierac¢ rozwoj kreatywnosci dzieci w klasach I-111"
zaplanowalisSmy wiec dziatania dotyczgce zaréwno
uczniow, jak i nauczycieli. Za nami wypracowane
scenariusze lekcji dla klasy I, Il'i lll = inspirowane
ksigzkami — oraz dwa owocne spotkania z nauczy-
cielami tych klas. Przygotowalismy tez, w formie

folderow, rekomendacje naszych zbiorow z zakresu

kreatywnosci i myslenia tworczego. Na stronie
biblioteki systematycznie zamieszczamy materiaty,
informacje i pomysty przeznaczone dla nauczy-
cieli. Przed nami najwazniejsze — zajecia z dzie¢mi
i pewnie wtedy okaze sie, jak trafne byty przyjete
przez nas zatozenia.

Anna Lipska

Generalnie tak. Obszarem, ktéry wymagat u nas
zintensyfikowania dziatar okazata sie wspotpraca
ze szkotami z terenu miasta. Skupilismy sie gtownie
na wspotpracy w obszarze rozwijania kreatywnosci,
innowacyjnosci i umiejetnosci pracy zespotowej
uczniow klas I-ll szkoty podstawowej, bo te dzia-
tania sg dla nas nadrzedne. Z perspektywy czasu
wtgczylibysmy do wspotpracy wiecej podmiotow,
rozszerzylibysmy zakres dziatar o inne formy pracy.
Ograniczaty nas jednak brak doswiadczenia i czas
realizacji projektu.
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Tomasz Reszko

Tak, zatozenia, ktore przyjagtem okazuja sie trafne.
Zaplanowane dziatania pozwolity na wprowadzanie
trwatych zmian jakosciowych w wybranym obsza-
rze funkcjonowania biblioteki.

Grzegorz Kaczmarski

Wydaje mi sie, ze tak. Szczegdlnie przeprowadzenie
diagnozy potrzeb, ktdra uswiadamia mi, ze oprocz
mocnych stron istniejg tez zagadnienia wymaga-
jgce doskonalenia. Mysle, ze rownie wazne i cenne
bedg tez lekcje z uczniami klas I-11l wokot zagadnie-
nia ,Ksigzka inspiracjg dziatan kreatywnych dzieci
w szkole i bibliotece”. Uwazam, ze warto rozszerzac
wspotprace ze szkotami.

WYWIAD Z DORADCA

W ramach projektu MARKPIW doradztwo indy-
widualne przystuguje kazdemu uczestnikowi.
Na czym konkretnie polega zadanie doradcy,
z jakimi wyzwaniami musi sie zmierzy¢?

Janina Zietek
.. doradca

w projekcie
MARKPIW

Osoby petnigce
w projekcie funk-
cje doradcy to
% nauczyciele kon-
" sultanci zatrud-
nieni w MSCDN, posiadajgcy gruntowng znajomosc¢
systemu oswiaty oraz kwalifikacje i umiejetnosci
w zakresie zagadnien zwigzanych z kompetencjami
kluczowymi, pracg z dorostymi, a takze doswiad-
czenie we wspomaganiu szkot i placowek oswia-
towych. Ich zadaniem jest udzielanie doradztwa



indywidualnego uczestnikom projektu przez caty
okres jego trwania. Kazdy uczestnik wspomaga
jedng wybrang szkote. Przez okres dziewieciu mie-
siecy wdraza proces wspomagania od diagnozy,
poprzez planowanie dziatan, ich realizacje, az do
podsumowania efektow. To wymagajgce zadanie.
Wsparciem merytorycznym, metodycznym i orga-
nizacyjnym stuzy mu doradca — udziela konsultacji,
analizuje opracowane dokumenty, planuje i reali-
zuje wizyte monitorujgcg we wspomaganej przez
uczestnika szkole, udziela informacji zwrotnej. Nie
hospituje, nie kontroluje ani nie realizuje zadan za
uczestnika.

Doradza Pani beneficjentom odbywajgcym
praktyke w instytucji, ktorej statutowym zada-
niem jest wspomaganie. Jakie szczegdlne
oczekiwania i wymagania sie z tym wigzg?

Specyfika praktyki moich podopiecznych polega
na tym, zeby proces przygotowania sie do wspo-
magania innych umiejetnie potgczy¢ z wtasnym
rozwojem, skoncentrowanym wokot kompetenciji:
ksztattowanie postawy innowacyjnosci, kreatywno-
SCi i umiejetnosci pracy zespotowej uczniow klas
[-1ll szkoty podstawowej, Wigzg sie z tym pewne
wyzwania. | tak, juz na etapie diagnozy nalezato
zbadac poziom realizacji przez biblioteke peda-
gogiczng wymienionej kompetencji, przy petnej
Swiadomosci, ze uczen nie jest docelowym uzyt-
kownikiem. Jest nim nauczyciel i poprzez rozwoj
jego wiedzy i umiejetnosci, przetozonej na prace
z uczniem, aktywng i tworczg, rozwing¢ kompe-
tencje moze ten drugi. Poszukiwalismy skutecznych
narzedzi, zarowno diagnostycznych, jak i plani-
stycznych. Inspiracjg dla moich beneficjentow stat
sie, zaproponowany przez profesora Jana Fazlagicia,
podczas wyktadu eksperckiego, Model 4P oparty
na czterech kluczowych domenach: kreatywnym
procesie, kreatywnym uczniu, kreatywnym dziele/
produkcie oraz kreatywnym $rodowisku. Podczas
konsultacji zaadaptowalismy go do warunkow
i mozliwosci biblioteki, definiujgc gtowne poten-
cjaty, jak i ograniczenia. Jest on swoistym drogo-
wskazem. Pomaga ,trzymac kurs”.

Czy Pani zdaniem realizacja procesu wspo-
magania w Bibliotece Pedagogicznej, a nie
w szkole, skutecznie przygotuje beneficjen-
téw do pracy z radami pedagogicznymi szkot?

Moi podopieczni przechodzg caty cykl wspomaga-
nia. Samorozwoj placowki tgczg z rownoczesnym
przygotowaniem sie do roli oséb wspomagaja-
cych szkoty. W srodowiskach, w ktorych pracujg,
nawigzali wspotprace ze szkotami i odbywajg zaje-
cia z uczniami klas I-1ll w ramach cyklu: ,Ksigzka
inspiracjg dziatan kreatywnych dzieci w szkole
i bibliotece”. Pracujg na autorskich scenariuszach
opracowanych podczas szkolenia poswieconego
nowatorskim metodom i formom pracy z lektura.
Udzielajg wsparcia nauczycielom bibliotekarzom
szkolnym, promujg realizacje plandw rozwoju —
ukierunkowani nie tylko na samorozwaj, ale tez na
wspotprace i wspotdziatanie ze szkotami w swoich
srodowiskach. Elementem ewaluacji procesu wspo-
magania bedg rowniez zebrane od uczniow po
zajeciach informacje zwrotne. Pozwoli to ocenic¢
zarowno skutecznosc¢ zastosowanych metod, jak
i poziom zadowolenia uczniow.

Reasumujgc, moi podopieczni, przechodzac
przez wszystkie etapy wspomagania, wdrazaja
zaproponowane podczas szkolen rozwigzania
i poszukujg wtasnych, doskonalg swoje kompeten-
Cje spoteczne, rownoczesnie pracujac z uczniami
i nauczycielami.

Jakie wyjatkowe korzysci oraz jakie trudnosci
na dalszym etapie realizacji moga wynika¢
zfaktu, ze projekt realizujg pracownicy biblioteki?

O tej najwazniejszej korzysci juz wspominatam —
samorozwqj potgczony z wejsciem w srodowisko
szkolne, lepszym jego poznaniem, byciem w relacji
Z nauczycielem i uczniem. Trudnosci na dalszym
etapie realizacji? W tej chwili ich nie dostrzegam. Na
pewno wyzwaniem jest harmonogram, poniewaz
musimy zamknac¢ dziatania na koniec maja. Traktu-
jemy to jako impuls do samodyscypliny... ®

DOBRA PRAKTYKA



