DOBRA PRAKTYKA

UCZESTNICZYLAM

W DOSKONALENIU MARKPIW — REFLEKSJE

Moje uczestnictwo w projekcie MARKPIW rozpo-
czeto sie od pytania: Co dalej? Nie wystarczato mi
to, ze jestem nauczycielem historii, jezyka angiel-
skiego, ze miesigc temu ukonczytam kurs kwalifi-
kacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg i zasobami
ludzkimi, a nawet to, ze jestem zatozycielkg stowa-
rzyszenia edukacyjno-folklorystycznego ,Wrzos".
To wszystko nie zaspokajato moich ambicji i czutam
pewien niedosyt. Chciatam zrobic¢ cos innego, cos,
co zaskoczy mnie sama, cos$, CO mnie zainspiruje
do kolejnego dziatania. Zaczetam zastanawiac sie
nad sobg i tym, co robie, co udato misie do tej pory.
Jak mowi przystowie chinskie: A journey of a tho-
usand miles starts with a single step. | tym a single
step jest moje uczestnictwo w projekcie MARKPIW...
Sytuacja catkowicie irracjonalna, dlaczego? Oto6z ja,
humanista z wyksztatcenia podejmuje sie uczestni-
ctwa w projekcie, ktorego priorytetem jest rozwaj

BEATA MNICH jest nauczycielkg dyplomowang z 18-letnim
stazem pracy, aktualnie nauczycielem wspomagajagcym w PSP
w Mirowie. Z wyksztatcenia historyk i filolog angielski. Autorka
innowacji pedagogicznej The school theatre of evolution.

kompetencji... matematyczno-przyrodniczych na
pierwszym etapie edukacyjnym.

Rozpoczetam od analizy ogolnych zatozen pro-
jektu, jego celow, wiedziatam, ze instytucjg, ktora
realizuje ten projekt — finansowany ze srodkow
unijnych — jest znane mi Mazowieckie Samorzg-
dowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Jadac na
pierwsze spotkanie, podekscytowana nowg przy-
goda, pomyslatam o wspaniatym cztowieku — Kenie
Robinsonie — i jego ksigzce ,Kreatywne szkoty”,
ktora jest wspotczesnym zrodtem wiedzy na temat
transformacji szkot i systemow edukacji. Chciatam
uczestniczy¢ w pozytywnej zmianie. Jakze ja bytam
naiwna, bez odpowiedniego przygotowania mery-
torycznego chciatam naprawiac swiat, uwazatam,
ze na tym etapie jestem zdolna wspomagac kazda
placowke czy szkote.



Aktywne sluchanie. Uczestnicy szkolenia MARKPIW.,

Pierwsze spotkanie i zderzenie z rzeczywistos-
cig, a potem niepokdj... Co ja tu robie? Po co mi
to byto? Czy podotam wyzwaniom? Moze lepiej
zrezygnowac? Nie wiem, nie wiem, co mam robic!
Ztapatam gteboki oddech i zaczetam wstuchiwac
sie w stowa koordynatorow projektu — konkretne,
rzeczowe, wspierajgce.

Kolejne szkolenia — w sumie 76 godzin zapla-
nowanych jako trzy zjazdy — uptywaty w mitej i ser-
decznej atmosferze. Wszyscy uczestnicy projektu
otrzymali materiaty dydaktyczne, merytoryczng
pomoc ze strony opiekundw grupy, nie tylko pod-
czas szkolen stacjonarnych, ale rowniez podczas
pracy w sieci. Przyjemnym zaskoczeniem byta
forma prowadzonych szkolen: przyjazna, pozwa-
lajgca na otwarcie sie i podejmowanie nowych
zadan bez obawy porazki. Bogactwo i roznorod-
nos¢ materiatow dydaktycznych, aktywizujgce
metody, umozliwiajgce wspotprace i wspotdziata-
nie, wyzwalaty kreatywnosc¢. Moje obawy zaczety
powoli ustepowac¢ miejsca ciekawosci. Co dalej?
A dalej... byta klarownie podawana wiedza, zajecia
¢wiczeniowe, w tym gry symulacyjne, umozliwia-
jgce w bezpiecznych warunkach przechodzenie
przez trudne sytuacje komunikacyjne. Kluczowa
kwestig stato sie pogtebienie i poszerzenie wiedzy.
Przypomniaty mi sie stowa Janusza Korczaka: nie

takie wazne, zeby czitowiek duzo wiedziatl,

ale zeby dobrze wiedzial, nie zeby umiail
na pamieé¢, a zeby zrozumial, nie zeby go
wszystko troszke obchodzito, a zeby go

co$ naprawde zajmowaklo.

Mnie zajat catkowicie MARKPIW... Pomyslatam
sobie, ze zdobyta podczas tego szkolenia wiedza
moze byc¢ sciezka do osobistego spetnienia albo
drogg do robienia czegos$ innego. Odkrytam, ze
moge stworzyc¢ inng wizje swojej przysztosci, potra-
fie znalezc¢ pasje i sukcesywnie jg realizowac. Wiedza,
ktérg nam przekazano, réoznorodnos¢ materiatow,
¢wiczen, doswiadczen, dyskusji — wszystko to spra-
wito, ze stworzone podczas szkolert moje portfolio
uczenia sie i praktyki jako uczestnika projektu sta-
wato sie coraz bogatsze. Profesjonalizm i umiejet-
nosc w przekazywaniu wiedzy, a takze odpowiednie
przygotowanie uczestnikow projektu do roli pra-
cownikow instytucji systemu wspomagania spra-
wity, ze poczutam sie przygotowana do roli osoby
prowadzacej wspomaganie szkoty. Uswiadomitam
sobie, ze moge by¢ czescig zmian, ktore, by¢ moze,
uda mi sie wprowadzi¢ w przysztosci w szkole,
ktorg bede wspomagata. Zrozumiatam trzy klu-
czowe kwestie: diagnoze aktualnego stanu rzeczy,
wizje tego, jak powinno byc¢, a takze zmiane, czyli
droge, ktorg pokonuje kazda wspomagana szkota
czy placowka. Te trzy kluczowe stowa to swoiste
drogowskazy wspomagania.
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Doktadnie zapoznatam sie z zatozeniami no-
wego systemu doskonalenia nauczycieli, diagnoza
pracy szkoty, planowaniem dziatan, a takze ich re-
alizacjg i podsumowaniem. Wiedza ta pozwolita mi
poczuc spokdj i pewnosc.

Majgc za sobg czesc¢ szkoleniowgq, przystgpitam
do praktyki. Czy miatam jakies obawy? — jak kazdy,
myslatam tylko o jednym: dziatac. | stato sie. 1 paz-
dziernika 2018 roku rozpoczetam wspomaganie
w Publicznej Szkole Podstawowej w Mirowie. Opra-
cowatam plan rozwoju i wspomagania tej szkoty,
ktory to proces rozpoczetam od rozmowy z dyrek-
torem i spotkania z radg pedagogiczng. Poinformo-
watam o planowanym wsparciu i potrzebie diag-
nozy, ktorej dokonac¢ powinien zespot zadaniowy.
Zaplanowatam metody, przygotowatam narzedzia
diagnostyczne oraz opracowatam scenariusz war-
sztatu diagnostyczno-rozwojowego. Oczywiscie
nie pozostawiono mnie samej sobie, przez caty czas
mogtam liczy¢ na wsparcie mojego doradcy, Beaty
Wasowskiej-Narojczyk, nauczyciela konsultanta ds.
edukacji matematycznej. Udzielata mi ona wspar-
cia zardbwno poprzez kontakt telefoniczny, mailowy,
jak tez osobisty. Mogtam réwniez korzystac z pro-
pozycji szkolen przygotowanych przez koordyna-
torow projektu. Takie zaplecze merytoryczne daje,

Notatki ze szkolen znajda sie w portfolio osoby wspomagajacej.

Z pewnoscig, poczucie bezpieczenstwa i wyzwala
wole dziatania, pozwala przystapi¢ do kreatywnej
i skutecznej pracy.

Po przeprowadzeniu analizy SWOT i opraco-
waniu raportu z diagnozy zorganizowatam prak-
tyczne warsztaty majgce na celu pokonanie barier
w stosowaniu technologii informatycznej podczas
zaje¢ matematycznych z uczniami klas |-l szkoty
podstawowej. Tematem szkolenia, ktore odbyto
sie 15 listopada 2018 roku, byto wykorzystanie TIK
w edukacji wczesnoszkolnej. Warsztaty zostaty
poprowadzone przez Renate Latos. Do uczest-
niczenia w warsztatach zaprositam takze grono
pedagogiczne z PSP w Bieszkowie Dolnym wraz
Z nauczycielem wspomagajacym te placowke,
Aneta Pyton-Grabda. W zajeciach uczestniczyta
tez Beata Wasowska-Narojczyk. Podczas warszta-
tow zaprezentowany zostat bogaty zestaw cwiczen
praktycznych, przedstawiono ciekawe i darmowe
programy, strony internetowe, ktore z pewnoscia
w sposob kreatywny wprowadzg ucznia w Swiat
przyrody i matematyki. W grudniu 2018 roku
odbyto sie spotkanie zespotu zadaniowego z PSP
w Mirowie, podczas ktorego zostaty przygotowane
zadania ¢wiczeniowe z wykorzystaniem TIK dla
poszczegolnych klas. W nastepnych miesigcach




Osoba wspomagajaca musi by¢ w formie. Szkolenie MARKPIW.

odbeds sie lekcje pokazowe, warsztaty, spotkania
sieci tematycznych. Te i inne wymienione dziatania
beda trwaty az po analize i oceng efektow wspo-
magania. Data planowanego zakonczenia wspo-
magania przypada na 31 maja 2019 roku, co nie
oznacza catkowitego zakoriczenia tego procesu. Na
podstawie wyciggnietych wnioskéw nastgpi kon-
tynuacja wspomagania w nowym roku szkolnym.
Tylko taka forma pracy ma sens i moze przyniesc
ewentualne korzysci dla wszystkich. Procesu tego
nie nalezy przerywac, postawienie nowych hipotez
i klarowne wskazanie wtasciwych kierunkéw zmian
moze poprowadzic¢ szkote w strone sukcesu.

Do tej pory zajetam sie jedynie samymi zaletami
projektu MARKPIW, nie wspominajgc nic o uczestni-
kach szkolenia, czyli osobach podobnych do mnie.
Nie oznacza to, ze chciatam w jakis sposdb umniej-
szycich role, wrecz przeciwnie. Udziat w szkoleniu
umozliwit mi nie tylko podniesienie kwalifikacji, ale
przede wszystkim poznanie wspaniatych, petnych

pasji i zaangazowania ludzi... nauczycieli petnych
kreatywnych pomystow, zapatu do tworczej pracy,
ale przede wszystkim niosgcych pomoc w kazdej
sytuacji. Postawa tych ludzi, torujgcych droge
dla nowych uczestnikdw projektu, zastuguje na
ogromny szacunek. Jest mi niezmiernie mito, ze
mogtam by¢ wsrdd nich, korzystac z ich doswiad-
czen, dzieli¢ sie nabytg wiedzg i czerpac radosc¢
z bycia z nimi... dziekuje.

Konczac juz moje refleksje, pragne tylko skiero-
wac kilka stow do nauczycieli, ktorzy by¢ moze maja
jakies watpliwosci co do uczestniczenia w kolejnej
edycji projektu MARKPIW. Zapewniam, szkolenie
daje wiele mozliwosci, podnosi nie tylko nasze kwa-
lifikacje, ale przede wszystkim daje wiele satysfak-
¢ji i poczucia spetnienia. W projekcie moga wzigc
udziat wszyscy nauczyciele, ktorzy przejawiajg wole
dziatania, to od WAS tylko zalezy, czy zrobicie ten
pierwszy krok w swojej podrozy w dalszej karierze
zawodowej... Powodzenial!l ®



