DOBRA PRAKTYKA

MALGORZATA PUDZIANOWSKA jest nauczycielkg jezyka polskiego
z prawie 30-letnim stazem, przez 12 lat byta wicedyrektorkg w radomskim
gimnazjum, obecnie nauczycielka konsultantka w Mazowieckim Samorzg-
dowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Radomiu.

MARKPIW — skroét dtugi, ale moze sie przyjemnie Posztam na spotkanie informacyjne. Rzeczy-
skojarzy¢ © Znacznie powazniej brzmi jego rozwi-  wiscie, program zapowiadat sie kuszgco. Przede

niecie — Mazowiecka Akademia Rozwoju Kompe-  wszystkim trzy trzydniowe zjazdy szkoleniowe
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Uczestnicy szkolenia MARKPIW.




Praca w grupach podczas szkolenia MARKPIW.

Sam wpis na liste wymagat niestety wielu doku-
mentow, co jest oczywiste, gdy program finansuje
Unia Europejska. Deklaracje, zgody dyrektorow,
kompetencje uczestnika, krotka motywacja przysta-
pienia, rejestracja online — butka z mastem! Datam
rade! |... zostatam zakwalifikowana.

Pierwsze spotkanie w Warszawie — organizato-
rzy wyposazyli kazdego z nas w segregator z mate-
riatami potrzebnymi w trakcie realizacji projektu
i harmonogram zajec, ktory byt dla nas na poczatku
najwazniejszy. Sam projekt kilkakrotnie w czasie
zjazdow przyblizata koordynatorka — Ewa Lubczyn-
ska — wyjasniata cierpliwie kolejne etapy realizacji,
ich merytoryczne i organizacyjne aspekty. Oswajata
nas ze wspomaganiem i samym projektem.

Na etapie rekrutacji wybratam temat: ,Wycho-
wanie uczniow i ksztattowanie u nich postaw inno-
wacyjnosci, kreatywnosci oraz umiejetnosci pracy
zespotowej na Il etapie edukacyjnym” i do takiej
grupy zostatam zakwalifikowana. Interesowato mnie
gtownie pogtebianie wiedzy zwigzanej z tematem,
aspekt wspomagania placowki byt w mojej wyob-
razni raczej mgliscie zarysowany. Ale do czasu...

Przede wszystkim w obroty wziety nas dwie
przeurocze edukatorki — Renata i Bozena. Juz od
pierwszych minut spotkania stworzyty ciepta, przy-
jazng atmosfere. Prowadzity z nami kilka godzin
zajec¢ dziennie — nie mozna sie byto na nich nudzic.
Panie proponowaty réznorodne techniki pracy, sie-
gaty po metody aktywizujgce, na nas samych poka-
zujac, jak wiele mozna sie nauczyc¢ od siebie nawza-
jem, a takze to, ze mozliwosci grupy w dziataniu s
praktycznie nieograniczone. Zaskakiwato rowniez,
ile ciekawostek o sobie mozna odkryc, przegladajgc
sie w oczach wspotuczestnikdéw projektu.

Tu druga wazna ptaszczyzna — naszg grupe two-
rzyli nauczyciele roznych przedmiotéw, pedagodzy,
psycholodzy, bibliotekarze, a nawet pielegniarka.
Ludzie rekrutujacy sie z roznych szkot i osrodkow,
w roznym wieku, wielu z bogatym doswiadczeniem
zawodowym.

PrezentowaliSmy swoje pomysty, wypracowy-
walismy techniki niezbedne do realizacji poszcze-
golnych etapow wspomagania placowki. Chcac
nie chcac, powoli stawaliSmy sie coraz bardziej
Swiadomi istoty procesu wspomagania — jego
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Spotkanie plenarne uczestnikow szkolerh MARKPIW.

ztozonosci, celowosci, ale i putapek, ktore mogli-
Smy sami na siebie nieswiadomie zastawi¢. Nasu-
wato sie nam mnostwo watpliwosci, pietrzylismy
bardziej lub mniej wyimaginowane trudnosci, np.:
jak rozmawiac z dyrektorem szkoty, by przekonac
go do naszych dziatan i procesu wspomagania
w 0ogole, rozwia¢ ewentualne obawy przed bada-
niem/analiza pracy szkoty przez osobe z zewnatrz?
Jak przetamac opory rady pedagogicznej — nauczy-
cieli, ktorzy — przyttoczeni codzienng robotg — zwy-
czajnie nie chcg brac na siebie dodatkowej?

Wykonywalismy zadania, ¢wiczgc poszczegolne
etapy procesu wspomagania, techniki ich realiza-
cji. Renata i Bozena wyposazaty nas w narzedzia,
ktorymi powinnismy sie postugiwac. Pokazywaty,
jak skutecznie dokonac diagnozy placowki, skad
wzig¢ cenne o niej informacje, jak je analizowac
i wyciggac¢ wnioski. Czuwaty nad nami, cierpliwie
rozwiewajac watpliwosci (ale nie wyreczajac!), pro-
ponujac kolejne zadania. Sala powoli wypetniata sie

efektami pracy poszczegolnych zespotow — plaka-
tami, planszami zdobionymi przez Renate, atrakcyj-
nymi i zabawnymi rysuneczkami. Nasze segrega-
tory przyjmowaty z kolei materiaty wypracowane
indywidualnie i grupowo badz przygotowane dla
nas przez organizatorow do kolejnych modutow.

Interesujgcym przerywnikiem pracy warszta-
towej byty wyktady eksperckie odbywajgce sie na
kazdym zjezdzie. Prowadzone przez ciekawych
ludzi, poszerzaty naszg wiedze, a i horyzonty, rzu-
cajac swiatto na najnowsze trendy w dydaktyce
i wychowaniu w Europie oraz poza nia.

Istotnym aspektem realizacji projektu MARKPIW
byta platforma Moodle — znana pewnie wielu
osobom, popularna ostatnio coraz bardziej, wyko-
rzystywana do prowadzenia zajec i pracy online.
Dla nas — uczestnikow — byta zrodtem materia-
téw zamieszczanych po kazdych zajeciach, ale
i miejscem, w ktorym trzeba byto sie aktywizowac,



realizujgc zadania w okreslonym terminie. Nie
wszystkim, w tym niestety i mnie, byto z tym
tatwo. Dyscyplina wewnetrzna czasami zawodzita,
brak czasu robit swoje. Tu wsparcie (a i subtelny
biczyk ©) ze strony prowadzacych byty nieocenione.

Naszym zadaniem byta rowniez aktywnosc na
forach dyskusyjnych. Zabieralismy gtos w dysku-
sjach na nurtujgce nas tematy, a wiadomo, ze im
wiecej gtosow i pomystow — tym lepigj! To jedna
z zasad kreatywnosci — probuj, probuj do skutku.
Ostatni, czasem setny pomyst moze sie okazac
najlepszy. Wszystkie dziatania prowadzity do zgte-
bienia procesu wspomagania placowki oswiatowej.

Gdy zajecia stacjonarne dobiegaty konca, mie-
lismy poczucie, ze stoi przed nami trudne zadanie
i dopiero wtedy uswiadomitam sobie, na co sie
zdecydowatam. Jednak ta perspektywa nie przera-
zata mnie, bo nie byliSmy pozostawieni sami sobie
do konca projektu. Poza tym nasze edukatorki
rozdaty nam okragte ptaskie przedmioty i polecity
spojrze¢ w nie z komentarzem, ze zobaczymy za
chwile NAJLEPSZEGO WSPOMAGACZA. Popatrzy-
tam w mate lusterko i ujrzatam twarz najlepszego
wspomagacza — swojg twarz o lekko sptoszonym
spojrzeniul

Obecnie wsparciem dla uczestnikow projektu
jest sie¢ wspotpracy zatozona na platformie Osrodka
Rozwoju Edukacji www.doskonaleniewsieci.pl.
Dzielimy sie tu spostrzezeniami z realizacji proce-
sOw wspomagania prowadzonych samodzielnie,
wymieniamy doswiadczenia, polecamy literature,
korzystamy z zamieszczanych plikow, stymulujemy
wzajemnie nasze dziatania indywidualne. Kazdy wpis
jest zauwazany przez moderatora i zaden nie pozo-
staje bez odpowiedzi.

Inny rodzaj pomocy stanowia doradcy indywidu-
alni z MSCDN, ktorzy sprawujg nad nami — uczest-
nikami projektu MARKPIW — opieke merytoryczna.
Jestem w grupie Marii Bakuty — doswiadczonego
nauczyciela konsultanta. Jej zadaniem jest wery-
fikacja prowadzonej przeze mnie dokumentacji.
Rzecz bardzo wazna, bo wtasciwe dokumentowanie

wtasnych dziatan w procesie wspomagania konkret-
nej szkoty jest, miedzy innymi, warunkiem zaliczenia
projektu. Dzieki cennym wskazowkom pani Marii
moje portfolio uczenia sie i praktyki jest kompletne,
zawiera dokumenty i materiaty utozone w logicz-
nym porzadku. Otrzymuje tez od niej przydatne
materiaty — ankiety, karty pracy — narzedzia do prze-
prowadzania diagnozy, wszystko, co niezbedne do
realizacji procesu wspomagania, a takze podpowie-
dzi i wskazowki dotyczace aspektow praktycznych.
Mam sie do kogo zwrdci¢ w razie trudnosci, moja
opiekunka monitoruje kolejne dziatania, pilnujac
termindw realizacji poszczegolnych zadan. Nie
watpie, ze dzieki temu z powodzeniem zakoncze
proces wspomagania swojej szkoty, podsumuje go
i napisze sprawozdanie obejmujace wszystkie etapy
z wnioskami koncowymi.

Przede mna jest tez proces koncowej walidacji,
czyli sprawdzenia, czy osiggnietam efekty uczenia
sie, czy posiadam wiedze, umiejetnosci, kompeten-
Cje spoteczne wymagane u osoby majgcej zajgc sie
fachowo wspomaganiem placéwek oswiatowych.
Proces walidacji nie jest obowigzkowy i nie musze
do niego przystepowac. Jednak mam poczucie, ze
bedzie to zwienczenie moich kilkumiesiecznych
wysitkow, podsumowanie pracy, ale przede wszyst-
kim otrzymanie informacji zwrotnej, czy nadaje
sie do tego. Ponadto bedzie to krok w kierunku
ewentualnego ubiegania sie o certyfikat w zakresie
tej kwalifikacji, jesli MEN sfinalizuje przygotowania
w obszarze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Podsumowujgc - uczestnictwo w projekcie
MARKPIW uwazam za ciekawe i wartosciowe. Z catg
pewnoscig poszerzytam swojg wiedze na temat
procesu wspomagania placowki oswiatowej, zdoby-
tam nowe umiejetnosci oraz pozyskatam narzedzia,
ktore beda niezbedne na poczatku drogi ,wspoma-
gacza“. Projekt wzbogacit mnie o kolejne doswiad-
czenia zawodowe i by¢ moze umozliwi zdobycie
certyfikatu dodatkowych kwalifikacji.

Wartoscig dodang sg tez poznani ludzie, wspa-
niali ludzie, na ktorych pomoc i wsparcie moge
liczy¢. @

DOBRA PRAKTYKA



