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ALEKSANDRA BANACH jest nauczycielem konsultantem w Mazowie-
ckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Pto-

cku. Zajmuje sie projektowaniem, organizowaniem oraz prowadzeniem
szkolen w zakresie przedmiotow artystycznych oraz zaje¢ pozalek-
cyjnych. Tworzy i realizuje projekty, np. TOCus uczy swiata (w zakresie
narzedzi TOC) czy Do stotu podano, czyli sztuka i literatura na talerzu.
Uczestniczka w projekcie MARKPIW. Wséréd waznych zadan organizator
wspomagania kompleksowego placowek z Ptocka i okolic.

Witam Cie, Drogi Czytelniku!

Na dzien dobry przedstawiam Ci humorystyczng wizje wspomagania

w postaci rysnotki. A na niej ,wspomagacz”, ktory na co dzien udziela
wsparcia placowkom/szkotom.

RYS. Aleksandra Banach

Kim jest? To ktos, kto jest zawsze w ruchu, pod-  supermoce, pojawita sie rowniez peleryna w zie-
rozuje z bagazem nowych pomystow. Na obrazku lonym kolorze nadziei (nadziei, ze proces prze-
wspomagacz oczywiscie w locie. Jest usmiechniety,  biegnie bez zarzutéw). W razie potrzeby — skrzydta
ale skoncentrowany na celu, jakim jest wspoma-  symbolizujgce anielskg cierpliwosé, ale i pogodne,
ganie, stad niebieskie wdzianko. Jak przystato na optymistyczne nastawienie oraz che¢ wznoszenia



sie ponad przyjete poziomy. Na nogach czerwone
buciki, ktore zachecajg do energicznej akcji-reakcji,
elastycznego dziatania. Petng pomystow gtowe
wspomagacza ochrania kapelusz-tort ztozony
z siedmiu kawatkow symbolizujgcych kompeten-
cje kluczowe. Kazda o innym ,smaku”, a jednak
wazna, bo tworzgca catos¢. Na czubku wisienka
(dla spragnionych nowatorstwa — cytujac klasyka
sportowego - truskawka), ktora wienczy catosc
i czyni tort idealnym. Wspomagacz w dtoniach
trzyma mape symbolizujgcg wspomagang pla-
cowke. Najwazniejszy na mapie jest cel oznaczony
krzyzykiem, to kierunek dziatan wspomagacza. Cel
zostanie zrealizowany przy wspotpracy wszystkich
cztonkow placowki, tj. rady pedagogicznej, ktora
bedzie wspodlnie dziatata w okreslonym kierunku.
Ten wyznaczony jest przez potrzeby placowki rozu-
mianej jako instytucja dgzgca ku rozwojowi.

A kim jestem ja? Na co dzien w swojej pracy za-

wodowej zajmuije sie projektowaniem, organizowa-
niem oraz prowadzeniem szkolen w zakresie przed-
miotow artystycznych. Tworze i realizuje projekty,
np. w zakresie narzedzi TOC ,TOCus uczy $wiata”
(komponent przedszkolno-wczesnoszkolny) czy
.Do stotu podano, czyli sztuka i literatura na tale-
rzu” (komponent przedszkolno-wczesnoszkolny
oraz obejmujacy przedmioty artystyczne i zajecia
pozalekcyjne). Co jeszcze? Dtugo by wymieniac...
Wsrod waznych zadan pojawia sie tez wspomaga-
nie przedszkoli z Ptocka i okolic.

Droge do wspomagania rozpoczetam stosun-
kowo wczesnie, bo juz w 2012 roku, kiedy ukonczy-
tam kurs Szkolnego Organizatora Rozwoju Eduka-
cji, tzw. SORE. Wkrotce mogtam wdraza¢ w zycie
zdobyte umiejetnosci. Na przetomie lat 2013/2014
realizowatam projekt ,Nauczyciel doskonaty”,
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego ideg
byto rozbudzenie kreatywnosci i pomystowosci,
ale przede wszystkim miat zapoznac¢ uczestnikow
z nowym modelem wspomagania pracy szkoty/pla-
cowki. Wspotpraca z placowkami przedszkolnymi
okazata sie dla mnie na tyle ciekawa i inspirujgca, ze
zapragnetam krok po kroku poznawac doktadniej

specyfike dziatania przedszkoli. Poczutam niedo-
syt, chciatam robi¢ dla tej grupy co$ wiecej niz do
tej pory.

W slad za refleksjg pojawita sie na horyzoncie
mozliwosc udziatu w projekcie Mazowiecka Akade-
mia Rozwoju Kompetencji Pracownikow Instytucii
Wspomagania, realizowanego z Funduszy Europej-
skich przez Mazowieckie Samorzagdowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. Celem projektu byta
poprawa funkcjonowania systemu wspomagania
na terenie wojewodztwa mazowieckiego w przed-
szkolach, szkotach, placowkach.

Projekt zainteresowat mnie, a wsrdd licznych
grup szkoleniowych mojg uwage przykuta najbliz-
sza moim potrzebom, tj. ,Wspomaganie przedszkoli
w rozwijaniu kompetencji kluczowych dzieci”. Po-
myslatam, ze pomimo posiadanej wiedzy w zakresie
wspomagania, podejme trud z uwagi na chec rozwi-
jania wiedzy i umiejetnosci w zakresie kompetencji
kluczowych dzieci wtasnie w wieku przedszkolnym.
Szkolenie przebiegato w przyjaznej atmosferze, pro-
wadzace roznicowaty aktywnosci i tempo pracy.
Prezentowaty zabawy, karty pracy majgce poma-
gac rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci w wieku
przedszkolnym. Ponadto realizowaty elementy
wspomagania kompleksowego dobrze znanego
mi ze szkolenia SORE oraz licznych doswiadczen
w tym zakresie.

Podczas zjazdow stacjonarnych skupitam sie
bardziej na rozwijaniu kompetencji kluczowych,
a mniej na zdobywaniu wiedzy z zakresu wspoma-
gania. Priorytetowe dla mnie byty te elementy, z kto-
rymi do tej pory mniej miatam do czynienia. Z zaan-
gazowaniem jednak obserwowatam pozostatych
uczestnikow mojej grupy, ktorzy wykazywali cieka-
wosc¢ tematem. Prowadzace tagodnie i w dogod-
nych porcjach serwowaty podstawowe informacje
dotyczace wspomagania kompleksowego.

Spotkania stacjonarne przeplataty sie ze spotka-
niami wirtualnymi na platformie Moodle, na ktorej
uczestnicy mogli wypowiedziec sie na forum, ale tez
musieli wykazac sie aktywnoscig w rozwigzywaniu
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zadan. A te byty roznorodne: od refleksyjnych, po
wymagajace usystematyzowania wiedzy czy skon-
frontowania jej zinnym zrodtem. Wymiana doswiad-
czen wsrod uczestnikow zaowocowata wypracowa-
niem ciekawych materiatow, zwtaszcza w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych u mtodszych
dzieci. Przyjemne byty rowniez spotkania grupowe,
ktore pomimo naszych obaw powiodty sie i znalazty
swoje odbicie w postaci plakatow, filmow i krotkich
prezentacji.

Doskonatym miejscem do wymiany doswiad-
czen, dzielenia sie wiedzg, literaturg, refleksjami
z realizacji kolejnych etapow wspomagania okazaty
sie sieci wspotpracy. To tu mozna byto sie zainspi-
rowac, podchwyci¢ od siebie dobre praktyki czy
sprawdzone metody pracy.

W trakcie szkolen stacjonarnych i w przestrzeni
wirtualnej uczestnicy mogli liczy¢ na state wspar-
cie ze strony prowadzacych oraz grupy. Zaden po-
ruszony temat nie pozostawat bez echa zarowno
na warsztatach, jak i na platformie. Prowadzacy
elastycznie reagowali na potrzeby grupy, dosto-
sowywali zadania do potrzeb uczestnikow. Mysle,
ze kazdy uczestnik znalazt przestrzen dla siebie,
w ktorej czut sie bezpiecznie — zardwno jesli cho-
dzi o kompetencje kluczowe, jak i 0 proces wspo-
magania. Tak szeroko podjeta w ramach projektu
MARPIW wspotpraca przyniosta korzysci nie tyl-
ko wspomaganej placowce, ale i nam — osobom
wspomagajgcym.

Dla mnie jako uczestnika najciekawsze byty
spotkania i dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie
wychowania przedszkolnego. Dodam, iz dzielenie
sie wiedzg byto o tyle ciekawe, ze oprocz osob bez-
posrednio zwigzanych z przedszkolami w projek-
cie brali udziat rowniez bibliotekarze, nauczyciele
wychowania fizycznego, psycholodzy, pedagodzy.

Ze wzgledu na usystematyzowanie wiedzy w za-
kresie wspomagania najwiekszg wartoscig doda-
ng szkolen byta dla mnie wiedza oraz materiaty
dotyczgce rozwijania kompetencji kluczowych.

W zwigzku z powyzszym te wtasnie zasoby najbar-
dziej sobie cenie.

Po szkoleniach dosztam do jasnego wniosku:
wspomaganie wymaga spojrzenia catosciowego,
ktore dzieki elastycznosci, wymianie doswiadczen,
motywacji i dostosowaniu rozwigzan moze przy-
nies¢ same korzys$ci zarowno placowece, jak i wspo-
magajgcemu. W przysztosci warto organizowac
cykliczne spotkania w ramach dobrych praktyk
w zakresie samej idei wspomagania czy rozwijania
kompetencji kluczowych. Takie bogate w dobre
praktyki wydarzenia bytyby inspiracjg i szansg na
weryfikacje rozwigzan w zakresie wspomagania.

Udziat w projekcie polecitabym kazdemu, komu
zalezy na poprawie funkcjonowania systemu wspo-
magania w przedszkolach, szkotach, placowkach.
Wspomagacze sg w ruchu, majg otwarte gtowy, s
zawsze blisko i chcg pracowac na rzecz placowki.

Zapytasz, jak to zrobi¢? Potraktuj wspomaganie
jako wyzwanie, a udziat w projekcie jako podroz
z nowymi pomystami. Pamietaj o kilku waznych
wytycznych:

. Bezpieczny lot w wyznaczonym kierunku gwa-
rantujg dobrze okreslone cele.

. Plan podrozy, tj. roczny plan wspomagania
stworzony przez zatoge, czyli cztonkow rady
pedagogicznej przy udziale osoby wspomaga-
jgcej, odpowiada za potowe sukcesu.

. Paliwo do udziatu w przedsiewzieciu zapew-
niajg supermoce: nadzieja, koncentracja, cierp-
liwosc, energia, elastycznos¢ w dziataniu.

¢ Technika matych krokow pomaga usystema-
tyzowac proces wspomagania oraz wtasne
dziatania.

. W czasie podrozy najwiekszym skarbem jest
mapa, ktéra okresla potrzeby placowki rozu-
mianej jako instytucja dgzgca ku rozwojowi. @



