O projekcie MAZOWIECKA AKADEMIA ROZWOJU
KOMPETENCJI PRACOWNIKOW INSTYTUCJI
WSPOMAGANIA (w skrocie MARKPIW) dowiedzia-
tySmy sie podczas pilotazowego spotkania, ktore

miato miejsce w maju ubiegtego roku w warszaw-
skiej siedzibie MSCDN przy ul. Swietojerskiej. Pro-
wadzgca spotkanie, koordynatorka catego pro-
jektu Ewa Lubczynska, przedstawita nam gtowne
zatozenia zwigzane z przeprowadzeniem procesu
wspomagania w wybranej przez siebie placéwce.
Uczestnicy mieli mozliwosc¢ wyboru jednej z pieciu
grup, z ktorych kazda zajmowata sie wspomaga-
niem na innym obszarze edukacyjnym. Wszystkie
propozycje wydaty nam sie niezwykle interesujgce.
Na wszystkich nauczytybysmy sie czegos nowego,
zdobytybySmy nowe umiejetnosci, wiedze — jak to
sie mowi, poszerzytybysmy swoje horyzonty — ale
poniewaz od kilku lat prowadzimy Sie¢ Wspot-
pracy i Samoksztatcenia Nauczycielek Przedszkola
Zaczytane Przedszkolaki, stgd od samego poczatku
byto jasne, ze zgtosimy sie do grupy | ,Wspoma-
ganie przedszkoli w rozwijaniu kompetencji klu-
czowych u dzieci”. Problemem (przynajmniej dla
jednej z nas) okazato sie znalezienie na samym
poczatku przedszkola, ktore w ciemno zgodzi
sie byc instytucjg wspomagang. Tutaj z pomoca

BARBARA SZCZEPANIAK jest nauczycielkag biblio-
tekarkg z kilkunastoletnim stazem pracy. Aktualnie
pracuje w Wydziale Wspomagania Edukacji w Peda-
gogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im. KEN w Warsza-
wie. Koordynatorka Sieci Wspotpracy i Samoksztatce-
nia Nauczycieli Przedszkola ,Zaczytane przedszkolaki”.
Mitosniczka sztuki, filmu i malarstwa. Przeciwniczka
monotonii — lubi kiedy w pracy duzo sie dzigje...

KATARZYNA GOLUBIEW jest nauczycielkg biblio-
tekarkg pracujagcg w Wydziale Wspomagania Edukacji
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im. KEN
w Warszawie. Koordynatorka Sieci Wspotpracy i Sa-
moksztatcenia Nauczycieli Bibliotekarzy ,Inspiracje s3
wsrdd nas”. Jest odwazna i przebojowa, lubi wyzwa-
nia, a kazdego dnia stara sie udowodnic, ze praca w
bibliotece nie jest nudna i nie polega tylko na wypo-
zyczaniu ksigzek.

przyszty nasze uczestniczki sieci oraz kolezanki
z pracy. Przedszkola zostaty wybrane — dyrek-
torki tych instytucji zgodzity sie na uczestnictwo
w projekcie MARKPIW. Po dopetnieniu wszystkich
formalnosci czekatysmy na terminy stacjonarnych
szkolen, ktore miaty odbywac sie przez trzy week-
endy w pigtki, soboty i niedziele. Do naszych zadan
nalezato rowniez (jeszcze przed pierwszym szkole-
niem stacjonarnym) zatozenie konta na platformie
MSCDN MOODLE oraz dopisanie sie do odpowied-
niej (w naszym przypadku do 1) grupy.

Obawy byty. W koncu nie wiedziatysmy, na co
sie piszemy. MiatySmy ogolng wiedze dotyczaca
wspomagania szkot, przedszkoli czy innych instytu-
¢ji pedagogicznych. Kilka naszych kolezanek miato
za sobg doswiadczenia zwigzane ze wspomaga-
niem szkot. Nie wspominajg tego najlepiej. Przede
wszystkim pamietajg, ze w pewnym momencie
zostaty z tym same. Rada pedagogiczna wspoma-
ganej placowki nie byta chetna do wspotpracy, ale
prawda jest taka, ze przywotane wyzej kolezanki
nie uczestniczyty w dziewieciodniowym szkoleniu
stacjonarnym, nie wspominajac juz o szkoleniu
online na platformie Moodle ani o wsparciu doradcy
metodycznego z MSCDN-u. W koncu trzeba byto
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podjac¢ tzw. meskag decyzje (skoro podjetg przez
kobiety, to raczej zenska). Czy chcemy uczestni-
czy¢ w projekcie MARKPIW? Czy raczej rezygnu-
jemy, bo to w koncu dodatkowy obowigzek? Projekt
MARKPIW to cos zupetnie nowego, by nie napisac
innowacyjnego (sama petna nazwe przyswoitysmy
dopiero po paru dniach). Zaryzykowatysmy, kieru-
jac sie stowami, ktore jedna z nas ustyszata kiedys
od zatozycielki Gdanskiego Wydawnictwa Psy-
chologicznego, psycholozki Elzbiety Zubrzyckiej:
A co, jes$li mi sie uda? Zdecydowatysmy sie
podjac to wyzwanie i zgtositySmy chec uczestni-
ctwa w projekcie.

Szkolenia stacjonarne | grupy MARKPIW na temat

\Wspomagania przedszkoli w rozwijaniu kompeten-

cji kluczowych u dzieci” okazaty sie jednymi z lep-
szych, w jakich miatysmy okazje uczestniczy¢. Pod
wieloma wzgledami. Przede wszystkim bardziej
pozwolito zrozumie¢ nam idee wspomagania.
W jasny i przejrzysty sposob zostaty przedstawione
zasady, ktorymi nalezy sie kierowac, wchodzac jako

,wspomagacz” do wybranego przedszkola. Przybli-

zyto rowniez naszg role jako osoby towarzyszacej

i wspierajgcej wybrane przedszkole w procesie

ksztattowania kompetencji kluczowych. Pozwo-
lito dostrzec sposoby funkcjonowania placowek
os$wiatowych na tym etapie edukacyjnym. W duzej
mierze to zastuga naszych fantastycznych prowa-
dzacych, wieloletnich nauczycielek konsultantek
na co dzien pracujgcych w MSCDN - Anny Natory
oraz Agnieszki Staszewskiej-Mieszek.

Szkolenia stacjonarne odbywaty sie przez trzy
weekendy. Z catg pewnoscig nie mozna tego uznac
za czas stracony. Prowadzgce na kazdym spotka-
niu byty przygotowane, usmiechniete i pozytywnie
motywowaty nas do pracy. Nie byty to zajecia, na
ktorych sie nudzilismy. Nawet z pozoru nieciekawa
teoria dotyczaca przepisow prawa oswiatowego
zostata omowiona w taki sposdb, ze chciato sie jej
wystuchac¢. Poza tym wykonywalismy mndstwo
zadan praktycznych. Byto przy tym duzo smiechu,
zabawy (w mysl zasady, ze skoro bedziemy wspo-
magac przedszkola, to poczujmy sie czasem jak
dzieci, ktore najlepiej uczg sie poprzez zabawe).
Lepilismy zabki z plasteliny, tanczylismy, uktadali-
Smy wierszyki, piosenki i scenki dramowe (w tym
kabaretowe), poznawalismy rézne style ucze-
nia sie, wzruszaliSmy sie, ogladajgc krotkie filmiki




motywujgce. Wspotpracowalismy ze sobg — pro-
wadzace bardzo czesto prowadzity prace w gru-
pach, z tym ze za kazdym razem tworzyta sie grupa
ztozona z innych osob. Tak fantastycznie poprowa-
dzone zajecia, mozliwos¢ poznania wspaniatych
ludzi z réznych czesci Mazowsza, z ktorymi do tej
pory utrzymujemy kontakty, a przede wszystkim
cudowne prowadzace - te i inne elementy spo-
wodowaty, ze ani razu nie zatowatysSmy podjetej
decyzji o uczestnictwie w projekcie. Niewazne, ze
to dodatkowy obowigzek, bo regularnie trzeba
byto logowac sie na platformie MOODLE, czytac,
analizowac, wyciggac¢ wnioski, dopisywac wtasne
przemyslenia (stosujgc jezyk uczniowski: odrabiac
prace domowa). Mozliwosc uczestnictwa w projek-
cie byto jednym z najlepszych doswiadczen, jakie
trafito sie nam na naszej dotychczasowej Sciezce
zawodowe;j.

Spotkania warsztatowe prowadzone przez
Anne i Agnieszke poruszaty réznorodng tematyke.
Nadrzednym celem tych spotkan byto przygoto-
wanie uczestnikow szkolenia do wejscia w role
koordynatoréw procesu wspomagania przedszkoli
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych dzieci.
Prowadzgace rozpoczety od gtownych celow, jakie
mamy 0siggnac¢ w projekcie i wyjasnienia, czym
sg kompetencje kluczowe, a mianowicie: wiedza,
umiejetnosci i postawy. Materiat ten pomaogt nam
w pierwszych spotkaniach z dyrektorami oraz na
radzie pedagogicznej dla nauczycieli przedszkoli.
Zaprezentowatysmy je nauczycielom wedtug
wytycznych omowionych na spotkaniach stacjo-
narnych. Jedna z nas podata to na przyktadzie
kompetencji spotecznych i obywatelskich. Wiedza
to znajomosc przez dzieci wierszy: Wtadystawa
Betzy ,Katechizm polskiego dziecka” oraz jego
wspotczesnej wersji autorstwa Joanny Olech ,Kto
ty jestes?”. Umiejetnosci przedstawione zostaty jako
znajomosc¢ symboli narodowych, a mianowicie flagi,
godta i hymnu narodowego oraz bardzo popularnej
obecnie kokardy narodowej. Postawa to znajomosc¢
zachowania sie przy wykonaniu hymnu polskiego:
zdejmujemy czapke i stoimy na bacznosc¢. Postawg
jest tez umiejetnosc¢ zatanczenia poloneza (kobieta
podaje lewga reke partnerowi, a prawg trzyma suknie.

Partner podaje prawa reke partnerce, a lewa trzyma
z tytu, by jego postawa byta wyprostowana itp...).

Warsztaty stacjonarne sktadaty sie z VIl modu-
téw. Jeden z nich skupiat sie na rozwijaniu kom-
petencji kluczowych w wychowaniu przedszkol-
nym. Metodyczki przyblizyty nam miedzy innymi:
zadania rozwojowe wieku przedszkolnego, okresy
i strefy rozwoju dziecka, diagnoze pracy przed-
szkola w czterech krokach oraz pokazaty, jak diag-
nozowac prace przedszkola. Bardzo cennym uzu-
petnieniem pierwszego spotkania byt wyktad prof.
Jana Fazlagicia, pracownika naukowego Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Prof. Fazlagi¢
omowit ,Nowoczesne trendy w nauczaniu: wyzwa-
nia w odniesieniu do szkoty XX| wieku”. Prezentacja
wykazata zasadnos¢ zmian, ktére majg wptyw na
dalsze wybory ucznia. Pokazat, jak rozwdj prze-
mystowy i rynek pracy wptywajg na zdobywanie
przez ucznia nowych umiejetnosci. Czy edukacja
jest gotowa na tak dynamiczne zmiany? Wspomi-
nata o tym réwniez dr Marzena Zylifska, piszac na
swoim blogu: W przedwczorajszych szkotach
wczorajsi nauczyciele uczg dzisiejszych
uczniéw rozwiazywania probleméw jutral.
Zdanie dr Zylinskiej idealnie wkomponowato sie
w temat wyktadu prof. Jana Fazlagica.

Drugie spotkanie weekendowe przyblizyto
nam metody i techniki pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym w obszarze ksztattowania kompe-
tencji kluczowych. OtrzymatySmy mnostwo mate-
riatow metodycznych, ktore utatwity nam zrozu-
mienie dokumentow diagnozujgcych potrzeby
przedszkola. Prowadzgce omowity rozne metody
pracy w przedszkolu, np.: Dzieciecg Matematyke,
Metode Krakowska, gimnastyke tworczg Labana,
metode projektow, naturalng nauke jezyka i wiele
innych. Wiekszosc¢ uczestnikow szkolenia wczesniej
nie miato nic wspolnego z przedszkolem, a omo-
wienie i pokazanie za pomocg konkretnych zadan
wybranych metod pomogto nam zrozumiec cele
ich zastosowania w pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym. Oprocz tego uczestnicy rowniez

! https://osswiata.pl/zylinska/
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dzielili sie wiedzg i polecali inne, sprawdzone
juz metody, ktore stosujg w swoich miejscach
pracy — bibliotekach pedagogicznych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Spotkanie warsztatowe uzupetnit wyktad na-
uczyciela Aleksandra Pawlickiego ,Motywacja we
wspomaganiu”. Prelegent przedstawit wizje uczest-
nictwa w projekcie od strony nauczyciela i dyrek-
tora placowki wspomaganej. Podkreslit, czego
oczekujg osoby wspomagajace i jakie mogg miec
obawy. Przedstawit narzedzia, ktére pomogty nam
zrozumiec potrzebe i sens zmian nadchodzacych
w edukacji. Uczniowie we wspotczesnej szkole cze-
sto nie rozumiejg, 0 czym mowig ich nauczyciele!
Jezeli nie zmienimy metod nauczania, to dzieci nie
poradzg sobie w przysztosci nie tylko z wyborem
studiow, zawodu, ale réwniez na rynku pracy. Wy-
ktadowca wspomniat tez o metodzie 5Q i zadat
nam nastepujace pytania: Czego mozemy zrobic
WIECEJ, aby osiggna¢ cel? Czego mozemy robi¢
MNIEJ, aby osiggnac¢ cel? Co mozemy robic¢ INA-
CZEJ, aby osiaggna¢ cel? Co mozemy PRZESTAC
robi¢, aby osiggna¢ cel? Co mozemy ZACZAC ro-
bi¢, aby osiggnac cel? Prelegent odpowiedziat na
te pytania, zasiewajac w nas, stuchaczach, ziarno
optymizmu. Metoda 5Q pomogta nam spojrzec na
cel wspomagania z innej perspektywy. Na tych sa-
mych zajeciach nasze prowadzgce kontynuowaty
rozpoczety przez Aleksandra Pawlickiego watek.

Trzecia cze$¢ spotkan stacjonarnych doty-
czyta warsztatu diagnostyczno-rozwojowego.
Prowadzace przedstawity bank pomystow, ktore
stosujg w swojej pracy metodycznej. Omowiono
metode dyskusji ogniskowej, metode SMART, cykl
Kolba, harmonogram Gantta i wiele innych. Dla
uzytkownikow projektu wazne byto omowienie
monitorowania dziatarh w ramach procesu wspo-
magania oraz pytan, jakie powinien sobie zadac
wspomagacz/ewaluator procesu. Cwiczenia gru-
powe, tak czesto wykorzystywane na warsztatach,
uzupetnilismy zastosowaniem narzedzia ,Profil
szkoty/przedszkola”, ktory, jak sie pdzniej oka-
zato, idealnie sprawdzit sie we wspomaganych
placowkach. Ponadto w trakcie spotkan z radami

pedagogicznymi wybranych przez nas przedszkoli
wykorzystatySmy poznane na zajeciach z Anng
Natorg i Agnieszkg Staszewskg-Mieszek takie
metody, jak ,Poker kryterialny” oraz alternatywne
narzedzie ewaluacji: Kosz i walizke.

Na ostatnim spotkaniu stacjonarnym miaty-
Smy rowniez ogromng przyjemnosc¢ uczestniczyc
w wyktadzie Jarostawa Kordzinskiego Potrzeby
rozwojowe szkoty — jak je badac? Prowadzacy
wyjasnit, co rozumie pod pojeciem rozwoju szkoty.
Odpowiedziat rowniez na pytanie, co powinnismy
uwzgledni¢ badajgc potrzeby rozwojowe wspo-
maganych placowek, a mianowicie: obraz — wizje —
wyobrazenie, a w rezultacie — cel instytucji. Prele-
gent podkreslit, ze istotnymi czynnikami sg rowniez
ustalenie wspolnych priorytetow, rozpoznanie
zasobow placowek i analiza ryzyka zwigzanego
z procesem wspomagania. Przedstawit i krotko
omowit kilka metod pomocnych w okreslaniu
potrzeb rozwojowych wspomaganych instytuciji:
SWOT, Profil szkoty, Siatka celow, Pytania kartezjan-
skie, Poziomy Logiczne Diltsa, Drzewko ambitnego
celu, 5Q, Podroz bohatera. Kilka z wymienionych
metod (a na pewno dwie pierwsze) zostaty omo-
wione szczegotowo przez Anne Natore i Agnieszke
Staszewskg-Mieszek, natomiast o metodzie 5Q
w swoim wyktadzie mowit Aleksander Pawlicki.

Jak juz wspomniaty$smy, teoria przeplatana byta
praktycznymi ¢wiczeniami do zastosowania pod-
Cczas procesu wspomagania, ale nie tylko. Prowa-
dzace na jednych z zajec przedstawity zalety wyko-
rzystania japonskiego teatrzyku KAMISHIBAI w pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym. Teatrzyk
KAMISHIBAI byt nam doskonale znany. W biblio-
tece pedagogicznej prowadzone sg zarowno lekcje
biblioteczne dla dzieci z wykorzystaniem KAMISHI-
BAI, jak i warsztaty dla nauczycieli czy bibliotekarzy
z bibliotek publicznych, dotyczgce metod pracy
z tym teatrem. Z powodzeniem robi to nasza kole-
zanka z Wydziatu Opracowania Zbiorow. Pomysla-
tysmy zatem, ze w przedszkolach, ktore wspoma-
gamy, zorganizujemy dzieciom i nauczycielkom
zajecia pokazowe z wykorzystaniem KAMISHI-
BAIl. Zajecia te okazaty sie strzatem w dziesigtke.



Jedna z nas przeczytata Czutos¢, a druga Groszki.

Dzieci uczestniczagce w zajeciach byty zachwy-
cone drewniang walizkg i z zachwytem wystuchaty
bajek z magicznej skrzynki. Wspomagane przez nas
placowki zdecydowaty sie na zakup teatrzykow
KAMISHIBAI oraz na warsztaty ,Teatrzyk KAMISHI-
BAl w pracy z matym dzieckiem”. Nalezy podkresli¢
tutaj zastugi Agnieszki Mieszek-Staszewskiej oraz
Anny Natory, ktore zachecity nas do wykorzystania
teatrzykow KAMISHIBAI w przedszkolu.

Prowadzace Anna i Agnieszka przedstawity nam
réznorodne metody aktywizacji ucznia/nauczyciela.
Cwiczenie ,Znajdz kogos, kto...” od razu pokazuje
umiejetnosci pytanego. Na kartce mamy kilka pytan
dotyczacych pewnych zdolnosci, np. znajomosci
jezyka angielskiego (porozumiewanie sie w jezy-
kach obcych), origami (kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne)
czy pracy metoda dramy (rozwijanie kompeten-
cji Swiadomosc i ekspresja kulturalna). Metoda ta
(wykorzystana przez nas na pierwszym spotkaniu
z radg pedagogiczng) pozwolita na odkrycie swoich
pasji i zainteresowan. Cwiczenie to wykorzysta-
tysmy tez w prowadzonych przez nas sieciach

wspoOtpracy i samoksztatcenia nauczycieli przed-
szkola ,Zaczytane przedszkolaki” i ,Inspiracje s3
wsrod nas” (sie¢ nauczycieli bibliotekarzy). Dzieki
tym pytaniom zdobytysmy chetnych do dzielenia
sie wiedza na temat dramy i origami. Metody pre-
zentowane na warsztatach przez Anne i Agnieszke
wykorzystatysmy rowniez na prowadzonych przez
nas warsztatach ,Emocje zapisane w ksigzkach”
oraz ,Warsztaty z przyjaznig w tytule — o trudnej
sztuce nawigzywania relacji”. Zastosowatysmy tu
linie zycia. ktora polegata na wymienieniu waznych
0soOb, ktore spotkalismy na réznych etapach zycia
(przedszkole, szkota podstawowa, szkota srednia
i studia, pierwsza praca i obecna praca). Co ciekawe
i warte podkreslenia: w odpowiedziach wiekszosci
uczestnikow zawsze byli nauczyciele!

15 wrzesnia nasze prowadzgce nawigzaty do
Dnia Kropki i pokazaty, jak zwykta kropka rozbudza
kreatywnosc¢ ucznia. Wykorzystatysmy ten pomyst
W pracy i opracowatySmy scenariusz lekcji biblio-
tecznej ,Kropka jest najwazniejszal”. Zajecia te s3
w statej ofercie naszej biblioteki i cieszg sie ogrom-
nym powodzeniem. Podobnie zresztg jak zajecia dla
nieco starszych uczniéw (szkoty ponadpodstawowe)
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.Jestem inteligentna/inteligentny. Potrafie czytac¢

ze zrozumieniem”. Brzmi intrygujgco? Juz wyjas-
niamy, o co chodzi i jaki ma to zwigzek z projek-
tem MARKPIW. Jedna z nas, po kilkuletniej przerwie
w prowadzeniu lekcji bibliotecznych, po zaprezen-
towaniu na szkoleniu stacjonarnym metody JIGSAW
zaoferowata przeprowadzenie zajec dla mtodziezy
ze szkot srednich z wykorzystaniem tej metody.
Lekcje z wykorzystaniem JIGSAW przypadty do
gustu zarowno mtodziezy, jak i towarzyszacym jej
nauczycielom. Niemniej jednak to, ze tego typu
zajecia (,Kropka jest najwazniejsza!” oraz ,Jestem
inteligentna/inteligentny. Potrafie czytac¢ ze zrozu-
mieniem”) pojawity sie w naszej ofercie edukacyjnej,
zawdzieczamy prowadzgcym stacjonarne szkole-
nie MARKPIW.

Na zakorczenie zaje¢ Anna Natora z Agnieszka
Staszewskg-Mieszek zaprezentowaty metode dra-
my, ktorg nazwaty ,rada pedagogiczna’. Zadanie
polegato na tym, by w taki sposob kierowac dys-
kusja, aby inni rozmowecy nie domyslili sie, w jakiej
roli sie znalezli, jednoczesnie tak nalezato odbierac
komunikaty od innych, by domyslic sie roli, jaka zo-
stata nam przypisana. Metode wykorzystatysmy na
pierwszych warsztatach dotyczgacych dramy w Sieci
Wspotpracy i Samoksztatcenia Nauczycielek Biblio-
tekarek ,Inspiracje sg wsrdd nas”. Planujemy jeszcze
w tym roku przeprowadzi¢ warsztaty ,Drama — czy
to dramat w bibliotece”, na ktorych z pewnoscia te
metode wykorzystamy.

Uczestnicy po ukonczeniu warsztatow stacjo-
narnych zostali objeci opiekg doradcow metodycz-
nych, ktorzy na biezgco konsultujg sie ze swoimi
podopiecznymi. Naszg doradczynig zostata Miro-
stawa Pleskot (MSCDN Warszawa), ktérej pomoc
okazata sie nieodzowna. Konsultowata z nami
metody zastosowane w radach pedagogicznych,
pomagata ustalic wskazniki rozwijania kompeten-
Cji uczenia sie i Swiadomosci ekspresji kulturalne;.
Pomogta nam opracowac roczny plan wspoma-
gania. Wsparcie doradcy: konsultacje e-mailowe,
osobiste czy telefoniczne bardzo wzmocnity nasza
samoocene w tym projekcie i bez watpienia to jest
wartos¢ dodana w realizacji procesu wspomagania.

Dodatkowo nasza doradczyni na kazdym kroku
udzielata nam cennych wskazowek metodycznych
i wspierata nas w dziataniach zwigzanych z realiza-
Cjg zadan procesu wspomagania.

Pomocne okazaty sie rowniez spotkania stacjo-
narne sieci wspotpracy i samoksztatcenia ,Wspo-
maganie przedszkoli w rozwijaniu kompetencji
kluczowych dzieci”. Dotyczyty one m.in. form
monitorowania placowek, analizowania danych
do sprawozdania oraz przygotowania koncowego
raportu ewaluacyjnego.

Potowa dziatan zwigzanych z procesem wspo-
magania za nami. Jestesmy dobrej mysli, a wspo-
mniany wczesniej cytat Elzbiety Zubrzyckiej: A co,
jesli mi sie uda? nabratinnego, bardziej pozy-
tywnego znaczenia. | to nie tylko w naszym rozwoju
zawodowym, ale i osobistym! Obserwujemy zmiane,
jaka w nas zaszta. Jestesmy juz innymi bibliote-
karkami. Po uczestnictwie w projekcie MARKPIW
nauczyciel inaczej postrzega proces edukacji ucz-
niow. Dlatego polecamy wszystkim uczestnictwo
w |l cyklu MARKPIW (moze wtasnie tym nauczycie-
lom, ktérzy na co dzien nie majg stycznosci z ucz-
niami, przez co myslg, ze nie majg wptywu na ich
edukacje — tak jak to byto w naszym przypadku).
Myslimy, ze jest to ciekawa alternatywa. Moze to
dobry kierunek, chronigcy przed wypaleniem zawo-
dowym, dla nauczycieli dyplomowanych, ktorzy
pozornie osiggneli juz wszystko? A moze to punkt
w awansie zawodowym nauczyciela mianowa-
nego? W kazdym razie warto sprobowac.

Na koniec chciatybysmy zacytowac stowa
Adama Mickiewicza, ktore Anna Natora przekazata
wszystkim uczestnikom na pierwszym spotkaniu
stacjonarnym MARKPIW: B6ég nic darmo nie
daje, lecz wszystko otwiera, 1 kazdy
z Boga tyle, ile chce, zabiera. Stowate
znajdujg doskonate odzwierciedlenie w projekcie
MARKPIW. Kazdy z nas skorzystat z projektu na
tyle, ile chciat i wykorzystat poznane metody tak
jak chciat. Dziekujemy, Aniu, za ten cytat Mickiewi-
cza. Towarzyszy nam nieustannie i motywuje nas
do nowych dziatan. @



