Miatam przyjemnosc¢ uczestniczy¢ w | edycji pro-
jektu MARKPIW. To wspaniaty projekt, odmienia-
jacy postrzeganie siebie i innych. Swobodna, nie-
krepujgca atmosfera stworzyta idealne warunki
do przyswojenia ogromnej dawki wiedzy, a moz-
liwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci w prak-
tyce pozwolita na zdobycie — niezbednej dla osoby
profesjonalnie wspomagajacej szkote — pewnosci
i wiary we wtasne umiejetnosci.

Jako nauczyciel z 27-letnim stazem pracy oraz
wieloletni wicedyrektor szkoty, koriczacy kolejne juz
(trzecie) studia podyplomowe, dosztam do takiego
momentu w swoim zyciu zawodowym, ze zastana-
wiatam sie, co dalej robi¢. Miatam wrazenie, ze stoje
W miegjscu i nie rozwijam sie juz ani jako nauczyciel,
ani jako cztowiek. Statam sie po prostu ,robotni-
kiem” starajgcym sig jak najlepiej wykonywac swoj3
prace. Praca przestata dawac¢ mi radosc i satys-
fakcje. Kiedy zadzwonit do mnie dyrektor MSCDN
w Radomiu, pan Bogustaw Tundzios, z informacja,
ze szuka odpowiednich osob do nowego projektu
i tg osobg jestem wtasnie ja, bez wahania zgodzi-
tam sie na udziat w projekcie — prawie w ciemno.
Samo wspomaganie byto mi znane. Po zapoznaniu
sie z informacjami o szkoleniu bytam rozbawiona,
okazato sie bowiem, ze przez niemal osiem lat
.wicedyrektorowania” nieswiadomie pracowatam

JOANNA RUTKA jest nauczycielem dyplomowanym z 25-let-
nim stazem w pracy z dzie¢mi na etapie edukacji wczesnoszkol-
nej. Od 8 lat petni funkcje wicedyrektora w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 3 im. Jana Dtugosza w Radomiu. Ciggle poszu-
kuje nowych wyzwan, kreatywna oraz ciekawa Swiata. Uwielbia
podréze i ksigzki. Marzy o ponownej podrozy na Majorke — na
emeryturze chciataby tam zamieszkac.

Jej motto zyciowe to stowa Abrahama Lincolna: Kto ma cierpli-
wosc, bedzie miat, co zechce.

wtasciwie jako osoba wspomagajgca szkote. Przy-
najmniej czes$ciowo.

Moja pierwotna wizja pracy jako osoby wspoma-
gajacej szkote tgczyta sie Scisle z moimi doswiad-
czeniami zawodowymi. Szkolenie pokazato mi wiele
mozliwosci rozwoju oraz wskazato koniecznosc
nieustannego zwiekszania swoich kompetencji.
Najwiekszg trudnoscig byto wyzwanie potgczenia
pracy, zycia prywatnego i szkolenia w jedng catosc.
Byta to dobra praktyka zarzgdzania wtasnym czasem.
Na szkoleniu zaskoczyto mnie przede wszystkim
ogromne zaangazowanie prowadzacych i wspiera-
nie uczestnikow na kazdym etapie szkolenia oraz po
jego zakonczeniu. Ciekawe metody i formy prowa-
dzenia szkolenia umozliwity przektadanie teorii na
praktyke i usystematyzowanie wtasnych umiejetno-
Sci. Zapamietam na pewno porade o dostrzeganiu
wtasnego potencjatu, jaki kazdy z nas posiada i ktory
przy potgczeniu z merytoryczng wiedzg i warszta-
tem stanowi klucz do sukcesu.

Prowadzgce szkolenie: Dorota i Basia to osoby
niesamowicie inspirujace i petne pozytywnej ener-
gii. Zaimponowata mi ich wiedza i doswiadczenie
oraz umiejetnosc dzielenia sie tym z uczestniczkami
projektu. Od poczatku nas wspieraty, dodawaty
otuchy i stawiaty do pionu w chwilach zwatpienia.
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Pokazaty mi, ze moge i potrafie wiecej niz sama
przypuszczatam. Szkolenie byto przygoda w gronie
wspaniatych i nietuzinkowych ludzi. Kazde spotka-
nie dawato ogromng dawke wiedzy oraz przestrzen
do wymiany doswiadczen przy realizacji poszcze-
golnych zadan. Atmosfera sprzyjata konstruktywnej
pracy, a takze kontaktom towarzyskim przy kawie
i herbacie oraz podczas wspolnych obiadow.

Projekt MARKPIW jest bardzo dobrze przemy-
slany merytorycznie, uporzadkowany i obrazowy.
Pozwala na odnalezienie sie w nowej roli jako
osoba wspomagajgca, jak rowniez na przetozenie
tej wiedzy na inne pola wtasnych dziatan zawodo-
wych, niekoniecznie w przestrzeni wspomagania.
Odkrytam, jak fascynujgce moze by¢ wspomaga-
nie, a panie prowadzgce umiaty nas wszystkich do
tego zachecic¢ i zainspirowac. Wszystkie uczest-
niczki wyszty po szkoleniu usmiech-
niete, z pozytywnym nastawieniem do
nowego wyzwania. W koronach, jako
Jkrolowe wspomagania“, wygladatysmy
olsniewajgco. To byto magiczne odkrycie
wtasnego potencjatu.

Projekt MARKPIW jest doskonatg moz-
liwoscig doksztatcenia sie w bezptatnej
i wartosciowej formie. Osoba decydu-
jaca sie na udziat w projekcie zdecydo-
wanie powinna by¢ osobg zorganizo-
wang i zmotywowanga. Niezbedne jest
rowniez kreatywne myslenie oraz chec
zwiekszania swoich umiejetnosci. Za-
rzadzanie wtasnym czasem bedzie takze
duzym atutem w trakcie szkolenia przy
tgczeniu obowigzkdw prywatnych z za-
wodowymi. @



