Nazywam sie Matgorzata Jaszczyk, od 2011 roku
jestem wicedyrektorem Publicznej Szkoty Podsta-
wowej nr 1im. Komisji Edukacji Narodowej w Biato-
brzegach. W czerwcu 2018 roku podjetam decyzje
o przystgpieniu do projektu Mazowiecka Akade-
mia Rozwoju Kompetencji Pracownikow Instytu-
cji Wspomagania (MARKPIW), realizowanego we
wspotpracy z MSCDN w Radomiu. Decyzje o udziale
w projekcie poprzedzitam rozmowg z dyrektorem
szkoty, Jolantg Plesiewicz, ktora wyrazita zgode na
moj udziat w projekcie i jednoczesnie zapropono-
wata, aby placowka, ktorg obejme wsparciem, byta
szkota, w ktorej pracuje. Okazato sie to dla mnie
nowym wyzwaniem i kolejnym doswiadczeniem.

Przygoda z projektem MARKPIW rozpoczeta sie
od odbycia szkolenia przygotowujgcego do pro-
wadzenia procesu wspomagania w zakresie kom-
petencji matematyczno-przyrodniczych na | etapie
ksztatcenia.

Na podstawie rozmowy z dyrektorem szkoty,
warsztatu diagnostyczno-rozwojowego z zespotem
zadaniowym, w sktad ktorego weszli nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, wytoniony zostat obszar
rozwojowy szkoty. Niewatpliwie jako wicedyrektor
owi i nauczycielowi edukacji wczesnoszkolnej tatwiej
byto mi pomdc zespotowi okresli¢ potrzeby rozwo-
jowe szkoty. Znajomosc¢ kierunkow polityki oswia-
towej, wnioski z nadzoru pedagogicznego, analiza
i wyniki ze sprawdzianu kompetencji trzecioklasisty,
wnioski z ewaluacji wewnetrznej utwierdzity mnie
W przekonaniu, ze potrzeby te zostaty dobrze okre-
slone. Nauczyciele zauwazyli, ze wykorzystywane
na zajeciach metody oraz motywujgce prowadzenie
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zaje¢ nie zawsze przektadajg sie na oczekiwane
rezultaty. Wskazali potrzebe nabycia nowych technik,
Sposobow uatrakcyjniania zaje¢, wymiane doswiad-
czen miedzy sobg, a takze koniecznos¢ wzmocnienia
swoich umiejetnosci w ramach rozwijania kompe-
tencji matematyczno-przyrodniczych. Nauczyciele
chcieliby naby¢ nowe umiejetnosci zwigzane ze sto-
sowaniem technik i metod wspomagajgcych proces
edukacyjny. Wspodlnie wyznaczyliSmy zadania do
realizacji i opracowaliSmy harmonogram dziatan.

Zdawatam sobie sprawe, ze do realnych zmian
dojdzie wtedy, gdy wszyscy beda chcieli je wpro-
wadzic¢ i wiedzieli, jak to zrobic. Szkolenie, ktore po-
przedzito proces wspomagania i realizacje zaplano-
wanych dziatan, dato mi solidng wiedze, pozwolito
na poznanie narzedzi, ktore umozliwity przejscie
wszystkich etapdw wspomagania mojej placowki.
Poczatkowo nauczyciele odnosili sie do modelu
wsparcia z ostroznoscig, traktujac go jako kolejna
zmiane, ktora utrudni, a nie utatwi i pomoze w pra-
cy. W tym miejscu nadmienie, ze duze znaczenie
miato moje doswiadczenie zdobyte na stanowisku
wicedyrektora. Mysle, ze umiejetnosc¢ zarzadzania
zespotem, wspieranie nauczycieli w ich dziataniach,
stuchanie, akceptowanie niepokojow, wyjasnianie
wszystkich watpliwosci, stworzenie atmosfery bez-
pieczenstwa spowodowato, ze z czasem nauczy-
ciele zaczeli dostrzegac¢ widoczne efekty swojej
pracy i z wiekszym zaangazowaniem podejmowali
kolejne wyzwania. Wspolne przetamywanie oporu,
podtrzymywanie motywacji do dziatania, wzajem-
ne inspirowanie sie do rozwoju spowodowato, ze
nauczyciele wzieli odpowiedzialnos¢ za poprawe
jakosci pracy szkoty.
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Obecnie realizujemy kolejne dziatania, zgodnie

z opracowanym harmonogramem. Nauczyciele na
swoich zajeciach wykorzystujg umiejetnosci zdo-
byte podczas warsztatow, w ktorych brali udziat.
Byty to warsztaty na temat gier i zabaw w ksztat-
towaniu umiejetnosci matematycznych, warsztaty
poswiecone wykorzystaniu TIK w ksztattowaniu
umiejetnosci matematycznych i przyrodniczych
w edukacji wczesnoszkolnej, warsztaty na temat
doswiadczen i eksperymentow przyrodniczych.
Ponadto nauczyciele utworzyli ,Bank zadan z tzw.
niedorzecznosciami®, ktdre rozwigzujg z uczniami
na zajeciach. Owoce dotychczasowych dziatan
mozna byto zaobserwowac podczas lekcji otwar-
tych. Nauczyciele, ktorzy realizujg zadania w pro-
jekcie, wzbogacili swoj warsztat pracy, wypracowali
i wdrozyli nowe rozwigzania dydaktyczne. Dosko-
nalili umiejetnosci z zakresu komunikacji interper-
sonalnej. Nastgpita integracja zespotu nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Na potrzeby projektu
na stronie internetowej szkoty powstata zaktadka
promujgca dziatania w projekcie (https://pspken.
bialobrzegi.pl).

Waznym aspektem w catym procesie wspo-
magania szkoty jest to, ze z wszelkimi proble-
mami, watpliwosciami mogtam zwrdcic sie do

doradcy, Bogustawa Tundziosa, kierownika MSCDN
Wydziatu w Radomiu. Na kazdym etapie wspoma-
gania zawsze stuzyt pomoca i wsparciem. Ogromna
korzyscig jest takze mozliwosc pracy w sieci. Taka
forma doskonalenia umozliwita mi poznanie
nowych narzedzi, metod pracy, dostarczyta nowych
pomystow na ciekawe lekcje, co mogtam rowniez
przekaza¢ swoim nauczycielom. Dzieki doskona-
leniu w sieci mogtam podzieli¢ sie swojg wiedzg,
umiejetnosciami, doswiadczeniami. Niezwykle
cenne okazato sie nawigzanie kontaktoéw z innymi
nauczycielami, podtrzymywanie tych kontaktow
i wzajemne wspieranie sie. Niewatpliwg korzyscia
uczestnictwa w projekcie jest mozliwos¢ udziatu
w pilotazowym procesie walidacji, ktorego celem
jest okreslenie stanu przygotowania do ewentual-
nego ubiegania sie o certyfikat w zakresie Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji.

Udziat w projekcie jest dla mnie formg osobistego
rozwoju. Funkcja wicedyrektora, osoby przepro-
wadzajgcej proces wspomagania oraz nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej wzajemnie sie uzupet-
niajg i pozwalajg, aby caty proces wspomagania
przebiegat w sposob harmonijny i stwarzat warunki
do rozwoju mojej szkoty oraz nauczycieli, ktérych
prace nadzoruje. ®



