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badawczych.

MARIA MACH - absolwentka filozofii na Uniwersytecie Jagiellorskim. Od 26 lat
zwigzana z Krajowym Funduszem na rzecz Dzieci, stowarzyszeniem zajmujg-
cym sie wspieraniem w rozwoju uczniow wybitnie zdolnych przez organizowa-
nie dla nich nieodptatnych warsztatow, obozow naukowych, seminariow i stazy

JAK WSPIERAC, ZEBY NIE ZASZKODZIC?
STWARZANIE NAJLEPSZYCH WARUNKOW
DLA ROZWOJU UZDOLNIEN UCZNIOW

W SZKOLE | POZA NIA

Cl, KTORZY POTRZEBUJA WIECEJ

Uczniowie sg rozni — to jedna z pierwszych obser-
wacji kazdego nauczyciela wchodzgcego do klasy.
Warto nie lekcewazyc tej oczywistosci, poniewaz
system edukacji z definicji zaprogramowany jest
na jednakowosc: kazda roznorodnosc i odmien-
nos¢ musi sobie w szkole torowac droge z niema-
tym trudem.

Jednym z przejawow roznorodnosci jest fakt, ze
uczniowie roznych rzeczy od szkoty potrzebuja. Na
0got znacznie tatwiej identyfikujemy tych, ktorzy
potrzebujg naszego czasu i uwagi, zeby uzupetnic
braki i osiggnac sredni poziom. By¢ moze istotnie
jest tak, ze niedostatki tatwiej rzucajg sie w oczy,
zwtaszcza w systemie, ktory odstajgcych od reszty
pietnuje i karze. Jednak istniejg uczniowie, ktorzy
od szkoty oczekujg wiecej — nie dlatego, ze sobie
W niej nie radzg, ale dlatego, ze chcieliby rozwi-
jac¢ swoje pasje i uzdolnienia. Tacy uczniowie nie
Zawsze rzucajg sie w oczy i czesto sie zdarza, ze
nie dostajg od nas wsparcia, ktore pozwolitoby im
na petny rozwaj.

MARIA MACH

ZDOLNY, CZYLI JAKI?

To, czy uda nam sie dostrzec uczniow potrzebu-
jgcych pomocy, zeby w petni rozwing¢ skrzydta,
zalezy w duzej mierze od naszego sposobu rozu-
mienia zdolnosci i naszych wyobrazen na temat
zdolnych ucznidw, dlatego dobrze pomyslec, kogo
i jak szukac.

Spdjrzmy na kilka popularnych przekonan doty-
czacych tego, kto jest zdolnym uczniem. Przede
wszystkim za czytelny sygnat zdolnosci uznaje
sie osiggniecia. Te szkolne, jak srednia ocen, tytut
prymusa, sukcesy w roznego rodzaju konkursach
i olimpiadach. Drugim wskaznikiem, uwazanym
zwykle za wazny, jest potencjat intelektualny (u arty-
stow czy sportowcow — potencjat uzdolnien spe-
cjalnych). Oba wyrézniki majag te wazng zalete, ze
sg tatwo uchwytne i mierzalne. Mozna tez dzieki
nim uszeregowac uczniow — wyraznie wytyczyc
granice miedzy zdolnymi i catg resztg. Wreszcie:
metody diagnozy sg w miare proste. Poczynajac od
przejrzystego systemu ocen szkolnych, z niesmier-
telng Srednig na czele, przez catg palete konkursow



0 roznym zasiegu i stopniu trudnosci, po testy inte-
ligencji i uzdolnien specjalnych oraz opinie poradni
specjalistycznych.

Jakie sg wady takiego spojrzenia? Przyjrzyjmy
sie najpierw badaniu potencjatu. Roznego rodzaju
testy istotnie moga pomoc nam zorientowac sie,
jakie s mozliwosci intelektualne czy artystyczne
naszych uczniow. Trzeba jednak pamietac o dwoch
rzeczach. Po pierwsze, taki test daje nam zawsze
informacje dotyczacg konkretnego momentu
w zyciu mtodego cztowieka. Jest troche jak foto-
grafia: uchwytuje jakis stan rzeczy, ale nie przesadza
o tym, co sie wydarzy w przysztosci. Rozwdj intelek-
tualny, emocjonalny i spoteczny rzadko przebiegaja
liniowo. Do zrealizowania predyspozycji potrzebne
sg sprzyjajgce warunki, ktdére mogg sie przeciez nie
pojawic. Po drugie, symptomy zdolnosci pojawiaja
sie u réznych oséb w réznym wieku. Moga pojawic
sie pozno, co nie znaczy, ze s mniejsze. Bardzo
rzadko zdarza sie, ze harmonijnie i wszechstronnie
realizujemy wszystkie dostepne nam mozliwosci.
Czesto zahamowania na jednym polu kompenso-
wane sg przyspieszeniem w innych obszarach. Duze
znaczenie dla rezultatu badania majg warunki jego
przeprowadzenia. Jesli mamy do czynienia z jed-
norazowym testem czy sprawdzianem uzdolnien,
zawsze musimy sie liczy¢ z tym, ze nie wszyscy
badani beda w jednakowo dobrej kondycji psycho-
fizycznej — u niektorych stres spowodowany takim
badaniem znaczgco wptywa na jego wynik.

Spojrzmy teraz na kwestie sukcesow szkol-
nych i tych zwigzanych z rywalizacjg konkursowa.
Tu oczywiscie nie mamy juz do czynienia z oceng
potencjatu — mozemy zobaczyc, jak uczniowie rea-
lizujg w konkretnych warunkach swoje mozliwosci.
Mamy tez zwykle do dyspozycji dane z dtuzszego
czasu. Oceny okresowe, roczne, etapy konkursow
i olimpiad dajg nam pojecie o tym, jak uczniowie
radzg sobie na dtuzszym dystansie. Tu jednak takze
czeka na nas kilka putapek. Zacznijmy od ocen.
Na ogot dobrze oddajg one stan wiedzy uczniow
z danego przedmiotu. Warto jednak pamietac, ze
odpytywanie i sprawdziany pozwalajg nam rejestro-
wac tylko, czy uczen wie to, czego naszym zdaniem

dowiedzie¢ sie powinien (zakres informacji prze-
widziany programem). Poza obszarem obserwacji
pozostaje jego wiedza dodatkowa, czesto niezdo-
byta podczas lekcji i zdarza sie, ze takze podczas
nich nieujawniana. Oczywiscie trudno spodziewac
sie wielkiej dodatkowej wiedzy po kims, kto stabo
opanowat podstawy przedmiotu, ale trzeba miec
W pamieci, ze oceny stosunkowo mato mowig nam
o nadwyzce informacji, ktorg uczniowie zdobywaja
na wtasng reke. Inng sprawa jest to, jak wiele roz-
nych czynnikow ma wptyw na ostateczng ocene.
Czesto podczas sprawdzianow oprocz wiadomo-
sci bierzemy pod uwage takze charakter pisma lub
ortografie, a podczas odpowiedzi ustnej — ptynnosc¢
i tatwosc¢ wystawiania sie. W tej sytuacji zawsze traca
osoby mniej wszechstronne, niesmiate lub obar-
czone roznego rodzaju dysfunkcjami.

| wtasnie wszechstronnosc jest kolejng istotng
cecha, ktora wptywa na catosciowg ocene uczniow.
Warto chocby uswiadomic sobie, jak wielkg wage
przywigzujemy wszyscy — uczniowie, nauczyciele,
rodzice — do $redniej ocen. Od niej zalezg wszystkie
wyroznienia, jak chocby nieSmiertelny biato-czer-
wony pasek, i rozmaite nagrody — od stypendiow
lokalnych samorzadow po stypendium premiera.
| co wazniejsze: od $redniej wtasnie zalezy gene-
ralne postrzeganie ucznia w szkole. A przeciez
srednia — jak sama nazwa wskazuje — daje nam
obraz usrednionych osiggnie¢ mtodego cztowieka.
Doskonate oceny ze wszystkich przedmiotow sg
jeszcze stosunkowo tatwo osiggalne na wczesnych
etapach edukacji. Tutaj wystarczy zwykle intelektu-
alna sprawnosc¢ w potaczeniu z pilnoscig. Z czasem
jednak wymagania rosng i coraz trudniej spetniac je
wszystkie na najwyzszym poziomie. Wiem z wtas-
nych szkolnych doswiadczen, ze istnieje pewien
szczegolny typ zdolnosci, ktory pozwala na osigga-
nie znakomitych rezultatow nawet osobom o prze-
cietnych mozliwosciach intelektualnych. Jest to
swoista zdolnosc¢ do odnalezienia sie w srodowisku
szkolnym: wtasciwe rozpoznanie szczegolnego
typu oczekiwan, ktore zywi wzgledem uczniow
wiekszos$¢ nauczycieli. Z dos¢ oczywistych wzgle-
dow mile widziane s3: sumiennosc, doktadnosc,
sktonnosc¢ do wspotpracy, przejawiajgca sie miedzy
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innymi niezadawaniem trudnych pytan w nieod-
powiednim momencie, choc¢by temat ciekawit nas
strasznie. W tej samej kategorii mieszczg sie: punk-
tualnosc, starannie prowadzony zeszyt i tak zwane
niesprawianie ktopotow wychowawczych. Idealnie
oddaje ten stan zdanie z jednej z nauczycielskich
opinii: ,Uczennica nie zaktdca procesu edukacji”.
Oczywiscie nie nalezy lekcewazy¢ wszystkich wyzej
wymienionych cnoét. Kto z nas nie chciatby zy¢
w spoteczenstwie ludzi grzecznych, punktualnych
i zawsze przygotowanych do wypetniania wtasnych
obowigzkow? Rzecz w tym, ze wszystkie te zalety
stosunkowo rzadko sg sygnatem wybitnych uzdol-
nien. Nie chce przez to powiedziec, ze zdolni ucz-
niowie muszg z definicji sprawiac ktopoty. Czesto
jednak chec rozwijania wtasnych zainteresowan
bierze w nich goére nad poczuciem obowigzku,
a oni sami, koncentrujgc sie na tym, co dla nich
naprawde ciekawe i wazne, rezygnujg z przodo-
wania we wszystkim. Czasem tez po prostu nauka
innych przedmiotow niz ich ulubiony przychodzi
im z trudem, a majgc do wyboru poprawianie stab-
szych stron i rozwijanie silnych, wybierajg to drugie.

A co z konkursami? Tu niekoniecznie wymagana
jest wszechstronnosc¢, choc¢ czesto laureat olim-
piady matematycznej niejako z rozpedu namawiany
jest tez do startu w fizycznej — wszak szkole przy-
dadzga sie dwa tytuty laureata. Najczesciej jednak
uczniowie sami wybierajg przedmiot, w ktorym
chca sie sprawdzic i podjac¢ rywalizacje. Czy zatem
sukcesy konkursowe mogg by¢ dobrym wyznacz-
nikiem uzdolnien? | tak, i nie. Rzeczywiscie trudno
oczekiwac sukcesow w olimpiadach od stabszych
uczniow, ale opierajgc ocene na wynikach rywa-
lizacji, trzeba pamigtac o trzech czynnikach. Po
pierwsze: nie wszyscy uczniowie lubig rywalizowac,
nie wszyscy dobrze sie odnajdujg w atmosferze
stresu i podwyzszonych oczekiwan, ktora zawsze
rywalizacji towarzyszy. Po drugie: kazdy konkurs
ma w sobie cos z loterii — zawsze potrzebujemy
troche szczescia, zeby trafi¢ na zestaw pytan akurat
z tego zakresu, z ktorego przygotowalismy sie
najstaranniej. No i jeszcze trzeba nie miec kataru
akurat w dniu zawodow. Wszystko to sprawia, ze —
jak dobrze wiemy — nie zawsze wygrywa najlepszy.

Kolejng kwestig jest bardzo nierowny poziom trud-
nosci konkursow, ktorych jest naprawde mnostwo.
Trzeba miec dobre rozeznanie w tej mnogosci, zeby
moc sensownie porownywac sukcesy poszczegol-
nych uczniow.

Jest jeszcze jedna rzecz, o ktorej warto pamie-
tac, jesli chcemy podzielic uczniow na zdolnych
i catg reszte, postugujac sie ktorgs z powyzszych
metod — sam sens takiego podziatu. Z jednej strony
wydaje sie praktyczny: skoro juz mamy zidentyfiko-
wang grupe tych, ktérzy potrzebujg wiecej, tatwiej
bedzie nam zaoferowac im dodatkowe zajecia czy
trudniejsze zadania. Tu jednak tez kryjg sie putapki.
Taki podziat dziata bardzo demotywujgco na tych,
ktorym statusu zdolnych nie udato sie uzyskac,
zwtaszcza tych, ktorym do wyznaczonej przez
nas granicy zabrakto niewiele. Czesto uznajg oni,
ze wobec tego nie warto sie juz starac¢, a musimy
pamietac, ze zwtaszcza u nastolatkow poczucie
wtasnej wartosci bywa rozchwiane i nietrudno
podkopac czyjg$ wiare we wtasne mozliwosci.
Mniej oczywiste moze sie okazac, ze takze dla
tych oficjalnie uznanych za zdolnych wiadomosc¢
ta nie zawsze jest korzystna. Niektorzy poczujg sie
docenieni i zmotywowani, ale dla innych etykietka
zdolnego moze stanowi¢ dodatkowe obcigzenie.
Bo tez istotnie w stosunku do takich osob rosng
oczekiwania, a tym samym presja i strach przed
porazka — zwtaszcza jesli podstawg ,nominacji”
byty dotychczasowe osiggniecia. O tym ryzyku
zawsze warto pamietac, tworzgc osobne grupy,
klasy, szkoty przeznaczone wytgcznie dla zdolnych.

CIEKAWE, CO KOGO CIEKAWI

Jak wiec sobie radzi¢ z rozpoznawaniem zdol-
nosci, jesli wszystkie wyzej wymienione metody
majg tyle mankamentow? Po pierwsze: metody
zawodne tez mozna stosowac, jesli mamy swia-
domosc¢ ich zawodnosci. Po drugie: do dyspo-
zycji mamy metode najstarszg i najlepiej spraw-
dzong — obserwacje.

Najcenniejszych informacji zawsze dostarcza
przygladanie sie uczniom przy pracy: mozemy



dostrzec, ktory z jej elementow sprawia im prob-
lem, a co przychodzi tatwo, kiedy trudno im ruszy¢
dalej bez wsparcia, a kiedy zadanie wcigga ich na
tyle, ze chca od razu rozwigzywac kolejne. Jesz-
cze cenniejsza z punktu widzenia nauczyciela jest
obserwacja pracy w grupie. Tu mozemy dostrzec,
kto z ucznidéw ma zadatki na lidera, kto pilnie wyko-
nuje zadania powierzone przez innych, a kto ogra-
nicza sie do rzucania ciekawych pomystow i patrzy,
jak pozostali wcielajg je w zycie. Warto tez zwrocic
uwage na to, w jaki sposob uczniowie komunikuja
sie miedzy sobg. To moze nam sporo powiedziec
o tym, jak gteboko siega ich zrozumienie prob-
lemu, a takze, kiedy to wtasnie problemy z komu-
nikacja blokujg prace kogos, kto skadingd swietnie
orientuje sie w temacie. | wreszcie sprawa samej
organizacji pracy. Tu pole do obserwacji stwarzajag
nam przed wszystkim zdania dtugodystansowe
i bardziej ztozone - projekty grupowe. Przyglada-
jac sie realizacji takiego projektu, mozemy zaob-
serwowac, kto ma problemy z planowaniem, a kto
odznacza sie wytrwatoscig. Wszystko to nie ozna-
Cza rzecz jasna, ze mamy ograniczac sie wytgcz-
nie do obserwowania; to w warunkach szkolnych
bytoby trudne. Warto jednak przemyslec proporcje
miedzy wtasng aktywnoscig w czasie lekcji a odda-
niem inicjatywy uczniom, pamiegtajac o ptynacych
z tego korzysciach.

Jednak nie wszystko, co ciekawe, dzieje sie
w klasie, a nawet w szkole. Do obserwacji warto
wykorzystywac takze nielekcyjne i pozaszkolne
aktywnosci. To wtasnie one mogg nam wiele powie-
dzie¢ zwtaszcza o tych zainteresowaniach uczniow,
ktore nie mieszczg sie w szkolnych ramach. Wiele
w tym wzgledzie mogg nam uswiadomic¢ szkolne
wycieczki czy wyjscia do teatru, nie moéwigc juz
0 zajeciach dodatkowych w rodzaju kotek zainte-
resowan lub klubow dyskusyjnych. Pamietajmy tez
o takich okazjach, jak dni otwarte szkoty, roznego
rodzaju szkolne festiwale nauki czy pikniki dobro-
czynne. | migjmy oczy szeroko otwarte — czasem
pasja kulinarna lub kosmetyczna moze oznaczac
predylekcje do chemii, zainteresowanie motory-
zacja tatwo przektada sie na zamitowanie do fizyki,

a niejedna kariera literaturoznawcy zaczeta sie od
udziatu w kotku teatralnym.

Tym, czego przede wszystkim powinnismy
szukac, jest ciekawosc, bo to ona jest zwykle punk-
tem wyjscia do gtebszych zainteresowan, ktére
z kolei przeradzajg sie w pasje. Ciekawosc jest
kotem zamachowym wszelkiej aktywnosci inte-
lektualnej (a mozna zaryzykowac teze, ze w wielu
przypadkach takze artystycznej, wszak sztuka jest
w duzej mierze rozwigzywaniem frapujgcych prob-
lemow). Wszelkie przejawy wtasnej aktywnosci
uczniow inspirowane ciekawoscig stanowig punkt
zaczepienia dla rozwijania uzdolnien. Na pewno
tatwiej i efektywniej uczymy sie, jesli przedmiot
szczerze nas interesuje. Ci, ktorym brakuje zdol-
nosci czy mozliwosci intelektualnych, zapewne
stracg zainteresowanie wczesniej i zatrzymajg sie
na nizszym poziomie trudnosci. Jednak ci, ktérych
ciekawosci towarzyszg tez odpowiednie uzdol-
nienia, powinni znacznie trwalej angazowac sie
W prace, a w miare wzrostu stopnia trudnosci ich
zaciekawienie powinno przeradzac sie w badawczg
wytrwatos¢. Warto wiec oferowac trudne zadania
wszystkim, nie tylko tym, ktorych podejrzewamy
o to, ze sobie poradzg. Warto na dodatkowe zajecia
zaprosi¢ kazdego chetnego i na wszelki wypadek
nazwac je zajeciami dla zainteresowanych, a nie dla
zdolnych. Ci, ktorzy przyjda i ktorzy zostang mimo
koniecznosci ciezkiej pracy, to wtasnie ci, o ktorych
nam chodzi.

Jesli zdecydujemy sie na to, zeby w wiekszym
niz dotad stopniu (bo w jakims zakresie robi to prze-
ciez na co dzien kazdy z nas) korzysta¢ z obser-
wacji, powinnismy pamieta¢ o dwodch rzeczach.
Po pierwsze o tym, zeby przygladac sie dzieciom
czesto i dtugo. To zreszty tatwe, bo obserwacja
wcigga. Tu tez bazujemy na naturalnej ciekawo-
sci, ktora kaze nam zastanawiac sie nad tym, co
dzieje sie w gtowach i w zyciu mtodych ludzi, jak
sie rozwijajg, gdzie napotykajg trudnosci i jak sobie
Z nimi radza. Jesli od wtasnych uczniow oczeku-
jemy ciekawosci $wiata, to od siebie powinnismy
wymagac zaciekawienia rozwojem podopiecz-
nych. Ciekawos$¢ pomaga. Druga wazna rzecz to
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ptaszczyzna porownania. W codziennej szkolnej
rzeczywistosci jestesmy bardzo przyzwyczajeni
do tego, zeby koncentrowac sie na porownywaniu
miedzy poszczegolnymi uczniami — temu wtasnie
stuzy system ocen, ktéry pozwala utozyc hierarchie
od najlepszych do najgorszych. Skupiamy sie na tym,
zaniedbujac czesto najwazniejszy punkt odniesie-
nia, jakim jest uczen sam dla siebie. Tymczasem
wazniejsze od tego, czy w klasowym rankingu jest
szosty czy szesnasty, jest to, czy potrafi dzis pora-
dzi¢ sobie z problemem, z ktorym nie radzit sobie
jeszcze miesigc temu. To jest najlepsza miara roz-
woju. Powinnismy nie tylko sami o tym pamietac,
ale tez zwracac na to uwage uczniow.

IM TRUDNIEJ, TYM LEPIEJ

Jesli juz z grubsza wiemy, kto potrzebuje naszej
pomocy, warto pomysle¢ o tym, co mozemy
i powinnismy mu dac.

Tym, czego potrzebujg wszyscy nasi ucznio-
wie, sg odpowiednio trudne zadania. Rzecz w tym,
zeby wtasciwie dobrac¢ poziom trudnosci. Najwiecej
satysfakcji sprawia uporanie sie z problemami, ktore
na pierwszy rzut oka wydajg sie odrobine za trudne.
Rozwigzywanie zadan tatwych kosztuje mniej
wysitku i czasu, ale stosunkowo szybko staje sie
nuzace. Zadania zdecydowanie za trudne znieche-
cajg — nawet jesli na poczatku nasz poziom moty-
wacji jest wysoki. Sytuacja jest optymalna wtedy,
kiedy prog wymagan stopniowo rosnie. Kiedy jedno
rozwigzanie dostarcza narzedzi do tego, aby zmie-
rzyc¢ sie z kolejnym wyzwaniem. Widzimy wowczas,
jak to, czego sie uczymy, pozwala nam zrozumiec
i zdziata¢ wiecej. By jednak ten mechanizm magt
zadziatacd, trzeba zaczgc¢ z odpowiedniego poziomu.

W przypadku uczniow o bardzo wysokich moz-
liwosciach i rozwinietych zainteresowaniach czesto
jest wtasnie tak, ze wszystkie zadania i problemy,
jakie napotykaja, sg dla nich za tatwe. Nabywajg
wiedze i umiejetnosci szybciej niz rowiesnicy,
czesto na wtasng reke i w wolnym czasie. W rezul-
tacie stajg przed szalenie demotywujgca perspek-
tywa braku prawdziwych wyzwan. Rozwigzaniem

dosc¢ tatwym i pewnie dlatego czesto stosowanym
jest proba przyspieszenia ich edukacji. Proponu-
jemy im promocje do wyzszej klasy, indywidualny
tok nauczania czy po prostu ,zadania z gwiazdka”.
Ale to nie likwiduje istoty problemu. W najlepszym
razie sprawia, ze niektorzy koncza edukacje o rok
lub dwa wczesniej niz ich rowiesnicy, w najgorszym
— odsuwa tylko w czasie meki nudy. Rzecz bowiem
nie w tym, by dostarczy¢ chetnym i zdolnym wiecej
informacji, ale w tym, by da¢ im poczucie, ze wyko-
rzystujg do maksimum wtasne mozliwosci. Jak to
zrobic?

Przede wszystkim trzeba starac¢ sie w jak naj-
wiekszym stopniu odejsc¢ od strategii dawkowania
uczniom wiedzy niczym kroplowki, dzieki ktorej
mechanicznie wprowadza sie do ich organizmow
wieksze lub mniejsze dawki informacji. Zdecydo-
wanie lepiej stwarza¢ im mozliwosci dowiadywa-
nia sie jak najwiecej samodzielnie. Odnosi sie to
zresztg do pracy ze wszystkimi uczniami, ale ci
zdolni i zaciekawieni potrzebujg takiego podej-
scia w sposob szczegolny. Jak ta samodzielnosc
powinna wyglada¢ w praktyce? Warto zacza¢ od
stawiania pytan — prawdziwych pytan. Uczniowie
sg przyzwyczajeni do tego, ze nauczyciel regular-
nie ich odpytuje (a wiec sam znajac odpowiedz,
sprawdza, czy wiedzg to, co powinni wiedziec), ale
nie do tego, ze naprawde o cos pyta. Taka prak-
tyka Swietnie sie sprawdza zwtaszcza w przypadku
mtodszych uczniow. Sg oni zwykle bardzo chetni
do znajdowania odpowiedzi, ale niestety majg tez
pewng tendencje raczej do odgadywania tego,
co nauczyciel miat na mysli, niz faktycznego roz-
wigzania problemu. Wraz z pytaniem trzeba wiec
wskazac strategie szukania odpowiedzi, a z czasem
takze samodzielnego weryfikowania ich popraw-
nosci. Kolejnym krokiem na tej drodze jest rozwi-
janie w uczniach umiejetnosci stawiania pytan. To
bardzo trudna sztuka. Trzeba dobrego zrozumienia
tematu, zeby uchwyci¢ w nim to, co stanowi dla nas
problem, i umie¢ wtasciwie ten problem sformu-
towac. Jest to jednak sztuka, ktorej mozna i nalezy
sie uczyc, zresztg przy roznych okazjach. Mozna jg
¢wiczy¢ podczas wspolnego czytania tekstow lub
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JAK WSPIERAC, ZEBY NIE ZASZKODZIC?
STWARZANIE NAJLEPSZYCH WARUNKOW DLA ROZWOJU UZDOLNIEN
UCZNIOW W SZKOLE | POZA NIA

zadawac jako zadanie domowe. Pamietajmy, by
zawsze potem omowic je z uczniami.

Wszystko to wydaje sie w miare proste, kiedy
mowimy o mtodszych uczniach. W ich przypadku
naprawde rzadko sie zdarza, ze dysponujg wiedzg
i umiejetnosciami znacznie przekraczajgcymi nasze
wtasne — ale ze starszymi bywa juz roznie. Co
robi¢, gdy uczen wie i umie wiecej niz my sami?
Przede wszystkim nie panikowac. Przekonanie, ze
nauczyciel musi wiedzg przerasta¢ uczniow przy-
najmniej o gtowe, najlepiej odtozy¢ do lamusa
razem z pogladem, ze nauczanie polega na przele-
waniu madrosci z petnego dzbana nauczycielskiego
rozumu do pustych dzieciecych gtow. Wazne,
by ta roznica w posiadanej wiedzy nie wptyneta
negatywnie na naszg relacje z uczniami —i bysmy
dostrzegali zarowno wady, jak i zalety takiego stanu
rzeczy. Zacznijmy od wad. Jesli podopieczni wkro-
czyli juz na obszary wiedzy, po ktérych poruszamy
sie niepewnie lub wcale, znacznie trudniej jest nam
krytycznie oceniac ich postepy. Nie wiemy, czy
znaleziona przez nich odpowiedz na samodzielnie
postawione pytanie jest wartosciowa, czy tez sta-
nowi krok w niewtasciwg strone. Trudniej nam tez
oczywiscie podsungc¢ nowe pytania albo zasugero-
wac lekture. Problem braku konstruktywnej krytyki
jest obok niedostatku trudnych wyznan najczest-
szym hamulcem rozwoju najzdolniejszych. Sami
czesto to dostrzegaja.

Co wiec mozemy zrobi¢? Przede wszystkim
uczyc¢ sie sami, a raczej pozwoli¢ uczniom, by to
oni byli naszymi przewodnikami. Moze sie to okazac
czasochtonne, ale przeciez mowimy o mtodych
ludziach, ktorych potrzeby sg wyzsze od przeciet-
nych. Czas jest jedng z najwazniejszych rzeczy, jakie
mozemy im ofiarowac, zeby te potrzeby zaspokoic.
Jesli wiec tylko jesteSmy w stanie, pozwolmy dac sie
zaciekawi¢, doczytajmy lub chociaz postuchajmy
o tym, czym nie zajmowalismy sie wczesniej albo na
temat czego mamy juz tylko mgliste wspomnienia
ze studidw. Z catg pewnoscig bedg z tego korzysci.
Oprocz wzbogacenia wiedzy (co moze sie przydac
w przypadku kolejnych generacji zdolniakow) wpty-
nie to dobrze na nasze relacje uczniami. Nauczyciel

Z pewnoscig nie trzeba przekonywac, ze z miejsca
nabieramy sympatii do osob, ktore chcg nas stuchac,
stuchajg uwaznie i starajg sie zrozumiec. | jeszcze
jedno: taka zamiana rol pozwala czesto mtodemu
cztowiekowi zrozumiec¢, ze wiedziec cos a umiec
to wyttumaczyc to dwie catkiem inne sprawy. Gdy
to spostrzega, z wiekszym szacunkiem spojrza
na swoich nauczycieli. To wtasnie zalety sytuacji,
w ktorej nie ukrywamy swojej niewiedzy.

Zdarza sie jednak, ze nawet nasze najlepsze
checi i samoksztatceniowe wysitki nie wystarcza,
bysmy mogli realnie wspiera¢ kogos$ naprawde
zaawansowanego. Co wtedy? Trzeba szukac
pomocy. Najpierw w najblizszym otoczeniu. Moze
akurat inny nauczyciel przedmiotu lub kolezanka
ze szkolenia majg lepsze rozeznanie w interesu-
jgcym nas obszarze. Jesli nikt nie przychodzi nam
do gtowy, warto siegnac dalej. Na poczatek nie-
wiele dalej. Moze znany miejscowy pasjonat historii,
moze ktos z domu kultury, a moze z lokalnej stacji
uzdatniania wody? Warto sie rozejrze¢. Pamie-
tajmy jednak, ze nie musimy sie ogranicza¢ do
0sob, ktore znamy. Nieznajomi tez bywajg chetni
do pomocy, i to za darmo. Z jakichs wzgledow -
moze to zte wspomnienia ze studiow? — mamy
opory przed prosbg o wsparcie u zrodta, czyli na
wyzszej uczelni. Wbrew pozorom naukowcy rzadko

TEORIE | BADANIA



TEORIE | BADANIA

bywajg samotnikami zamknietymi przed swiatem
w wiezach z ksigzek i szkta laboratoryjnego. Prze-
ciwnie, wielu bardzo chetnie dzieli sie rezultatami
swojej pracy. Coraz powszechniejsza jest tez wsrod
nich swiadomosc, ze zapraszanie do wspotpracy
mtodych ludzi i otwieranie przed uczniami drzwi
laboratoriow i sal wyktadowych lezy w interesie
uczelni. Dobry student to skarb, wiec warto zain-
westowac, zeby go zdobyc. Dlatego mamy teraz
tak wiele ofert wyzszych uczelni skierowanych
do szkot. Czesto sg to dosc proste pokazy albo
mozliwosc¢ skorzystania ze sprzetu lepszego niz
ten w pracowni szkolnej. Same w sobie stanowig
jednak dobrg okazje, zeby nawigzac bezposrednig
znajomosc z kims, kto bedzie w stanie zaoferowac
co$ wiecej: od porady w sprawie lektury czy udo-
stepnienia artykutow z zamknietych baz danych,
przez staz badawczy, az po udostepnienie specja-
listycznego sprzetu, na ktérym uczen bedzie mogt
sprawdzi¢ wtasny pomyst na eksperyment. Jesli
najblizsza uczelnia nie ma akurat zadnej oferty dla
szkdt, mozna po prostu napisa¢ maila do kogos,
kto zajmuje sie wybrang dziedzing, a jeszcze lepiej
zachecic¢ ucznia, zeby napisat sam. Moze sie zda-
rzyc¢, ze nie dostaniemy odpowiedzi, moze sie zda-
rzyc¢, ze bedzie ona negatywna, ale w bardzo wielu
przypadkach zagadniety specjalista zwyczajnie sie
ucieszy, ze jakis mtody cztowiek interesuje sie jego
badaniami i w miare mozliwosci (gtéownie czaso-
wych) podzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Gdy wszystkie mozliwosci zawiodg lub okaza
sie niewystarczajace, sg jeszcze ogolnopolskie
programy, takie jak Adamed SmartUP, E(x)plory czy
wreszcie najstarszy i najwiekszy Program Pomocy
Zdolnym Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci,
ktore oferujg najzdolniejszym udziat w obozach
i warsztatach naukowych, staze badawcze w naj-
lepszych placowkach i przede wszystkim kontakt
z rowiesnikami o podobnych zainteresowaniach.

SAMODZIELNI, ALE NIE SAMOTNI

Wsrod czynnikow decydujgcych o tym, czy ludzie
uzdolnieni realizujg w petni swoje mozliwosci,
czesto wymienia sie motywacje. To, skad czerpiemy

energie i chec¢ do pracy, ma bardzo duze znacze-
nie. W kontekscie zdolnych uczniow najczesciej
jako pierwsza przychodzi nam do gtowy rywa-
lizacja. Wystarczy zresztg spojrzec¢ na zaktadke

.Uczen zdolny” na stronie internetowej Ministerstwa

Edukacji Narodowej: znajdziemy tam wytgcznie
materiaty dotyczace konkursow i olimpiad, jakby
zaden inny sposob motywowania nie przychodzit
do gtowy ministerialnym specjalistom od edukacji.
Tymczasem rywalizacja powinna by¢ w gruncie
rzeczy jednym z najmniej istotnych zrodet znajdo-
wania zapatu do pracy. Daje ona wprawdzie mocny
impuls, ale na ogot jest on krotkotrwaty i wymaga
statego powtarzania. Wszyscy znamy dzieci (a moze
w wiekszym jeszcze stopniu rodzicow) uzaleznione
od blasku kolejnych sukcesow: jesli osiggneto sie
duzo, mozna jeszcze wiecej. W wielu przypadkach
prowadzi to do sytuacji, w ktorej to sama wygrana
decyduje o poczuciu satysfakcji. Liczy sie fakt, ze
jestem lepszy od innych, a nie to, ze staje sie lepszy
od samego siebie. W wyniku takiego podejscia ucz-
niowie, czesto przy aprobacie nauczycieli, wybieraja
raczej pewny sukces niz trudne wyzwania. A o tym,
jak bardzo brak wyzwan hamuje rozwdj, byta juz
mowa. Jest jeszcze jedna ciemna strona konkur-
sow i olimpiad. Poza, rzadkimi wcigz, przypadkami
zawodow druzynowych, nacisk ktadziony na rywali-
zacje odbija sie fatalnie na umiejetnosci wspotpracy.
Zasada ,najpierw ja" nie sprawdza sie ani we wspot-
czesnej nauce, w ktorej przodujg zespoty badawcze,
ani w innych dziedzinach zycia.

Funkcje motywatora znacznie lepiej niz sciga-
nie sie spetnia ciekawos¢. Byta juz o niej mowa,
ale warto wspomniec jeszcze o jednym aspekcie
sprawy. Ludzie napedzani ciekawoscig, pochto-
nieci problemem, ktdorego rozwigzania nie znaja,
koncentrujg sie na przedmiocie swoich zaintereso-
wan i znacznie mniejszg uwage zwracajg na to, jak
sg postrzegani przez otoczenie. A to ma ogromne
znaczenie dla ich rozwoju emocjonalnego i spo-
tecznego. Odwrocenie uwagi od powszechnego
uznania, a zarazem presji, jaka cigzy na oznaczo-
nych etykietkg zdolnego, znakomicie zapobiega, tak
czestemu w tej grupie mtodych ludzi, rozchwianiu
samooceny. Sytuacja, w jakiej znajdujg sie osoby



widocznie wyprzedzajgce swoich rowiesnikow,
jest wbrew pozorom trudna. Jako ludzie inteligen-
tni majg oni na ogot jasng Swiadomosc wtasnych
brakow i niedociggniec, zwtaszcza w zestawie-
niu z wysokimi wymaganiami, jakie zwykle sobie
stawiajg. Jednoczesnie cate otoczenie wskazuje
na nich jako na wybitnych, niezwyktych, niemal
doskonatych. Szkolne ,galerie stawy”, publiczne
chwalenie laureatow roznych konkursow w bardzo
wielu przypadkach utrudnia mtodym ludziom
zachowanie tak potrzebnej rownowagi i dystansu
do samych siebie.

| tu dochodzimy do kolejnego obszaru, w ktérym
mozemy i powinnismy wspiera¢ naszych niestan-
dardowych uczniow, zresztg zarowno tych ,stab-
szych”, jak i tych ,mocniejszych”. Chodzi o funkcjo-
nowanie w grupie. Wszelka odmiennosc, zwtaszcza
w przypadku mtodych osob, rodzi napiecia i moze
otwierac pole do konfliktdw, a w skrajnych przypad-
kach nawet do roznych form napietnowania i izo-
lacji. Poniewaz jesteSmy bardzo gteboko osadzeni
w stereotypie uzdolnien jako czegos pozytyw-
nego, trudno nam sobie wyobrazi¢, ze bywaja tez
one zrodtem problemow, zwtaszcza w kontekscie
funkcjonowania w grupie. Trzeba wiec pamietac, ze
uczniowie czesto potrzebujg naszej pomocy, zeby
poradzic sobie z wtasng ,lepszoscig”. Jak to zrobic?
Przede wszystkim unikac dziatan antagonizujgcych,
oddzielajgcych od grupy, zachowan z pozoru nie-
winnych, jak stawianie zdolnego ucznia za wzor,
wypominanie klasie, ze nie sg jak Jas czy Kasia,
.a przeciez mozna“, i wszelkich sytuacji, ktore pod-
kreslajg odmiennosc¢, budzac jednoczesnie zawisc
lub niechec. Jesli juz wyrdzniamy zdolnego ucznia,
robmy to tak, by podkresli¢ korzysci, ktore ptyna
Z jego odmiennosci dla wszystkich. Warto wyko-
rzystywac umiejetnosci i wiedze zdolnych nie po
to, zeby pokazac, ze oni wiedzg juz to, o czym cata
reszta nie ma jeszcze pojecia, ale zeby przekonac
innych, ze stawianie sobie trudnych problemow
i rozwigzywanie ich moze byc¢ zrodtem prawdziwej
przyjemnosci — nawet jesli trzeba temu poswiecic
wiele czasu i wysitku. Raczej wiec da¢ zdolnemu
uczniowi mozliwos¢ opowiedzenia o wtasnej pasji
niz pozwoli¢ mu samodzielnie poprowadzi¢ lekcje

ze szkolnego programu. Cztowiek opowiadajacy
o tym, co kocha, zawsze budzi nieco sympatii
i zrozumienia, nawet jesli przedmiot jego mitosci
wydaje nam sie cokolwiek dziwny. | jeszcze jedno:
jesli stwarzamy uczniom przestrzen do publicz-
nych wystgpien, nie rzucajmy ich od razu na gte-
bokg wode. Niech to, co majg do powiedzenia
wszystkim, powiedzg najpierw nam. Nawet jesli
nie zrozumiemy do konca wszystkich rownan albo
odniesien do fachowej literatury, bedziemy mogli
wskazac¢ miejsca, gdzie rozumowanie jest niejasne,
a stuchacz zostawiony samemu sobie. Taka wspolna
praca nad wystgpieniem nie tylko sprawi, ze bedzie
ono ciekawsze i czytelniejsze, ale tez powoli ,pre-
legentowi” zrozumie¢, ze przekazywanie wiedzy
takze jest wymagajgca sztuka. Inng formg wyko-
rzystania czyichs wyjatkowych zdolnosci moze by¢
tez wtgczenie tej osoby w jakis grupowy projekt (na
przyktad o charakterze spotecznym), do ktorego
bedzie mogta wnies¢ niepowtarzalny wktad, czy
wreszcie po prostu zaangazowanie jej do pomocy
w nauce tym, ktorzy gorzej sobie radzg. Mozliwo-
scijest wiele, a zadanie jedno: stworzy¢ tym, ktorzy
myslg szybciej i wiedzg wiecej, warunki do oswoje-
nia sie z wtasng odmiennoscia i nauczyc ich funk-
cjonowania wsrod ludzi o mniejszym potencjale.
Najpewniej to wtasnie bedg robic¢ przez cate zycie.

SAPERE AUDE!

| jeszcze na koniec: mtody cztowiek, ktoremu
chcemy pomoc rozwingcé w petni jego nieprze-
cietny potencjat, to przede wszystkim cztowiek,
a dopiero potem matematyk, chemik lub teatrolog.
Cztowiek, ktory bedzie musiat nauczyc sie radzi¢
sobie z wtasng odmiennoscig, a jednoczesnie spra-
wic, zeby jego niezwykte uzdolnienia realizowaty
sie z pozytkiem dla innych. Tak wtasnie staramy sie
pracowac w Krajowym Funduszu na rzecz Dzieci.
Dajemy mtodym ludziom dostep do tego, co w pol-
skiej nauce najlepsze, ale przede wszystkim dajemy
im kontakt z rowiesnikami i wsparcie — w postaci
rozmow, dyskusji, ale tez po prostu osobistych
wzorow, zeby mieli odwage by¢ madrzy. @
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