NAUCZANIE | UCZENIE SIE

JOLANTA OKUNIEWSKA - nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej
w Szkole Podstawowej nr 13 im. Komisji Edukacji Narodowej w Olsztynie.
Wieloletnia ambasadorka programu elwinning, edukatorka i trenerka
kodowania. W 2015 roku znalazta sie w finale 50 najlepszych nauczyciel
Swiata w konkursie Global Teacher Prize. W swoich dziataniach promuje
refleksyjne podejscie do stosowania nowoczesnych technologii.

JAK PIERWSZAK.

SPOSOBY NA DOBRY POCZATEK | DALSZY CIAG

NAUCZYCIEL —
ZAWOD CZY MISJA?

Zawod nauczyciela to najpiekniejszy zawod Swiata.
Mamy wptyw na rozwoj matego cztowieka od
pierwszych jego dni w przedszkolu czy szkole. Ale
sami tez rozwijamy sie i uczymy dzieki kontaktom
Z naszymi uczniami. Im wczesniej to sobie uswia-
domimy, tym wiecej z tej mozliwosci bedziemy
czerpac. | to czerpac¢ swiadomie. W szkole kazdy
dzien jest inny, nie ma nudy i powtarzalnych sytu-
acji. To dla jednych moze byc¢ zalety, a dla innych
wadg. Ja patrze na to w kategorii pozytywow. Dzieki
temu jestem w zawodzie ponad 30 lat i nadal trudno
mi sobie wyobrazi¢ siebie siedzgcg w domu na
emeryturze. Dla mnie to zawdd i misja w jednym.
Zawod wymagajacy doskonalenia sie, uczenia sie
przez cate zycie. | misja zmieniania swiata na lepsze,
zmieniania siebie, by zmienia¢ innych — naszych
uczniow. By potem oni zmieniali swiat na lepsze
dzieki narzedziom i kompetencjom, w ktore ich
wyposazyliSmy. Absolutnie nie wolno patrzec¢ na
ten zawod w kategoriach poswiecania sie. Gdy tylko
zauwazymy u siebie takie mysli, natychmiast powin-
nismy zrewidowac swoje postepowanie i dziatania
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oraz wdrozyc¢ system naprawczy. Inaczej grozi nam
wypalenie zawodowe i chec przetrwania za wszelkg
cene w miejscu, gdzie jestesmy. To ogromna strata
dla uczniow. Zamiast skupiac sie na rozwoju i rela-
cjach, walczymy o przezycie kazdego dnia, bez
refleksji, co nam i uczniom przyniost.

PIERWSZE DNI, PIERWSZE NOCE

Pamietam siebie z tamtych czasow. Moje pierw-
sze dni i pierwsze noce nie roznity sie niczym od
przezy¢ moich mtodszych kolezanek. Towarzyszyt
mi lek przed nieznanym srodowiskiem spotecz-
nym. Takim srodowiskiem jest kazda szkota. Batam
sie, czy podotam wyzwaniom i obowigzkom i czy
otrzymam wsparcie. Nie byto tak réozowo. Cho-
ciaz do pracy przygotowywatam sie cate wakacje,
przesiadujgc godzinami w Bibliotece Pedagogicz-
nej, piszac odrecznie rozktady materiatu dla klasy
pierwszej, bolesnie zderzytam sie z rzeczywistoscia.
W dniu rozpoczecia roku szkolnego okazato sie, ze
bede wychowawczynig klasy trzeciej, nie pierwszej.
Moje starannie przygotowane rozktady materiatu
zdaty sie na nic. Miatam noc na przygotowanie
sie do pierwszego tygodnia pracy z klasg trzecia.



Poradzitam sobie przy pomocy kolezanki z pracy,
ktora pierwsza wyciggneta do mnie reke i podaro-
wata swoje stare rozktady. Byto to mozliwe, ponie-
waz latami pracowaliSmy na tych samych podrecz-
nikach, nie byto tak czestych zmian jak obecnie.

Poczatkujacy nauczyciel powinien otrzymac
opiekuna, ktory pomoze mu przebrngc przez pierw-
sze miesigce pracy w szkole. Kazda placowka rzadzi
sie swoimi prawami, panujg w niej inne zwyczaje,
niepisane zasady, ktore trudno rozgryz¢ samo-
dzielnie. Opiekunem powinien by¢ nauczyciel star-
szy stazem w szkole, ale nie najstarszy. Na pewno
nauczyciel, ktory sam niedawno rozpoczynat w niej
prace, pamieta doskonale, czego potrzebowat na
starcie, co otrzymat, a czego nie mogt sie doprosic.
Jest szansa, ze mtodego kolege poprowadzi przez
rafy i dzieki temu szkolny start bedzie tatwiejszy.
Nowy kolega spozytkuje swojg energie na ucz-
niow i dobre lekcje. Po latach pracy wiem tez, ze
opiekuna powinien otrzymac kazdy nauczyciel,
ktory pojawia sie w szkole po raz pierwszy. Nawet
taki z wieloletnim stazem. Warto poszukac¢ wspar-
cia u kolezanek czy kolegow, ktorzy rowniez sta-
wiajg pierwsze kroki w zawodzie. Razem po prostu
tatwiej jest pokonywac trudnosci i bogacic sie
o dobre doswiadczenia. Taka mata grupa wsparcia
w szkole moze byc¢ niezwykle pomocna w chwilach
zwatpienia, przepracowania czy dzielenia radosci
z sukcesow. Na pewno nalezy szukac tez wspar-
cia w osrodkach doskonalenia nauczycieli. Budo-
wane sg zespoty przedmiotowe, ktdre w obecnych
czasach prowadzg tez wsparcie zdalnie. Media
spotecznosciowe to rowniez dobre miejsca dla
aktywnych i poszukujgcych nauczycieli. Istnieje
wiele grup zrzeszajgcych nauczycieli réznych spe-
cjalnosci lub o podobnych zainteresowaniach. Ze
swojego doswiadczenia wiem, ze uczg sie w nich
rownolegle zarowno nauczyciele mtodsi stazem, jak
i starsi. | to jest niezwykle optymistyczne i budujace.

RELACJE — TO SIE CZUJE

Praca nauczyciela to praca z cztowiekiem. Nawet
jesli wydaje nam sie, ze pracujemy z catg klasg, tak
naprawde budujemy relacje z kazdym uczniem

indywidualnie. Jesli zalezy nam, by uczniowie
z naszych zajec¢ w petni korzystali, najpierw nalezy
zadbac wtasnie o relacje. Dla mnie to najwazniej-
sze zadanie i od pierwszego spotkania z uczniami
starannie nad nimi pracuje. Relacje to podazanie za
uczniem, empatyczne przygladanie mu sie i reago-
wanie na jego potrzeby. Bardzo trudne zadanie, ale
bez tego nie da sie nauczac¢. Wiadomo od dawna,
ze chetniej przygotowujemy sie do lekcji z nauczy-
cielem, ktorego lubimy. Uczytam sie matematyki, bo
zwyczajnie chciatam sprawic przyjemnos¢ mojemu
nauczycielowi w liceum. Tyle z siebie dawat, anga-
zowat sie w sprawy uczniow, pozwalat na dyskusje,
wystuchiwat naszych utyskiwan... Gdy osiggalismy
sukcesy, niezwykle i szczerze sie cieszyt. Uczytam
sie trygonometrii bez ociggania. To wcale nie byta
motywacja zewnetrzna, ja to robitam tez dla siebie,
moja wewnetrzna motywacja zostata skutecznie
pobudzona.

Uczniowie powinni czuc, ze sg dla nas wazni.
Nie da sie ich oszukac. Tylko nasze szczere reak-
Cje, szczere uwagi i zainteresowanie ich sprawami
pozwolg na budowanie dobrych relacji. Ja swoim
uczniom czesto powtarzam, ze sg dla mnie wazni
i dla nich z ochotg przybiegam do szkoty. Powta-
rzam im to, gdy pieke dla nich ciasteczka zupetnie
bez okazji, gdy przygotowuje im proste zaktadki czy
listy na podsumowanie roku szkolnego. Wiem, ze
to cenig i na to czekajg. Bywa i tak, ze tylko od nas
styszg takie wzmacniajgce komunikaty i one musza
im wystarczy¢, by budowac poczucie wtasnej war-
tosci. Pamietajmy o tym.

Relacje to rowniez budowanie spotecznosci kla-
sowej, dobre kontakty miedzy uczniami, ich stosu-
nek do siebie nawzajem, pomoc kolezenska i empa-
tia. To ztozony i nietatwy proces. Budujemy go
kazdego dnia i kazda, nawet najdrobniejsza sytuacja
poprawiajgca relacje miedzyuczniowskie ma sens.
Warto przerwac zajecia, odtozyc jakies cwiczenie
na potem, a zajac sie sprawg, ktora wywotuje napie-
cia, konflikty lub wprost przeciwnie — jest pozy-
tywna i powinna by¢ swietowana. Wzmocnienia
pozytywne sg najwazniejsze w naszych kontaktach
z uczniami, poniewaz podkreslamy ich wtasciwe
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zachowania i pokazujemy, ze nam na nich zalezy.
Dzieki temu wzmacniamy nasze pozytywne komu-
nikaty, a tym samym doprowadzamy do powtarza-
nia wtasciwych i pozagdanych zachowan u dzieci.

Relacje z matymi dzie¢mi budujemy poprzez
rytuaty. Takie state klasowe elementy pracy pozwa-
laja na zaistnienie wszystkim dzieciom. Kazde dziec-
ko czuje sie waznym cztonkiem klasowej wspol-
noty. Relacje pomiedzy uczniami budujemy poprzez
coraz lepsze poznawanie sie. Sprzyja temu praca
w grupach, ale réwniez zmiana miejsc w tawkach.
Na poczatku najlepiej jest pozwoli¢ dzieciom usigsc,
z kim chca. tatwo zauwazymy sympatie i antypatie
i przemyslimy sposdb na poprawe relacji pomie-
dzy dziec¢mi. Ciekawym rozwigzaniem jest loso-
wanie par raz na jakis czas albo zmiana usadzenia
na zajeciach plastycznych. Praca nad budowaniem
dobrych relacji w zespole klasowym tak naprawde
nigdy sie nie konczy. Wsparciem z pewnoscia
bedzie nam stuzyt psycholog szkolny.

Krag

Dzieci znajg krag z przedszkola. Tak najczesciej
zaczynaty dzien w grupie przedszkolne;j.

Sposob siedzenia w kregu pozwala dzieciom
widzie¢ kolegow i kolezanki, reagowac na ich
mimike, mowe ciata i to, o czym mowig, siedzac
w kregu. Jest to chwila na przywitanie sie, stuchanie
czytanej ksigzki, omowienie zadania na dany dzien,
swobodng wymiane mysli, zabawe, szybkg prace
w parach, rozwigzanie konfliktow. Warto ustali¢
zasady dla sytuacji, w ktorej usitujemy rozwigzac
klasowy konflikt lub podejmujemy wazne klasowe
sprawy. U nas funkcjonuje kodeks 5 znakow:

Mow od serca.

Stuchaj sercem.

Badz odwazny.

Mow zwiezle.

Zachowaj nasze sekrety.

SEEIEC N

Zalezy mi, zeby dzieci potrafity sie wczuc w sytua-
cje kolegi czy kolezanki. Byty empatyczne podczas

mowienia i stuchania. Nie oceniaty pochopnie,
potrafity opiera¢ sie na faktach. Zeby odwaznie
i zwiezle wypowiadaty sie w kregu. | najwazniej-
sze — by nasze klasowe, czasem trudne sprawy
pozostaty naszymi.

Aranzacja sali

Budowaniu wspolnoty i relacji w klasie sprzyja aran-
zacja sali lekcyjnej, wydzielenie miejsca na swo-
bodng zabawe, czytanie ksigzek, prace grupowsa,
odpoczynek. Nie zawsze pozwalajg na to warunki
lokalowe szkoty czy wielkos¢ pomieszczenia,
w ktorym prowadzimy zajecia. Ale musimy zna-
lez¢ rozwigzanie, by w naszej pracowni pojawit sie
dywan umieszczony pod tablicg. Na dywanie dzieci
odpoczywaja, czytajg ksigzki, grajg w gry, ale row-
niez spotykamy sie w kregu i rozstrzygamy wazne
klasowe sprawy. Dzieki temu, ze dywan umiescimy
pod tablicg, mamy szanse na szybka zmiane aktyw-
nosci. Najpierw rozmawiamy, wprowadzamy dzieci
do tematu, a nastepnie dzieci szybko odwracajg sie
do tablicy i dalszg czesc¢ zaje¢ mozemy prowadzic
bez zbytniego rozgardiaszu i chaosu. Uwazam, ze
tablica nie jest najwazniejszym wyposazeniem klasy
i nie petni najwazniejszej roli podczas zajec. Naj-
wazniejsi s nasi uczniowie, a zaraz potem nauczy-
ciel. Do przygotowania wspaniatych zaje¢ dobry
nauczyciel nie potrzebuje tablicy, a juz na pewno
nie potrzebuje jej codziennie.

Aranzacja sali to rowniez ustawienie tawek
i biurka nauczyciela. Biurko to tak naprawde mebel
przydatny do utozenia przygotowanych do lekcji
materiatow i ksigzek nauczyciela. Moze sta¢ swoim
dtuzszym bokiem do $ciany, nie bedzie zabierac
miejsca na dywanie. tawki dzieci mozemy posta-
wi¢ w taki sposéb, by byta mozliwa praca w gru-
pach. Czyli dwie tawki dostawione do siebie dtu-
gimi bokami. Oczywiscie mozna z ustawieniem
tawek eksperymentowac i znalez¢ najdogodniejsze
ustawienia dla siebie, zachecam do tego. W mojej
pracy najlepiej sprawdzito sie wtasnie takie grupowe
ustawienie tawek, dzieki ktéremu dzieci mogty ze
sobg rozmawia¢ o danym zagadnieniu bez zmie-
niania miejsc i szybko zmieniac¢ aktywnosc na prace



w parach, grupowa czy indywidualng. Staram sie tak
planowac zajecia, by dzieci miaty mozliwosc¢ pracy
w roznych grupach, z réoznymi kolegami i kolezan-
kami. Dzieki temu lepiej sie poznajg i zespot klasowy
jest bardziej zgrany. Siedzac w grupie czterooso-
bowej, dzieci moga tatwiej stosowac ocene kole-
zensky, pomagac sobie w pracy, wspierac sie. Raz
na jakis czas, np. na zajeciach plastycznych, nalezy
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Urodziny

Najprostszym rytuatem sg obchody klasowych uro-
dzin. Na poczatku roku szkolnego przygotowujemy
razem z uczniami klasowg tablice urodzin i umiesz-
czamy jg na klasowej gazetce sSciennej. Przez caty
rok szkolny kazdy uczen ma w tym kalendarzu
swoje miejsce i czuje sie wazng czescig klasowej
spotecznosci. Wazne jest, by to uczniowie wykonali
taki kalendarz, to ich miejsce i ich sprawa. Mozna
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pozwoli¢ dzieciom na zmiane miejsc. Dzieci bardzo
lubig takie sytuacje, w ktorych same moga o czyms
zdecydowac. To doskonalenie uczniowskiej spraw-
czosci i odpowiedzialnosci. Warto o tym pamietac.
Oczywiscie ustawienie tawek nalezy dostosowac do
celow zajec i mozliwosci oraz zmieniac je w miare
potrzeb.

0 R
1

zaproponowac, w jaki sposob bedziemy celebro-
wac uczniowskie urodziny, ale tez zapytac uczniow,
w jaki sposob chcieliby to robi¢. My wypracowali-
smy sobie jeden ulubiony sposob i dopiero w klasie
trzeciej dodalismy dodatkowy element na prosbe
nowej uczennicy, ktora przybyta do klasy prosto
z Belgii. W porozumieniu z rodzicami ustalilismy,
czym dzieci czestujg rowiesnikow. Sympatycznie
jest, gdy dziecko samodzielnie upiecze babeczki,
ale mito tez otrzymac maty cukierek. Zawsze
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docenialismy kazde starania. Prezentem dla jubi-
lata moze byc¢ wybranie towarzysza do tawki albo
wymalowana wspolnie laurka. Wszystko zalezy od
zespotu klasowego, potrzeb dziecka czy pomystow
zgtoszonych przez rowiesnikow. Dobrze te pomysty
spisac i w dzien urodzin jubilat losuje prezent. Efekt
niespodzianki murowany.

Krzesto ma gtos

Takie krzesto bardzo tatwo zrobic, a efekty jego
wykorzystania w klasie sg niesamowicie pozytywne.
Wystarczy uszy¢ pokrowiec na zwykte krzesto
nauczycielskie. Wazna jest tkanina; ciekawe dzie-
ciece wzory lub krolewski btysk spotegujg efekt

niezwyktosci zwyktego przeciez mebla. Osoba,
ktora zasiada na krzesle, ma gtos, a wszyscy
z uwagg stuchaja, co ma do powiedzenia. Mozna
w taki sposob zaczynac tydzien nauki albo kon-
czy¢ tygodniowe lekcje. Warto na poczatek prosic
o wypowiedz chetne dzieci, a na pewno po jakims
czasie bedzie wiecej ochotnikow. Pierwsze tematy
wypowiedzi powinny byc bliskie dzieciom, doty-
czyc¢ ich zainteresowan, posiadanych zwierzat,
ciekawych ksigzek czy wydarzen. Sama zasiadam
na takim ubranym krzesle, gdy czytam dzieciom
kolejne rozdziaty ksigzki lub o czyms$ opowiadam.
Wiem, ze krzesto ma czarodziejskg moc, zacheca
do wypowiedzi dzieci nieSmiate i wycofane. Wie-
lokrotnie mnie zaskakiwaty swoimi przemysleniami

i bogatym stownictwem. Trzeba byc¢ cierpliwym.

Bilet na pozegnanie

To najzwyklejsza karteczka zaprojektowana dla
uczniow, by zebrac informacje zwrotng na koniec
tygodnia. Stosuje jg od klasy pierwszej. Wtedy
dzieci wykonujg zapiski rysunkowe. W klasie trzeciej
mozna poprosic¢ o napisanie kilku zdan. Te karteczki
dzieci moga wrzuci¢ do klasowej skrzynki na rézne
wiadomosci albo wklei¢ do swoich zeszytow. Nie

nalezy zapomniec o skomentowaniu tych informa-
¢ji i podziekowaniu dzieciom za uwagi. Dzieci s3g
bardzo szczere i to powinnismy ceni¢, poniewaz
wszystkie informacje zwrotne pozwolg nam sie
doskonali¢. Na pewno to zostanie docenione przez
naszych uczniow, bo pokazujemy im, ze sg dla nas
wazni i majg wptyw na to, co dzieje sie w klasie.



Bilet przygotowatam w Google Rysunki, dzieki temu
moge go dowolnie edytowac i dopasowywac do
potrzeb chwili.

https://docs.google.com/
drawings/d/16e_4yBcfAnGoSt1Xl
eXpvD0zGydoXGevyv4jY4nCs8/edit?usp=sharing

Pierwotnie Bilet na pozegnanie miat byc¢ infor-
macjg zwrotnga, czy uczniowie zapamietali z lekcji
wazne informacje. W klasach mtodszych wypet-
nienie takiego biletu zabiera dos¢ duzo czasu, po
prostu sprawnos$c¢ pisania nie jest opanowana na
tyle, zeby ten proces mogt by¢ szybszy. Utatwi-
tam sobie to zadanie, wprowadzajgc system swia-
tet z oceniania ksztattujgcego i dostosowujgc go
do swoich potrzeb. Uczniowie rysujg kolorowa
kropke na podsumowanie dnia. Moga te kropke
narysowac w swoim zeszycie, na wspolnej tablicy,
wrzucic¢ kolorowy kartonik do wtasciwego pudetka
na biurku nauczyciela, postawi¢ na tawce kolo-
rowy kubek. Pomystow jest wiele. Mnie najlepiej
sprawdzit sie kolorowy znaczek w zeszycie dziecka.
Po zebraniu zeszytow z tatwoscig robitam sobie
notatke i wiedziatam juz, jak zaplanowac prace na
najblizsze dni i komu poswieci¢ wiecej uwagi, jak
zorganizowac pomoc kolezenska. Kolor czerwony
oznacza — Musze jeszcze pocwiczyc. Kolor zotty
oznacza — Prawie mistrz. Kolor zielony oznacza —
Jestem mistrzem.

byhem aktywny
Mm zgndn;l
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DOBRY PLAN | WIRTUALNA
TECZKA NAUCZYCIELA

Na poczatku roku szkolnego przedstawiamy dyrek-
cji roczny plan pracy naszej klasy. Czesto nosi on
tytut ,Rozktad materiatu nauczania” i zwykle otrzy-
mujemy go od wydawnictwa, z ktorym wspotpra-
cujemy — wydawcy podrecznikow. Jesli zaczy-
namy prace w nowej szkole, to najczesciej nie
mamy wptywu na wybor podrecznikéw. Zrobit to
W naszym imieniu zespot nauczycieli po przejrzeniu
roznych ofert, przeanalizowaniu propozycji i dopa-
sowaniu wybranej do potrzeb ucznidéw oraz warun-
kow szkoty. Otrzymujemy wiec gotowy plan pracy,
ale mamy mozliwos¢ nanoszenia na nim zmian
i dopasowywania go do naszych uczniéw. Pozwoli
nam to refleksyjnie patrze¢ na postawione przed
namizadania i analize naszych dziatan. Plan roczny
to ogrom czasu, najkorzystniej jest planowac sobie
prace na tydzien. Nalezy pamietac, ze na poczatku
Z pewnoscig zaplanujemy sobie za duzo dziatan i na
pewno nie uda nam sie ich wszystkich wykonac. Nie
wolno nam sie zniechecac tymi niepowodzeniami.
To jest cenna nauka i nawet doswiadczonemu
nauczycielowi zdarzajg sie takie sytuacje.

Praca w szkole to czesto sytuacje, ktorych nie
da sie zaplanowac¢ w najdrobniejszych szczego-
tach, dlatego plan tygodniowy powinien przewi-
dywac czas na gtebszy oddech, zwolnienie tempa,
zajecie sie swobodnymi aktywnosciami. Na pewno
nie bedzie to strata czasu, a podczas swobodnych
aktywnosci uczniowie rowniez realizujg pod-
stawe programowg — komunikujg sie, rozwigzujg
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problemy, uczg sie od siebie, doskonalg sprawnosc
manualng, ruchowg, matematyczng itp.

Pamietajac o tym, warto zaplanowac raz w mie-
sigcu czas na aktywnosci zaproponowane przez
uczniow. Muszg mie¢ oni czas na przygotowanie
sie do tych zaje¢, zgromadzenie potrzebnych mate-
riatow i rekwizytow i zgtebienie wiadomosci. Jesli
nazwiemy ten czas, zatézmy, Godzina Geniuszu
albo Nasze Odkrycia, to wprowadzimy do szkolnej
rzeczywistosci dodatkowy motywujacy do nauki
element — zajecia oparte na motywacji wewnetrz-
nej uczniow. Tu rowniez nie musimy sie obawiac,
ze nie realizujemy podstawy programowej. Zain-
teresowania uczniow odzwierciedlone podczas
tych swobodnych zajec¢ z tatwoscig znajdziemy
w wybranym przez nas programie nauczania oraz
W zapisach podstawy programowe;.

Do planowania pracy postuza nam narzedzia
chmurowe. Przygotowane materiaty szybko otwo-
rzymy na szkolnym komputerze podtgczonym do
Internetu. Taka przyktadowga dzienng karte z planu
pracy przygotowatam w dokumentach Google
Rysunki. Po otwarciu karty z dysku Google moge
Z tatwoscig przetgczac sie miedzy oknami przegla-
darki, klikajgc w aktywny link. Jesli potrzebujemy

WTOREK - ZABY
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12 | 4547 O Frocia AR
da morza

#ycie 2ab

tiny.

Whpisates adres:

https:/ /docs.google.com/d

Twdj nowy, krotki adres:

https://tiny.pl/7mpcq

taka kartke wydrukowac, nic prostszego. Klikamy na
ikone drukarki i gotowe. Wygodne moze okazac sig
narzedzie do skracania dtugich linkow do naszych
zasobow. Wystarczy skopiowany, dtugi link wkleic¢
do okna pracy i wcisng¢ przycisk skracajgcy TNIJ.
Kilka znakow tatwo zapisa¢ na kartce i potem
w klasie rownie szybko wpisac w pasek przegladarki.
Tym narzedziem jest https://tiny.pl.

Tak moze wygladac kartka z planem pracy na jeden
dzien. Uwagi to rubryka do wpisania wszystkich
waznych informacji: telefon do mamy ucznia, wizyta
lekarska, wypozyczenie ksigzki, wystanie maila itp.

https://docs.google.com/draw
ings/d/1YvdCLXKExImdxzXrplJ
69ZDTI-z0YUXyTneVxNKXKL8/
edit?usp=sharing
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Obecnie nauczyciele coraz chetniej korzystaja
z narzedzi cyfrowych. Mozna je wykorzystywac
do planowania pracy, jako miejsce gromadzenia
dokumentacji pogrupowanej tematycznie lub do
przygotowywania materiatow dla uczniow: quizow,
krzyzoéweki, binga, labiryntow, puzzli itp.

Strony polskie - edukacja

Pierwszym narzedziem, ktére wykorzystatam
do gromadzenia materiatow w postaci linkow, jest
symbaloo. Po zatozeniu darmowego konta mamy
do dyspozycji sporo miejsca w chmurze, tworzymy
tematyczne karty, na ktorych wklejamy linki do
zasobow zewnetrznych.

Szukaj siec¢

Q, Sie¢ & Zdjecia

O Kafelki

U8 Mapy
(= Webmixy Aktualno...

anhanced oy

Google

Mozemy utworzy¢ bardzo wiele takich tematycz-
nych tablic, zdecydowac o ich dostepnosci dla uzyt-
kownikow Internetu: publiczne, prywatne. Platforma
jestintuicyjna w obstudze, mimo interfejsu w jezyku
angielskim ikony pozwalajg na swobodng prace
i szybkie gromadzenie linkow do ciekawych stron.

Nieco wiecej mozliwosci daje platforma https://
wakelet.com. Tutaj mozna zaplanowac zajecia,
dodajac aktywne linki, zdjecia, tekst oraz dokumenty
przygotowane do tematu w formacie pdf. Wszystko
w jednym miejscu w chmurze, wiec mamy dostep
do tych zasobdéw z kazdego komputera po zalo-
gowaniu sie na swoje konto. Najlepiej jest tworzyc¢
zasoby tematyczne, wtedy mozemy z nich korzy-
sta¢ dowolnie, dostosowujgc poziom materiatow
do naszych uczniow. Platforma jest darmowa,

a obstuga bardzo intuicyjna. Nowg kolekcje mate-
riatow rozpoczynamy, klikajgc na ikone plusa, przy-
cisk Edit pozwala na dodawanie nowych materiatow
do istniejgcej juz kolekcji.

TECHNOLOGIE W KOMUNIKACJI

Coraz czesciej korzystamy w szkotach z dzienni-
kow elektronicznych. Jest to szybki i bezpieczny
sposob komunikacji z rodzicami. Inng forma takiej
komunikacji jest prowadzenie klasowego bloga
i zamieszczanie relacji z wydarzen. Zabiera to sporo
czasu, ale z rozmow z rodzicami ucznidw wiem, ze
z radoscig przegladajg zamieszczane na blogu mate-
riaty. Nie zawsze dzieci opowiadajg ze szczegotami,
co wydarzyto sie w szkole. Dzieki postom na blogu
rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu klasowym.

NAUCZANIE | UCZENIE SIE
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Q, Search Collections

Klimat

Create a new collection

Wielcy Polacy

Zdarzyto mi sie wielokrotnie, ze po zamieszczeniu
informacji rodzice wystepowali z wtasng inicjatywa
przeprowadzenia ciekawych zajec, ktore dopetni-
tyby poruszany temat.

Pamietajmy, ze zanim rozpoczniemy zaktadanie
bloga, powinnismy pomyst przedstawic rodzicom,
uzasadnic jego cel, sposob zamieszczania postow,
relacji zdjeciowych. Bedziemy potrzebowac zgody
rodzicow na zamieszczanie zdjec¢ wizerunku dzieci
iich prac.

Blog moze stanowic inspiracje dla innych nauczy-
cieli, mamy mozliwos¢ dzieli¢ sie swojg wiedzg
i pomystami. W taki sposoéb tworzymy sie¢ ucza-
cych sie ludzi.

Moje blogi:

e https://mywszkole.blogspot.com
. http://naszekredki.blogspot.com
. http://tableciaki.blogspot.com

OCENIAG, NIE OCENIAC?

W klasach mtodszych oceng wiodaca jest ocena
opisowa. W taki sposdb oceniamy osiggniecia ucz-
niow, najczesciej dwukrotnie w ciggu roku szkol-
nego: jako ocene srodroczng i koncoworoczng.
W zwigzku z tym nie widze powodu, dla ktorego
powinnismy stosowac¢ ocene cyfrowg w ocenia-
niu biezgcym. Ocena cyfrowa nie niesie ze sobg
zadnej informacji dla ucznia, chyba ze dotgczymy
do niej doktadny opis osiggnie¢. Zdecydowanie
korzystniejsza jest ocena ksztattujgca, zapisywana
jako informacja zwrotna dla ucznia. Pozwala nam
docenic to, co uczen zrobit poprawnie, wskazac mu
btedy i pokierowac tak, by wiedziat, w jaki sposob
je poprawic. Tu jest juz duzo informacji sprzyjaja-
cych uczeniu sie. Nauczyciele czesto obawiajg sie,
ze przygotowanie informacji zwrotnej zabiera duzo
czasu. Chciatam podkresli¢, ze informacja zwrotna
to nie tylko informacja zapisana, to rowniez komu-
nikat ustny kierowany do ucznia. Poza tym nie
wszystko i nie na kazdym etapie podlega ocenie.
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https://docs.google.com/drawings/d/1FiHYsblQsetlzhjY
cahmKhTdwG3RbRoWsEvSW-glUQY/edit?usp=sharing

Musimy dac¢ czas uczniowi, by doskonalit umiejet-
nosci, kierowac tym doskonaleniem, organizujac
optymalne do tego warunki i dopiero na koncu tego
procesu dokonac oceny w postaci opisowej. Infor-
macja zwrotna przygotowana przez nauczyciela
jest doskonatym poczatkiem procesu, w ktorym
uczniowie nauczg sie samooceny, a nastepnie
oceny kolezenskiej. Mali uczniowie sg bardzo kry-
tyczni, z tatwoscig dostrzegajg swoje stabe strony
i Nna pewno zajmie nam sporo czasu, by odwrocic
sytuacje — zeby dostrzegli rowniez swoje mocne
strony. Warto nad tym pracowac od pierwszych
dni w szkole — zaréwno z uczniami, jak i rodzicami.

Najtatwiej takg samoocene przygotowac w for-
mie tabeli. Kiedy doskonalitam z dziecmi umiejet-
nosc¢ zwigzang z tabliczkg mnozenia, przygotowa-
tam tabelke, ktorg nazwatam Wyzwanie. Codziennie
wykonywalismy krotkie ¢wiczenia, uczniowie
samodzielnie sprawdzali poprawnos¢ swoich obli-
czen i oceniali sie, stosujgc symbol w okreslonym
kolorze lub stawiajgc znak w okreslonym miejscu
tabeli. Kolor czerwony oznacza — Musze jeszcze
pocwiczyc. Kolor zotty oznacza — Prawie mistrz.
Kolor zielony oznacza — Jestem mistrzem.
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a nauczyciela
to praca Zz czlowiekie?.
Nawet jesli wydaje

nam sie, ze pracujemy
z cala klasa,

tak naprawde budu?emy
relacje 2 kazdym
ndywidualnle.

Prac

uczniem i

N

W ten sposob pracowalismy przez tydzien i dzieci
bardzo czekaty na moment, w ktérym podejmowa-
lismy wyzwanie. Miaty okazje obserwowac swoje
postepy, doskonality umiejetnos¢ szybkiego obli-
czania iloczyndow, wyszukiwania btedow i samo-
oceny. Przejety odpowiedzialnos¢ za wtasne ucze-
nie sie w oparciu o motywacje wewnetrzng. Gdy
uptynat czas naszej zabawy, podczas ktorej dzieci
Swietnie sie bawity, od razu wyszty z inicjatywa
nowych wyzwan. Byt to dla mnie niezwykle wzru-
szajagcy moment, poniewaz zaszczepitam w ucz-
niach chec¢ doskonalenia sie, niezwazania na btedy
i nauke bez rywalizacji z kolegami.

DOBROSTAN NAUCZYCIELA
| UCZNIA

Kiedy traktujemy nasza prace z pasja, bardzo tatwo
jest przekroczy¢ granice, ktora sprzyja rownowa-
dze miedzy zyciem szkota i poza szkota. Zycie
szkotg to nie tylko przygotowanie do zajec, prze-
myslenie strategii uczenia sie, gromadzenie rekwi-
zytow. To réowniez czas poswiecony na doskona-
lenie sie, uczenie sie w nauczycielskich zespotach,

poszukiwanie inspiracji w sieci. Bardzo tatwo
wtedy o przecigzenie informacyjne, zmeczenie
psychiczne i fizyczne. Warto nauczy¢ sie, w jaki
sposob zarzgdzac swoim czasem, jak dzieli¢ roz-
sgdnie aktywnosci i planowac zadania. Trzeba to
robi¢ z petng swiadomoscia, pamietajac, ze nasze
zdrowie to nasz kapitat i szansa na dtugie lata pracy
w spetnieniu i radosci. Zaplanujmy dzien na relaks,
godziny na spacer, ¢wiczenia fizyczne, wtasne
hobby. Ustalmy z rodzicami dni, godziny i forme
kontaktow, szanujmy ich i swoj czas. Wykorzystujmy
go najlepigj jak sie da.

Aby praca przynosita nam satysfakcje, musimy
zadbac¢ tez o dobrostan ucznidw. Poznajmy ich
pasje, zainteresowania, sposob na spedzanie wol-
nego czasu. Okaze sie z pewnoscia, ze uczniowie
majg sporo ciekawych zainteresowan, ktore warto
wykorzysta¢ na zajeciach. Podejdzmy z refleksja
do zadawanych prac domowych, analizujmy ich
jakosciilose, przeprowadzajgc ankiety dla rodzicow
i dzieci. Rozmawiajmy. Aby dzieci chetnie wyko-
nywaty zadania w domu i szkole, muszg za szkotg
zatesknic. Jesli bedg przecigzone, nigdy to sie nie
zdarzy, istnieje prawdopodobienstwo, ze coraz bar-
dziej od szkoty sie odsuna.

Zapamietajmy tez, ze kazde domowe zadanie
nalezy sprawdzic¢ i dac informacje zwrotng. Uczen
musi mie¢ swiadomosg, ze to byto rowniez dla nas
wazne zadanie, ksztatcito potrzebne umiejetnosci
i ze doceniamy starania ucznia.

Nauczycielem jest sie przez cate zycie. Do-
Swiadczam tej prawdy codziennie. Spacerujac
w parku, wcigz fotografuje przyrode, jej piek-
no i ciekawostki — z mysla, ze zdjecia wyko-
rzystam w klasie. Kupujgc ksigzki, bardzo cze-
sto analizuje ich przydatnosc¢ w pracy. Odpisuje
na maile od moich bytych uczniéw, czesto stu-
z3ac radg juz dorostym osobom. To jest w tym
zawodzie piekne, bo daje energie i radosc¢. @

llustracje: archiwum prywatne autorki.



