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PRACOWNIA ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA

Matgorzata tuba

Forum Media Polska

Poznan 2017

Matgorzata tuba jest psycholozkg, psychoterape-
utkg poznawczo-behawioralng i trenerkg umiejet-
nosci psychospotecznych. Prowadzi takze zajecia
dydaktyczne na Akademii Pedagogiki Specjalnejim.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. W ksigzce-
-poradniku ,Pracownia rozwoju zawodowego
nauczyciela” w oSmiu rozdziatach autorka zawarta
materiaty do rozwoju kompetencji miekkich przez
nauczyciela. Chodzi o nastepujgce kompetencje:

. umiejetnosci komunikacyjne — mowienie
w taki sposob, aby zainteresowac odbiorce,

¢ zdolnosci przywodcze,

. sztuka perswazji — jak skutecznie motywowac
i przekonywac innych,
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rozwijanie pewnosci siebie — jak korzystac ze
swoich doswiadczen i mocnych stron,

umiejetnosc samokontroli i samodyscypliny —
jak wytrwac w swoich postanowieniach,

przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

negocjowanie w sytuacjach konfliktowych,

rozwijanie intuicji.

" mawe scieiki edukacii

Pernille Ripp

Uczyc (sie) z pasja

Jak sprawic, by uczenie (sie)
byto fascynujaca podroza

Powyzsze kompetencje sg szalenie istotne w pracy
nauczyciela, ale i zyciu prywatnym. Wszystkie te
umiejetnosci mozna takze rozwija¢ poprzez regu-
larny trening. Ksigzka przede wszystkim zawiera
wiedze praktyczng: testy do samooceny poziomu
danej umiejetnosci, zestawy ¢wiczen i eksperymen-
tow do samodzielnego przeprowadzenia, prak-
tyczne zalecenia i wskazowki do wykorzystania
w dziataniu.

Pozycja ta jest nieoceniong skarbnicg wiedzy,
zarowno dla nauczycieli dopiero rozpoczynajgcych
prace w zawodzie, jak i tych z wiekszym stazem.

UCczYC (SIE) Z PASJA: JAK SPRAWIC,
BY UCZENIE (SIE) BYLO FASCYNUJACA
PRZYGODA

Pernille Ripp

Wydawnictwo Dobra Literatura —

Grupa Wydawnicza Literatura Inspiruje
Stupsk 2017

Pernille Ripp jest amerykanska nauczycielkg dun-
skiego pochodzenia, trenerkg oraz inicjatorkg mie-
dzynarodowej akcji Global Read Aloud, polegajacej
na wspolnym gtosnym czytaniu.

Autorka opisuje w ksigzce przemiang, jakg sama
przeszta jako nauczycielka, ale mowi takze o potrze-
bie wprowadzania zmian w obecnym systemie
edukacji. Pokazuje, ze kluczowg role w edukacji
petni relacja nauczyciel-uczen i nauczyciel-rodzic,
a zadaniem pedagoga jest przede wszystkim wspie-
ranie uczniow w ich rozwoju. Uwaza, ze szkolna
klasa jest wspolnotg osob, a co za tym idzie, ucz-
niowie powinni miec¢ realny wptyw na jej funkcjo-
nowanie. Jej uczniowie wspotdecydujg takze o pro-
cesie uczenia. Pernille Ripp pracuje gtownie metoda
projektéw, zrezygnowata takze z oceniania uczniow
i zadawania im prac domowych.

Ksigzka ,Uczy¢ (sie) z pasjg” zostata wydana w serii

.Nowe sciezki edukacji”. Pomysty w niej zawarte

mogg poczatkowo wydawac sie rewolucyjne,



jednak tak naprawde juz Janusz Korczak umieszczat modelu nauczania, w ktorym nauczyciel traktowany
dziecko w centrum edukacji i mowit o jego podmio-  jest jako zrodto wiedzy, a uczen jako jej odbiorca.
towosci. Ksigzka moze stac sie zrodtem inspiracii Niezaleznie od stazu pracy, zawsze warto wprowa-
do zmian w sposobie pracy z grupg, dla pedago-  dzi¢ dobre zmiany.

gow, ktorzy poszukujg alternatywy dla tradycyjnego

NAUCZYCIEL MENTOR: ZBUDUJ KLASE 1
MARZEN Mareena Kud
Marzena Kud, Barbara Lew Warszawa Barbara Lew
Difin, 2019

-
Marzena Kud jest trenerkg mentalng, coachem NaUCZYCIEI

i menedzerem z dos$wiadczeniem w budowaniu
zespotow. Barbara Lew takze jest coachem, ale

pracuje w szkole jako anglistka. Autorki, korzystajgc m e “to r

z wiedzy coachingowej oraz biznesowej z zakresu l d = I I -
budowania zespotow i zarzgdzania zasobami ludz- z Ju uJ \ ase marZen
kimi, przygotowaty poradnik dla nauczycieli, ktorzy
chca swiadomie budowac swojg pozycje w klasie
i doskonali¢ swoj warsztat pracy.

Ksigzka prezentuje najwazniejsze zasady budo-
wania zespotu klasowego oraz ustalania zasad
wspotpracy. Podpowiada tez, jak tworzyc¢ wizerunek
nauczyciela jako ekspertailidera. Znajdziemy w niej
porady dotyczgce zarzadzania emocjami i rozwig-
zywania problemow pojawiajgcych sie w relacjach
z uczniami (co dla nauczycieli bywa szczegol-
nie trudne). Autorki dzielg sie takze swojg wiedzg

Engram

w zakresie motywowania uczniow i wzbudzania

W nich poczucia zaangazowania i odpowiedzialno-
Sci za uczenie sie. Szczegdlne znaczenie ma roz-
dziat ,Skrzynka z narzedziami”’, w ktorym zawarte
sg c¢wiczenia, rozwijajgce kompetencje miekkie
niezbedne do pracy z grupg. Dla poczatkujgcego
nauczyciela, ktory chce swiadomie zarzadzac grupa
i pracowac z uczniami w oparciu o relacje, jest to na
pewno literatura, ktora wniesie duzo w rozumienie
procesow zachodzgcych w grupie. @
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