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Program Edukacja i szkolenie 2010 zo-
stal przyjety przez Ministrow Edukacji
oraz Komisj¢ Europejska w2002 r.
W dokumencie tym przedstawiono
cele Strategii Lizboriskiej w dziedzinie
edukadji i szkolen, okreslajac naste-
pujace cele jako strategiczne: poprawa
Jakosci i efektywnosci systeméw eduka-
¢ji, utatwienie powszechnego dostgpu do
systemdw edukacji, otwarcie systeméw
edukacji na srodowisko i swiat.

Zakres zadaf wynikajacy
z programu Edukacja
i szkolenie 2010

Program Edukacja i szkolenie 2010
obejmuje wszystkie szczeble edukacji
ogdlnej i zawodowej, tj. ksztalcenie
i szkolenia odbywajace si¢ zaréwno
w formie szkolnej, jak i pozaszkolnej
—W rozumieniu ustawy o systemie os-
wiaty, a takze ksztalcenie w szkotach
wyzszych w ramach ustawy ,Prawo
o szkolnictwie wyzszym”. Program ten
dotyczy wszystkich form ksztalcenia
i szkolenia nieobjetych ww. ustawami,

! Pelny tekst programu jest dostepny na stro-
nie KE wjezyku angielskim, na stronie MEN
w jezyku polskim (www.men.gov.pl) pod nazwa:
Broszura Komisji Europejskiej ,, Edukacja w Europie:
rozne systemy ksztalcenia i szkolenia — wspolne cele
doroku2010” (Education and training in Europe:
diverse systems, shared goals for 2010).

Dorota Lewandowska

czyli odbywajacych si¢ w ramach tzw.
ksztalcenia pozaformalnego (rnon-for-
mal) i nieformalnego (informal).

Realizacja programu Edukacja i szko-
lenie 2010 obejmuje dzialania na rzecz
poprawy jakosci i efektywnosci eduka-
qji iszkolen, ich dostgpnosci i otwar-
toéci. Zaleca réwniez uwzglednienie
w edukadiji i szkoleniach tematyki euro-
pejskiej, a ponadto poglebienie mobil-

nosci europejskiej w tej dziedzinie.

W ramach programu Edukacja i szko-
lenie 20107zaleca sig réwniez realizacje
przez kazde paristwo UE idei uczenia
si¢ przez cale zycie (lifelong learning).
program Edukacja i szkolenie 2010
zaleca réwniez ulatwianie mobilnosci
europejskiej poprzez m.in. poprawe
przejrzystoéci i poréwnywalnosci sy-
steméw kwalifikacji uzyskiwanych
w poszczegdlnych krajach. Z zalecert
tych, a takze z ostatnich prac eksper-
t6w KE wynika koniecznos¢ opraco-
wania przez kazde paistwo krajowych
ram kwalifikacji oraz ich odniesienia
do tzw. Europejskich Ram Kwalifi-
kacji (EQF — European Qualifications

Framework).

Realizacja programu Edukacja i szkole-
nie 2010w zakresie ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego odbywa si¢ po-

przez Deklaracje Kopenhaska oraz
Komunikat Maastricht, za$ w zakresie
szkolnictwa wyzszego poprzez m.in.

Deklaracje Boloriska.

Wdrazanie programu
Edukacja i szkolenie 2010

Koordynacjawdrazania programu Edu-
kacja i szkolenie 2010 w wymiarze euro-
pejskim jest prowadzona w ramach tzw.
Otwartej Metody Koordynacji (OMC
— Open Method of Coordination) poprzez
nastepujace formy wspStpracy:

* Wspélne sprawozdanie okre-
sowe KE i Rady UE na temat
wdrazania programu Edukacja
i szkolenie 2010 (opracowywane
co dwa lata)’.

* Raport okresowy KE nt. po-
stepu w realizacji programu
Edukacjai szkolenie 2010° sporza-
dzany corocznie na podstawie
aktualnych danych dotyczacych

wskaznikéw i benchmarkéw?.

2 Raport dostepny w jezyku polskim i angiel-
skim na stronie KE oraz MEN.

* Raport dostepny w jezyku angielskim na
stronie KE http://europa.eu.int, niedtugo
réwniez na stronie MEN.

* Benchmarki zostaly opisane w niniejszej
publikacji w materiale ponizej.
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* Prace wgrupach roboczych.
Sposréd 9 grup roboczych utwo-
rzonychw 2004 r. w skfad keérych
wchodzili reprezentanci wszyst-
kich padstw UE, w 2006 r. roku
prace kontynuowaly dwie z nich:
Stata Grupa ds. Wskaznikéw
(SGiB) oraz Grupa ds. Nauczania
Jezykéw Obcych.

* Prace w tzw. klastrach partner-
skich (peer learning clusters— nowa
forma wspétpracy od 2005 r.),
skupiajace wybrane paristwa,
zainteresowane wymiang dos-
wiadczed w danym zakresie.
W 20006 r. przedstawiciele MEN
brali udzial w pracach klastréw:
— Optymalne wykorzystanie
zasobdw ludzkich;

— Technologie informacyjno-
komunikacyjne;

— Uznawanie wynikéw ksztat-
cenia pozaformalnego (non-

Sformal).

o Prace w Grupie Koordynujacej
Wdrazanie Programu Eduka-
cja iszkolenie 2010 (ETCG
— European and Training 2010
Coordination Group — ETCG),
powolanej jesienig 2005 r. przez
Komisj¢ Europejska.

Polska na tle innych
panstw cztonkowskich
UE w realizacji programu
Edukacja i szkolenie 2010

Komisja Europejska i Rada ds. Edu-
kacji ocenity realizacj¢ programu
Edukacja i szkolenie 2010 w pan-
stwach cztonkowskich UE we wspél-
nym sprawozdaniu pt. ,Moderni-
zacja systeméw edukacji i szkolen:
wazny wklad na rzecz dobrobytu
i spéjnosci spotecznej w Europie”,
opublikowanym pod koniec stycz-
nia 2006 r. Sprawozdanie zostato
sporzadzone na podstawie raportéw

krajowych. W sprawozdaniu przed-
stawiono nastgpujace konkluzje:

1. Program Edukacja i szkolenie
2010 zostal uwzgledniony
w polityce paistw cztonkow-
skich w wigkszym stopniu niz
dwa lata temu.

W wigkszej niz uprzednio liczbie
krajéw utworzono skuteczne mecha-
nizmy koordynagji dziatan réznych
resortéw w zakresie realizacji progra-
mu Edukacja i szkolenie 2010 oraz
konsultacji z partnerami spolecz-
nymi. Wiele krajéw przy okreslaniu
krajowych celéw i priorytetéw w za-
kresie edukaciji i szkolen uwzgled-
nialo benchmarki europejskie jako
mierniki postepu.

W Polsce program Edukacja i szko-
lenie 2010 zostal uwzgledniony
w polityce edukacyjnej. Mechanizm
koordynacji wdrazania programu
przez rdzne resorty oraz partneréow
spotecznych nie zostat jednak jeszcze
wypracowany. Jego zalazkiem jest
udziat przedstawicieli dwéch mini-
sterstw: MPiPS oraz MEN w pra-
cach Grupy Koordynujacej Wdra-
zanie programu Edukacja i szkolenie
2010 powotanej przez Komisje Eu-
ropejska (ETCG) w 2005 .

2. Problemem Unii Europejskiej
jest niedostateczny poziom
inwestycji przeznaczonych na
rozwdj zasobéw ludzkich.

Od czasu przyjecia Strategii Lizbon-
skiej, nakfady publiczne na edukacje
i szkolenia (liczone jako odsetek PKB)
prawie we wszystkich padistwach UE
nieco wzrosly i sq obecnie poréwny-
walne z poziomem nakladéw w USA.
Udziat naktadéw prywatnych na
edukacje (przy ograniczonej dostep-
nosci i poréwnywalnosci danych)
w wickszo$ci paristw cztonkowskich
UE jest jednak niewielki w poréwna-

niu do wiodacych krajéw na $wiecie,
zwlaszcza w szkolnictwie wyzszym.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze ocena
inwestycji na edukacj¢ nie powinna
ogranicza¢ si¢ jedynie do poréwnania
wysokosci nakladéw, lecz powinna
réwniez uwzgledniad ich optymalne
wykorzystanie. Konieczne jest zatem
nie tylko zwickszenie naktadéw, lecz
réwniez podwyzszenie efektywno-
§ci tych inwestycji. Odsetek PKB
przeznaczony w Polsce w 2003 r. na
edukacj¢ nie odbiega od nakfadéw
w innych pafstwach Unii Europej-
skiej. Nalezy jednak podkresli¢ nie-
wielki wzrost nakladéw na oéwiate
i szkolnictwo wyzsze w poréwnaniu
z poprzednimi latami. Jednakze ze-
stawienie wydatkéw na jednego ucz-
nia lub studenta wedtug sily nabyw-
czej pieniadza ukazuje, ze w Polsce
przeznacza si¢ znacznie mniej $rod-
kéw finansowych na ksztalcenie niz
w innych krajach UE, ogdlnie dwu-
krotnie mniej na wszystkie szczeble
o$wiaty, zwlaszcza szkolnictwo gim-
nazjalne i ponadgimnazjalne (licea,
technika, ZSZ). Na uwagg zastuguje
fake, ze Polska nalezy do parstw UE
wykazujacych najwyzsze naklady na
szkoly policealne w przeliczeniu na
jednego ucznia.

3. Do najwi¢ckszych wyzwar zali-
czono dalszy rozwéj i zwiek-
szenie atrakcyjnosci ksztalce-
nia zawodowego.

KE podkreslita, ze Sciezki ksztal-
cenia zawodowego s3 nadal mniej
atrakcyjne od akademickich.

W Polsce w tym zakresie ogromna
role do odegrania maja pracodaw-
cy. Jednakze w warunkach wolnego
rynku iznacznej konkurendji, or-
ganizowanie ksztalcenia w ramach
normalnej dziatalnosci produkeyjnej
lub ustugowej budzi u pracodawcéw
naturalny opér. System zachet oparty
wylacznie na subsydiowaniu prakeyk



zawodowych ze $rodkéw publicznych
moze si¢ okaza¢ dalece niewydolny
i ograniczony do niewielkiej liczby
podmiotéw. Sytuacja ta rodzi wiele
dylematéw, ktére wymagaja zawiera-
nia porozumien miedzy administracja
publiczna, pracodawcami (szczegdlnie
z sektora malych i §rednich przedsie-
biorstw) oraz reprezentantami intere-
séw pracowniczych, jak réwniez sto-
sowania rozwigzai w skali nie tylko
krajowe;.

Ksztalcenie u pracodawcy jest al-
ternatywg dla praktycznej nauki
zawodu w warsztatach szkolnych
oraz Centrach Ksztalcenia Prak-
tycznego. Konieczna jest znaczna
poprawa infrastruktury, szczegélnie
wyposazenia szkot zawodowych oraz
systemu umotzliwiajacego nauczycie-
lom przedmiotéw zawodowych stalg
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci.
Popularno$¢ ksztakcenia zawodowe-
go moze zwigkszy¢ si¢ réwniez dzicki
modernizacji programéw ksztalcenia
i ich powigzaniu z wymogami rynku
pracy, a takze dzigki utworzeniu sy-
stemu uznawania kwalifikacji zdoby-
tych w wyniku uczenia si¢ poza for-
malnym systemem edukacji (réwniez
poza granicami kraju).

4. Osiagni¢to znaczny postep
w podnoszeniu poziomu wy-
ksztalcenia spoleczefistwa
zwlhaszczaw grupie os6bw wieku
18-24 lata.

4.1 Ukoriczenie szkoly ponadgi-
mnazjalnej (upper secondary school)

Rada uzgodnita, ze w2010 r. tzw.
szkole $rednig II stopnia powinno
koriczy¢ co najmniej 85% 22-lat-
kéw w Unii Europejskiej. W Polsce
dotyczy to szkét odpowiadajacych
poziomowi ISCED 3, czyli licedw,
technikéw oraz zasadniczych szkét
zawodowych.

W 2005 r. wskaznik ten osiagnat
77,3% dla UE ($rednia warto$¢).

Polska (wraz ze Stowacja, Stowenig
i Republika Czeska) nalezy do czo-
16wki krajow UE, ktére juz obecnie
znacznie przekroczyly wyznaczony
prég minimalny.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze mimo
stalej tendencji rosnacej, w 2004 r.
odsetek Polakéw w wieku 25-64 lata
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
wynosit 16%, za$ oséb z wyksztal-
ceniem $rednim (w rozumieniu
polskiej ustawy o systemie o$wiaty,
czyli z wylaczeniem zasadniczych
szkét zawodowych) — 50%, co na-
dal oznacza nizsze wskazniki niz
w innych paristwach UE.

4.2 Odsetek mlodziezy w wieku
18-24 przedwczesnie koriczacej
nauke szkolng

Benchmark ten odzwierciedla istotng

przeszkode na drodze do osiagniccia

wickszej spdjnosci spolecznej. Jest
bowiem wysoce prawdopodobne, ze
osoby wezesnie opuszczajace system
szkolny nie posiadaja kompetencji
kluczowych niezbednych do uczest-
nictwa w ksztalceniu przez cale zy-
cie i prawidfowym funkcjonowaniu
w spoleczeristwie wiedzy.

W 2005 r. nauke w szkotach w UE
przerwalo przedwezesnie prawie 15%
miodziezy w wieku 18-24 lata. Wigk-
sz0§¢ panistw czbonkowskich poczynita
w tej dziedzinie niewielkie postepy.

Polska (obok Republiki Czeskiej
i Stowacji) znajduje si¢ w czoldwee
krajow UE wyrézniajacych si¢ ni-
skim odsetkiem mlodziezy przed-
wezesnie koficzacej nauke szkolna.

5. Odnotowano postep w opa-
nowaniu przez uczniéw tzw.
kompetencji kluczowyc® dla
uczenia si¢ przez cale zycie.

> Do kompetencji kluczowych zalicza sie:
1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
2. Porozumiewanie si¢ wjezykach obcych;

Sprawne czytanie

Postep w opanowaniu przez uczniéw
tzw. kompetencji kluczowych dla
uczenia si¢ przez cale zycie jest oce-
niany na podstawie wynikéw badania
OECD/PISA, dotyczacych sprawne-
go czytania (reading literacy). W 2003
r. ok. 20% miodziezy w wieku poni-
zej 15 lat w panistwach UE osiagnelo
jedynie najnizszy poziom bieglosci.
Sredni poziom wynikéw nie popra-
wit si¢ w poréwnaniu z rokiem 2000.
Rada zalozyta zmniejszenie tego od-
setka do 15,5% do 2010 r. W czotéw-
ce krajéw UE znajduja si¢: Finlandia,
Irlandia i Holandia.

Polska wyréznia si¢ jako kraj o wyso-
kiej (drugiej po Lotwie) dynamice po-
zytywnych zmian, czyli zmniejszeniu
si¢ odsetka ucznidéw o najstabszych
wynikach w roku 2003 az o 27,6%
w poréwnaniu z rokiem 2000. Zmia-
ny te przypisuje si¢ reformie eduka-
cji w Polsce, gléwnie wprowadzeniu
szkét gimnazjalnych. Nalezy jed-
nak zauwazy¢, iz az 16,8% polskich
uczniéw osiagneto w badaniach
w 2003 r. najstabsze wyniki, przez co
nadal znacznie odbiegamy od §red-
niego wyniku Unii Europejskiej.

Kompetencje matematycznei pod-
stawowe kompetencje naukowo-
techniczne

Mimo pewnej poprawy (w odniesieniu
do badan PISA 2000) w kategoriach
zadan oceniajacych myslenie mate-
matyczne oraz naukowe, polscy ucz-
niowie uzyskali w2003 r. znacznie
gorsze wyniki od réwiesnikéw w UE.
Dotyczy to zadan oceniajacych kom-
petencje matematyczne oraz umiejet-
no$¢ samodzielnego, analitycznego
myslenia i twérczego rozwiazywania
probleméw.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne; 4. Kompe-
tencje informatyczne; 5. Umiejetno$¢ uczenia
sie; 6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7. Inicjatywno$é i przedsiebiorczo$é; 8. Swia-
domos¢ i ekspresje kulturowy.
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Wyniki corocznych krajowych egza-
minéw zewngtrznych potwierdzaja
wystgpowanie powyzszych proble-
méw w calej populacji uczniowskiej.

Porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych

UE zaklada, ze w2010 r. wszyscy
absolwenci szké!t srednich II stopnia
(w Polsce: szké} ponadgimnazjalnych:
liceéw, technikéw, zasadniczych szkot
zawodowych) beda si¢ porozumiewaé
biegle w co najmniej dwoch jezykach
obcych. Z danych z raportu 2006 wy-
nika, ze liczba jezykéw obceych, ktdrych
uczy si¢ przecigtnie uczei w szkole,
wynosi Srednio w UE 1,3 w szkolach
na poziomie ISCED 2 oraz 1,6 w szko-
fach na poziomie ISCED 3. W Polsce
wskaznik ten wynosi odpowiednio 1,3
i 1,9. Najwyzsze wartosci wykazuja na
poziomie ISCED 3: Finlandia — 2,8;
Krélestwo Niderlandéw — 2, 6; Dania,

Szwedja i Belgia — po 2,2.

Warto$¢ wskaznika jest wyraznie nizsza
w odniesieniu do szk6tzawodowych na
poziomie ISCED 3, oscyluje od 0,8 do
1,9. W Polsce wynosi 1,2, zatem ozna-
cza to, ze uczniowie technikéw oraz za-
sadniczych szkét zawodowych ucza sig
praktycznie jednego jezyka obcego.

Prowadzone przez grupe ekspertow
przy Komisji Europejskiej (réwniez
z udziatem ekspertow z Polski) prace
nad wskaznikiem kompetencji je-
zykowych pozwola w przysztosci na
doktadniejsze oszacowanie poziomu
bieglosci w postugiwaniu si¢ jezykami
obcymi w catym spoleczeistwie.

Osiagniecie celu zakladajacego biegla
znajomo$¢ co najmniej dwoch jezy-
kéw obeych przez ucznidw szkét po-
nadgimnazjalnych oraz poprawe bie-
glosci w porozumiewaniu si¢ jezykami
obcymi przez ogél spoleczeristwa
wymaga podjecia w Polsce intensyw-
nych dziaan strategicznych. Bedzie to
réwniez element istotny przy tworze-
niu krajowej ponadsektorowej strategii

uczenia si¢ przez cale zycie, o ktérej
mowa ponizej w punkcie 8.

Nalezy zaznaczy¢, ze 15-latkowie
z trudem radzacy sobiez czytaniem,
majacy problemy z kreatywnoscia,
my$leniem logicznym oraz niepo-
siadajacy umiejetnosci uczenia sie
naleza do oséb potencjalnie zagro-
zonych wykluczeniem spolecznym
ze wzgledu na nieumiejetnosé spro-
stania wyzwaniom cywilizacyjnym
spoleczeristwa wiedzy. Nieumiejet-
no$¢ porozumienia si¢ w jezyku ob-
cym stanowi dodatkowo zagrozenie
wykluczeniem réwniez ze spolecz-
nosci w innych krajach i ogranicze-
nie mozliwosci funkcjonowania na
zagranicznych badZ miedzynarodo-
wych rynkach pracy.

6. Postep w rozwoju infrastruk-
tury informatycznej w syste-
mie szkolnym.

Pomimo znacznego postgpu od roku
2003, w wielu krajach UE na 1 kompu-
ter nadal przypada duza liczba ucznidw.
W tym zakresie Polska wyréznia sie
dynamika zmian, jednak nadal jest wy-
mieniana obok Stowadji, Grecji i Lotwy
jako jedno z paristw o najwyzszej licz-
bie uczniéw na 1 komputer (21,8).

Dla poréwnania, w Danii, Luksem-
burgu i Szkocji liczba uczniéw przy-
padajacych na 1 komputer wynosifa
odpowiednio: 7; 6,6; 3,7.

Pod wzgledem odsetka komputeréw
szkolnych z dostgpem do Internetu,
Polska ze wskaznikiem wynoszacym
82,7% znajduje si¢ na 7. pozycji.
Natomiast w paristwach wyrdznia-
jacych si¢ pod tym wzgledem ¢j. Li-
twie, Luksemburgu i Finlandii, liczba
uczniéw przypadajacych na 1 szkolny
komputer jest réwniez najnizsza.

Nalezy zaznaczy¢, iz powyzsze dane
stanowig jedynie fragmentaryczny

obraz upowszechnienia technologii
informacyjno-komunikacyjnych
w UE, przede wszystkim ze wzgledu
na brak danych dotyczacych ich wy-
korzystania w procesie ksztalcenia.

7. Zwigkszenie liczby oséb na
kierunkach $cistych, technicz-
nych i przyrodniczych oraz
zmniejszenie dyspropordji plci.

Rada uzgodnila, ze do 2010 r. cal-
kowita liczba absolwentéw matema-
tyki, nauk przyrodniczych i techniki
w krajach Unii Europejskiej powinna
wzrosnaé przynajmniej o 15%, przy
jednoczesnym zmniejszeniu nieko-
rzystnej proporcji plci.

Osiagniecie tego kryterium wydaje
si¢ mozliwe w najblizszym czasie, bio-
rac pod uwage dotychczasows dyna-
mike wzrostu. (ok. 4% rocznie).

W Polsce udzial absolwentéw nauk
matematycznych, przyrodniczych
i technicznych przypadajacych na
1000 mieszkaicéw odbiega na nie-
korzys¢ od $redniej Unii Europejskiej.
Jednoczesnie jednak Polska charakte-
ryzuje si¢ stosunkowo wysoka dyna-
mika wzrostu (+12,0%), znajdujac si¢
w czotéwee trzech najlepszych krajéw
Unii Europejskiej. Benchmark ten
jest niezwykle wazny dla osiagnigcia
celéw Strategii Lizboriskiej, gdyz
przeklada si¢ na zdolnos¢ krajow UE
(w tym Polski) do sprostania wyzwa-
niom innowacyjnosci technologicz-
nej, warunkujacej konkurencyjnos¢
gospodarcza.

Kolejnym trudnym zadaniem jest
zmniejszenie dysproporcji migdzy
liczbg kobiet i me¢zczyzn wérdd absol-
wentéw na kierunkach scistych, tech-
nicznych i przyrodniczych. W kilku
panstwach cztonkowskich UE, réw-
niez w Polsce, réznica miedzy liczba
kobiet i me¢zezyzn wsréd absolwentow
tych kierunkéw jest znaczna.



8. Uczenie sie¢ przez cale zycie
(Lifelong Learning — LLL)

LLL - Lifelong Learning — uczenie
si¢ przez cale zycie to koncepcja,
ktéra stanowi spoiwo celéw wyod-
rebnionych w programie Edukacja
i Szkolenie 2010. Realizacja koncepcji
LLL wymaga dziatari na rzecz popra-
wy dostepnosci, otwartosci i jakosci
edukadji i szkolen. LLL uwzglednia
wszystkie kwestie ksztalcenia i ucze-
nia si¢, wszystkie grupy wickowe
wlacznie z wiekiem wezesnego dzie-
cifistwa, a takze rézne formy ksztal-
cenia —w systemie formalnym i poza
nim. Koncepcja LLL odnosi si¢ takze
do postawy jednostek, ktére powinny
mie¢ zinternalizowane przekonanie,
ze nabyte umiejetnosci nalezy nie-
ustannie doskonali¢.

Niepokojaco niskie jest uczestnictwo
ludnosci w wieku 25-64 w pozaszkol-
nych formach ksztalcenia. W 2005 .
w réznych formach ksztalcenia uczest-
niczylo 10,8% oséb dorostych w UE.
Osiagniecie wyznaczonego przez Rade
celu, ktéry zaklada udziat 12,5% doro-
stych w ksztalceniu i szkoleniach, wy-
maga od paristw cztonkowskich zinten-
syfikowania dziatari oraz opracowania
zintegrowanej, spojnej i kompleksowej
strategii ksztalcenia przez cale zycie.
W czotéwee krajow UE znajduja sic:
Szwecja, Dania i Wielka Brytania.
Polska znajduje si¢ na koricu rankingu
paristw z wynoszacym 5,0% udzialem
os6b w wieku 25-64 w edukagji lub
szkoleniach. Podwyzszenie odsetka
0séb uczestniczacych w ksztalceniu
ustawicznym jest obecnie jednymz naj-
wickszych wyzwan stojacych przed
polskim systemem edukaciji.

W Polsce doksztalcaja sig osoby o naj-
wyzszym poziomie wyksztalcenia oraz
osoby najlepiej wykwalifikowane, keo-
re maja $wiadomos¢, ze szybko zmie-
niajace si¢ srodowisko pracy wymaga
poglebiania wiedzy i nabywania no-

wych umiejetnosci. Dlatego niezbed-
ne s dziatania, ktére upowszechnia
koncepcje LLL nie tylko wsréd dzieci
i mlodziezy, ale takze, a whasciwie
przede wszystkim, wérdd starszych
rocznikéw Dziedzictwem poprzednie-
go sytemu jest bardzo wysoki odsetek
0s6b o niskim poziomie wyksztalcenia
wiéréd ludnosci powyzej 55 roku zy-
cia (Zrédfo: NSPLiM 2002), a takie
w grupie wiekowej 35-44 (2rddto:
MGiP 2004, Uczenie si¢ Dorostych
— Przeglad Tematyczny, 5.16).

Z niskim poziomem wyksztalcenia
wiaze si¢ zazwyczaj brak kwalifikacji
lub niskie kwalifikacje. Tym samym
osobom z tych grup grozi wypadanie
z rynku pracy. Natomiast konsekwencje
utraty pracy (brak dochodu) powoduja,
ze takich os6b nie sta¢ na uczestniczenie
w réznych formach szkolenia.

Konieczne jest zatem wdrozenie
w kraju mechanizméw organizacyj-
nych i finansowych, ktére przerwa
narastanie tych zjawisk.

9. Kluczowe znaczenie eduka-
¢ji we wezesnym wieku dzie-
cigcym (wychowanie przed-
szkolne).

Duze znaczenie dla ksztattowania
postawy uczenia si¢ przez cale zycie
oraz wyréwnania szans edukacyjnych
ma wezesne rozpoczecie edukacii.
Badania OECD® wykazaly, ze ucz-
niowie 15-letni, kt6rzy uczeszczali
do przedszkoli co najmniej przez je-
den rok, uzyskali W rozwiazywaniu
testéw sprawdzajacych myslenie ma-
tematyczne znacznie lepsze wyniki
niz pozostali uczestnicy badan, wy-
wodzacy si¢ z rodzin o podobnym
statusie spoleczno-eckonomicznym.
Dostrzegajac wazno$¢ tego proble-
mu, Rada UE podczas posiedzenia
w Barcelonie w 2002 r. okreslita jako

¢ OECD 2004: Learning for Tomorrow's
World. First results from PISA 2003.

jeden z celéw na rok 2010 objecie
edukacja przedszkolna co najmniej
90% dzieci w wieku od 3 lat do wie-
ku rozpoczecia nauki w szkole (tzw.
obowiazku szkolnego).

W roku 2003 w Polsce edukacja
przedszkolna objeto 34,1% dzieci
4-letnich. Byl to najnizszy wskaznik
sposréd wszystkich krajéw UE, gdzie
wynosil $rednio 86,3%.

Objecie wickszej grupy dzieci we
wezesnym wieku dziecigcym réznymi
formami wychowania przedszkolnego
w celu wyréwnania ich szans eduka-
cyjnych powinno by¢ priorytetem
dziatari w kraju na najblizsze lata.

10.Konieczno$¢ dalszego wspie-
rania mobilno$ci.

Mobilnos¢ studentéw pomiedzy po-
szczegblnymi krajami UE wzrasta,
cho¢ ma bardzo zréznicowana skale.
Niektére kraje przyjmujg bowiem
znacznie wigcej studentéw niz wysy-
faja za granice.

W latach akademickich 2002/03-
-2003/04 w ramach programu Era-
smus zanotowano najwickszy wzrost
mobilnosci studentéw od roku
1999/2000 (o 9,4%), ale wlatach
2003/04-2004/05 juz tylko o 6,3%.
Warto jednak zauwazy¢, ze znacz-
nie wzrosta mobilno$¢ studentéw
w nowych paristwach cztonkowskich
(0 35%), zaobserwowano réwniez
wzrost mobilnosci nauczycieli.

W roku akademickim 2002/03 w szko-
fach wyzszych UE studiowalo ok.
1040 000 studentéw zagranicznych
— w poréwnaniu z 894 000 w roku
2001/02, co oznacza wzrost o prawie
16%. Procentowy udzial studentéw
zagranicznych w ogdlnej liczbie stu-
dentéw szkdt wyzszych UE wzrést do
6,2% w roku akademickim 2002/03.
Pod ta $rednia kryja si¢ jednak znacz-
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ne réznice migdzy krajami. Najwickszy
odsetek studentéw zagranicznych, na
poziomie powyzej 10%, maja Austria,
Belgia, Niemcy, Cypr i Zjednoczone
Krélestwo. Polska nalezy do grupy kra-
jéw 0 najnizszym udziale procentowym
studentéw zagranicznych (0,4), obok

Stowadji (1,0) i Licwy (0,4%).

Powyzsze dane nalezy jednak rozpa-
trywaé z uwzglednieniem specyfiki
jezykowej i uwarunkowan spolecz-
no-kulturowych danego kraju.

Mimo postepu, KE stwierdza wyraz-
nie, ze nie zrobiono dostatecznie wiele,
aby utatwi¢ i aktywnie promowad mo-
bilnos¢ studentéw i kadry nauczyciel-
skiej. W Europie nadal istnieja czynni-
ki zniechecajace do mobilnosci, m.in.
przeszkody administracyjne i prawne,
niedofinansowanie uczelni oraz prob-
lem uznawania kwalifikacji.

Wsréd czynnikéw zniechecajacych do
studiowania w Polsce nalezy wymie-
ni¢ dodatkowo bariere jezykowa oraz
ograniczong oferte studiéw w jezykach
obcych.

Z punktu widzenia celéw Strategii
Lizboniskiej, szczegdlna role w ksztal-
ceniu zawodowym odgrywa réwniez
mobilno$é, realizowana w ramach
programu Leonardo da Vinci, rezul-
tatem ktdrej jest m.in. lepsze przygo-
towanie ucznidéw szkét zawodowych
do rynku pracy, uaktualnianie oraz
wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci
kadry dydaktycznej, unowoczesnia-
nie programéw, a takze wzrost po-
pularnodci ksztalcenia zawodowego
i prestizu poszczeg6lnych szkét zawo-
dowych. Dzigki akcesji Polski do UE
nastapit znaczacy, trzykrotny, wzrost
budzetu programu Leonardo da Vin-
ci na realizacj¢ projektéw wymian
i stazy (zkwoty 2 813 600 €—budzet
konkursu na rok 2003 — do kwoty 8
710 516 € w 2004 roku; w roku 2006

na projekty wspierajace mobilno$¢

przeznaczono kwote 12 942 000 €).
Zwigkszone fundusze pozwolity na
realizacj¢ prawie trzykrotnie wigkszej

liczby stazy i wymianz 1 885 w roku
2003 do 5 120 w 2004 roku.

Ogolne konkluzje sprawozdania

Rada ds. Edukagji oraz Komisja Eu-
ropejska skierowaly do wszystkich
krajéw czfonkowskich apel o przyspie-
szenie realizacji celéw programu Edu-
kacja i szkolenie 2010. Jako zadanie
priorytetowe dla wszystkich paristw
UE okreslono wspieranie ksztalcenia
i szkolenia, rozumianych w kontekscie
uczenia si¢ przez cale zycie.

Dla Polski oznacza to zobowiaza-
nia w zakresie:

* uwzglednienia ksztalcenia i szko-
lert jako priorytetéw w krajo-
wych strategiach dot. rozwoju
spotecznego i integracji spotecznej
oraz w konsekwencji w ramach
programéw wspétinansowanych
z funduszy strukturalnych;

= stworzenia do 2008 r. mecha-
nizméw koordynacji wdrazania
programu Edukacja i Szkolenia
2010, kibre beda angazowaty rézne
ministerstwa i zainteresowane insty-
tugje, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem partneréw spolecznych;

* ustaleniakrajowychceléwi wska-
znikéw (odnoszacych sie m.in.
do ,benchmarkéw” europej-
skich), stuzacych wdrazaniu
programu Edukacja i szkolenie
2010 oraz doskonalenia metod
jego monitorowania.

Polska musi zmierzy¢ si¢ m.in.
Z nastepujacymi wyzwaniami:

* niskie kwalifikacje, a przez to
zagrozenie wykluczeniem spolecz-
nym sporej czesci spoleczer'lstwa,

do ktérej naleza osoby posiadajace
jedynie wyksztalcenie podsta-
wowe lub zasadnicze zawodowe
badz takie, ktére nie ukoriczyly
zadnej szkoly;

= niski odsetek uczniéw objetych
edukacja przedszkolna zwlaszcza
w $rodowiskach wiejskich oraz
grupach zagrozonych wyklucze-
niem spofecznym;

= opanowanie kompetengji kluczo-
wych przez absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych w stopniu
niewystarczajacym do funkgjo-
nowania w nowoczesnym spote-
czetistwie (w tym na konkuren-
cyjnym rynku pracy);

= obciazenie kosztami ksztalcenia
ustawicznego i szkoleri gtéwnie
ich uczestnikéw;

®»  niski udziat zakladéw pracy w roz-
wijaniu kwalifikacji pracowni-
kéw;

= bariery instytucjonalne, ktére
utrudniaja uznawanie kwalifika-
qji nabytych droga nieformalna
lub przez doswiadczenie, a tym
samym podwazajqg wymierng
warto$¢ wyksztalcenia;

= konieczno$¢ rozwoju systemu
oceny jakosci ksztalcenia i szko-
lenia, a takze postaw;

®* brak powszechnego przekonania
o koniecznosci uczenia si¢ przez
cale zycie, zwlaszcza wréd oséb
gorzej wyksztalconych i niepod-
legajacych obowiazkowi nauki
(z wykaczeniem oséb mlodych).

Inne utrudnienia stanowia niewiel-
ka w skali kraju oferta ksztalcenia
na odleglos¢, niewystarczajaca oferta
ksztalcenia ustawicznego dla miesz-
karicéwwsi i niektdrych miast, a takze



utrudniony dostep do Internetu oraz
wykorzystanie nowoczesnych techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych
w procesie ksztalcenia i szkolenia.

Planowane dzialania

Ksztalcenie ustawiczne to nie tylko
srodek aktualizowania kwalifikacji,
ale takze sposob przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu, co w Pol-
sce odgrywa niebagatelna role.

Problem ten uwzgledniono w Krajo-
wym Programie Reform na lata 2005-
-2008 poprzez umieszczenie w nim
zapisu o konieczno$ci opracowania
i wdrozenia ponadsektorowej strategii
uczenia przez cale zycie, aw szcze-
gblnosci opracowania i wdrozenia
rozwiazan systemowych, stuzacych
poprawie jakosci ksztalcenia i szkole-
nia, synchronizacji tresci i programéw
ksztakcenia i doskonalenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy, a takze pro-
wadzacych do powstania Krajowego
Systemu Kwalifikacji oraz Krajowych
Ram Kwalifikacji, pozwalajacych na
odniesienie kwalifikacji uzyskiwanych
w Polsce w wyniku edukagji formalnej
i poza formalnym systemem do Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (European
Qualifications Framework).

Do realizacji programu Edukacja
i szkolenie 2010 w Polsce przyczynia
si¢ w duzej mierze dziatania w obsza-
rze edukacj, jakie w latach 2007-2013
planuje si¢ obja¢ wspétfinansowaniem
ze $rodkéw funduszy strukeuralnych,
w tym zwlaszcza Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego.

Programem dotyczacym wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego
w Polsce w latach 2007-2013 jest pro-
gram operacyjny Kapitat Ludzki (jego
projekt zostat przyjety przez Rade Mi-
nistréw w dniu 31 maja 2006 ). W ra-
mach tego programu wyodrebniono

dwa priorytety zwigzane bezposrednio
z problematyka edukacji: Priorytet III
Wysoka jakos¢ edukacji, ktory bedzie
wdrazany ze szczebla centralnego, oraz
Priorytet VIII Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, ktéry bedzie
wdrazany regionalnie.

Priorytet III nakierowany jest na pod-
niesienie jakosci polskiego systemu
edukagji, za$ Priorytet VIII dotyczy
przede wszystkim zwickszenia pozio-
mu dostepnosci i otwartosci edukacji
w Polsce. Z tego wzgledu, typy projek-
téw planowane w ramach Priorytetu
IIT zakladajg wsparcie systemu edu-
kacji, natomiast Priorytet VIII bedzie
zawieral dzialania nakierowane na
wspieranie osb uczestniczacych oraz
cheacych uczestniczy¢ w polskim sy-
stemie ksztalcenia i szkolenia.

W programie operacyjnym Kapitat
Ludzki uwzgledniono szereg dzialan
zmierzajacych do rozwoju ksztalce-
nia ustawicznego w Polsce poprzez
m.in. rozwdj systemu potwierdzania
kwalifikacji zawodowych, nabytych
w trybie formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz stworzenie Kra-
jowego Systemu Kwalifikacji, co jest
spojne z zapisami wspomnianego po-
wyzej Krajowego Programu Reform.
Planowany jest takze dalszy rozwdj
ksztalcenia na odleglos¢, w tym
e-learningu. Istotnym elementem re-
alizacji zadani na rzecz upowszechnia-
nia $wiadomosci znaczenia uczenia sie
przez cale zycie beda z kolei ogélno-
polskie kampanie propagujace ucze-
nie si¢ przez cale zycie, w tym pro-
mujace uczestnictwo pracodawcow
w ksztalceniu zawodowym.

Ministerstwo Edukacji Narodowej
podjeto wstepne prace nad koncepcja
strategii uczenia si¢ przez cale zycie,
ktéra zgodnie z zapisem w Krajowym
Programie Reform na lata 2005-
-2008, bedzie miata charakter po-
nadsektorowy.

Wskazniki i benchmarki
jako miara postepu

w realizacji programu
Edukacja i szkolenie 2010

Miara postgpu w odniesieniu do
wspdlnych celéw okreslonych w pro-
gramie Edukacja i szkolenie 2010 s
wskazniki i benchmarki (bench-
marks — poziomy odniesienia).

WSKAZNIKI

Uzgodniono 29 wskaznikéw, ktére
stuza do monitorowania wynikéw
i postepu systeméw edukadji i szko-
led w Europie. Wymieniono je po-
nizej w grupach tematycznych:

Nauczyciele i osoby prowadzace
szkolenia

= Strukturawieku nauczycieli wraz
z gorng i dolna granica wieku
emerytalnego

* Liczba mlodziezy w grupach
wiekowych 0-14 i 15-19 lat i pro-
centowy udzial mlodziezy w tych
grupach wieckowych w ogélnej
liczbie ludnosci

= Stosunek liczby uczniéw do licz-
by nauczycieli wedtug pozioméw
edukacji

Umiejetnoéci dla spoleczefistwa

wiedzy

= Odsetek 0s6b w wieku 22 lat po-
siadajacych ukonczong szkole
na poziomie upper secondary
(ISCED 3), czyli w Polsce — po-
nadgimnazjalna (liceum, liceum
profilowane, technikum lub
zasadnicza szkote zawodowa)

*  Odsetek uczniéw osiagajacych
w sprawnosci czytania wyniki na
poziomie 1” lub nizszym wedtug
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skali umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem PISA

Rozklad i $rednie wyniki ucz-
niéw, wedtug krajéw, w skali
sprawnosci czytania PISA

Rozklad i $rednie wyniki ucz-
niéw, wedtug krajéw, w skali
umiejetnosci myslenia matema-

tycznego PISA

Rozklad i $rednie wyniki ucz-
niéw, wedtug krajéw, w skali
umiejetnosci myslenia nauko-

wego PISA

Odsetek 0séb dorostych niepo-
siadajacych $redniego wyksztal-
cenia, ktére uczestniczyty w do-
wolnej formie ksztalcenia lub
szkolenia w ciggu ostatnich
4 tygodni, wedtug grup wieko-
wych (25-34, 35-54 i 55-64)

Studia na kierunkach matematycz-
nych, fizycznych i technicznych

* Procentowy udzial studentéw

kierunkéw matematycznych, fi-
zycznych i technicznych w ogdlnej
liczbie studentéw szkdt wyzszych
(ISCED 5A, 5Bi0)

Procentowy udziat absolwentéw
kierunkéw matematycznych,
fizycznych i technicznych (ISCED
5A, 5B i 6) w ogdlnej liczbie absol-
wentéw (ISCED 5A, 5B i 6)
Yaczna liczba absolwentéw kie-
runkéw matematycznych, fizycz-
nych i technicznych (ISCED
5A, 5B i6)

Liczba absolwentéw kierunkéw
matematycznych, fizycznych
i technicznych na 1000 miesz-
karicow w wieku 20-29 lat, w po-
dziale na poziomy ISCED 5A,
5Bi6

Inwestycje w edukacje i szkolenia

Wydatki publiczne na edukacje
jako procent PKB

Wydatki prywatne na placéwki
edukacyjne jako procent PKB

Procentowy udzial wydatkéw
przedsiebiorstw na kursy usta-
wicznego ksztalcenia zawodo-
wego w tacznych kosztach pracy

Laczne wydatki na edukacje
w przeliczeniu na 1 ucznia/
studenta (w jednostkach sity
nabywczej), wedlug pozioméw
edukadji

Laczne wydatki na edukacje¢
w przeliczeniu na 1 ucznia/stu-
denta (PKB na 1 mieszkarica)

Otwarte $rodowisko do nauki

Odsetek 0séb w wieku 25-64
lata uczestniczacych w ksztal-
ceniu lub szkoleniach w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych ba-
dania, wedlug pozioméw wy-
ksztalcenia

Uatrakceyjnienie ksztalcenia

Liczba godzin kurséw ustawicz-
nego ksztalcenia zawodowego na
1000 godzin pracy (wylacznie
przedsi¢biorstwa prowadzace
takie kursy), wedtug NACE
Liczba godzin kurséw ustawicz-
nego ksztalcenia zawodowego
na 1000 godzin pracy (wszyst-
kie przedsi¢biorstwa), wedlug
NACE

Odsetek ksztalcacych si¢ wedtug

wieku i pozioméw edukacji

Odsetek oséb w wieku 18-24 la-
ta, ktére ukoniczyly jedynie szko-
fe $rednia I stopnia (w Polsce

— gimnazjum, ISCED 2) i nie
kontynuuja nauki

Nauka jezykéw obcych

= Rozklad uczniéw uczacych sie
jezykéw obcych w szkotach sred-
nich I/1II stopnia (ISCED 2,3)

*  DPrzecigtnaliczba jezykéw obeych,
ktérych uczy si¢ uczen szkoly
$redniej IT stopnia (ISCED 3)

Mobilno$¢

* Przyjazdy i wyjazdy nauczycieli
i 0s6b prowadzacych szkolenia
w ramach programéw Socrates
(Erasmus, Comenius, Lingua
i Grundtvig) i Leonardo da
Vinci

* Przyjazdy i wyjazdy studentéw
w ramach programu Erasmus
i uczestnikéw szkolen w ramach
programu Leonardo da Vinci

= Procentowy udzial studentéw

zagranicznych w szkolach wyz-
szych (ISCED 5 i6) w ogdlnej
liczbie studentéw w kraju doce-
lowym, wedlug obywatelstwa

(kraju europejskiego lub innych
krajéw)

=  Qdsetek studentéw (ISCED
51 6) studiujacych za granica
(w kraju europejskim lub innych

krajach)
BENCHMARKI

Pig¢ wskaznikéwz listy 29 ma status
tzw. benchmarkéw, czyli pozioméw
odniesienia przyjetych do osiagnie-
cia przez UE w roku 2010. Sa to:

1. Do roku 2010 wskaznik okre-
$lajacy procentowy udzial oséb
przedwezesnie koficzacych nauke
szkolna powinien osiagnad prze-
cigtng wartos¢ dla krajéw UE nie
wieksza niz 10%.



2. Calkowita liczba absolwentéw

studiéw matematycznych, nauk
przyrodniczych i technicznych
w krajach Unii Europejskiej po-
winna wzrosnaé przynajmniej
0 15%, przy jednoczesnym zmniej-
szeniu niekorzystnej propordji

plci.

. Do roku 2010 przynajmniej 85%
o0s6b w wieku 20-24 lata w kra-
jach Unii Europejskiej powinna
posiada¢ ukoniczona szkole $red-

nig II stopnia (ISCED 3 —w Pol-

sce odpowiada to ukoriczeniu
szkét ponadgimnazjalnych z wy-
faczeniem szkét policealnych).

. Do roku 2010 odsetek 15-lat-

kéw ze stabymi wynikami
w sprawnosci czytania (reading
literacy — PISA) powinien zosta¢
obnizony w krajach Unii Euro-
pejskiej przynajmniej o 20%
w poréwnaniu z rokiem 2000.

. Do roku 2010 przecietny poziom

uczestnictwa w formach ksztalce-

nia ustawicznego w Unii Euro-
pejskiej powinien wynies¢ przy-
najmniej 12,5% dla dorostej
ludnosci w wieku produkeyjnym

(25-64 lata). m

Autorka jest zastepca dyrektora
Departamentu Funduszy
Strukturalnych w Ministerstwie
Edukacji Narodowej

Podréze do krainy europejskiej edukac;ji
ARION - wizyty studyjne dla kadry zarzadzajacej oswiatg

http://www.socrates.org.pl/socrates2/

Program ARION, stanowiacy jeden z komponentéw programu Socrates, przeznaczony jest dla oséb odgrywajacych
znaczace role w realizacji polityki edukacyjnej w kraju: kadry kierowniczej oswiaty, ekspertéw, doradcéw metodycz-
nych, edukatoréw, nauczycieli konsultantéw, przedstawicieli administracji oswiatowej. W ramach programu Arion re-
alizowane sa wizyty studyjne, ktérych podstawowym celem jest pogtebianie wiedzy na temat edukacji w Europie.

Wizyta studyjna trwa tydzien. Wizyty w poszczegdlnych krajach sa przygotowywane przez instytucje oswiatowe
w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej. W kazdej wizycie uczestniczy zazwyczaj okoto 10-15 oséb, ktére reprezen-

tuja rézne kraje europejskie.

Wizyta finansowana jest ze srodkéw Unii Europejskiej, w formie indywidualnego grantu, rozliczanego jako wyjazd stuzbo-
wy. Dziatania, w ramach programu Arion, zarzadzane i obstugiwane sg na szczeblu krajowym przez Agencje Narodowa.

Gléwne cele wizyt studyjnych, to:

1. wymiana informacji i doswiadczen w dziedzinie szeroko pojetej edukacji;

2. umozliwienie osobom odpowiedzialnym za edukacje na poziomie lokalnym, regionalnym i ogélinokrajowym

pogtebienia swojej wiedzy na temat zarzadzania o$wiata;

3. stworzenie osobom petnigcym wazne funkcje w edukacji mozliwosci doskonalenia wtasnej pracy, poprzez
zapoznawanie sie z odmiennymi strukturami edukacyjnymi i reformami w innych panstwach oraz w oparciu

o przyktady dobrej praktyki;

4. gromadzenie aktualnych danych i informacji dotyczacych rozwoju systeméw edukacyjnych w krajach UE

oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym;

5. nawigzywanie kontaktoéw z instytucjami i placéwkami edukacyjnymi w innych panstwach;

6. mozliwos¢ poznania dziedzictwa kulturowego poszczegdlnych panstw.
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E EUROPEJSKA SIEC INFORMACJI O EDUKACJI

EURYDICE

EURYDICE jest zinstytucjonalizowang siecia stawiajaca sobie
za cel zbieranie, przetwarzanie oraz rozpowszechnianie
wiarygodnych i poréwnywalnych informacji o problemach
zwigzanych z oswiata, edukacja w krajach europejskich.

Wspotpraca Polski w ramach sieci Eurydice umozliwia:

= przekazywanie informacji o polskim systemie edukacji do
Unii Europejskiej;

= udostepnianie polskim odbiorcom informacji o europej-
skich systemach edukacyjnych.

Informacje o systemach edukacyjnych, w tym takze o polskim
systemie, mozna znalez¢:

Publikacje ksiazkowe (w wersji angielskiej, francuskiej, niemie-
ckiej) sa dostepne w siedzibie Polskiego Biura Eurydice lub na
stronie: www.eurydice.org.

Polskie Biuro Eurydice ttumaczy na jezyk polski wybrane pozy-
cje ksigzkowe dostepne w sieci. Sa to publikacje, dzieki ktorym
mozna np.:

» zorientowac sie, jakie uprawnienia maja rodzice w innych
krajach Europy — patrz publikacja pt. Rola rodzicdw w sy-
stemach edukacyjnych Unii Europejskiej;

Opracowanie to poswiecone jest modelom uczestnictwa rodzi-
cow w systemach edukacyjnych krajow Unii Europejskiej. Zawiera
wiele szczegotdéw na temat dziatan i Srodkéw podejmowanych
w celuzaangazowania rodzicdw w zagadnienia ksztatcenia obo-
wigzkowego. Prezentuje modele przedstawicielstwa oraz upraw-
nienia, jakie maja rodzice w réznych ciatach przedstawicielskich
w poszczegolnych krajach.

» dowiedziec sie, za co odpowiadaja dyrektorzy szkétw in-
nych krajach — patrz publikacja pt. Dyrektorzy szkétw Unii
Europejskiej;

W wiekszosci krajow cztonkowskich UE zmieniaty sie funkcjeiza-
kres obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za kierowanie szkota.
Raporty te zawieraja prawdziwe i kompletne dane i odpowiadaja
najnowszemu stanowi rzeczy. Uwzgledniono takie zagadnienia,
jak: procedura zatrudnienia, wymagania kwalifikacyjne i zakres
odpowiedzialnosci

» porownad, jakie kwalifikacje uprawniaja do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela w innych krajach europejskich,
jakie szanse rozwoju czy warunki pracy majg nauczyciele
- patrz publikacje:

= Zawdd nauczyciela w Europie / Ksztatcenie i poczatki

pracy zawodowej. Poziom gimnazjum;

= Zawdd nauczyciela w Europie / Atrakcyjno$¢ zawodu
nauczyciela. Poziom gimnazjum;

= najnowsza w jezyku polskim: Zapewnianie jakosci
w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczy-

cieliw Europie http://www.socrates.org.pl/socrates2/
attach/eurydice/publikacje/Quality.pdf;

= Europejski glosariusz edukacyjny. Tom 3. Nauczyciele.

Raporty te, dotyczace nauczycieli szkolnictwa gimnazjalnego,
analizujg w jakim zakresie ksztatcenie nauczycieliwyposazaich
w kompetencje uwazane dzis za niezbedne dla dobrego wypet-
niania ich misji. Prezentuja problemy niedoboru lub nadmiaru
kadry i opisuja dziatania zaradcze. Poréwnujg warunki pracy
oferowane nauczycielom, takie jak bezpieczenstwo zatrudnie-
nia czy mozliwosci uzyskania wyzszego wynagrodzenia.

W, Zapewnieniu jakosci w ksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym nauczycieli” przeanalizowano procedury oceny i akredy-
tacji programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli oraz placdwek i uczelni zajmujacych sie ksztatceniem
i doskonaleniem nauczycieli.

Kazdy system edukacji stosuje wtasna terminologie na okre-
$lenie charakterystycznych dla niego organizacji i sposobu
funkcjonowania. Prébujac zrozumie¢, jak dziatajg rézne sy-
stemy w Europie (by méc dokona¢ poréwnan) zdefiniowano
terminologie. Opracowano serie wydawnicza: ,Europejski
glosariusz edukacyjny”. Tom 1 dotyczyt egzamindw, swia-
dectwitytutdéw kwalifikacyjnych (1991), tom 2 byt poswiecony
nazewnictwu placéwek edukacyjnych (2000). Tom 3 dotyczy
problematyki nauczycielskiej. Tom 4 (zapowiedz) bedzie
odnosit sie do termindw okreslajacych kadre kierownicza
w oswiacie, jak réwniezinspektoréw, edukatoréw, doradcéw,
konsultantéw.

» dowiedziec sie, jakie kompetencje, umiejetnosci winni
naby¢ uczniowie — patrz publikacja pt. Kompetencje
kluczowe - realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa
obowigzkowego.

Opracowanie wspdlnych celéw systemoéw edukacyjnych-zgod-
nych z odczuciami Europejczykéw i dobér tych kompetengji,
ktére kazdy obywatel Europy winien posiadac. Opracowanie
przegladu poswieconego tematowi kompetendji kluczowych
oraz pokazanie, jak to sie przektada na tresci w programach
nauczania i jak te kompetencje podlegaja ocenie.

Ostatnio opracowane raporty:
= Szkoty niepubliczne w wybranych krajach Unii Europejskiej

= Przemoc i agresja w szkotach w Europie — sposoby prze-
ciwdziatania

= Wychowanie przedszkolne i niezawodowe ksztatcenie
dorostych jako istotne etapy procesu uczenia sie przez
cate zycie w Europie

Eurydice dziata w ramach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
Socrates. Jest jednym z komponentéw tego programu.

Bardziej szczegétowe informacje o systemach edukacji
w Europie mozna znalez¢ w prowadzonej przez Eurydice bazie
danych EURYBASE (http://www.eurydice.org)

Opracowano na podstawie materiatéw zrédtowych za-
mieszczonych na stronie: www.eurydice.org.pl




