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DR GABRIELA OLSZOWSKA - wieloletni recenzent podrecznikdw MEN,

wspotautorka podrecznikow oraz programow nauczania jezyka polskiego, wielo-
letni edukator, prowadzi zajecia z radami pedagogicznymi oraz dyrektorami szkot
nt. oceniania oraz implementacji kompetencji kluczowych, technik i strategii akty-
wizujgcych uczenie sie. Nauczyciel jezyka polskiego — wczesniej w Krakowie, teraz
w warszawskim XXX LO im. J. Sniadeckiego.

OCENIAM, JAKTO LATWO

POWIEDZIEC...

GABRIELA OLSZOWSKA

Z podziekowaniem Neli Kaminskiej,

niestrudzonej propagatorce nowoczesnego podejscia,

i sp. Teresie Kuciriskiej za lekcje dobrego oceniania w praktyce.

Ocenianie to jedna z najbardziej nielubianych
czynnosci nauczycielskich. Narosto wokot niego
tak wiele nieporozumien, ze trzeba je przemyslec
od nowa — wskazac, gdzie sie pogubilismy, nie
wchodzac nawet w radykalne oczekiwania niekto-
rych prgdow wspotczesnej pedagogiki, dotyczacej
zupetnego zarzucenia oceniania. Trzeba powiedzie¢
sobie: sprawdzam, i czas na porzadki, nowe potro-
cze przed nami — teraz jest czas na nauczenie sie
i zastosowanie rozwigzan po wyczyszczeniu, na
dostosowanie sie i uproszczenie statutow i rusze-
nie od nowa od 1 wrzesnia. Warto. Start i... restart.

Ocenianie stanowi zrédto nieustajgcych szkol-
nych sporow z rodzicami, nieraz bardzo drama-
tycznych. Czy winni sg tylko nauczyciele? Nie sgdze.
Dlaczego do tej pory brak systemowego wsparcia?
Gdzie sg uczelnie, gdzie sg wtadze oswiatowe z tzw.

wspomaganiem systemowym? Nie ma. Niestety,
pracownicy kuratoriow takze miewajg problemy nie
tylko ze stosowaniem przepisow, ale wrecz z ich
rozumieniem. Uwazam ponadto, ze nie wystar-
czy tylko jeden warsztacik na rade pedagogiczng,
tu musi zosta¢ wykonana ciezka praca zmienia-
jgca nasze wieloletnie przyzwyczajenia. Podstawa
wszelkich dziatan nauczycielskich jest bowiem
nasz indywidualny ukryty program (hidden pro-
gram), ktory trzyma sie mocno u kazdego uczacego,
czyli — ucze tak, jak sadze, ze powinienem. Komu-
nat, prawda? Wiele razy od 2010 roku w szkole,
ktorag kierowatam, zaczynalismy od potgodzinnego
powtorzenia tego, co przedstawie ponizej. Tak sie
usuwa wieloletnie przyzwyczajenia, pomatu i po
kawatku — a sama nadal potrafie powiedzie¢, ze
wystawiam oceny, cho¢ ta czynnos¢ nazywa sie
naprawde inaczej.



W 1999 roku nastgpita rewolucja w ocenianiu. | co
Z tego? Zmienity sie przepisy, ale niestety nie nastg-
pita zmiana naszej mentalnosci. Nie nastapit cud.
Nie zrobito sie samo. Od ponad 20 lat nadal nie
przychodzg do szkoty nauczyciele przygotowani
przez uczelnie wyzsze do oceniania lepiej niz pra-
cujgcajuz kadra, a nie jest to wszak wiedza tajemna.
Pozostaje do ogarniecia przez przecietnego dydak-
tyka. Sg oczywiscie nauczyciele-mistrzowie — po
specjalnych studiach z oceniania, ale problematyka
oceniania szkolnego winna by¢ w kanonie umie-
jetnosci nauczycielskich jako pierwsza przepustka
do zawodu, a nie jako studia podyplomowe. Moim
mistrzyniom niniejszy artykut dedykuje, obie obu-
dzity mnie w 2009 roku, w 20. roku terminowania
w zawodzie.

Ocenianie to nie stawianie stopni, jak sie nie-
ktorym niestety wydaje. Ocenianie dla wielu nadal
stanowi intuicyjne przypisywanie jakichs warto-
sci liczbowych, co tam komu w duszy gra, jak kto
czuje i sobie umyslit, a te intuicyjnosc zastepuje
sie czasem dzielnie wzorami rachunkowymi: sred-
nig, wagami, skalami — co ma dowodzic¢ niezbicie,
ze mamy racje. To ma budzi¢ szacunek, respekt
i gwarantowac powage. Czy zastanawiali sie Pan-
stwo, dlaczego 50% punktow z jakiejs pracy to jest
ocena pozytywna? Dlaczego nie 30 czy 707 Jaki
jest dowaod, najlepiej naukowy, na to przekonanie?
W niektorych gtowach nadal Pan Bog na pigtke
umie, a nauczyciel na cztery, wiec uczniowi zostaje
3 czy 2, a najchetniej 1. Ach, te bogate kolekcje, jak
wielka rafa koralowa, plusow czy minusow i tym
podobnych tajemniczych znaczkow z niejednego
dziennika dowodzg nadal, ze nauczyciel nie rozu-
mie oceniania, choc¢ taki z niego doktadny i zaro-
biony po uszy buchalter, robotny jak mroweczka.
Wiele energii idzie w pustke na niepotrzebne i nie-
skuteczne dziatania. A gdziez sg dobrze zaprojek-
towanie zadania na 6, trudne i wymagajace, anga-
zujgce kompetencje kluczowe, a wiec nie zawsze
dla kazdego? (sg nauczyciele, ktdrzy sypig szostecz-
kami jak $niezek w gorach). Ocenianie nadal, trans-
mitujgc stare utarte przesady i jakies rekonstrukcje
z przesztosci, obrastato rytuatami, stato sie narze-
dziem celebracji i mierzenia np. systematycznosci.

Im wiecej ocen, rzekomo tym lepiej. A skad takie
przekonanie, ze ma by¢ duzo ocen? Ustawa o tym
milczy. Skad przekonanie, ze pracowac trzeba
systematycznie? A co to znaczy? Wiec sie pytam,
czy wszyscy Panstwo pracujg systematycznie? Ja
nie, a bywa, ze pracuje na poziomie bardzo wyso-
kim. Pracuje wtedy, gdy musze, gdy trzeba, gdy
mnie cos interesuje. Nigdy codziennie i rzadko o tej
samej porze. Co za przekonanie, ze praca wartos-
ciowa jest wtedy, gdy ktos pracuje systematycznie?

DLACZEGO OCENA
JEST NAGRODA?

A tu nauki pedagogiczne poszty do przodu, tylko ze
polski nauczyciel tego nie wie. Zaczeto sie gdzies
w Ameryce od Blooma w latach 50., skonczyto
w Polsce na Niemierce (lata 90.), autorze koncep-
cji 21999 roku i jego opus vitae — wielkiej cegty pt.
.Ocenianie szkolne bez tajemnic". Ale $wiat nie stat
w miejscu, pojawit sie niejaki Simpson i Krathtwohl
oraz kolejni?, w tym bardzo pozyteczni ich kry-
tycy. Art. 12 ustawy Karta Nauczyciela wszak mowi
wprost: Nauczyciel w realizacji programu
nauczania ma prawo do swobody stosowa-
nia takich metod nauczania i wychowania,
jakie® uwaza za najwlasciwsze sposrédd
uznanych przez wspdéiczesne nauki pedago-
giczne, oraz do wyboru spos$rdd zatwier-
dzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw

i innych pomocy naukowych

Ale takich szkolen nie ma, na uczelniach cisza.
Nie ma szkolen z kultury oceniania i ze wspotczes-
nych rozwigzan w zakresie oceniania obejmujgcych
wszystkich w radzie pedagogicznej, tj. i pana Mietka,
i panig Basie, by pani Ola, ktora potrafi oceniac —
Zna przepisy, teorie i ma checi, wiec praktykuje —
nie byta sama. Mam wrazenie, ze tylko niektorzy
nauczyciele poruszajg te kwestie. My mamy mowic
jednym jezykiem i to samo rozumiec przez pojecia.
Tu nie ma — kazdy sobie rzepke skrobie.

L Niemierko B. Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002.
2 Jankowski T. Taksonomia Blooma, Krathwohla i Simpsona, https://
www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-
-blooma.html (dostep 10.01.2021).
Podkreslenia autorki.
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A co z rodzicami? Wiem tylko o jednej szkole,
w ktorej regularnie spotykano sie z rodzicami
w sprawie oceniania (kierowatam nig).

PRZEPISY.
PO PIERWSZE PRZEPISY.

Zasady oceniania znajdujg sie w art. 44 UoSO od
stycznia 2015 roku, wczesniej identyczne zapisy
pojawity sie w rozporzadzeniach nt. oceniania
juz od 1999 roku i kilkukrotnie je nowelizowano
w szczegotach. Na wniosek NIKi TK zostaty umiesz-
czone w ustawie. Wzmocniono wiec ich range. Tak,
tak — to jest w ustawie!

Przepis podaje wprost, czym jest ocenianie,
kto ocenia, co podlega ocenie i kiedy sie ustala te
ocene. Z tym sie nie dyskutuje (naprawde, prosze
o to), bo ustawa to... ustawa. Skoro podaje, to sie
mam dostosowac i przyjg¢ — definicje i koncepcje
W nig wpisang. Niektorzy nauczyciele natomiast tej
definicji nie tylko nie znajg, nie wiedzg, ze w ogole
istnieje, i jeszcze czesto podwazajg wszystko. Grze-
chem jest nie tylko nie znac, bo pozostaje jeszcze
rozumienie, z tym takze jest spory ktopot. Definicja
z cytowanej ustawy odnosi sie do konkretnej kon-
cepcji oceniania, wpisujacej sie szerzej w nurt kon-
struktywizmu pedagogicznego. Kto taki odwazny,
ze nie stosuje sie do zapisow ustawy? Nauczyciel.

Bywa, ze owa definicja i koncepcja sg bojkoto-
wane, wielu nadal tkwi w latach 90. — co ciekawe, s3
to nawet nauczyciele, ktorzy wtedy jeszcze nie pra-
cowali, chodzili do szkoty jako uczniowie. Niektorzy
zastaniajg sie odwaznie rzymska zasada, ze skoro
prawo wprost nie zabrania stosowania przeréznych
praktyk przy ocenianiu, to oni to moga czyni¢ — bo
co nie zabronione, to dozwolone (nullum crimen
sine lege). Oto6z nie, i popetniajg nawet spore nad-
uzycie. Reprezentujgc instytucje (szkote), sg jej
cztonkami, a instytucja porusza sie wytacznie
w obrebie prawem nakazanym - a wiec zasada,
ze moge oceniac swobodnymi technikami poprzez
Srednie, wazone, plusy itp., jak mi sie podoba, bo nie
jest to zakazane wprost, jest btedna! Ja musze oce-
niac tak, jak mowi przepis, czyli art. 44, bo jestem

czescig instytucji, a dziatalnosc instytucji okresla
prawo administracyjne, co nazywa sie legalizmem.
S3 jednak i tacy wsrod nas, co i te zasade podwa-
zajg. Powstajg wiec przykre kuratoryjne dokumenty
pokontrolne, obnazajgce nauczycielska bezsilnosc
w omawianym zakresie.

Nauczyciele zastaniajg sie tez statutami i pro-
ponowanymi tam rozwigzaniami. Otoz wiele tych
zapisow jest z mocy prawa niewaznych, poniewaz
w statucie moze byc tylko to, co ma delegacje usta-
wowag, czyli — krotko mowigc — jesli w ustawie jest
napisane, ze ten czy ow problem ma dookresli¢ akt
nizszego rzedu (rozporzadzenie czy statut), to sie
to robi i tylko wtedy mozna cos do statutu wpisac,
a nie — co tam komu w duszy gra, co kto w swoich
widzi snach. Nie mozna wszystkiego upychac¢ do
statutu. Ciekawa inicjatywa ,Umarte Statuty” $ciga
takie absurdy statutowe i twory statutopodobne.
Sami ukrecilismy przez 20 lat bicz na siebie, two-
rzac pokraczne wersje prawne, wzmacnianie nie-
poprawnymi rozwigzaniami technicznymi dzienni-
kéw elektronicznych. Co trzeba zrobi¢? Przejrzec,
uproscic i trzymac sie prawa.

Z autorami pewnego popularnego e-dziennika
prowadzitam trzyletnig korespondencje. Nie byli
w stanie zrozumieg, ze nie ma od kilkunastu lat ocen
czastkowych, a srednich nigdy nie byto, rowniez
wagi zupetnie sie nie mieszg w koncepcji oceniania
z 1999 roku, nigdy potem nie zmienionej przez usta-
wodawce. Wiem, ze Panstwo mi nie wierzg, prosze
sprawdzic¢. Poniewaz to nauczyciele sobie zycza,
wiec takie opcje sg — Swietna i powalajgca argu-
mentacja specjalistow od szkolnych e-dziennikow.

Kolezanko i kolego, to nie e-dziennik ocenia,
tylko ty® i tylko ty masz do tego prawo i obowig-
zek zgodnie z obowigzujgcymi od ponad 20 lat
przepisami. Nie zastaniaj sie e-dziennikiem, a jesli
ustawienia sg niepoprawnie dobrane, to zgtos
to dyrektorowi, on za dokumentacje oceniania
odpowiada, poddaj ten problem dyskusji na radzie

4 https://umarlestatuty.pl

https://krakow.wyborcza.pl/krakow/744425,23522232,0cenianie-

-uczniow-srednia-ocen-to-nie-wszystko.html (dostep 20.01.2021).



pedagogicznej. Wytgcz niepoprawne funkcje
e-dziennika. Wytgcz srednie i wazone. Pozostaw
uktad chronologiczny ocen, bo to ci pomoze (to nie
jest obowigzkowe, tu podpowiadam). Nie dziennik
ocenia, a ty.

Nie zastaniaj sie tez wymaganiami edukacyjnymi
podarowanymi w gratisie przez wydawnictwo —
tylko ty oceniasz i to ty piszesz wymagania (czyli -
tworzysz je, adaptujesz czy przerabiasz, dopasowu-
jesz, dostosowujesz do potrzeb twoich uczniéw),
ale trzeba wiedzie¢, co to wymaganie edukacyjne,
jakze czesto mylone z kryterium.

NO DOBRZE, TO JAK BRZMI
TA DEFINICJA?

Stosuj wiec przepisy, ktore mowig wprost — i prze-
praszam, nie kombinuj, bo to stowa ustawy, aktu
wysokiego w hierarchii aktow prawnych: Oce-
nianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci,
czyli — upraszczajgc — ocenianie to rozpoznawanie.
Podpowiadam — to proces, a nie pisanie cyfr/stopni
do dziennika. Stopnie sg jedynie elementem, wszak
mozna je zarzucic¢ albo oceniac stownie.

CZY WIESZ, CO TO...

e osiggniecia edukacyjne — co to jest? Np. efekty
ksztatcenia, skutek pracy ucznia i twojej. One
muszg byc¢ stopniowalne i mierzalne;

o rozpoznawanie — co to jest? Jak to rozumiesz?

. nauczyciele (gtupie pytanie, wiem, ale
tylko nauczyciel ocenia, z wyjatkiem oceny
zachowania);

. poziom — co to jest poziom?

o postep — co to jest postep?

. w opanowaniu — co to jest opanowanie?

. przez ucznia — to wszyscy wiemy;

. wiadomoscii umiejetnosci — to tez wiemy, ale

zobacz, ze jest napisane i, to ma byc¢ rozpa-
trywane tacznie, wspotrzednie, tak sg pisane
wymagania. U nas nadal potrafi dominowac
wiedza. Poprawne wymagania edukacyjne
zawsze zawierajg porcje tresci (dawniej mate-
riatu) i umiejetnosc.

Podkreslono w powyzszym wyliczeniu 3 ele-
menty — dopisz, powiedz sobie, wymier synonimy.
Dlaczego tak? Poniewaz nigdzie nie zdefiniowano
tych pojec, wiec mozesz korzystac z tzw. wyktadni
jezykowej (stownikowej), ja zagladam do wersji
internetowej stownika i wychodzi, ze:

. Rozpoznawanie to — diagnoza, analiza, ewa-
luacja, oszacowanie, wyszukanie i kilkanascie
innych synonimow, z ktorych czes¢ mozesz
wybrac, a to nie wszystko;

. Poziom = natezenie, skala itp. — ponad 150
rzeczownikow®, z ktorych mozesz wybrac
te, ktore ci sg potrzebne do wyrazenia miary,
ile, jak duzo, jak wiele: mato-srednio, duzo/
zawsze-czesto-czasami-rzadko-nigdy (bardzo
potrzebna skala dla nauczycieli nauczania
zintegrowanego);

. Postep — przyrost, rozwoj, ewolucja itp. Masz
badac, czy przybywa, dlatego warto zachowy-
wac chronologie ocen (to tylko moja sugestia).
Mato? Poszukaj innych okreslen.

| to dopiero rzutujesz na przyjetg w szkole skale
ocen, dlatego nie wolno manipulowac tg skalg,
o czym Niemierko w swoim wiekopomnym, wyzej
wymienionym dziele mowi, nazywajgc to kalibro-
waniem. Jakg skale przyjeto w statucie, takiej sie
trzymasz, zarowno nie stosujac wag, jak i nie dajac
potowek punktéw (za zadania nauczyciel posta-
nowit przyznac¢ po 1 punkcie, a tu nagle pojawia
sie Y2 punktu).

5 https://synonim.net/synonim/poziom
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Popraw jeZYk
dokumentéw

i stara) sie
wprowadz ié

jezyk zgodny

z jezykiem ustawy
i rozporzadzenla.

N

Jesli uczen ma takie oceny: 1,1, 2,3,2,3,4,5 - to
zrobit postep, ty masz badac postep (badac proces)
i przypisac temu miare, a inny, jesli otrzymat 5, 4, 4,
2,3,2,1, 1 - to nie zrobit postepu i mimo ze sred-
nia ocen jest taka sama, to uczen drugi bedzie miat
ustalong nizszg ocene srodroczng.

Jesli myslisz, ze ocena ocenie nie jest rowna, to
zaktadasz, ze jedna ocena jest wazniejsza niz druga
(wazone nieformalne, w programie osobistym
nauczyciela). Otdz ocena ocenie jest rowna w skali
rowno temperowanej, bo tak ustalit ustawodawca
i nie ma delegacji do zmiany tego postanowienia.
Pojawiajg sie tez oceny-widma, ktore traktujemy
inaczej — za prace w grupie, za plakat czy prace
w domu. Dlaczego? Jesli wpisatem do dziennika,
to jest ona rowna wszystkim innym. Bo ty, nauczy-
cielu, jestes badaczem procesu uczenia, diagnosta.

NASTEPNE KROKI

Jezyk oceniania — popraw jezyk dokumentow
i staraj sie wprowadzic¢ jezyk zgodny z jezykiem
ustawy i rozporzadzenia. Kazdy termin ma znacze-
nie, Np. ocen sie nie wystawia, a ustala (bo taki jest
czasownik operacyjny).

e wystawi¢, da¢ ocene = USTALIC OCENE,
e ocena czastkowa = OCENA BIEZACA

e ocena semestralna = SRODROCZNA OCENA
KLASYFIKACYJNA

. poprawi¢ ocene/podniesé ocene =
UZYSKAC/USTALIC OCENE WYZSZA

. kryteria ocen = WYMAGANIA EDUKACYJNE

. obnizy¢/podwyzszy¢ ocene z zachowania =
USTALIC OCENE ZACHOWANIA

. poinformowac o zagrozeniu jedynka
= POINFORMOWAC O PRZEWIDY-
WANYCH ROCZNYCH OCENACH
KLASYFIKACYJNYCH

. zaliczy¢ semestr/materiat = UZUPEENIC
BRAKI

e obnizy¢ wymagania = DOSTOSOWAC
WYMAGANIA EDUKACYJNE (do...)

e WSO, PSO, WZO = SZCZEGOLOWE
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO (tylko w statucie) —
tu jest delegacja do uzupetnienia pewnych
potrzebnych rozwigzan w waszym gronie
pedagogicznym.



POPRAWNE WYMAGANIA’
| KRYTERIA. KRYTERIUM
TO NIE WYMAGANIE.

Wymaganie jest konstruktem dwu-, czasem trzy-
elementowym. Jedng z czesci stanowi czynnosc
nazwana czasownikiem wyrazajgcym dziatanie,
zawsze pisane z perspektywy ucznia (inaczej niz
tradycyjne polskie ujecia).

A+B+C

A B

Wymaganie edukacyjne

list

U pisze rozprawke
C litere Z
wykonuje plakat
E rozwigzuje rownanie
N serwuje
montuje uktad

Czasowniki opera-
cyjne, inaczej tzw.
dziatania

Do kazdej z tych prac czy dziatan potrzebne sg
kryteria na konkretne stopnie, czyli cyfry lub
w formie opisu. Czy mozna ustali¢ ocene ,za brak
pracy”? — Wedtug mnie nie, ale mozna, po udzie-
leniu pomocy, ustali¢ ,za brak postepu”. Kryteria
zawsze dotyczg zachowania lub konkretnej pracy
(tzw. wytworu = efektu) lub dziatania z réznych
dziedzin (plastycznej, polonistycznej) albo ¢wi-
czenia z WF-u czy eksperymentu z biologii.

7 Zajrzyj do Jankowskiego na blog, pisze o tym topatologicznie
i w dodatku ma swietne infografiki.

sposobem...

sposobem dolnym

PRAKTYKI NARUSZAJACE
PRZEPISY. NIESTETY.

Usunac trzeba ze statutu wszystkie praktyki, ktorych
nie przewidujg przepisy, np. kolekcje izolowanych
+ czy — oraz ,". Wiem, ze przy .np" podniosg sie
gtosy oburzenia. Moja odpowiedz jest taka: pojawi
sie uczen, ktory potrzebuje wiecej spokoju i niepy-
tania, bo ma powazne problemy, ale obowigzkiem
uczniow jest sie uczyc, o czym mowi ustawa, a kon-
stytucja okresla to nawet prawem do nauki, wiec ja,
lichy robotnik, nie moge w jakims
c akcie lokalnym (statucie mojej
szkoty) zezwala¢ na odstepstwa, nie
mam do tego uprawnien. Musi byc¢
zachowany porzadek prawa i hierar-
chia. By¢ moze jakas Kasia potrze-
buje wiele niepytan, bo ma powazne
problemy, dawanie bonusow jest
zupetnie niepotrzebne.

W kategoriach oceny pojawia
sie ,aktywnosc”. Nie nalezy z tego
korzysta¢, gdyz nie ma takiego
wymagania, trzeba wpisa¢ konkret-
nie — uczen pisze, odtwarza, prze-
ksztatca, rzuca do kosza z dwutaktu.

Tu mozesz dopisac, Kolezanko i Kolego, reszte
praktyk, o ktorych mowitam. Pamietaj, ocenianie to
proces, awiecl,1,4,4a4, 4, 1 1to zupetnie inna
sytuacja ucznia. | naprawde nie jest wazne, z czego
to jest, bo ty jestes badaczem uczenia sie ucznia
w okreslonym odcinku czasu. Powodzenia. ®
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