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WPROWADZENIE OCENIANIE UCZENIA SIE,
OCENIANIE DLA UCZENIA SIE
| OCENIANIE JAKO UCZENIE SIE

Madrze zaplanowane i ,wykonane” ocenianie jest
jedng z najwazniejszych czynnosci, jakie mozemy
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wykonac, aby pomdoc uczniom w ich rozwoju.
W zwigzku z tym coraz czesciej postuluje sie
odchodzenie od testowania i wytgcznego polega-
nia na wynikach egzaminow korncowych w kierunku

pomniejszych ocen na biezgco, w trakcie procesu
uczenia sie, potgczonych z bogatg informacja
zwrotng. Oznacza to przeniesienie punktu ciezkosci

Z oceniania uczenia sie (ang. assessment of lear-
ning) na ocenianie dla uczenia sie (ang. assessment
for learning; ewentualnie assessment as learning).

Za 13 raczej niepozorng roznicg w terminologii —

,oceniania dla uczenia sie” w miejsce ,oceniania

uczenia sie” — kryje sie nic innego jak mata rewo-
lucja w pojeciowych ramach oceniania. Wiekszosc¢
z nas jest dos¢ dobrze zaznajomiona z egzami-
nami, ktére odbywajg sie pod koniec danego etapu
ksztatcenia i s od niego nieco oddzielone. Z punktu
widzenia tradycyjnie rozumianego oceniania niemal
wytgcznym celem takiej oceny jest ustalenie, czy
uczniowie opanowali przewidziane w programie



nauczania wiadomosci, umiejetnosci, postawy itp.
Ocenianie dla uczenia sie jest podejsciem, w ktorym
ocenianie jest osadzone w procesie edukacyj-
nym, ktory jest maksymalnie bogaty w informacje
i ktory stuzy do kierowania i wspierania uczenia sie
kazdego ucznia do maksymalnego poziomu jego
sprawnosci. Ocenianie dla uczenia sie to proces
utatwiajacy uczniom otrzymywanie, generowa-
nie i dziatanie na podstawie informacji zwrotnych
w celu poprawy ich uczenia sie’.

Niektorzy idg jeszcze dalej i mowig o ,ocenia-
niu jako uczeniu sie” (ang. assessment as learning)?.
Podobnie jak ocenianie dla uczenia sie wykorzystuje
ono zdolnos¢ uczniow do samokontroli, samo-
oceny i samoregulacji z odniesieniem do wyzna-
czonych celow, co ma z kolei utatwi¢ wypetnianie
luk w nauce®. Dzieki takiemu podejsciu do procesu
uczenia sie i roli oceniania uczniowie stajg sie zaan-
gazowanymi, krytycznymi i samoregulujgcymi sie
uczestnikami procesu ksztatcenia.

Istotg .nowego” podejscia do oceniania jest
wykorzystanie sprzezenia zwrotnego, czy to o cha-
rakterze wewnetrznym czy zewnetrznym, w celu
rozwijania wiedzy metapoznawczej i Swiadomosci
ucznia, co sprzyja regulowaniu procesu uczenia sie”.
W przypadku oceniania dla uczenia sie uczniowie
maja wiele zrodet informacji zwrotnych, na przyktad
samooceng, ocene rowiesniczy, ocene nauczyciela
lub elektroniczng informacje zwrotng. Tymczasem
W ocenianiu rozumianym jako uczenie sie ucz-
niowie generujg wewnetrznie informacje zwrotne,
aby zaplanowac, monitorowac, oceniac i korygo-
wac swojg nauke niezaleznie lub we wspotpracy

L Wiliam D. What is assessment for learning?, ,Studies in Educational
Evaluation” nr 37, s. 3-14.

2 Zob. np. Earl LM. Assessment as learning: Using classroom as-
sessment to maximize student learning (2nd ed.), Corwin Press, Thou-
sand Oaks, CA 2013.

5 Bennett RE., Gitomer D.H. Transforming K-12 assessment: Inte-
grating accountability testing, formative assessment and professional
support [w:] Wyatt-Smith C., Cumming J. Educational assessment in
the 21st century, Springer, New York 2009, s. 43-61; Clark I. Formati-
ve assessment: Assessment is for self-regulated learning, ,Educational
Psychology Review" nr 24(2)/2012, s. 205-249.

4 Earl LM, Katz S. Getting to the core of learning: Using assessment
for self-monitoring and self-regulation [w:] Swaffield S. [ed.] Unlocking
assessment: Understanding for reflection and application, Routledge &
David Fulton Publishers London 2008, s. 99-104.

z nauczycielami®. Podejscie to jest relatywnie ,pry-
watne”, indywidualistyczne i refleksyjne, a przede
wszystkim bazujgce na samoregulacji uczenia sie®.

Niezaleznie od roznic miedzy omowionymi kate-
goriami dotyczacymi rozumienia oceniania szkol-
nego, nie wykluczajg sie one wzajemnie w praktyce
szkolnej, chociaz nauczyciele i uczniowie zwykle
przywigzujg wiekszg wage do tradycyjnego ocenia-
nia efektow uczenia sie. Wynika to prawdopodobnie
z dobrze zakorzenionych w szkolnictwie praktyk
zwigzanych ze sprawdzaniem osiggniec szkolnych
i bedgcym jego nastepstwem ocenianiem. Tak poj-
mowane wartosciowanie wynikow wspiera prace
nauczycieli, ale takze umozliwia przewidywanie dal-
szych osiggniec uczniow i ich selekcje odnosnie do
dalszych etapow ksztatcenia. Lorrie A. Shepard, ana-
lizujgc role oceniania w kulturze uczenia sie, opisata
dominujgce wczesniej poglady na temat edukacji
jako koncepcyjnego odpowiednika fabrycznego
procesu produkcyjnego’. Centralnym punktem
tych pogladdéw byta behawiorystyczna koncepcja
uczenia sie, ktéra oznaczata, ze zdobycie kom-
petencji w danej dziedzinie jest wynikiem wyko-
nania duzej liczby matych krokow lub modutow,
z ktorych kazdy nalezy na koricu oceni¢. Dopiero
po pomyslnym ukonczeniu jednego etapu uczen
moze przejs¢ do nastepnego. Logicznie wynika
Z tego, ze ocena musi rowniez przyjg¢ podejscie
redukcjonistyczne, traktujgc catosc jedynie jako
sume jej czesci sktadowych. Wraz z pojawieniem sie
nowych — konstruktywistycznych — teorii uczenia
sie, zaszty zmiany w sposobie tworzenia i stoso-
wania oceny®. Takze w Polsce zmiany spoteczno-
-polityczne zwigzane z transformacjg systemowg
oraz otwarcie sie na nowe poglady w edukacji

5 Wiliam D., Thompson M. Integrating assessment with instruction:

What will it take to make it work? [w:] Dwyer C.A. led.] The future of
assessment: Shaping teaching and learning, Lawrence Erlbaum Asso-
ciates 2007, s. 53-82.

6 Allal L. Assessment and the co-regulation of learning in the
classroom, ,Assessment in Education: Principles, Policy & Practice”
nr 27(4)/2020, s. 332-349.

7 Shepard L.A. The role of assessment in a learning culture, ,Educa-
tional Researcher” nr 29(7)/2009, s. 4-14.

8 Brown S. Assessment for learning, ,Learning and Teaching in Higher
Education” nr 1/2004, s. 81-89; Ttudciak-Deliowska A., Czyzewska M.
Tu chodzi o wspieranie mojego ucznia... czyli studium teoretyczno-
-empiryczne o ocenianiu ksztattujigcym i klimacie szkoty, Wydawni-
ctwo APS, Warszawa 2020.
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Rola wspoipracy
w obrebie grona

pedagogicznego, a przede

wszystkim skutecznego
i ,,zaraz".ajacego” -swa
postava przywédcy jest
dla stosowania W szkole
praktyk wspierajacych

. . -
rozwbdj uczniad niezwykl
istotna.

zainicjowaty przeobrazenia w szkolnictwie. Proces
tych przemian wymagat z jednej strony zmian
w sposobie myslenia i dziatania nauczyciela, z dru-
giej zmian legislacyjnych, uprawniajgcych go do
podejmowania samodzielnych decyzji ze swiado-
moscig petnej odpowiedzialnos$ci za ich konse-
kwencje. Nauczyciele majg mozliwosc¢ siegania po
nowe modele nauczania, sposoby motywowania
i oceniania uczniow po to, aby wzmocni¢ nauczy-
ciela i ucznia w procesie nauczania i uczenia sie.
Ocenianie dla uczenia sie/ocenianie jako uczenie
sie w Polsce utozsamiane przede wszystkim z oce-
nianiem ksztattujgcym (ang. formative assessment)®,
jest praktyka zalecang, ale nie narzucang przez rzad.

OCENIANIE WSPIERAJACE
ROZWOJ UCZNIA W KONTEKSCIE
SZKOLY JAKO ORGANIZACJI

Roman Dorczak zauwaza, ze kultura szkoty jest
dla catoksztattu rzeczywistosci szkolnej bardzo
wazna, w zwigzku z tym powinna by¢ w centrum
zainteresowania wszelkich dziatan zorientowa-
nych na uksztattowanie szkoty bardziej edukacyj-
nie efektywnej, lepiej odpowiadajgcej potrzebom
i wyzwaniom wspoétczesnego $wiata'®. Pozytywna

°  Por. Ttusciak-Deliowska A., Czyzewska M. op. cit.

10 Dorczak R. Transformacja kultury organizacyjnej szkot polskich —

i profesjonalna kultura szkoty jest dynamizmem
Swiadomie kreowanym, utozsamianym ze znaczg-
cym rozwojem jej cztonkow poprzez udane wpro-
wadzanie zmian i zumiejetnym wykorzystywaniem
danych uzyskanych w procesie dydaktycznym. Tak
pojmowana kultura szkoty ma pozytywny wptyw na
proces ksztatcenia poprzez odpowiednie zdetermi-
nowanie zachowan nauczycieli i uczniow w proce-
sie edukacyjnym. Biorgc pod uwage wielowymia-
rowosc i ztozonosc kultury szkoty, zmiana w niej,
jesli ma byc¢ efektywna, musi dokonac sie w wielu
wymiarach i przenikng¢ poszczegdlne ptaszczyzny.
W innym przypadku podjete dziatania bedg miaty
charakter incydentalny.

Dotychczas przeprowadzone badania naukowe
efektywnych szkot identyfikujg wspolne cechy kultur
szkolnych cenigcych zaangazowanie w poprawe
uczenia sie uczniow. Zalicza sie tutaj zgodne okresle-
nie celow i wartosci, normy ciggtego uczenia sie oraz
rozwoju osobowego, kolezenskie relacje oraz mozli-
WOSCi zbiorowego rozwigzywania problemow i dzie-
lenia sie do$wiadczeniem™. Oprécz tego Michael
Fullan oraz Terrence E. Deal i Kent D. Peterson wska-
Zujg na znaczenie wspolnej wizji, ktorej broni silny
przywodca z poczuciem moralnego zobowigzania
i jasnego celu'?. Takze z badan wtasnych®, ktére
dotyczyty relacji miedzy ocenianiem ksztattuja-
cym i klimatem szkoty, wynika, ze rola wspotpracy
w obrebie grona pedagogicznego, a przede wszyst-
kim skutecznego i, zarazajgcego” swq postawg przy-
wodcy jest dla stosowania w szkole praktyk wspie-
rajgcych rozwoj ucznia niezwykle istotna.

Chcac zbudowac kulture szkoty, ktora wspiera
proces uczenia sie uczniow, nalezy uwzglednic
nastepujace elementy:

rola reformy systemu nadzoru pedagogicznego [w:] Mazurkiewicz G.
[red.] Jak budowac dobra szkote? Potencjat i bariery ewaluacji w oswia-
cie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2015, s. 61.

1 Fullan M. Leading in a culture of change, Jossey-Bass, San Franci-
sco, CA 200L

2 Fullan M. Visions that blind, ,Educational Leadership” nr 49(5)/1992,
s.19-22; Deal T., Peterson K. The principal’s role in shaping school cul-
ture, Office of Educational Research and Improvement, Washington,
DC 1990; Deal T., Peterson K. Shaping school culture, Jossey-Bass, San
Francisco, CA 1999.

13 Ttusciak-Deliowska A, Czyzewska M. op. cit



Inspirujgca wizja, poparta jasng, ograniczong
i wymagajaca misja. Wspolna wizja oferuje
pewne wskazowki i jasno okreslony cel dziatan,
buduje srodowisko spoteczne i dobre relacje
miedzy jego cztonkami. Wspolna wizja moze
rowniez zwiekszyc elastycznos¢ niezbedng do
wprowadzania zmian i przezwyciezenia oporu
wobec nich.

Program nauczania oraz stwarzanie mozliwo-
Sci uczenia sie, ktore sg wyraznie powigzane
Z wizjg i misjg oraz dostosowane do potrzeb
i zainteresowan uczniow. Aby ocenianie wspie-
rajgce rozwoj uczniow stato sie integralng
czescig procesu ksztatcenia, zadania stuzace
ocenianiu muszg by¢ wplecione w proces
uczenia sie uczniow, a nie by¢ elementami
pozniej do niego dostosowywanymi.

Wszechobecne skupienie na uczeniu sie ucz-
nidw i nauczycieli, potagczone z ciggtg ogol-
noszkolng rozmowag na temat jakosci pracy
kazdego.

Przywodca, ktory zacheca do refleksyjnego
myslenia i nie boi sie, gdy jego pracownicy
takim samodzielnym i krytycznym mysleniem
sie wykazujg. Niezbedne jest przywodztwo,
ktore motywuje do uczenia sie, wspiera rozwaj,
elastycznos¢, podejmowanie ryzyka, inno-
wacje i adaptacje do zmian, a takze wzbudza
zaufanie wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

Niezachwiane wsparcie ze strony rodzicow dla
podejmowanych szkolnych dziatan, wizji, misji
i innowacji. Chodzi o otwartg postawe wobec
wykorzystania nowych zasobow, zastosowania
nowych podejs¢ lub przekonan, ktore zmie-
niajg utrwalone praktyki.

e
spolczesnego Swiatg '

. Wiele mozliwosci i miejsc do tworzenia kultury

szkoty, omawiania podstawowych wartosci,
podejmowania i dzielenia odpowiedzialnosci,
spotykania sie jako spotecznosc oraz celebro-
wania sukcesow indywidualnych i grupowych.

Celem kazdego z tych sktadnikow jest stwo-
rzenie $rodowiska sprzyjajgcego autentycznemu
rozwojowi uczniow. W tak wykreowanej kulturze
szkoty istnieje wiele mozliwosci uczenia sie, dzieki
czemu kazdy (tgcznie z nauczycielem) rzeczywiscie
i wyraznie sie rozwija. Uczniowie majg konstruk-
tywne relacje z innymi uczniami, wieloma nauczy-
cielami oraz cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wszyscy pracujg razem nad ciekawymi projektami
w matych i duzych grupach, stuchajg sie nawzajem,
a szkota tetni rozmowami o interesujgcych i waz-
nych dla niej sprawach. Dominuje jezyk dociekan
i przemyslen. Sale lekcyjne i szkolne zaaranzowane
tak, by zachecac¢ do wspotpracy i aktywnego wtg-
czania sie w to, co sie dzieje w szkole, zawierajg
liczne przyktady wysokiej jakosci pracy i osiggniec
uczniow. Kazdy czuje sie wystarczajgco bezpieczny
i zarazem wolny, aby podejmowac ryzyko, mylic
sie, popetniac btedy lub probowac czegos nowego.
Uczniowie w takim srodowisku czujg sie otoczeni
osobami, ktore im pomoga, gdy tego potrzebuja.
Roznorodnosc zas jest wykorzystywana jako war-
tosc i sita napedzajaca.

TEORIE | BADANIA
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KSZTALTOWANIE KULTURY ]
SZKOLY WSPIERAJACEJ ROZWOJ
UCZNIOW

Wykreowanie scharakteryzowanego powyzej sro-
dowiska jest mozliwe, jednak nie ma na to goto-
wego i niezawodnego przepisu. Nalezy zdawac
sobie sprawe z tego, ze ksztattowanie (prze-
ksztatcanie) kultury szkoty jest procesem ztozo-
nym. Nie mozna bowiem z dnia na dzien tak po
prostu odrzuci¢ wspolnych i nawykowych wzor-
cow interpretacyjnych ani utrwalonych sposobow
dziatania'®. Wyzwania zwigzane z modyfikacjg kul-
tury organizacji sg spore, poniewaz organizacje sg
zazwyczaj z natury odporne na radykalne zmiany.
Jak zauwaza Inetta Nowosad®, dyrektor szkoty,
nawet jesli ma dobre intencje, chcagc wprowadzic
zmiane kulturowg, odniesie niewielki sukces, jesli
nie bedzie w stanie zrozumiec kultury szkoty na jej
najgtebszym poziomie, czyli poziomie wyznawa-
nych, niekiedy w sposoéb bezrefleksyjny, wartosci.
Wartosci kultury szkoty wyrazajg sie w widocznych
rytuatach, symbolach, przekazywanych historiach
przywotujgcych wazne wydarzenia, jak rowniez sg
podtrzymywane i przestrzegane za sprawg formal-
nych systemow kontroli i dlatego zapewniajg sku-
pienie uwagi na pewnych istotnych dla placowki
aspektach oraz podtrzymanie obowigzujgcych
praktyk. Jesli zas pojawia sie zewnetrzna presja
zmiany, poszczegolne dziatania zostang przepro-
jektowane zgodnie z obowigzujgcymi zatozeniami
kultury szkoty i dokonajg sie w wierzchniej warstwie
kultury organizacyjnej. Zatem zmiana w rodzaju
egzaminowania czy stosowaniu narzedzi pomiaro-
wych, na podstawie ktorych formutowane sg oceny
szkolne, na przyktad odejscie od pytan wielokrot-
nego wyboru na rzecz zadania wymagajacego od
ucznia udzielenia krotkiej odpowiedzi, moze byc¢
stosunkowo tatwa do wprowadzenia, poniewaz nie
podwaza podstawowych zatozen kultury szkoty.
Jednak przejscie od kultury oceniania uczenia sie
do kultury oceniania dla uczenia sie jest znacznie
bardziej fundamentalne.

¥ Nowosad |. Kultura szkoty w rozwoju szkoty, Oficyna Wydawnicza

Jmpuls”, Krakow 2019.

5 Ipidem, s. 159.

REFLEKSJA NAD WLASNA
PRAKTYKA NAUCZYCIELSKA
JAKO PUNKT WYJSCIA DO ZMIAN

Biorgc pod uwage, ze nie ma gotowego przepisu na
budowanie kultury szkoty wspierajgcej uczenie sie
ucznidow, oprocz przedstawionych powyzej wtasci-
WOSCI proponujemy zainteresowanym tym obsza-
rem praktykom kilka watkow do refleksji na temat
tytutowego oceniania. Wyrazamy przekonanie, ze
autorefleksja nauczycieli i liderow edukacji wywota
efekt zwrotny, jakim bedzie wptyw na projektowane
dziatania dydaktyczne, czego implikacjg bedzie
zwiekszenie efektywnosci procesu ksztatcenia,
a przede wszystkim wsparcie uczniow w ich rozwoju.

~UKryty program” czy ,,ukryty skarb”?*°

To, jak postugujemy sie (i jako nauczyciele, i jako
instytucja) ocenianiem, jest swoistym komunika-
tem. Od tego, jak komunikat ten zostanie zrozu-
miany przez odbiorcow, czesciowo zalezy, czy
uda sie, zeby uczen chciat dobrowolnie (widzac
w tym dla siebie korzysc) brac¢ od nas to, co mamy
mu do powiedzenia na jego temat. Ocena niesie
w sobie nie tylko jednorazowy przekaz, ale row-
niez cos, co mozna porownac do dtugofalowego
przestania od nauczyciela i co mozna strawestowac
jako ,pokaz mi, jak oceniasz, a powiem ci, jaka jest
kultura twojej szkoty”.

~Wymiar sprawiedliwosci” czy wsparcie w nauce?

Po coi z jakiego powodu oceniam? Jakiemu celowi
podporzadkowuje wystawianie ocen, co jest tu moim
priorytetem? To, co nas moze interesowac, jesli sta-
wiamy na wspieranie uczniow, to na ktorym miejscu
wsrod priorytetow jest opcja stosowania oceny jako
okazji do przekazania uczniowi informacji, ktora
mu pozwoli zrobi¢ postep — nie tylko w nauczanej
materii, ale rowniez na metapoziomie, w nabywaniu

1 Aluzja do tekstu raportu UNESCO pt. Edukacja — w niej jest ukryty
skarb autorstwa Jacquesa Delorsa z 1996 r., w ktorym edukacja po-
strzegana jest jako narzedzie upodmiotowienia uczniow.

Y7 Jaskulska S. Do tablicy! Ocenianie szkolne jako komunikacja na-
uczyciela z uczniem [w:] Kwiatkowska H. [red.] Ucztowieczy¢ komuni-
kacje. Uczeri wobec nauczyciela w przestrzeni szkolnej, Oficyna Wy-
dawnicza ,Impuls’, Krakow 2015, s. 429.



wiedzy o0 swoim wtasnym uczeniu sie — jego stylu,
tempie, mocnych stronach i obszarach do pracy.

Ku gtebokiemu zrozumieniu

Jedli nastawienie na zrozumienie i osiggniecie przez
uczniow celow lekcji zajmuje dominujgce miejsce
w nauczycielskiej praktyce, w dodatku postrzegamy
swojg role jako tych, ktérzy sg gotowi w kazdej
chwili zapewnic potrzebne informacje o niuansach
dotyczacych wykonywanych zadan, to tym samym
dajemy podopiecznym okazje do zrozumienia tresci
na gtebokim poziomie. Oczywiscie nie kazdy cel czy
zadanie muszg wywotywac w uczniach ,fajerwerki
intelektualnego pobudzenia”. Wazne tez, by obszar
zwigzany z informowaniem uczniow o celach lekgcji
i kryteriami poprawnosci zadan nie stat sie terenem
dziatan pozornych: nie chodzi tylko o zaprezento-
wanie sedna lekcji czy istoty zadania, gdyz nie mamy
pewnosci ani czy przekaz dotart do uczniowskich
umystow, ani jak zostat zrozumiany. Warto wiec
badac¢ na biezgco, .gdzie s3 moi uczniowie; czy
idziemy razem?” i tym samym sprawdzac skutecz-
nos$¢ swojego przekazu®®.

Uwaznos¢ mozna w sobie rozwija¢

Warto rozwazyc¢, w jaki sposob w czasie naszych
lekcji zachodzi ,stuchanie oceniajgce”. Optymalnie
chodzi tu o taki sposodb wystuchania i zareagowania
na odpowiedz ucznia, ktdra go sktoni do wyartyku-
towania odpowiedzi poprawnej albo — w przypadku,
jesli pierwotna odpowiedz byta wtasciwa — do wej-
scia w gtab zagadnienia.

Btad jako zrodto sity

Czego ucza sie moi uczniowie, obserwujac, jak
reaguje na ich btedy? To nasza rola — pomoc ucz-
niowi zinterpretowac btagd w sensie aksjologicznym.
Niestety, niektorzy nauczyciele zrobig to, traktujac
btad jako ,co$ ztego”, od czego trzeba jak naj-
szybciej uciec, a popetniajgcego go — jak winnego.

8 Interesujgco na ten temat piszg Connie M. Moss i Susan M. Brook-
hart w publikacji Cele uczenia sie. Jak pomdc uczniom zrozumiec kaz-
dg lekcje, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014, dostepnej
online na stronie www.ceo.org.pl

Obysmy chcieli (i umieli) znalez¢ sie w przeciwnym
temu obozie. Jednak zanim tam dotrzemy, mozna
zapytac¢ ucznidw, co dla nich oznacza popetnienie
btedu na naszych lekcjach. Wielokrotnie bowiem
zdarza sie, ze nauczyciel twierdzi, ze na btedy nie
reaguje negatywnie, a jednak jego uczniowie nie
majg do swoich pomytek konstruktywnego podej-
scia. Postawmy wiec sobie cel, by ocenianie stato
sie okazjg do kluczowego w procesie nauczania
i uczenia sie budowania poczucia bezpieczenstwa.

Pedagogiczna czasoprzestrzen

Wspomniana wczesniej uwaznos¢ prowadzi nas do
refleksji, by oceniac ,tuiteraz”. ,Tu” — czyliodnoszac
sie do konkretnego miejsca w uczniowskiej pracy,
wypowiedzianego sformutowania, bez ogolnikow.
To wazne zwtaszcza przy podkreslaniu zalet pracy
ucznia. ,Teraz” — czyli stosowanie synchronicznej,
a wiec natychmiastowej informacji zwrotnej. Taka
technika jest wynikiem $wiadomego wyrobienia
w sobie nawyku biezgcej interakgcji, zaktadajgcej wza-
jemna stowna wymiane migedzy uczniem a nauczy-
cielem. Blisko stad do ,dialogicznej informacji
zwrotnej’, ktéra w odroznieniu od pisemnej, wiec
sitg rzeczy odtozonej w czasie informacji zwrot-
nej, zaktada, ze nie tylko przekazujemy uczniowi
nasze komentarze, ale otrzymujemy rowniez od
niego informacje, co zrozumiat z naszej wypowiedzi.

Swobodne zadawanie pytan

W nauczaniu prowadzacym do edukacyjnej samo-
requlacji za jedng z kluczowych kwestii uwaza sie
podtrzymywanie zaciekawienia uczniow, dlatego
zaktada sie, ze uczniowie mogg zadawac pytania,
kiedy uznajg, ze tego potrzebujg, bez konieczno-
$ci czekania na wyznaczenie na to specjalnego
momentu przez nauczyciela (u Johna Hattiego
przejawem widocznego, prawdziwie efektywnego
uczenia sie — jest sytuacja, gdy na lekcji uczniowie
W niewymuszony sposob zadajg wiecej pytan niz
nauczyciel)'®.

¥ Hattie J. Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji

Obywatelskiej, Warszawa 2015, s. 315.
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Dobrowolnos¢ i zaangazowanie

Czy wsrod stosowanych przeze mnie metod s3
zadania dobrowolne, ktorych wykonanie nie wigze
sie z wymierng korzyscia, takg jak np. podniesienie
sredniej, oceny, itp.? Co robie, by zacheci¢ uczniow
do angazowania sie w rozwigzywanie zadan prob-
lemowych, do udziatu w projektach wymagajgcych
stworzenia wtasnej koncepcji dojscia do celu? Czy
Zwracam uwage na proporcje czasu spedzonego na
zadaniach odtworczych i tworczych, prowadzacych
do myslenia refleksyjnego, krytycznego?

Dzielenie si¢

Prawdziwym wyzwaniem moze byc¢ zachecanie
uczniow do tego, by ujawniali swojg ,milczaca
wiedze”, czyli pomysty, opinie i przekonania, kto-
rymi nie planowali sie dzieli¢, jednak atmosfera
wymiany mysli i poczucie zaufania miedzy uczest-
nikami rozmow pozwala na rozluznienie i ,odkrycie
sie”. Wiedza ukryta staje sie jawna, ilekroc ktores
z dzieci wypowie zdanie, stowo, co do ktorego
nie miato pewnosci, czy jest wtasciwg odpowie-
dzig, ale bezpieczne warunki pozwalajg na ryzyko
wypowiedzenia go.

Waga partycypacji uczniow

Poprzedni punkt, dotyczacy dzielenia sie swoja
wiedzg w bezpiecznej atmosferze, bezposrednio
wigze sie z aktywnga postawg uczniow czerpigcych
ze swojej sprawczosci. Tam, gdzie jest czujny i zaan-
gazowany uczestnik, tam nie ma biernego odbioru
transmitowanych tresci. Jak dalece moi uczniowie
mogyg i s gotowi wytyczac swoje osobiste cele
i uczestniczy¢ w dotyczacych ich procesach decy-
zyjnych? Doswiadczenie partycypacji (dziejgcej sie
faktycznie wtedy, gdy towarzyszy jej zaufanie ze
strony dorostych co do dokonywanych przez dzieci
wyboréw) to niestychanie wazny element o funda-
mentalnych konsekwencjach dla rozwoju dzieciecej
podmiotowosci i poczucia autonomii.

NA ZAKONCZENIE

Czy ocenianie moze wspierac uczenie sie uczniow?
Tak, ale tylko wowczas, gdy jest integralng czescia
programu nauczania i procesu ksztatcenia, a nie
tylko czyms, co robimy na koncu jakiego$ etapu
nauczania lub niezaleznie od niego. Jesli szkoty
chca zmienic¢ kulture oceniania na w wiekszym
stopniu wspierajgca proces uczenia sie uczniow,
Z pewnoscig nie wystarczy sama proba wdrozenia
poszczegolnych strategii postepowania identyfiko-
wanych w literaturze przedmiotu jako skuteczne.
Nie powiedzie sie to, gdy cztonkowie spotecznosci
szkolnej bedg nieprzekonani do zmiany czy oporni
na zmiane. Aby doprowadzi¢ do zmiany kultury
oceniania na taka, ktora opiera sie na ocenianiu
wspierajgcym proces uczenia sie, istotnym czynni-
kiem wydaje sie by¢ zmiana w sposobie konceptua-
lizacji oceniania zarowno przez uczniow, ich rodzi-
cow, a przede wszystkim nauczycieli. Podejmujgc
drobne kroki w celu promowania wizji uczenia sie,
instytucja moze stymulowac pozytywng kulture
uczenia sie. Dzieki temu bedzie bardziej prawdo-
podobne, ze bedziemy razem z uczniami podgzac
w kierunku osobowego rozwoju, zamiast ukierun-
kowywac ich wytagcznie na osiggniecia. ®



