KATARZYNA CIECIURA - od 2011 roku dyrektor Szkoty Podstawowej
im. bt. Celiny Borzeckiej w Krakowie. prowadzonej przez Stowarzyszenie —
Szkota przy Malborskiej. Wiecej o szkole na www.szkolaprzymalborskiej.pl.
Nauczycielka z pasjg i ponad 20-letnig praktyka. Przez 5 lat byta zwigzana
ze szkotg waldorfskg Istota w Krakowie, tam tez zdobywata doswiadczenie
na praktykach zagranicznych oraz jako dyrektor szkoty. Szkote Podstawowg
im. bt. C. Borzeckiej w Krakowie, stworzyta od podstaw w oparciu o relacje

w trojkacie nauczyciel-uczen-rodzic.

KULTURA OCENY A ROZWOJ UCZNIA.
DOSWIADCZENIA BUDZACEJ SIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BL. CELINY BORZECKIEJ W KRAKOWIE

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zacho-

wania ucznia odbywa sie w ramach ocenia-

nia wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie wucznia o poziomie
jego osiagnieé¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi infor-
macji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dale]j uczyé;

3) wudzielanie wskazdwek do samodziel-
nego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych
postepédw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycie-
lom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom dosko-
nalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno—wychowawczej3

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22020 .
poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4), caty rozdziat 3 A: Klasyfikowanie i pro-
mowanie uczniow w szkotach publicznych.

KATARZYNA CIECIURA

W mysl przytoczonego fragmentu prawa oswiato-
WEgO nasze ocenianie powinno motywowac ucznia
do podejmowania wysitku i wskazywac kierunek
zmian, samodoskonalenia, a takze wyznaczac kie-
runek rozwoju warsztatu pracy samego nauczy-
ciela. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggnie-
ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc
(§ 12. Rozporzadzenia MEN)2. Czy tak funkcjonuje
ocenianie w szkotach?

Z zatozenia i zapisu w statutach szkot tak, ale
W rzeczywistosci stato sie ono narzedziem wtadzy
nauczyciela, perswazji w osigganiu celdow, maja-
cych na wzgledzie osiggniecie wyniku dla szkoty
i nauczyciela, bez wzgledu na to, jakie skutki realne
przynosi uczniowi. W wyscigu, jaki stworzyty same
szkoty, media, jednostki nadzorujgce — czyli w tzw.
rankingu szkot, ewd, zdawalnosci matury itp. stup-
kach ocenianie stato sie narzedziem podnoszenia

2 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z 22 lute-
go 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373).
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tych wynikow, motywowaniem ucznia do osiggania
coraz lepszych rezultatow na testach, egzaminach
zewnetrznych czy konkursach, w oparciu o klucz od-
powiedzi, bez wzgledu na faktyczne potrzeby ucz-
nia. Od jakiegos czasu kipi na forach internetowych,
w prasie, mediach od informacji o przemeczeniu
dzieci, ktore chodzg do szkoty tylko po to, by zaliczac
kolejne sprawdziany, testy i diagnozy oraz o tym, ze
nauczyciele ucza juz tylko pod testy i egzaminy. Skad
to sie wzieto i dlaczego dalismy sie ,wkreci¢” w kla-
sowkomanie, testomanie, egzaminomanie, wyniko-
manig — ciezkg chorobe szkdt XXI wieku?

Ani przytoczona wyzej USTAWA, ani ROZPO-
RZADZENIE nie narzucajg zadnej szkole liczby ocen
biezgcych, nie méwigc juz nawet o tym, ze zaden
z tych dokumentow nie narzuca sposobu oceniania
ucznidw, pozostawiajac takie kwestie nauczycielom.
Rowniez wczesniejsze wersje tego rozporzgdzenia
nie miaty konkretnych zapisow co do liczby wysta-
wianych przez nauczycieli ocen, a obecne brzmie-
nie paragrafu 12 przytoczonego tu rozporzadzenia
funkcjonowato juz w duzo wczesniejszych wersjach
tego aktu prawnego. Tym bardziej nie znajdziemy
tam zapisow na temat liczby sprawdziandw i kart-
kowek czy diagnoz na poczatek i koniec roku. Dla-
Cczego wiec nauczyciele wcigz uzasadniajg ogromng
liczbe ocen wymogami ze strony statutu, dyrektora,
kuratorium? Jesli tak mowi statut szkoty, to znaczy,
ze jest on napisany niezgodnie z obowigzujgcym
prawem oswiatowym i nadrzednymi dokumentami,
do jakich powinnismy sie stosowac, tworzgc tego
typu dokumenty. A kto powinien taki dokument
tworzyc¢? Rada Pedagogiczna. Jezeli to dyrektor
wymusza na nauczycielu okreslong liczbe ocen
i sprawdzianow, oznacza, ze tamie prawo, gdyz
nie znajduje paragrafu, ktory pozwalatby narzucic
nauczycielom wewnetrzny sposob oceniania i kla-
syfikowania uczniow.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania we-
wnatrzszkolnego (dawne WSO, obecnie nazwa ta
jest nieprawidtowa) okresla rada pedagogiczna, po
wczesniejszych ustaleniach i opracowaniu w ze-
spotach przedmiotowych. Zatem — to nauczycie-
le ostatecznie decydujg o liczbie sprawdzianow,

ocenianiu ucznia, jesli chodzi o kryteria i wymagania
edukacyjne na swoim przedmiocie. Nie znajduje tez
zapisu, ktory pozwalatby przedstawicielom kurato-
riow narzucac szkole sposdb oceniania wewnatrz-
szkolnego, gdyz decyzje o jego ksztatcie podejmu-
je rada pedagogiczna w oparciu o obowigzujace
i przytoczone wyzej przepisy. Im bardziej szkota
uszczegotowi wewnetrzny system oceniania, tym
sztywniejsze ramy natozy na nauczycieli i uczniow,
co w efekcie przynosi skutek odwrotny do zamie-
rzonego — dtugotrwaty stres, frustracje, a ostatnio
wrecz depresje szkolng, o ktorej coraz gtosniej sie
mowi. Im bardziej szkota nastawiona jest na udziat
w egzaminacyjnym wyscigu, tym bardziej wcigga
w ten wyscig uczniow i rodzicow, zmieniajgc nie-
wtasciwie ich nastawienie do szkoty i nauki.

Odnosze wiec nieodparte wrazenie, ze to jednak
my, nauczyciele i dyrektorzy, sami nakreciliSmy taki
sposob funkcjonowania szkot i zmusilismy dzieci
do ciggtego mierzenia sie z naszymi wymaganiami
i wynikami swoich kolegow. Oczywiscie nie jestesmy
w tym osamotnieni, bo efekt btednego kota pogoni
za oceng nakrecajg razem z nami rodzice, ktorym
zalezy, aby dziecko miato same piagtki i dostato sie
do elitarnego liceum, a potem na elitarng uczelnie.

Na etapie klas |-l juz od bardzo wielu lat funk-
cjonuje tzw. ocena opisowa, ktdra nie wymaga od
nauczyciela stosowania zadnych ekwiwalentow
w postaci naklejek, znaczkow, literek, a juz tym bar-
dziej cyferek. Ma ona za zadanie okresli¢ stan fak-
tyczny i wskazywac, jak dalej pracowac, pamieta-
jgc, ze dziecko na tym etapie dopiero dojrzewa do
wejscia w role ucznia. Wymieniona wyzej ustawa
dopuszcza taki sposéb oceniania rowniez w klasach
starszych: art. 44i ust. 4: Poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, oceny biezace oraz
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych
lub dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $réd-
roczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania moga byé ocenami opisowymi, jezeli

statut szkoty tak przewiduje.



Dlaczego wiec szkoty z tej mozliwosci nie korzy-
stajg? Z wygody! — tatwiej i szybciej przeciez posta-
wi¢ cyferke, znaczek, pieczatke, okreslic umiejet-
nosc ucznia w procentach lub punktach. Tyle tylko,
ze stawiajgc cyferke, niekoniecznie spetniamy pod-
stawowy cel oceniania. Ocena wyrazona cyfrg nie
mMowi nic o tym, co uczen zrobit dobrze, w czym sie
pomylit, czego nie umie i jak uczen ma sie dalej roz-
wijac, czesto nie motywuje do dalszej nauki. A moze
nie korzystamy z tego rozwigzania, poniewaz nie
znamy przepisow? A moze przyczyny nalezy upatry-
wac w tym, ze nie potrafimy refleksyjnie spojrze¢ na
skutki panujgcej obecnie kultury oceniania? Moze
tych skutkdw zwyczajnie nie dostrzegamy?

Warto zastanowic¢ sie nad zmiang naszego
myslenia, zredukowac liczbe ocen lub chocby
zaczg¢ czesciej korzysta¢ z dobrodziejstwa samo-
oceny ucznia i oceniania ksztattujgcego, ktore juz od
lat wielu nauczycieli wciela w zycie (wielu z powa-
dzeniem i wspaniatymi rezultatami). Moze warto,
abysmy podczas spotkan zespotow przedmioto-
wych czy zebran rad pedagogicznych dyskutowali
o tym, czym zastapic¢ sprawdziany i matymi krokami
zmieniali nasze i ucznidw nastawienie do oceny
szkolnej? Moze warto, abysmy wspolnie poszu-
kali sposobow zastgpienia sprawdzianow i testow
innymi formami monitorowania wiedzy i umiejet-
nosci ucznia, ktére zmniejszg czynniki stresogenne
i dadzg uczniowi i nauczycielowi wiecej swobody
i mozliwosci kreatywnego wypowiedzenia sig?

Szkota, w ktorej pracuje, od samego poczatku
postawita sobie za cel podgzac drogg inng niz oko-
liczne szkoty — nie chcielismy scigac sie i pedzic¢
za sukcesem. Postawilismy na relacje i stworzyli-
smy szkote w oparciu o drugiego cztowieka. Moze
byto nam tatwiej podejs¢ do tematu w taki sposob,
gdyz co prawda nie mielismy swojego budynku, ale
mielismy siebie: odwaznych rodzicéw, zadowolone
dzieci i tworczych nauczycieli.

Od poczatku stworzylismy szkote, w ktorej
uczen stat na pierwszym miejscu. Szkota powstata
dla ucznia i to dziecko/uczen/mtody cztowiek stat
sie gtownym elementem, wokot ktorego toczy sie

caty proces dydaktyczno-wychowawczy. W naszej
szkole to my - nauczyciele i rodzice - jesteSmy
dla ucznia, a nie uczen dla wypracowania wyniku
szkoty. Nie pedzimy za rankingiem, nie stawiamy
za cel podniesienie ubiegtorocznego wyniku egza-
minu osmoklasisty. Wynik jest taki, na jaki pozwa-
lajg mozliwosci i ambicje naszych uczniow, kon-
kretnych jednostek. Te wyniki sg ich i dla nich, nie
dla szkoty. Takie podejscie pozwala nam oderwac
sie od postawienia oceny jako priorytetu edukacji.

Staramy sie pokazywac uczniom i rodzicom, ze
kazdy uczy sie dla siebie, a nie dla oceny, nie dla
mamy i taty, nie dla nauczyciela. Pokazujemy naszym
uczniom, ze satysfakcje daje nie wysokosc oceny,
ale droga, jakg pokonujg, aby osiggnac wyznaczony
przez siebie cel. Nie jest to proste i nie wszyscy od
razu to rozumiejg. Droga do takiej postawy w edu-
kacji jest dtuga, wieloetapowa i wymaga niezwykle
intensywnej wspotpracy wszystkich trzech grup:
nauczycieli — uczniow — rodzicow.

W JAKI SPOSOB TO ROBIMY?

Poczatkowo oceny opisowe stosowalismy tylko
na etapie klas 1-3, ale od samego poczatku we
wszystkich klasach w jednakowy sposdb odnoto-
wywalismy prace i postepy uczniow. Zgodnie z roz-
porzadzeniem nie stawialiSmy cyferek w klasach
mtodszych, zardwno na potrocze, jak i na koniec
roku sporzgdzaliSmy uczniom oceny opisowe
zgodnie z prawem oswiatowym; rowniez opisem
okreslalismy biezgce postepy ucznia. Przy kon-
kretnej pracy (w zeszycie, w kartach pracy) dziecko
i rodzice mogli przeczyta¢ komentarz odnoszacy
sie do tego, co w pracy zostato wykonane dobrze,
a co wymaga poprawy. Problem pojawiat sie, gdy
nauczyciel musiat umiesci¢ swojg ocene w doku-
mentacji szkolnej, czyli w dzienniku lekcyjnym. Pro-
wadzony wowczas w szkole dziennik papierowy
nie pozwalat nam na przeniesienie opisu do matej
krateczki i waskiej rubryki. Wprowadzilismy wiec dla
utatwienia zapisu w dzienniku litery (A, B, C, D, E),
ktore miaty odzwierciedlac symbolicznie poziom,
na jakim znajduje sie uczen. Celowo wprowadzili-
smy piec liter, aby nie przektadac jeden do jednego
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litery i oceny cyfrowej. Najmtodsi otrzymywali jesz-
cze pieczatki motywacyjne w formie stoneczka,
pszczotki, mrowki itp. symboli.

Z czasem jednak zarowno dzieci, jak i rodzice
zaczeli przektada¢ w swoim odbiorze wpisy-
wane literki i wbijane pieczatki na zwykte oceny
cyfrowe. Mowili, ze gdy wpisujemy A, to znaczy,
ze dziecko otrzymato szostke, a gdy E, to dwodjke
czy nawet jedynke. Utarte schematy postrzegania
ocen, pomimo naszych wysitkow, na dtuzszg mete
nie przyniosty oczekiwanych przez nas rezultatow
i w efekcie wcigz walczylismy z wyscigiem, tyle ze
wyscigiem za literkami A lub pieczatkami. Bardzo nas
to draznito, gdyz odwracato uwage dziecka/rodzica
od opisow, ktore takiej literze czy pieczatce towa-
rzyszyty. Mimo ze pisalisSmy wyraznie, co dziecko
zrobito dobrze, czego nie zrobito lub co powinno
dalej ¢wiczy¢, usmiech pojawiat sie po otrzyma-
niu literki A, a tzy wraz z literkg D lub E. Czulismy
wielokrotnie bezsensownosc¢ takiego rozwigzania.
MieliSmy poczucie pozornego odejscia od trady-
cyjnego modelu oceniania szkolnego, przejscia ze
znanych wszystkim cyferek na ich kolorowe i cie-

Dopiero wprowadzenie do szkoty dziennika elek-
tronicznego pozwolito nam nabrac wiatru w zagle
i zrezygnowac catkowicie z pieczatek, naklejek
i literek. Nastgpit prawdziwy przetom w przekona-
niu sie nauczycieli i rodzicow do wartosci oceny
opisowej. Wszyscy uczacy w klasach mtodszych
nauczyciele zgodnie przyznali, ze wpisywanie zda-
niem, stowem, rownowaznikiem zdania oceny ma
zdecydowanie wyzszg wartosc dla rodzica i ucznia
niz przektadanie tego na symbole. Brak koniecz-
nosci pisania symboli pozwolit nam na catkowite
przekierowanie uwagi dziecka/rodzica na tres¢
oceny, a nie na jej wysokosc. Tym samym bardziej
ukierunkowalismy prace rodzica z dzieckiem oraz
pokazalismy uczniom ich mocne strony. Mozliwosci
dziennika elektronicznego utatwity nam rozstanie
sie z pieczatkami i literkami jako zastepczg forma
ocen cyfrowych. Co wiecej, elektroniczny dziennik,
dajacy mozliwosc¢ kopiowania zdan i catych opisow,
utatwit i usprawnit nauczycielom szybkie wpro-
wadzenie ocen opisowych dla poszczegdlnych
uczniow. Dzieki takiemu podejsciu ocenianie bie-
z3ace nabrato ksztattu szerszej informacji zwrotne;j.
W ten sposob opis pracy dziecka stat sie gtdwnym
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sposobem okreslenia postepodw ucznia, wymaga-
nych przytaczanymi wyzej ustawg i rozporzadze-
niem. Stat sie rowniez sposobem na biezgce i syste-
matyczne informowanie rodzica o umiejetnosciach
i postepach dziecka w okreslonych sprawnosciach
edukacyjnych.

Zainspirowani rozwigzaniami edukacji wczes-
noszkolnej nauczyciele uczacy w klasach starszych
zainteresowali sie takim nastawieniem do naucza-
nia i oceniania. Czesto przy okazji klasyfikacyjnych
zebran rady pedagogicznej dyskutowalismy o nie-
sprawiedliwosci i nieskutecznosci oceniania cyfro-
wego. Padaty stwierdzenia, ze szkota bytaby bar-
dziej przyjazna dla ucznia i nauczyciela, gdyby nie
trzeba byto ocenia¢. Czes¢ nauczycieli od dawna

interesowata sie i wprowadzata do swoich lekgcji
alternatywne metody pracy, idee ruchu Budzacych
sie szkdt, co jeszcze bardziej wzmacniato w nich
potrzebe odejscia od tradycyjnego modelu oce-
niania i motywowania uczniow do nauki. Czesto
stosowali na swoich lekcjach ankiety podsumo-
wujgce prace ucznia, samooceny, arkusze oceny
kolezenskiej, ktore potem wykorzystywali podczas
wystawiania ocen na koniec roku. Starali sie w ten
sposob pokazac uczniom, ze ich zdanie i obraz
wtasnej pracy jest dla nauczyciela wazny.

Przyczynito sie to do zaciesnienia relacji miedzy
uczniami oraz miedzy uczniami i nauczycielami.
Pozwolito na spojrzenie z boku na wtasng prace,
bez Scigania sie i porownywania z efektami kolegi.
Oficjalne przytaczenie sie naszej szkoty do ruchu
Budzgcych sie szkdt wzmocnito w nas poczu-
cie stusznego nastawienia. Spotkania i wymiana
doswiadczen z nauczycielami z innych szkét, spot-
kania z Marzena Zylinskg oraz wieloma innymi nie-
zwyktymi ,zmieniaczami edukacyjnymi”, w ktorych
uczestniczyli zarowno nauczyciele, jak i rodzice
naszych uczniow, podniosto poziom zaufania do
koncepcji pracy szkoty, a co za tym idzie, utatwito
nam zrobienie $mielszego i bardziej zdecydowa-
nego kroku ku zmianie myslenia o edukacji.

Stuchajgc uwaznie gtosow nauczycieli, czesto
rozmawiajgc z uczniami i rodzicami, postanowitam
przekona¢ moje grono pedagogiczne, aby sprobo-
wac we wszystkich klasach IV-VIIl oceniac w sposéb
ksztattujgcy. Wymagato to od nas analizy dotych-
czasowych dokumentow szkolnych w odniesieniu
do aktualnych przepiséw prawa oswiatowego, co
zresztg natozyta na nas wprowadzana w 2016 roku
reforma. Wyraznie zapisaliSmy w statucie szkoty
mozliwosc¢ biezgcej oceny opisowej, poczagwszy od
klasy IV. Usunelismy wszelkie zapisy mowigce o licz-
bie ocen biezgcych z przedmiotu, dalismy mozliwosc
poprawy kazdej otrzymanej przez ucznia oceny.

Odeszlismy od niezapowiadanych kartkowek,
odpytywania, nieuzasadnionych prac domowych
na rzecz projektow przedmiotowych oraz projektow
interdyscyplinarnych. Nauczyciele zaczeli stopniowo
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7 ZLtOTYCH RAD DOBREGO OCENIANIA

Jesli piszesz uczniowi ocene stowng/opisowa to tzymaj sie nastepujacych zasad:

1. Pisz przede wszystkim bez stosunku emocjonalnego, czyli nie uzywaj sformutowan:
,Swietnie ci poszlo®, ,Swietnie”, , Brawo”, ,Ladna praca®, , Postaraj sie”, ,Nie postarales
sie”, ,Ciesze sig...” | ,,Doskonale™ itp.

Oceny opisowe to nie sa LAURKI dla ucznia. Trzymaj sie zasady nr 1.

2. Pisz ber viywania kolokwializmow i jezyka potocznego, nie stosuj frazeologizmow:
LSuper”, | Jest ok”, | Pisane na kolanie”, , Bez polotu”,  Kuleje...”, P4l na pat” itp.
Oceny opisowe majg mie¢ wartosc informacyjng. Treymaj sie zasady nr 2.

3. Ocena ma by¢ informacja zwrotng mowigcq, co uczen potrafi i robi dobrze, poprawnie,
starannie, zgodnie z Twoimi oczekiwaniami.

Stosuj konkretne sformowania z Twoich celow i kryteriow oceniania (forma operacyjna):
LPisze...”, ,Wvymienia...”, ,Okresla...”, ,Stosuje..”, ,Rozwigzuje...”, ,Wvykonuje..."”,
LLiczy...", ,Oblicza..”, ,Wskazuje..", | Wyjasnia...”, ,Buduje..”, ,Rozumie...
LPotrafi...”, .Wypowiada sie...”, ,Czyta...”, . Zapisuje..”, ,Mierzy...”, ,,Obserwuje...” itd.
Trzymaj sie zasady nr 3.

4. Ocena ma byc informacjy zwroing mowigcy, czego uczen nie potrafi, nie robi
poprawnie, popetnia bledy, ma nieusystematyzowane i niezgodne 2z Twoimi
oczekiwaniami.

Stosuj konkretne sformowania:

.Popetnia bledy/liczne bledy/ nieliczne bledy ortograficzne/interpunkcyjne...”, , Popelnia
liczne/nieliczne/czeste pomylki/bledy w obliczeniach...”, ,Niewlasciwie formuluje zdania/
", ,Buduje
niepoprawne pod wzgledem gramatycznym/merytorycznym/  zdania/wypowiedzi...”,
JMyli..”, | Zle zapisuje/wykonuje...”, ,Nie opanowal..”, ,Musi utrwali¢...”, ,Blednie
okresla/zapisuje/formutuje/wykonuje...”, ,,Niepoprawnie pisze/zapisuje/oblicza...”

Trzymaj sie zasady nr 4. Zawsze, nawet jesli wystawiles 5, pokaz uczniowi w czym moze
byc lepszy od siebie samego.

wnioskifargumenty...”, ,Niewlasciwie okresla polozenie/zle wskazuje...

¥ Fr r mn

5. Nie oceniaj uczniow za kazdym razem cyfrg! Czesto opis jest bardziej wartosciowy (pod
warunkiem, Ze jest poprawnie napisany) niZ cyferka, ktora nic nie mowi.

6. Zapisujac w dzienniku punkty ze sprawdzianuw/kartkowki nie dokonujesz oceny
opisowej! Maksymalng ilos¢ punktow mozesz pisa¢ w naglowku, gdzie piszesz czego
ocena dotyczy np. Sprawdzian - Dzialania na ulamkach zwvklych, maksymalna ilos¢ pkt
34,

7. Zamiast pisac 1, moZesz napisac czego uczen nie zrobit np. ,Brak oddania
projektu/pracy/zadania...”, ,Nie spelnia wymagan na ocene pozytywna...”, ,Nie wykonuje
polecen/ zadan...”, , Brak uczestnictwa...” itp.




minimalizowac liczbe ocen w potroczu, schodzac
do 2-3 z przedmiotu, co pokazato uczniom, ze nie
kazda wykonywana w szkole czynnos¢ musi zostac
oceniona cyferky. Szybko uczniowie przekonali sie,
ze dla nauczyciela liczy sie zaangazowanie ucznia
w lekcje, jego aktywnosc i zainteresowanie tematem,
a nie tylko wynik na sprawdzianie. Bardziej odwazni
i niekonwencjonalni w swojej pracy nauczyciele
pozwolili uczniom korzysta¢ na sprawdzianach
z podrecznikéw lub sciggawek (pod warunkiem
wykonania ich wtasnorecznie w domu). Odwrocili
w ten sposoéb podejscie i dali uczniowi mozliwosc
pokazania, ile umie i na ile potrafi korzysta¢ z mate-
riatdw, mieszczac sie w czasie oraz zachowujac
zasady samodzielnej pracy. Uczniowie szybko prze-
konali sie, ze nie wystarczy mie¢ podrecznik lub
sciggawke na tawce, jesli nie wie sie, jak wyciggnac
whnioski z tekstu lub uzasadnic¢ swojg odpowiedz. Inni
nauczyciele z kolei podczas lekcji powtdrkowych
uktadali razem z uczniami pytania do sprawdzianu,
szukajgc ciekawego ujecia omawianych zagadnien.
Udowadniali tym samym, ze nie zalezy im na zta-
paniu ucznia na niewiedzy, lecz na pokazaniu, na
ile potrafit skorzysta¢ z jasno okreslonych pytan
i zagadnien. Spowodowato to zmniejszenie presji
i stresu sprawdzianowego/testowego, a co za tym
idzie, bardziej pozytywne nastawienie uczniow do
sprawdzania ich umiejetnosci. Dodatkowo mozli-
wosC¢ poprawy kazdej oceny przekonata uczniow,
ze warto sie starac, a popetnione btedy mogg zostac
naprawione oraz ze warto taki wysitek podejmowac.

Przyktadanie wiekszej uwagi do tego, ile uczen
umie i czy potrafi sie samodzielnie nauczyc, zmniej-
szyto tez presje obawy przed popetnianiem bteddw.
Czesc¢ nauczycieli zastosowata w swojej pracy
metode zielonego otowka, dzieki ktorej uczniowie
majg koncentrowac sie na tym, ile zrobili dobrze, co
z kolei ma za zadanie da¢ im motywacje do popra-
wienia tego, co im nie wyszto. Odwazne kroki jed-
nych nauczycieli oraz pozytywny odbidr ich dziatan
przez rodzicow i uczniow inspirowaty nieustannie
tych bardziej ostroznych i przygladajacych sie zmia-
nom, czasami nawet opornych do przewartoscio-
wania swojej pracy. Z czasem jednak grono na tyle
ustabilizowato sie i wzajemnie zmotywowato, ze

dzis jestesmy zgranym zespotem, idgcym w tym
samym kierunku, podazajgcym za dzieckiem i bedg-
cym wcigz otwartym na dalsze zmiany.

Najszybciej udato sie zrezygnowac catkowicie
z ocen cyfrowych w klasach starszych na plastyce,
WEF-ie, muzyce, informatyce i technice. Byto to
o tyle tatwiejsze, ze te przedmioty zostaty wskazane
w Rozporzgdzeniu z 19 lutego 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
§ 9.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywig-
zywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wycho-
wania fizycznego — takze systematycznosdé
udzialtu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
nos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Widzac efekty, nauczyciele zaczeli wzajem-
nie inspirowac sie do poprawnego pisania opisow,
okreslania operacyjnych celow lekcji, pokazujg-
cych uczniowi, czego i w jaki sposob bedg wyma-
gac. Dzisiaj na kazdym przedmiocie w klasach
IV-VIII wszyscy nauczyciele stosujg ocene opisowa
i samoocene ucznia jako podstawe do wystawie-
nia oceny na zakonczenie roku szkolnego. Korzy-
stajg z dobrodziejstwa dziennika elektronicznego,
w ktorym odnotowujg cele i zagadnienia do spraw-
dzianu, podajg kryteria sukcesu potrzebne do zali-
czenia projektu czy innej pracy oraz opisujg efekty
pracy ucznidéw, wskazujac jednoczesnie, co jeszcze
wymaga od ucznia dalszej pracy i poprawy. To samo
dotyczy oceny zachowania uczniow.

Opisywanie postepOw uczniow z pewnoscig jest
bardziej pracochtonne, co moze byc¢ jedng z przy-
czyn, dla ktorych wielu nauczycieli mowi takiemu
podejsciu NIE. Zdecydowanie szybciej wpiszemy
w dzienniku same cyferki po przeliczeniu punk-
tow i przetozeniu ich na procenty. Czy jednak
wowczas spetniamy jako nauczyciele powinnosc¢
wskazang w ustawie i rozporzadzeniu? Czy wsta-
wiajgc uczniowi pigtke lub jedynke, wskazujemy mu,
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co zrobit dobrze, a w czym sie pomylit i co powi-
nien nadal ¢wiczyc? Czy uczen, ktéremu dajemy
wcigz piatki, wie, w czym moze byc¢ jeszcze lepszy
od siebie samego? Czy same pigtki sg dla niego
sportem w kolekcjonowaniu kolejnych najwyz-
szych ocen, czy rzeczywiscie sg wskazowka do
dalszego rozwoju? Czy wpisujgc uczniowi, majg-
cemu z kolei trudnosci w nauce i braki w materiale
6sma jedynke, motywujemy go do podjecia wysitku
i proby nauczenia sie tego, czego nie umie? Czy
wspieramy go kolejnymi jedynkami i pomagamy
mu przezwyciezy¢ trudnosci? Musimy miec¢ Swia-
domosc, ze traktowanie roli nauczyciela jako urzed-
nika rozliczajgcego cyframi ucznia nie odpowiada
na potrzeby edukacji XXI wieku.

Nalezy tez pamietac, ze przechodzac na opis,
musimy wiedzie¢, w jaki sposob go zredagowac,
by przekazac uczniowi rzetelng informacje zwrotna.
Pamietajmy, ze w ocenie opisowej nie ma miejsca
na emocje nauczyciela, na slogany i jezyk potoczny.
(Nie postarates sie! Sta¢ Cie na wiecej! Praca pisana
na kolanie itp.). Taka ocena musi by¢ nie tylko war-
tosciowa dla ucznia, ale tez musi Swiadczy¢ o wyso-
kim poziomie piszgcego jg nauczyciela, osoby, ktora
wie, czego od ucznia wymaga, ale tez wie, w jaki
Sposob wesprze¢ go w osiggnieciu celu. Im lepigj
sprecyzujemy cele swojej lekcji, sprawdzianu, pro-
jektu, tym tatwiej w oparciu o nie sformutowac
ocene opisowg ucznia.

Pamietac takze nalezy, ze catkowita rezygnacja
z ocen wymaga od szkoty przede wszystkim:

1. Swiadomosci, na czym polega motywujaca
funkcja oceny oraz swiadomosci celu
oceniania uczniow.

2.  Witasciwych i zgodnych z obowigzujagcym
prawem zapisow w statucie szkoty oraz
w dokumencie pt. ,Szczegotowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego”.

3. Otwartych na zmiany nauczycieli, dyrektora
szkoty oraz rodzicow, jak rowniez
wzajemnego zaufania tych podmiotow.

4.  Umiejetnosci poprawnego opisywania pracy
i umiejetnosci ucznia, okreslania celow
i kryteriow sukcesu pracy ucznia.

5. Liderow oceniania opisowego wsrod
uczacych nauczycieli oraz wspierajgcego
w takim podejsciu dyrektora.

Potrzebujemy dzi$ madrych, otwartych na nowe
rozwigzania i odwaznych dyrektorow, ktorzy razem
ze swoimi nauczycielami zejdg z wydeptanych juz
sciezek i zaczng szukac¢ nowych, lepszych rozwig-
zan na miare XXI wieku. Jesli dyrektor nie wymaga
od nauczyciela okreslonej liczby ocen, to nauczy-
ciel przestaje miec petle na szyi. Jesli pokaze mu
jeszcze, czym zastgpic sprawdzian, to wskaze droge
do edukacji przyjaznej uczniom.

Przyjeto sie mowic, ze nauczyciel, ktory duzo
wymaga, robi trudne sprawdziany i ostro ocenia,
to dobry nauczyciel. Wtasnie od tego powinnismy
zacza¢ zmiane myslenia — to podstawowy btad
postrzegania roli nauczyciela. Jesli wrocimy do
podstawowych celdow nauczania i kompetencji klu-
czowych, jakie szkota ma w uczniu wyksztatcic, to
rola nauczyciela ograniczy sie do pomocy uczniowi
W jego rozwoju, motywowaniu do podejmowania
wysitku i wspieraniu go w przypadku napotkania
trudnosci i problemoéw. Nauczyciele, ktorzy odcho-
dzg od ciggtego oceniania i testowania, zgodnie
przyznajg, ze widza u swoich uczniow wzrost
motywacji wewnetrznej do nauki. Moze warto
zaczacC brac z nich przyktad? Czerpmy od siebie
site i inspirujmy sie nawzajem. By¢ moze jest to
najlepsza droga do odbudowania prestizu zawodu
nauczyciela. Zycze WAM powodzenia! ®



