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Gtowne obszary, w ktorychrealizuje swoje obowigzkito jezyk obcy oraz historia
i WOS. Szczegolnie interesuje sie wykorzystaniem technologii w nauczaniu
i uczeniu sie. Prowadzi blog Cyfrowy piornik nauczyciela jezyka obcego.
Wielokrotnie koordynowata udziat MSCDN w projektach miedzynarodowych
w ramach programow Grundtvig i Erasmus+. Koordynatorka wojewodzkich
przedsiewziec z zakresu edukacji regionalnej: konkurs dla nauczycieli Lekcje
0 Mazowszu oraz Konkurs Wiedzy o Mazowszu dla uczniow.

THE UNTEACHABLES,

CZYLI NOWA GENERACJA UCZNIOW W SYSTEMIE OSWIATY

WPROWADZENIE

Przez dwa lata Mazowieckie Samorzagdowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli byto partnerem
w miedzynarodowym projekcie The Unteachab-
les, realizowanym w programie Erasmus+. Byt on
odpowiedzig na wyzwanie, przed ktorym stoja
szkoty w catej Europie — coraz czesciej szkota
i nauczyciele nie sg w stanie dotrze¢ do uczniow za
pomocg dotychczasowych metod, a problem ten
narasta. W nature kazdego projektu wpisana jest
innowacyjnos¢, a ten dodatkowo zogniskowany byt
wokot problemu, ktory do tej pory zostat nie zostat
systemowo opisany. Ponadto wptyw na nowatorski
charakter projektu wywarty zastosowane do jego
realizacji metody.

W latach 2018-2020 w przedsiewziecie zaanga-
zowana byta grupa ztozona z mtodych nauczycieli
z mazowieckich szkot oraz konsultantéw MSCDN.

IWONA MOCZYDLOWSKA

Obco brzmiacy termin unteachables wymaga
wyjasnienia. Nie bez kozery w tytule projektu pozo-
stat on w oryginalnej wers;ji jezykowej. Tak naprawde
trudno go przettumaczyc, aby oddac sens jednym
stowem i to jeszcze tak, aby byto jednoznaczne.
Angielskie stowo teach ma w jezyku polskim odpo-
wiednik w postaci czasownika ,nauczac’, a tea-
cher to nauczyciel. Teachables, jesli odnosi sie do
ludzi, oznacza takie osoby, ktore da sie nauczac,
sg wyuczalne czy tez nauczalne, zas unteachables
to ich przeciwienstwo. Wyuczalni i nauczalni nie
brzmig dobrze po polsku, stowa te majag przy tym
zreszty rozne konotacje.

Jedli zdac sie na internetowe wyszukiwarki, to
gros wynikéw prowadzi do pozycji amerykanskiego
autora powiesci dla mtodziezy Gordona Kormana.
Na rynku polskim ksigzka jest dostepna pod tytu-
tem ,Nienauczalni”. Opowiada o uczniach-indywi-
dualistach, z ktérymi nikt sobie nie radzi, zebranych
w jednej klasie, i o wypalonym nauczycielu, ktory
zestany zostat do tej klasy na rok przed wczesniej-
szg emeryturg. Po prostu system szkolny w krzy-
wym zwierciadle.
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Jednak ksigzka jest catkiem swiezym produktem
na rynku wydawniczym i to nie od niej wywodzi sie
koncepcja projektu. Wptyw na jej powstanie miaty
wczesniejsze pozycje o charakterze naukowym,
w tym Marca Prensky’'ego, ktory wprowadzit do
obiegu terminy cyfrowych tubylcow i cyfrowych
imigrantow. Oto one:

. Noemi Katznelson, Niels Ulrik Serensen, Knud
Illeris, ,Understanding Learning and Motivation
in Youth — Challenging Policy and Practice”
2017 — dunska krytyka polityki edukacyjnej,

. Marc Prensky, ,Educating Young Digital Nati-
ves” 2010 oraz ,Teaching Digital Natives —
Partnering for Real Learning” 2011 — refleksje
ciggle aktualne (niezaleznie od systemu edu-
kacyjnego) na temat nowej generacji uczniow.

To na ich podstawie okreslony zostat problem:
szkota i nauczyciele nie sg w stanie dotrze¢ do
mtodego pokolenia za pomocg stosowanych
obecnie metod. Coraz wiecej uczniow nie funk-
cjonuje dobrze w srodowisku szkolnym, odsuwa
sie od szkoty w poczuciu, ze nie odpowiada ona
na ich potrzeby lub stwarza bariery trudne do
pokonania. Takich uczniow przybywa i przybywac
bedzie, bo tendencja jest rosngca, a tymczasem
w systemie oswiaty unteachables nie sg brani pod
uwage — mozna powiedziec, ze dotychczas nie
zostali zauwazeni. Szczegolne dziatania podejmuje
sie wobec uczniow z trudnosciami w uczeniu sie
albo wobec uczniow zdolnych. Unteachables moga
nalezec¢ zarowno do jednej, jak i drugiej grupy.

Cel gtowny projektu zostat okreslony jako wsparcie
mtodych pokolen nauczycieli, ktorzy bedg musieli
sie zmierzy¢ z wyzwaniem transformacji rosnacej
liczby unteachables w learnables. Tu znowu pojawia
sie angielskie stowo wywodzace sie od czasownika
learn, czyli uczy¢ sie. Learnables w odniesieniu do
0sOb jest neologizmem, ktory w polskim ttumacze-
niu oznacza osoby zdolne do uczenia sig, a wtas-
ciwie osoby, ktére sg zaangazowane we wtasny
proces uczenia, w odrdznieniu od bycia naucza-
nymi (teachables). To niuans, ktory staje sie kluczem

do koncepcji projektu. Wszystko to bez rewolucyj-
nych dziatar, w ramach obecnego systemu oswiaty.

The Unteachables to projekt tworzenia wiedzy
oparty na praktycznym eksperymentowaniu.
Gtowng grupe uczestnikow stanowili studenci
przygotowujacy sie do zawodu nauczyciela. To oni
w interakcji z uczniami w wieku od 12 do 16 lat mieli
wypracowac strategie na miare potrzeb i oczekiwan
pokolenia unteachables. Przewidziano dla nich role
wspottworcow i w ten sposodb w rozwigzanie prob-
lemu zaangazowano grupy docelowe. Chodzito o to,
aby rozwigzanie nie byto oferowane z zewnatrz.

Do poszukiwan strategii i wtasciwej dydaktyki
w kontekscie unteachability wtaczeni zostali row-
niez nauczyciele poczatkujgcy w zawodzie, dla kto-
rych wyjscie poza ramy tradycyjnego doskonalenia
byto nie lada wyzwaniem.

Podstawg do osiggniecia celu projektu byto opra-
cowanie profilu ucznia, okreslanego mianem unte-
achable, i zidentyfikowanie kluczowych wyzwan
dla tradycyjnej dydaktyki. W kolejnym etapie prze-
prowadzono eksperymenty pedagogiczne, ktore
miaty dostarczy¢ dowodow na to, ze odpowiedni
dla tego profilu dobor i zastosowanie strategii
nauczania i uczenia sie prowadzi do oczekiwanej
zmiany, tj. transformacji unteachables w learnab-
les. W oparciu o te dziatania przygotowany zostat
zestaw podstawowych zasad dla przysztosciowych
strategii uczenia sie.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z pie-
cioma uczelniami z Danii, Stowenii, Sycylii, Islandii
oraz uczelnig polskg (UKSW) i organizacjg poza-
rzagdowg z Katalonii, ktora opracowata koncepcje
catego przedsiewziecia.

Zadaniem uczelni byto tworzenie wiedzy i pro-
wadzenie grup ¢wiczeniowych. Natomiast MSCDN
byt specjalnym partnerem merytorycznym, ktory
whniost wktad ze strony mtodych nauczycieli (tzw.
grupy C), a co za tym idzie — wymiar praktyczny.



Uczestniczacy w projekcie z ramienia MSCDN
nauczyciele przeprowadzili w swoich szkotach tzw.
action research (badanie w dziataniu). Najpierw pra-
cowali nad tworzeniem profilu unteachables. Na
podstawie uzyskanych wynikow przygotowali plan
wdrozenia i ewaluacji wybranej strategii w pracy
z uczniami. Waznym narzedziem byt tu storytelling.
Kazdy z nauczycieli opowiedziat o zrealizowanym
dziataniu i ocenit zarbwno sam proces, jak i uzy-
skane rezultaty. Wypowiedzi, nagrane w formie
filmow wideo, staty sie podstawg do analizy dla
konsultantow MSCDN, ktorzy uzyli ich jako mate-
riatu wyjsciowego w produktach czgstkowych. Te
MSCDN przekazat naukowcom do wykorzystania
w produktach finalnych projektu.

Nagrania, obok innych materiatow, dostepne sg
na anglojezycznej stronie projektu http://theunte-
achables.eu. Dodatkowo teksty w jezyku polskim
zostaty opublikowane na stronie http://sites.google.
com/view/unteachables. Zarowno produkty czast-
kowe, jak i finalne sg krotkimi publikacjami w for-
mule bardziej popularnej niz akademickiej:

. The future is here — the unteachable learner /
,Przysztosc jest tutaj — nienauczalny uczen”

. Yet learnables /,A jednak zdolni do zaangazo-
wania w proces uczenia sie”

. From unteachables to learnables /,0d nie-
nauczalnych do zaangazowanych w proces

uczenia sie”

e  And now what? /,| co teraz?”

Budzet catego projektu wynosi ponad 240 000
euro, z czego jedna trzecia przeznaczona zostata na
rezultaty pracy intelektualnej. MSCDN otrzymat na
realizacje swoich zadan nieco ponad 21 000 euro.

W odrdznieniu od projektow, ktore do tej pory
realizowalisSmy, za sprawg pandemii wyjazdy zagra-
niczne byty bardzo ograniczone, a jeden w ogodle
nie doszedt do skutku. Krotkie, zaledwie dwudniowe
spotkania robocze zupetnie nie przypominaty tych
znanych z Comeniusa czy Grundviga migedzykul-
turowych spotkan petnych radosci, biesiadowania,
poznawania kraju partnerow. Wyjatkiem byta tzw.
mobilnos¢, ktdra stanowi integralng czesc pro-
jektow strategicznych uczelni wyzszych. Jest to
miedzynarodowe spotkanie studentow, nauczy-
cieli i pracownikow instytucji partnerskich. W tym
projekcie to MSCDN przez 5 dni goscit w swojej
warszawskiej siedzibie ponad 40 osdb. Jak nigdy
przedtem (a trzeba przyznac, ze i potem) poczu-
lismy, jak wielki potencjat majg ci mtodzi ludzie,
przyszli nauczyciele. Ambitni, poza wyjatkami
doskonale wtadajacy jezykiem angielskim. Odnio-
stam wrazenie, ze to pokolenie ma szanse zmienic
system edukacji.

Rezultaty projektu The Unteachables mogga stac sie
przyczynkiem do dalszego pogtebiania problemu,
a dla nas — placowki doskonalenia nauczycieli —
dostosowania oferty do dynamicznie zmieniajgcej
sie rzeczywistosci. @
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Nauczyciele, ktorzy wzieli udziat w projekcie
The Unteachables, podsumowali swoje doswiad-
czenia w rozmowie z Katarzyng Matkowska-Gaska,
konsultantem MSCDN Wydziat w Ostrotece.

Katarzyna Matkowska-Gaska: Jaka byta Twoja
motywacja do wziecia udziatu w projekcie The
Unteachables?

Adrianna Malik, nauczycielka i psy-
cholog szkolny w Zespole Szkot
nr 1 im. Melchiora Wankowicza
w Btoniu

Aby odpowiedzie¢ na to pyta-
nie, zaczne od krotkiej retrospekcji.
Jest czerwiec 2018 roku, zostaje
- magistrem psychologii. Ogarnia

mnie niezwykte poczucie wolnosci
i mocy do wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby
zmieniac Swiat. Jednoczesnie zbieram pierwsze
zawodowe doswiadczenia, zatrudniona w szkole
sredniej jako promotor zdrowia psychicznego, pro-
wadzgc warsztaty dla mtodziezy o tematyce psy-
chologicznej. Poznaje tym samym system oswiaty
od drugiej strony, dostrzegajac jego liczne braki
i nieadekwatnos¢ do zmieniajgcej sie rzeczywisto-
sci oraz funkcjonowania mtodych ludzi urodzonych
po 2000 roku. We wrzesniu zatrudniona zostaje
w trzech placoéwkach oswiatowych na trzech
roznych stanowiskach: psychologa szkolnego,
terapeuty TUS i (co najwazniejsze z perspektywy
projektu) nauczyciela przedmiotoéw, tj. podstaw
psychologii oraz kompetencji spotecznych i orga-
nizacji pracy zespotow.

Reasumujgc — zaczetam nauczac, nie majac
ku temu zadnego zaplecza metodycznego, studia
kwalifikacyjne z pedagogiki zaczetam bowiem
w listopadzie. Prowadzitam zatem lekcje zgodnie
ze swojg intuicja, dosyc¢ spontanicznie korzystatam
z roznych wypracowanych przez siebie wczesniej
metod warsztatowych, staratam sie podgzac za
potrzebami moich mtodych stuchaczy, ktérych
ostatnig intencjg byta dodatkowa lekcja psychologii
po catym dniu w szkole. Bardzo szybko okazato sie,

ze to dziata, co wowczas byto dla mnie wyjatkowo
satysfakcjonujace, bez potrzeby wiekszej refleksji —
dlaczego? W takim momencie mojej zawodowej
drogi dyrektor szkoty przekazat mi zaproszenie
do projektu The Unteachables, skierowanego do
mtodych nauczycieli. Sama decyzja o wystaniu
zgtoszenia byta bardzo impulsywna, podyktowana
potrzebg ksztatcenia sie w obszarze metodyki
nauczania. Niemniegj to, ze aktywnie uczestniczy-
tam w kazdym etapie projektu, z pewnoscia wigzato
sie ze Swiadomoscig nieefektywnosci nauczania
w obowigzujgcym systemie szkolnictwa. Juz nie
tyle doniesienia naukowe, co ugruntowana wiedza
z zakresu psychologii poznawczej czy neuronauki
jasno okredla, jak i kiedy mozg uczy sie najszybciej
i najskuteczniej, a to niestety nie ma przetozenia na
realia systemu oswiaty w Polsce. Stad tez projekt,
ktory w swoich zatozeniach miat dokonac¢ pewnego
rodzaju rewolucji oswiatowej, wydat mi sie ciekawy
i warty zaangazowania.

Katarzyna Matkowska-Gaska: Adrianno, jak
z Twojej strony wygladat pierwszy etap projektu
The Unteachables? Jakie wnioski zostaty wycigg-
niete na tym etapie?

Pierwszym konkretnym zadaniem wynikajg-
cym z zatozen projektu byta proba odpowiedzi na
pytanie, kim jest ten tytutowy ,uczen niewyuczalny”
i jakie s prawidtowosci zwigzane z jego funkcjo-
nowaniem szkolnym. Bardzo dobrze wspominam
spotkania grupy uczestnikow projektu w Warsza-
wie, gdzie godzinami dyskutowaliSmy o naszych
obserwacjach, odczuciach i doswiadczeniach wyni-
kajacych z pracy w szkole z mtodziezg, co samo
w sobie byto niesamowicie wartosciowe i posze-
rzajgce moja wiedze o element praktyczny. W ten
sposob, wspolnymi sitami udato nam sie wypraco-
wac ankiete profilujgca, zawierajgcg pytania doty-
czace réznych komponentow zycia szkolnego,
ktorg kazdy z nas miat przeprowadzi¢ we wtasnym
srodowisku pracy. Udato mi sie zebrac¢ dane od 110
uczniow. Analiza statystyczna uzyskanych danych
pozwolita zobaczy¢ wyrazng tendencje, ktora byta
niezalezna od wieku ankietowanych, szkoty czy
ptci. Uczniom zalezy na relacji z nauczycielem. Co



najwazniejsze, nie chcg uczestniczy¢ w tej rela-
cji, ktéra w domysle zwigzana jest z wymaganiami
oraz ciggtym ocenianiem, wytgcznie w roli ucznia.
Chca byc¢ przede wszystkim traktowani jako ludzie.
Ponadto ankietowani uczniowie przedktadali waz-
nos¢ relacji z nauczycielem nad kwestie stricte
edukacyjne — wyraznie chetniej uczestniczyli w lek-
cjach oraz uczyli sie przedmiotu prowadzonego
przez nauczyciela, ktérego darzyli sympatig, nawet
jesli sama tematyka zajec nie wigzata sie z ich zain-
teresowaniami. Dodatkowo oczywiscie uczniowie
zwracali uwage na sposob i metodyke prowadze-
nia lekcji, preferujgc metody aktywnego uczenia
sie nad podawczymi, co stato sie wazng inspiracja
dla dalszych dziatarn w ramach projektu. Powyzsze
implikacje praktyczne zostaty przedstawione na
miedzynarodowym spotkaniu uczestnikow réoznych
grup i szczebli projektu, w ktorym wzietam udziat
w Lublanie w roku 2019.

Rozmawiajgc o wynikach badania pilotazowego
W miejscu mojego zatrudnienia, spotkatam sie
gtownie z dosy¢ cynicznym pytaniem nauczycieli:
Czy to znaczy, ze mamy sie zaprzyjazniac z uczniami,
aby oni sie lepigj uczyli? Okazato sie wtedy jasne,
ze o ile w psychologii znaczenie stowa ,relacja” jest
jasno zdefiniowane i jego rozumienie niezbedne jest
do pracy psychologicznej, tak w przypadku meto-
dyki nauczania wymaga ono doprecyzowania (badz
przypomnienia) oraz przedstawienia korzysci, jakie
nawigzanie relacji z uczniem niesie w kontekscie
efektywnosci nauczania. Abstrahujgc od definicji,
a bazujgc na wtasnym doswiadczeniu oraz uczeniu
sie na wtasnych btedach, dla mnie relacja w proce-
sie nauczania to przede wszystkim danie przestrzeni
uczniowi. Nie mam na mysli tutaj zatarcia granic,
odwroconej asymetrii czy anarchizmu w relacji.
Przestrzen rozumiem m.in. jako oddanie uczniowi
prawa do decydowania o sobie samym w kon-
tekscie uczenia sie (sposobu notowania, uczenia
sie, prowadzenia zeszytu, notowania na kompu-
terze itd.). Danie przestrzeni wigze sie z rozumie-
niem potrzeb i prawidtowosci rozwojowych okresu
adolescencji, prawa do przezywania emocji, czesto
trudnych — ztosci, leku, krzywdy, poczucia niespra-
wiedliwosci — i wspolnej pracy nad rozumieniem

genezy tych emocji. Przestrzen to poczucie bezpie-
czenstwa: uczen wie, co moze, ale zna tez granice,
ktore muszg zostac jasno okreslone przez nauczy-
ciela. Jesli mtody cztowiek czuje sie bezpiecznie,
to zaczyna eksplorowac, probowac, oddawac sie
dodatkowym aktywnosciom, udziela sie, wzrasta
motywacja do aktywnego udziatu w lekcji. Dzieki
temu wzrasta poczucie sprawczosci ucznia, ktore
jest jednym z najistotniejszych korelatow zdrowia
psychicznego. Niebagatelng role petni tez infor-
macja zwrotna, ktdrej nie utozsamiam wytgcznie
z ocenianiem (chociaz wcigz w tym obszarze sto-
suje sie jej za mato), ale tez z prawidtowosciami
zycia spotecznego i emocjonalnego mtodych osob.
Warto dostrzegac zmiane fryzury czy ubioru, rzeczy
przynoszone przez uczniow do szkoty, zapytac
0 samopoczucie albo zainteresowania. Bardzo
czesto sg to drobne gesty, ktore w zaden sposob nie
wptywajg destruktywnie na przebieg lekcji, a wpi-
sujg sie w potrzeby rozwojowe okresu adolescencji.
W relacji z uczniami jako nauczyciele musimy tez
by¢ autentyczni, co przetozy sie bezposrednio na
nasz komfort psychiczny.

Jako psycholog szkolny bardzo czesto rozma-
wiam, w ramach wsparcia, z nauczycielami, ktorzy
sg bezradni, sfrustrowani, na granicy wytrzymatosci,
za wszelkg cene dazacy do posiadania bezwzgled-
nego autorytetu, ktorzy stosujg tym samym szereg
wzmocnien negatywnych, niejako przenoszac
swoje emocje na mtodych ludzi, a ci nie pozo-
stajg dtuzni. Takie btedne koto staram sie przerwac
metoda pracy zaczerpnietej z zatozen terapii skon-
centrowanej na rozwigzaniach: Jak wygladataby
idealna lekcja? Co trzeba zrobic, zeby to osiggnac?
Po zadaniu takich pytan uczniom bardzo czesto
okazuje sie, ze ich potrzeby wcale nie sg sprzeczne
z potrzebami nauczycieli, a u podstaw lezy potrzeba
dobrego samopoczucia w miejscu, w ktorym obie
strony spedzajg dziennie osiem godzin. A finalne
whnioski wynikajgce z projektu The Unteachables
beda kierowaty do niebagatelnego znaczenia relacji
nauczyciel — uczen w procesie nauczania. ®
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Katarzyna Matkowska-Gaska: Jakie zastosowa-
tas strategie w pracy z uczniami? Jak je oceniasz
Ty, a jak ocenili je uczniowie? Ktore metody i tech-
niki sprawdzity sie i jak je bedziesz wykorzystywac
W pracy z uczniami?

Kamila Lipinska, nauczycielka jezyka
hiszpanskiego w Il Liceum Ogolno-
ksztatcgcym im. Swietej Krolowej
Jadwigi w Siedlcach

Przed rozpoczeciem fazy, w ktorej
mielismy pracowac z uczniami, przez
jakis czas zastanawiatam sie nad
odpowiednig strategig, ktéra zacheci
wszystkich uczniow, w szczegolnosci
tych, ktérzy na co dzien nie sg zaangazowani, do
podjecia dziatan, do wziecia udziatu w zadaniach,
ktore im zaproponuje. Po konsultacjach z ucz-
niami zdecydowalismy sie najpierw na metode
lekcji odwroconej. Zatozytam, ze mtodziez w domu
bedzie zapoznawata sie z teorig, np. dotyczaca
zagadnien gramatycznych, a na zajeciach bedziemy
poswiecac¢ czas na doskonalenie umiejetnosci
jezykowych i ¢wiczenia. Do tego celu uzywatam
platformy Edpuzzle, gdzie dodawatam komentarz
w materiale wideo. Zadaniem domowym uczniow
byto zapoznac sie z materiatem i przyjs¢ na lekcje
juz z podstawowa wiedza na zaproponowany temat.
W mojej praktyce ta metoda nie sprawdzita sie ze
wzgledu na to, ze tylko mata czesc grupy, zazwy-
czaj i tak ta przygotowana i aktywna, przychodzita
na zajecia po obejrzeniu materiatu. Czes¢ osdb
zapominata to zrobic, inni mieli sporo pytan doty-
czacych tresci zawartych w filmie, prosili o notatke
na tablicy, co w moim odczuciu byto powrotem do
tradycyjnej lekcji, poniewaz musiatam ttumaczyc¢
wszystkim jeszcze raz wybrane zagadnienie.

W zwigzku z nie do konca trafionym, w moim
przypadku, doborem metody zdecydowatam sie
zmieni¢ sposob dziatania. Wybrana do projektu
grupa to klasa informatyczna, lubig by¢ w sieci
i korzystac z jej zasobow, dlatego zadowoleni byli,
kiedy zdecydowalismy sie na prace metodg matych
projektow, ktore robili wspolnie, wykorzystujgc

rozne narzedzia internetowe. Sporo pracowalismy
na Padlecie, ktéry doskonale sprawdzit sie jako
miejsce, w ktorym uczniowie mogli dzielic sie efek-
tami pracy, wymienia¢ pomysty, wrzucac zdjecia,
screeny dotyczace tematow, ktére wybrali. W dobie
edukacji zdalnej postawilismy gtownie na zasoby
sieci i mtodziez chetnie z nich korzystata, czesto
od razu recenzujgc zaproponowane im narzedzie,
co byto dla mnie takze cennym zrodtem informacji
na przysztosc. Mtodziez, oceniajgc podsuniete im
przeze mnie narzedzia i wyrzucajac te, ktore nie
przypadty jej do gustu, czuta, ze moze modyfikowac
lekcje, co moim zdaniem wzmacniato jej zaangazo-
wanie, bo uczniowie widzieli, ze majg wptyw na tok
lekcji i to od nich w duzej mierze zalezy, na co sie
zdecydujemy. Pod koniec tej fazy projektu przepro-
wadzitam z uczniami ankiete podsumowujgcg na
Mentimeterze, gdzie zgodnie stwierdzili, ze lekcje
podobaty sie im, a zadania byty ciekawe.

Kolejng metoda, ktora sprawdzita sie w mojej
klasie i zaangazowata bardziej wycofanych ucznidw,
byta strategia, ktorg roboczo nazwatam ,uczenie
nauczyciela“. Warto przeprowadzi¢ wsrod uczniow
sonde i wybadac tematy, ktérymi sie interesuja,
a potem zaangazowac ich do tego, by pokazali
swoje zainteresowania na lekcji, ale w jezyku obcym.
My, nauczyciele, mozemy dzieki temu dowiedzie¢
sie czegos o Swiecie mtodziezy, temat bedzie dla
duzej liczby uczniow ciekawy i jeszcze przyswojone
zostanie nowe stownictwo. Sposob zrealizowania
zadania moze byc¢ dowolny i wybrany przez ucznia.
Warto tutaj jednak wczesniej ustali¢ jakies zasady,
tak by osiggna¢ zamierzone efekty. W mojej grupie
sprawdzita sie np. lekcja o Minecrafcie. Uczniowie,
w duzej mierze internetowi gracze, zaproponowali
lekcje na temat tej gry. Starali sie opowiedzie¢ mi, na
czym ona polega, a potem oczywiscie rozegrali jej
fragment, ale w jezyku hiszpanskim. Btyskawicznie
przyswoili stowa, ktorych nie znajdg raczej w pod-
reczniku, jak np. dab, beton, drewno etc.

Podsumowujgc — warto szuka¢ ,metody” na
kazda z grup, ktére uczymy. @



Katarzyna Matkowska-Gaska: Jak oceniasz swoj
udziat w projekcie? Co byto dla Ciebie najwigkszym
wyzwaniem? Jak Twoi uczniowie byli zaangazowani
W proces uczenia sie, ktory w przewazajgcym stop-

niu odbywat sie zdalnie?

| Ewelina Sienkowska,
nauczycielka przedmio-
tow gastronomicznych
w Zespole Szkét nr 1im.
Marii Sktodowskiej-Curie
w Wyszkowie

‘\ i Przyznam, ze pro-
" jekt byt dla mnie niema-

tym wyzwaniem. Jako

jedyna w mojej grupie nie bytam zwigzana z naucza-
niem jezykoéw i kiedy moi koledzy nauczyciele
z zespotu koncentrowali sie na metodach pracy
na lekcjach jezykow, ja bytam poza tym, bo jezyk
angielski jest dla mnie dodatkowg umiejetnoscia,
ktorej nie wykorzystuje w pracy na co dzien. Oprocz
prowadzenia dziatan zwigzanych z realizacjg pro-
jektu musiatam wtozy¢ dodatkowg prace w moje
umiejetnosci jezykowe.

Czesc¢ zadan wykonatam jeszcze w czasie nauki
tradycyjnej, natomiast w czasie nauki zdalnej zaan-
gazowatam swoje uczennice w konkurs kulinarny,
oczywiscie online. Zasady lockdownu wykluczaty
spotkania bezposrednie. W tej sytuacji prace nad
recepturg i sposobem podania realizowane byty
przez ucznidw w ich domach. Przygotowane na
konkurs danie byto efektem pracy catego zespotu
komunikujgcego sie przez aplikacje Messenger,
jednak zawsze potrawe mogta wykonac tylko
jedna osoba. Ku mojemu zaskoczeniu dziew-
czeta dotrwaty do konca zmagan — 5 tygodni. Co
tydzien wysytaty organizatorom efekty swojej pracy
uwiecznione na zdjeciach. Z pokorg przyjmowaty
uwagi ekspertow i, co wazne, potrafity wycia-
gac wnioski na przysztosc. Ich systematycznosc
w wykonywaniu zadan byta dla mnie jako nauczy-
ciela motywujaca, tym bardziej ze moja rola ogra-
niczata sie wtasciwie do wspierania zespotu, cata
reszta pracy byta po stronie dziewczat.

To doswiadczenie przekonato mnie, ze uczniom
nalezy pokazac cel, a droge muszg juz wybrac¢ sami.
W ten sposob osiggniemy najlepszy efekt naucza-
nia jako procesu.

Drugim wyzwaniem byta dla mnie ptaszczyzna
porozumienia z uczniami. Jako mtody nauczyciel
nie mogtam pozwoli¢ na zbytnie spoufalanie sie
Z nimi, ale jednoczesnie nie chciatam byc¢ suro-
wym nauczycielem, ktory tylko wymaga. Dotych-
Cczasowa praca pokazata mi, ze uczniowie oczekuja
od nas, nauczycieli, zrozumienia, wsparcia, zwyktej
rozmowy rozluzniajgcej schemat lekcji. Musimy im
pokazac, ze sg dla nas wazni, ze ich szanujemy. Ten
szacunek powinien obowigzywac obie strony, zeby
zachowac rownowage w tej niezwyktej relacji.

Co dat mi udziat w projekcie? Wiekszg pewnosc¢
siebie w kontaktach w jezyku angielskim, prace nad
wzajemng relacjg uczen — nauczyciel. Efekty tej
pracy towarzyszg mi do dzis i mysle, ze tak bedzie
przez reszte mojej pracy w szkole. Jak oceniam
swoj udziat? Bardzo dobrze! Czy byt wyzwaniem?
Zdecydowanie tak! To byta niesamowita przygoda,
a nawigzane przyjaznie trwajg do dzis! @

Katarzyna Matkowska-Gaska: Dominiku, wiem,
ze Ty postanowites poszukac¢ sposobu zaangazo-
wania wszystkich uczniow na lekcji jezyka obcego
(moéwimy tutaj o sprawnosci mowienia). Czy mog-
tby$ nam powiedzie¢ wiecej o tym, czy udato Ci sie
znalez¢ metode, aby uczniowie nie nudzili sie na
lekcji i byli w takim samym stopniu zaangazowani?
| jakie wnioski wyciggasz dla siebie do przysztego
i efektywnego nauczania?

Dominik Szulinski, nauczyciel jezy-
ka angielskiego w Zespole Szkot nr 2
w Ostrowi Mazowieckiegj

Biorgc udziat w projekcie, chcia-
tem sprawdzi¢, czy w trakcie lekcji
jezyka obcego mozliwe jest zaanga-
zowanie wszystkich uczniow w tym
samym czasie do mowienia w je-

zyku obcym. Oczywiscie mozna to
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zrobi¢ poprzez poproszenie ucznidw O rozmowy
w parach, ale rozmowa w parach ma szereg wad,
na przyktad nie styszymy, co uczniowie mowig i nie
wiemy, czy w ogole mowig. Aby bardziej zaanga-
zowac uczniow, poprositem, aby uzyli dyktafonow
w swoich telefonach.

Lekcja wygladata tak, ze uczniowie dostawali
kilka pytan do opracowania w domu i po przyjsciu
na lekcje najpierw dyskutowali w parach, odpo-
wiadajgc na zadane pytanie, potem rozmawiali
razem ze mnga, a na koniec musieli nagra¢ swoja
wypowiedz.

Chciatem sprawdzic¢, jak do tego podchodza,
czy sie denerwujg w trakcie ¢wiczenia i jakie jest
ich zdanie na ten temat — czy uwazaja, ze cwi-
czenie bedzie dla nich efektywne. Wiadomo, ze
jesli uczen czuje, ze ¢wiczenie moze mu pomoc
poprawic jakas umiejetnosc, to bardziej sie w nie
angazuje. Uzytem ankiet przed i po wykonanym
zadaniu, zeby sprawdzi¢, co myslg na ten temat.
Jesli o mnie chodzi, to czutem, ze to bedzie efek-
tywne, ale warto bra¢ pod uwage opinie uczniow.

Jesli chodzi o wyniki ankiet, to mimo ze wyjasni-
tem im wszystko bardzo szczegodtowo i zapewnia-
tem ich, ze to wszystko jest dla nich, zeby im pomac,
to na poczatku uczniowie bardzo sceptycznie do
tego podchodzili. Przyznam, ze spodziewatem sie
troszke innej reakcji, bardziej pozytywnej. Na pierw-
szej lekcji widziatem, ze bardzo duzo osob stre-
suje sie samym nagrywaniem, nawet kiedy powie-
dziatem im, ze to tylko proba. Natomiast z kazda
kolejng lekcjg nastawienie ucznidw zmieniato sie
do tego stopnia, ze po czwartej lekcji tg metoda
byto to dla nich naturalne, ze teraz nagrywamy
wtasng wypowiedz. Kiedy uczniowie zobaczyli, ze
uzywajg jezyka w praktyce, to ich nastawienie do
zadania zmienito sie.

Uwazam, ze takie ¢wiczenia bardzo dobrze wpi-
sujg sie w prace z uczniami okreslanymi mianem
unteachables, bo pozwalajg zaangazowac abso-
lutnie kazdego. @

Katarzyna Matkowska-Gaska: Czy mogtabys
podzieli¢ sie swoimi refleksjami po przeprowa-
dzonych lekcjach pokazowych, ktére odbyty sie
w ramach naszego miedzynarodowego spotka-
nia z partnerami projektu we wrzesniu ubiegtego
roku oraz informacjg zwrotna, jaka otrzymatas od
uczestnikow projektu?

Beata Swiatkowska,
nauczycielka jezyka an-
gielskiego w XLV Liceum
Ogolnoksztatcgcym im.
Romualda Traugutta
w Warszawie

Razem z uczniami
realizowalismy wszyst-
d kie etapy projektu. Na-
tomiast teraz chciata-

bym przywotac¢ doswiadczenie, ktore byto dla mnie
najwazniejsze, w ramach wizyty partneréw miatam
bowiem przyjemnosc¢ przeprowadzic¢ lekcje poka-
zowe. Byto to dla mnie bardzo wazne doswiadcze-
nie zawodowe.

Postanowitam przeprowadzic lekcje odwrocong
w oparciu o platforme dla nauczycieli oraz uczniow
Ted-Ed Lessons Worth Sharing. Jest to platforma,
ktora swoje inspiracje i pomysty czerpie z plat-
formy Ted Talks, na ktorej znalez¢ mozna réznego
rodzaju wyktady i krotkie wystgpienia konferencyjne.
Platforma Ted-Ed jest natomiast dostosowana do
potrzeb edukacyjnych, co pozwala bardzo szybko
przysposabia¢ dostepne materiaty do struktury
lekcji odwrocone;.

Postanowitam przygotowac lekcje odwrocong
o tematyce, ktdra powinna zainteresowac uczniow,
czyli o tym, jak radzi¢ sobie ze stresem. Byto to
lekcja zawierajgca trudny materiat jezykowy, ucz-
niowie jednak mieli mozliwos¢ przygotowac sie
do niej w domu, a nastepnie pracowali w grupach.
Mieli zatem swiadomosc¢, ze nawet jesli czegos nie
zrozumieli perfekcyjnie, to w czasie pracy na lekcji
mogli sie wzajemnie wspierac i sobie pomagac.
Wydaje mi sie, ze to, czego uczniowie oczekiwali



ode mnie, to zebym zapewnita im przestrzen do
budowania relacji ze mng jako nauczycielem, ale
takze — a moze przede wszystkim — do budowania
relacji miedzy soba.

Uczniowie potrzebujg w szkole takiej przestrzeni,
ktora pozwoli im wykazac sie autonomia. Chcieliby
wybiera¢ metody, jakich bedg uzywac w procesie
nauki, chcieliby budowac wartosciowe i trwate
relacje z grupg, w ktorej funkcjonujg i z nauczy-
cielami, ale do tego potrzebna jest przestrzen,
w ktorej moga funkcjonowac i wypowiadac swo-
bodnie swoje zdanie. Zauwazenie tego byto dla
mnie bardzo wazne, a praca w projekcie uzmysto-
wita mi wiele.

Szczegolnie po lekcji pokazowej, w ktorej braty
udziat osoby z réznych srodowisk i kultur, niezwy-
kle wartosciowe byto dla mnie ustyszenie, w jaki
sposob osoby te odebraty moje lekcje, co zauwa-
zyty. Co wazne, obserwatorzy lekcji przekazali mi
niezwykle wartosciowe informacje. Szczegolnie
wazne byty dla mnie uwagi od nauczycieli z innych
krajow, a takze od studentow, ktorzy dopiero beda
nauczycielami, a przy tym od bardzo mtodych osob,
ktore dopiero startujg w zawodzie. Wtasnie takie
osoby braty udziat w lekcji pokazowe;j.

Bardzo cenne byto dla mnie dzielenie sie infor-
macjami i pomystami, dlatego ze w naszej trudnej
pracy nauczyciela stajemy przed trudnym wyzwa-
niem, jakim jest praca z unteachables. Potrzebujemy
tez wzajemnego wsparcia w grupie nauczycieli
i doradcow metodycznych, poniewaz to row-
niez uczniom przyniesie korzysc. Stad informa-
cja zwrotna, ktdrg otrzymatam po lekcji pokazo-
wej, byta dla mnie bardzo wazna, szczegolnie, ze
pochodzita z tak réznorodnych Zrédet, czyli od
uczestnikow projektu z roznych krajow i osrodkow
edukacyjnych i naukowych.

Przeprowadzitam takze ankiete wsrod uczniow.
To, co mozna z niej wywnioskowac, to ze ucznio-
wie chca czuc sie w czasie lekcji bezpiecznie, dla-
tego preferujg prace w grupie, co powoduje efekt
synergii wynikajgcy z dzielenia sie informacjami
i wzajemnym wsparciem. @

Ewa Bystrzynska, nauczycielka
jezyka hiszpanskiego i psycho-
log w | Liceum Ogolnoksztat-
cacym im. gen. Jozefa Bema
w Ostrotece

W projekcie The Unteachab-
les chciatam zastosowac w prak-
tyce znane mi teorie zwigzane
Z pracg z uczniami. Zalezato mi
na tym by w proces decydowa-
nia o tym, co bedzie na lekcjach
jezyka hiszpanskiego, wtgczyc¢ uczniow. Na pytanie,
co chcieliby robi¢ na naszych lekcjach, zazwyczaj
odpowiadali, ze chcieliby co$ ogladac. Ustalilismy
wiec, ze rzeczywiscie bedziemy ogladac, ale cos,
Co oni sami stworzg. Moim gtownym celem w tym
projekcie byto zmotywowanie uczniéw do uzywania
jezyka hiszpanskiego poza salg lekcyjng, poniewaz
w przeciwienstwie do jezyka angielskiego, z ktorym
mamy obecnie stycznosc¢ prawie na kazdym kroku,
hiszpanski jest w zasadzie styszany gtownie w pio-
senkach w radio, no i moze w coraz bardziej popu-
larnych serialach hiszpanskojezycznych.

Zadaniem uczniow byto stworzenie filmiku video
z przepisem kulinarnym, poniewaz omawialismy
wtedy stownictwo zwigzane z jedzeniem, positkami,
zwrotami przydatnymi w restauracji, a z kwestii gra-
matycznych — tryb rozkazujgcy. Powtorzylismy sobie
wiedze i informacje potrzebne do realizacji takiego
nagrania. Sprawdzita sie teoria, ze gdy uczniowie
sg wtgczeni w proces decydowania o tym, jak beda
wygladac lekcje, to ich motywacja wzrasta i biorg
wiekszg odpowiedzialnos¢ za sam proces nauki.

Uczniowie niesmiali badz sprawiajgcy wraze-
nie znudzonych na ,normalnej” lekcji, mieli mozli-
wosc¢ ,zabtysniecia” dzieki pracy w swoim tempie
i przez pokazanie swojej kreatywnosci, co nie
zawsze jest mozliwe podczas lekcji w szkole, m.in.
ze wzgledu na wiekszg ,przebojowosc” czy otwar-
tos¢ innych uczniow. Do swoich filmikow czesto
angazowali cztonkow rodziny. Dlatego plusem
tego zadania projektowego byto budowanie rela-
cji rodzinnych, ale i przyjacielskich — poniewaz
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uczniowie nagrywali filmiki w samodzielnie dobra-
nych 2-5-osobowych grupach.

Obejrzenie filmikow nagranych przez uczniéw
dato mi mozliwosc¢ poznania ich od bardziej osobi-
stej strony: widziatam ich mieszkania, ich rodzenstwo,
a nawet pomagajgce rece rodzicow. Dzieki temu
nowemu spojrzeniu atmosfera na kolejnych lekcjach
byta juz inna, cieplejsza. Dosztam do wniosku, ze
warto wykorzystywac potencjat relacji rowiesniczych
w nauce. Przyktad grupki, gdzie jedna z uczennic
miata bardzo dobre oceny, a druga stabsze pokazat,
jak skutecznie uczniowie moga sie wzajemnie moty-
wowac, jak wiele mozna zbudowac na ich wzajem-
nej sympatii. W kor\cowym filmiku tych uczennic nie
byto miedzy nimi widac takiej roznicy, jak to widac
w ocenach. Taki dobor grupki umozliwit uczennicy
z lepszymi ocenami podzielenie sie wiedzg i tym
samym utrwalenie jej, a uczennicy ze stabszymi
ocenami pomogt uzupetni¢ braki. A wszystko to
w sytuacji, ktora jest duzo mniej stresujgca niz lekcja.

Dodatkowg zaletg tego zadania projektowego
byto wspdlne spedzenie czasu ze znajomymi
lub/i rodzing nie przed ekranem komputera, co
w dobie zdalnego nauczania byto bardzo potrzebng
i zdrowg odskocznia.

Czesto stysze prosbe uczniow, by obejrze¢ ponow-
nie na lekcjach ich nagrania. Jak zaznaczyli sami
uczniowie, projekt ten byt dla nich okazjg do spe-
dzenia czasu razem, posmiania sie (dla ogladajgcych
réwniez), odreagowania stresu, ale tez i nauki przez
zabawe. Jako ze emocje majg ogromny wptyw na
zapamietywanie, to mam nadzieje, ze moi uczniowie
bedj lepiej pamietac to, czego sie nauczyli podczas
nagrywania oraz ze bedzie to dla nich mite wspo-
mnienie, do ktorego bedg wracac z usmiechem.

Zaskakujgcym efektem tego projektu byta chec
uczniow do tworzenia kolejnych filmikow, np. o zain-
teresowaniach, co pozwolito mi jeszcze bardziej
poznac i zrozumie¢ moich ucznidw i wprowadzito
jeszcze bardziej przyjazng atmosfere uczenia. Nie
zapomne pomystu ucznia z autyzmem, by stworzyc¢

,Familiade” po hiszparisku. Uczen ten przygotowat

pytania, ktore postuzyty nam do powtorki z dziatu,
powiedziat nawet tradycyjnego ,suchara”. Cata lekcja
zostata nagrana i chetnie do niej wracamy.

Podsumowujgc, projekt ten dat mi okazje, by
nauczyc¢ sie czego$ o moich uczniach i z moimi
uczniami. Sprawdzic¢ teorie w praktyce na zywym
organizmie klasowym dla mnie jako nauczyciela jest
doswiadczeniem bezcennym. Ten rocznik na pewno
na dtugo zostanie w mojej pamieci. ®



