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Szkota z charakterem
— ksztaltowame systemu

wartosci

Mariola Moczoni

oimnazjalistow

Zdecydowana wickszo$¢ z nas nie akceptuje negatyw-
nych zachowan, ktore staja si¢ codziennoscia w ota-
czajacej nas rzeczywistosci spotecznej, politycznej,
migdzyludzkiej czy nawet rodzinnej. Przywyklismy do
bezradnosci i apatii. W Gimnazjum nr 81 im. Profesora
Witolda Doroszewskiego w Warszawie chcemy to zmie-
ni¢ na plaszczyznie, na ktérg mamy wplyw —a wigc bli-
sko siebie, w domu, wéréd znajomych, w szkole.

Wbrew zmieniajacym si¢ modom w dyskusji na temat za-
dani szkoly i rodziny w sprawie kompetencji wychowaw-
czych, prezentujemy stanowisko, Ze jest to nasze wspélne
i najbardziej odpowiedzialne zadanie. Dlatego zamierzamy
utrzymywa¢ dotychczas stosowang w procesie wychowania
zasadg dialogu, zindywidualizowanych, przyjaznych kon-
taktéw pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,
a ksztaltowanie charakteru, przez poznawanie i prakey-
kowanie wartosci moralnych w codziennym zyciu naszej
szkoly, uczynilismy wspdlna troska uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli oraz pracownikéw naszego gimnazjum.

Trzy lata temu podjelismy prébe wdrazania dziatan, kts-
rych celem jest doskonalenie umiejetnosci spotecznych
uczniéw, przeciwdziatanie przemocy, a przede wszystkim
ksztaltowanie systemu warto$ci naszych gimnazjalistow.
W tworzeniu szkolnego programu wychowawczego wy-
korzystujemy materiaty programu Szkola z charakterem,
ktérego projektodawcs jest Fundacja ABCXXI — Program
Zdrowia Emocjonalnego oraz programu profilakeyczno-
wychowawczego A. Koldziejczyka, E. Czemierowskiej i T.
Kolodziejezyka — Spdjirz inaczej i Spdjrz inaczej na agresje.

Zamierzenia nasze wpisuja si¢ w realizowane dotychczas
w szkole dziatania profilaktyczno-wychowawcze jakimi sa:

* wdrazanie od kilku lat programéw Spdjrz inaczej,
Spdjrz inaczej na agresje;

* ksztaltowanie §wiadomosci prawnej nastolatkéw
przez realizacje warsztatéw Dziecko w sieci, Bgd%
Swiadomy;

* organizacja Szkolnego Dnia Profilakeykis

* rokroczna realizacja warsztatéw dla nowych
gimnazjalistéw — Przemocy-STOP;

* organizacja spektakli profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania ryzykownym zachowaniom
mlodziezy;

* zajecia psychoedukacyjne prowadzone przez
psychologa i pedagoga szkolnego z zakresu: inte-
gracji i adaptacji uczniéw do warunkéw gimna-
zjum, komunikacji interpersonalnej, technik ucze-
nia si¢, doradztwa zawodowego i pokonywania
stresu egzaminacyjnego.

A ponadto majac na uwadze:

* poprawe poziomu wypowiedzi ustnych i pisem-
nych,

* wzrost zrozumienia tekstéw i polecer,

* poprawe koncentracji,

* wyciszenie i wigksza gotowos¢ do nauki,

* wicksza sklonno$¢ ucznidéw do refleksji i krytycz-
nego myslenia,

* wzrost poczucia humoru,

* powstawanie wigzi pomiedzy nauczycielem i ucz-
niami,

* poprawe wzajemnych relacji miedzy uczniami,

* wyeliminowanie zachowan aspolecznych,

* wzrost zaangazowania rodzicéw w czytanie dzie-
ciom w domach,

* wzrost czytelnictwa



wprowadzilismy praktyke glosnego czytania ucz-
niom w szkole przez nauczycieli i wychowawcéw
podczas kwadranséw pedagogicznych oraz innych
lekgji (np. zastgpezych).

Chcemy, aby po trzyletnim cyklu ksztalcenia absolwenci
naszej szkoty posiadali nie tylko mocne podstawy wie-
dzy ogélnej i umiejetnosci potrzebne w dalszej edukacji,
ale réwniez trwale fundamenty zasad moralnych, ktére
w calym zyciu pomogg im $wiadomie wybiera¢ dobro.
W naszych zalozeniach program ksztattuje inteligencje
moralna, emocjonalna oraz umiejetnosci wynikajace
z korzystania ze wspétczesnych metod uczenia sie.

Obserwujac zawrotne tempo zmian zachodzacych

w $wiecie, formujemy w mlodych ludziach praktyke cia-

glej edukadji, ktéra jest warunkiem rozwoju osobowego

i zawodowego. Nasza szkola pomaga wzbudzi¢ uczniom

motywacj¢ do nauki oraz wyposaza ich w narzedzia do

szybkiego i skutecznego zdobywania wiedzy poprzez:

* oferowanie podstaw wiedzy ogdlnej,

* rozpoznanie uzdolnien i talentéw,

* rozwijanie umiejetno$ci myslenia,

* budzenie wiary we wlasne mozliwosci,

* zapoznawanie z nowoczesnymi technikami ucze-
nia sie.

Uznajemy, ze o sukcesie mierzonym szczgéciem jednost-
kii pozytkiem ptynacymz jej dziatani dla spoteczeristwa
decyduje inteligencja emocjonalna czfowieka. W ramach
szkolnego programu wychowawczego podejmujemy
dzialania ksztaltujace:

* rozumienie wlasnych i cudzych uczug,

* kontrol¢ impulséw,

* samouznanie,

*  wytrwalo$¢ i odpornos¢ na stres,

* poczucie odpowiedzialnosci,

* umiejetno$¢ komunikacji z ludzmi,

* skuteczne rozwiazywanie konfliktéw,

* clastyczno$é,

Spoleczno$¢ szkoly przyjmuje ksztaltowanie inteligencji

moralnej za fundament swoich dziatan wychowawczych.

Poniewaz charakter cztowieka przesadza o tym jak zyje-

my, kim si¢ otaczamy, jakich dokonujemy wyboréw, jakie

stawiamy sobie cele, co jest dla nas w zyciu najwazniejsze

proponujemy — wraz z Rodzicami — mlodym ludziom we-

wnetrzny system wartosci. Praktykowanie w codziennym

zyciu: szacunku, uczciwosci, odpowiedzialnosci, samody-

scypliny, odwagi, madrosci, zyczliwosci, przyjazni, tagod-

nosci, wierno$ci, optymizmu i pickna ma za zadanie:

* nadawad sens codziennosci,

* stanowi¢ drogowskaz w stosunkach z ludZmi,

* ulatwia¢ podejmowanie stusznych decyzji,

* chroni¢ przed ztymi impulsami i decyzjami oraz
demoralizujacymi wplywami z zewnatrz,

* dawa¢ poczucie bezpieczeristwa i spokoju,

* wyznacza¢ granice prawidlowych zachowari,

* budowa¢ harmonig zycia osoby, jej najblizszych
i otoczenia,

* decydowac o pozytywnej przysztosci cztowieka.

Powyzsze zadania realizujemy poprzez:

1. wprowadzanie wartoéci i wynikajacych z nich
postaw,

2. tworzenie wspélnie z mlodzieza szkolnego kata-
logu postaw i zachowan zgodnych z poznanymi
warto$ciami i na podstawie materiatéw wypraco-
wanych w zespotach klasowych,

3. dostosowywanie prawa szkolnego do powstajacego
katalogu postaw — tj. zapiséw Kodeksu Gimna-
zjum, kryteriéw ocen zachowania, arkusza samo-
oceny zachowania ucznia i innych,

4. przestrzeganie w codziennym zyciu szkolnym
zachowan realizujacych wartosci.

Po trzech latach dokonalismy ewaluacji programu. Usta-
lono techniki, konstruowano narzedzia, by zasiggajac opi-
nii uczniéw klas trzecich, rodzicéw i nauczycieli, oceni¢
nasze dzialania, dokona¢ modyfikacji i usprawnien, a od
wrzesnia 2006 r. réwniez wpisa¢ do programu statych

* motywacje, zadan szkoly.
* optymizm.
w klasach pierwszych: w klasach drugich: w klasach trzecich:
Szacunek Samodyscyplina Przyjain
Uczciwo$é Zyczliwoéé Sprawiedliwos¢
Odpowiedzialnos¢ Pokojowos¢ Solidarnos¢
Odwaga Optymizm i piekno Madros¢
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Podczas tych trzech lat wypracowalismy metody realizacji
wartosci i obudowe metodyczna programu, tzn. plany wyni-
kowe, scenariusze spotkar z uczniami, listg przykladowych
dylematéw moralnych, keére odwotuja si¢ do réznych sytu-
adji szkolnych, relacji interpersonalnych, probleméw etycz-
nych znanych uczniom z literatury, filmu, a ktdre s3 podsta-
wa do rozméw, rozwazan oraz dyskusji z mlodzieza.

Katalog obowiazujacych w szkole, wspdlnie wypracowa-
nych postaw izachowan jest dokumentem otwartym.
Kazdego roku uczniowie tworza na nowo wskazniki do
omawianych i dyskutowanych wartosci.

Oczekujemy, ze w wyniku naszych dziatad uczen roz-
wija prawy charakeer, spotecznos¢ uczniéw i dorostych
buduje zdrowe relacje migdzyludzkie, podniesiona
zostaje jako$¢ zycia ucznidw i dorostych, klas, szkoty
i grup réwiesniczych.

Podejmujac wysitek ksztattowania systemu wartosci mlo-
dziezy uwazamy, ze nie wystarczy w szkole dostarcza¢
uczniom gotowej wiedzy. Cheemy jeszcze uczy¢ samego
procesu jej zdobywania, chcemy trenowa¢ niezbgdne umie-
jetnodci ucznia, takie jak sprawna komunikacja interper-
sonalna, jak efektywna praca zespotowa czy umiejetnos¢
tworczego myslenia i rozwiazywania probleméw.

O powodzeniu w zyciu jak nigdy wezesniej decyduja dzis
odwaga i nowatorskie pomysly, czyli to, co nazywamy kre-
atywnoscia. Chcemy wigc tworzy¢ warunki do wykazy-
wania si¢ inwencja i umiejetnoscia wyszukiwania nowych
rozwigzan, ¢wiczy¢ wytrwalos¢, elastycznoéé w mysleniu
oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych, ale takze wy-
rabia¢ postawe tolerancji, uwrazliwia¢ na krzywde ludzi,
aktywnie przeciwstawia¢ si¢ famaniu praw czlowieka.
Tylko tak rozumiane dziatania nauczycielskie pozwola
przygotowac naszych absolwentéw do aktywnego udziatu
w spoleczeristwie obywatelskim, do podejmowania wy-
zwan, ktére bedzie stawialo przed nimi zycie.

Warszawa, styczett 2007 r.

Etapy budowania ,,Szkolnego dekalogu
postaw i zachowan”

ARKUSZ CWICZEN
W ciagu 12 minut zapisz ponizej w tabeli, jak w swoim
codziennym zyciu — w szkole, domu, wsréd przyjaciét
stosujesz, praktykujesz

GRZECZNOSC i SZACUNEK

Postawy, zachowania

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.

Po kazdej ,,przerobionej” wartosci:

1. Kazdy uczen i wychowawca indywidualnie i ano-
nimowo okreslaja postawy, zachowania na arku-
szu ¢wiczen.

2. Jedna osoba w klasie, moze to by¢ wychowawca,
zbiera arkusze i na tablicy wypisuje propozycje

pod hastem:

Nasze postawy —- GRZECZNOSC i SZACUNEK

3. Uwspdlnienie postaw, zachowan praktycznego
stosowania wartosci:

* kazdy uczestnik przyznaje 3 punkty dla postawy
lub zachowania dla niego najistotniejszego,
najbardziej oddajacego rozumienie pojecia danej
warto$ci;

* wybiera si¢ w kazdej klasie 3-4 postawy, ktére
uzyskaly najwicksza liczbe punktéw.

4. Wypracowany w kazdej klasie material stuzy do
konstruowania przez reprezentatywna grupe uczniow

i nauczycieli,,Szkolnego dekalogu postaw”, na biezaco

eksponowanego i obowiazujacego w szkole.



Fragment ,,Szkolnego dekalogu

7%

postaw i zachowan

ODPOWIEDZIALNOSC

o Jestem dyskretny i odpowiedzialny za swoje stowa
o Wiem o czym i do kogo moéwig

 Rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw
w domu, w szkole, w grupie

o Dbam o otoczenie, nie $miece, nie niszcze dobra
wspdlnego, innych i swojej wlasnosci

o Nie narazam si¢ na sytuacje, ktdre zagrazajg zyciu,
zdrowiu i uczuciom moim i innych

o Dbam o zdrowie, nie uzalezniam sie

o Madrze gospodaruje czasem, nie marnotrawi¢ go
bezmyslnie przed ekranem telewizora i komputera

SAMODYSCYPLINA

Uznaje wyznaczone granice

Postepuje zgodnie z przyjetymi warto$ciami
Kontroluje swoje mysli, emocje i zachowania
Nie jestem bezmyslny

Wyznaczam sobie racjonalne cele
i konsekwentnie je realizuje

Dbam o swdj rozwdj
Jestem pracowity
Nie ulegam skrajno$ciom - zachowuje umiar

Nie ulegam lenistwu i pokusom, unikam
tatwizny

UCZCIWOSC

o Mowig prawdeg, nie klamie i nie oszukuje¢ innych

o Nie §ciggam, nie wykorzystuje nieuczciwie pracy
innych

o Szanuje wlasno$¢ innych, nie kradne

« Dotrzymuj¢ zobowigzan

POKOJOWOSC

Stosuje zasade ,wygrana — wygrana”, tzn.
szukam rozwiazan dobrych dla obu stron

Najpierw mysle, pozniej dziatam

Panuje nad emocjami

Nie prowokuje i nie daje si¢ sprowokowa¢
Nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej
i intelektualne;j

Jestem czlowiekiem dialogu, a nie konfrontacji

SZACUNEK
» Szanuje siebie i innych - rodzicoéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly, réwiesnikéw, kazdego
o Szanuje prace innych

o Stucham uwaznie, nie przerywam, gdy kto$ inny
mowi

o Jestem punktualny
o Ubieram si¢ odpowiednio do okolicznoéci

o Pozwalam innym by¢, inaczej mysle¢ i dziata¢

o Mowig: prosze, przepraszam, dzigkuje, dzien dobry...

ODWAGA

Nie ulegam presji, odmawiam zlemu otoczeniu
lub ztym propozycjom

Przeciwstawiam sie¢ ztu, staje w obronie prawdy
i dobra

Spiesz¢ z pomocg innym, stabszym lub
zagrozonym

Jestem dzielny i otwarty na nowe przynoszone
przez zycie wyzwania

Mam odwage by¢ w zyciu soba

Potrafie przyznac sie do winy, do bledu

Warto nadmieni¢, ze pierwszy rocznik absolwentéw,
ktéry przez trzy lata realizowal program nauczania
wartosci wedtug projektu Fundacji ABCXXI — Szkofa
z charakterem, otrzymal mila niespodzianke podczas
uroczystosci ukofczenia gimnazjum w czerweu 2006
roku. Pani prezes Irena Kozminska wreczyta kazdemu
uczniowi wydana przez Fundacj¢ broszurg Maty kom-
pas moralny, jako symbol drogowskazu na dalsza droge
zycia, juz poza Gimnazjum nr 81 im. Profesora Witolda
Doroszewskiego. m

Autorka jest dyrektorem gimnazjum
nr 81 im. Profesora W. Doroszewskiego
w Warszawie

Z doswiadczenia nauczycieli i szkot WA

MERITUM 1(5) / 2007

ok



4

[\

Z doswiadczenia nauczycieli i szkot

MERITUM 1(5) / 2007

Arkusz samooceny ucznia

Masz do dyspozycji szes¢ ocen, ktdre oznaczaja:

6 — zawsze, bez wyjqtku, w kazdej sytuacji
5 - prawie zawsze, bardzo czesto

4 - zasadniczo, czesto

3 - czasami

2 - rzadko

1 - nigdy, z reguty nie

Ocen swojg postawe, biorac pod uwage ponizsze sformutowania w odniesieniu do swoich realcji
z kolegami, osobami starszymi, do przyrody, a takze z uwzglednieniem pracy nad soba.

Wartos¢ - postawa Ocena
Szanuje siebie i innych
Jestem uczciwy
Jestem odpowiedzialny
Jestem odwazny
Uznaje wyznaczone granice
Postepuje zgodnie z przyjetymi warto$ciami
Kontroluje¢ swoje mysli, emocje i zachowania
Wyznaczam sobie racjonalne cele i konsekwentnie je realizuje
Nie ulegam skrajno$ciom - zachowuje umiar
Nie jestem bezmyslny
Stosuje zasade wygrana — wygrana
Mysle, pozniej dziatam
Panuje nad emocjami
Nie prowokuje i nie daj¢ si¢ sprowokowa¢
Nie stosuje przemocy (fizycznej, psychicznej, intelektualnej)
Dodaj liczbe przyznanych sobie punktéw, podziel jg przez 15 iwpiszwynik . .. ....cooeeevieie ...
' dataipodpisucznia




