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Sednem strategii ksztalcenia

mistrzowskiego jest nauczanie grupy,

wspieranie czestym udzielaniem informacji zwrotnej

i zindywidualizowana pomoca

w poprawianiu btedéw, zaleznie od potrzeb.

Mineto ponad 50 lat od zaproponowania przez
Benjamina Blooma koncepcji nauczania-uczenia
sie nazwanej poczatkowo przez jej autora ucze-
niem sie do mistrzostwa (1968), pdzniej uczeniem
sie mistrzowskim (1971), przez innych badaczy
okreslanej jako ksztatcenie mistrzowskie®. Benja-
min Bloom przyjat zatozenie, ze kazdy uczen moze
opanowac dany zakres wiedzy, o ile bedzie miat ku
temu stworzone warunki oraz bedzie dysponowat
odpowiednim czasem.

Mimo uptywu lat uczenie sie mistrzowskie nie
stracito swojej waznosci i aktualnosci. Krzysztof
Konarzewski podkresla ogromny walor tej koncepcji,
wyznaczajacej gtowny cel, jakim jest zapobieganie
kumulacji luk w wiedzy uczniéw?. Natomiast Kinga
Fragczkowska uczenie sie mistrzowskie (mastery

L Za: Geoff P. Teaching today. A practical guide, Nelson Thornes Limi-
ted, Cheltenham 2004.

2 Ibidem.

Konarzewski K. Perspektywy indywidualizacji ksztatcenia. Raport
o stanie badan, IBE, Warszawa 2011.
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B.S. Bloom

Evaluation to improve learning'

learning) nazywa innowacyjng koncepcja edukacji,
pozwalajgca wspiera¢ rozwoj zdolnosci uczniow®.

Zdaniem Krzysztofa Konarzewskiego jest to
przyktad indywidualizacji procesu nauczania ogra-
niczonej do tempa uczenia sie i dostepu do zaso-
bow szkolnych. W konsekwencji rola nauczyciela
sprowadza sie do zarzgdzania czasem uczenia sie
i dystrybucjg srodkow dydaktycznych. W przywo-
tanych na wstepie stowach z tekstu ,Evaluation
to improve learning” dostrzec mozna dwa wazne
zatozenia rozszerzajgce role nauczyciela — nauczy-
ciel takze wspiera i udziela pomocy. Wspiera, dajgc
czesto informacje zwrotng, pomaga w korygowaniu
btedow, ale tez rozpoznaje indywidualne potrzeby
uczniow, aby pomoc byta jak najefektywniejsza.

4 Fraczkowska K., Mastery learning — innowacyjna koncepcja edu-

kacji a wspieranie rozwoju zdolnosci uczniow w edukacji wczesno-
szkolnej, Monografie i Studia Instytutu Spraw Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2020.
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A jaka rola przypada uczniowi? Jego zadaniem jest
osigganie kolejnych etapow mistrzostwa, czasami
poprzez wykonywanie zadan korygujacych, cza-
sami rozszerzajgcych, w zaleznosci od stanu aktu-
alnie opanowanych wiadomosci i umiejetnosci.
Jak wiemy, okolicznos$ci uczenia sie sg zmienne,
podatne na wptyw wielu czynnikow kontekstowych
(indywidualnych ucznia, szkolnych czy srodowi-
skowych), a wiec droga do mistrzostwa musi byc
w duzym stopniu indywidualna. Co nie oznacza,
ze nie wyznaczaja jej pewne okreslone strategie
dydaktyczne.

Opracowana przez Benjamina Blooma strategia
procesu nauczania-uczenia sie sktada sie z kilku
zasadniczych elementow obejmujgcych tresci
nauczania, aktywnosci nauczyciela (wybor tresci
nauczania, ocenianie efektow pracy uczniow),
aktywnosci uczniow (wykonywanie ¢wiczen korek-
cyjnych i wzbogacajacych).

Dziat/Jednostka Ocena
1 formatywna

SCHEMAT uczenia sie mistrzowskiego.
Opracowanie wtasne na podstawie: Thomas Guskey,
Formative Classroom Assessment and Benjamin S.
Bloom: Theory, Research and Implications, s. 4

Jak wida¢ na powyzszym schemacie, proces
dydaktyczny jest kompozycjg ramowg o podwaojnej
klamrze w postaci zapisdw — dziat/jednostka 1. i 2.
oraz ocena formatywna. Na uwage zastuguje fakt,
ze czynnosc oceniania nie zamyka procesu, jak to
jest w przypadku oceny sumujgcej, koncowej, ale
otwiera nastepny etap zdobywania wiedzy, czyli
kolejnych waznych informacji oraz umiejetnosci
ich wykorzystywania.

Thomas Guskey, badacz koncepcji Benjamina
Blooma, charakteryzujac kolejne elementy strategii,
podkresla kilka istotnych jej zatozen:

1. Nauczyciel organizuje pojecia i umiejetnosci,
ktore chce, aby opanowali uczniowie, w jed-
nostki lekcyjne trwajgce od jednego do dwoch
tygodni.

2. Ocena formatywna oparta jest na celach
nauczania, a pierwsze zadanie nauczyciela
to dostarczenie informacji zwrotnej na temat
nauki uczniow. W ten sposdb nauczyciel
pomaga uczniom ustali¢, czego nauczyli sie
dobrze, a co majg jeszcze poprawic, aby osigg-
nac dany etap mistrzostwa. Drugie zadanie to
wyposazenie uczniow w zadania korygujace,
dostosowane do ich biezacych potrzeb, tak
aby pracowali tylko nad tymi pojeciami i umie-
jetnosciami, ktorych jeszcze nie opanowali lub
opanowali w sposob niewystarczajacy.

Dziat/Jednostka

2

Cwiczenia
wzbogacajace
Praca Ocena
korekcyjna formatywna

3. Zadania korygujgce powinny motywowac ucz-
niow do ponownego wysitku na danym etapie
uczenia sie do mistrzostwa, dlatego tez musza
byc¢ atrakcyjne i urozmaicone. Na przyktad
nauczyciel moze wskazac¢ dodatkowe zrodta
informacji na dany temat w podreczniku lub
zeszycie ¢wiczen, zaproponowac przeanali-
zowanie przewodnikow do nauki, vademecum
(zbiorow podstawowych informacji), przykta-
dowych zadan. Wazne dla podtrzymania zain-
teresowania tematem sg alternatywne zrodta
informacji w postaci lekcji instruktazowych,
zestawow do nauki, ptyt CD, filmow video czy
programow komputerowych.



4. Cwiczenia wzbogacajgce wykonujg ucznio-
wie, ktorzy opanowali pojecia i umiejetno-
sci z danego dziatu juz na etapie pierwszej
oceny formatywnej. Sami podejmujg decyzje,
w zakresie jakich tresci i w jaki sposob wzbo-
gacac swoje doswiadczenia edukacyjne. Na
przyktad realizujg projekty, rozwigzujg prob-
lemy, pisza raporty, projektuja gry itp.

5. Zaréwno zadania korygujace, jak i ¢wiczenia
wzbogacajgce wykonywane sg indywidual-
nie lub w grupach. Praca uczniow moze byc
kierowana przez nauczyciela lub niezalezna.
W przypadku tej drugiej szczegolnie wymagana
jest od ucznia samodzielnos¢, skrupulatnosc
oraz terminowosc¢ dziatan.

6. Po wykonaniu ¢wiczen korygujgcych naste-
puje druga ocena formatywna. Uczen ponow-
nie otrzymuje informacje zwrotng o tym, czy
0siggnat oczekiwany poziom mistrzostwa.
Nauczyciel zas, okreslajagc ten poziom, za
punkt odniesienia przyjmuje te same pojecia
i umiejetnosci co w pierwszej ocenie, stawia
jednak przed uczniem nieco inne zadania lub
problemy.

7.  Ponowna ocena formatywna petni istotna
role w procesie nauczania-uczenia sie. Niesie
informacje zwrotng zarowno dla ucznia, jak
i nauczyciela. Uczen przekonuije sie, ze potrafi
uzupetni¢ luki w wiedzy i nabiera pewnosci
siebie, co staje sie czynnikiem motywujg-
cym do dalszej pracy. Natomiast w przypadku
nauczyciela jest zrodtem refleksji na temat sku-
tecznosci zaproponowanych uczniowi sposo-
bow, form i sSrodkéw pomocy.

Autor analizy strategii uczenia sie mistrzowskiego
podkresla szczegolnie role dwoch jej elemen-
tow — oceny formatywnej i ¢wiczen korygujacych.
Cwiczenia korygujace, zwane korektg just-in-time,
zapobiegajg kumulowaniu sie drobnych trud-
nosci w nauce, nagromadzeniu sie i prze-
ksztatceniu w powazne problemy w nauce.
Daje to réwniez nauczycielom praktyczny
sposéb na zrdznicowanie i1 urozmaicenie
nauczania w celu lepszego =zaspokoje-

nia indywidualnych potrzeb edukacyjnych

uczniéw®. Sam Beniamin Bloom zaznaczat, ze
przygotowanie przez nauczyciela dobrej korekty
nie jest sprawa prostg. Powinna ona uwzgledniac
rozne style/indywidualne sposoby uczenia sie lub
rodzaje inteligencji, by¢ atrakcyjna dla uczniow
w formie i tresci, spojna z innymi elementami pro-
cesu dydaktycznego oraz na tyle skuteczna, aby
uczen jak najszybciej osiggnat sukces. Jesli chodzi
o ocene formatywng, majgca charakter diagno-
Zujacy, wspierajacy, powinna by¢ formutowana
na wiele sposobdw jako odpowiedz na przedsta-
wione przez ucznia dowody na postepy w nauce.
Dowodami tymi mogg byc¢ krotkie quizy w formie
papierowej lub z wykorzystaniem aplikacji TIK, eseje,
demonstracje umiejetnosci, prezentacje ustne itp.
Nalezy jeszcze dodac, ze dobre korekty, inspirujgce
zadania rozwijajgce i wspierajgce ucznia informacje
zwrotne nie wystarczg w drodze do mistrzostwa.
Potrzebne sg takze realnie postawione cele ucze-
nia sie i precyzyjne instrukcje wykonywania zadan.

Wracajagc do schematu uczenia sie mistrzow-
skiego i stow przytoczonych na poczatku artykutu,
mozna zadac pytanie: Jakie dziatania sg podej-
mowane w pierwszym etapie procesu, wtedy gdy
nauczyciel organizuje pojecia i umiejetnosci w jed-
nostke lekcyjna i pracuje z cata klasa (grupa)? Na
to pytanie poszukiwali odpowiedzi uczestnicy sieci
wspotpracy i samoksztatcenia dla innowatorow
pt. .Innowacje w sieci — ksztatcimy coraz lepiej”,
prowadzonej w biezgcym roku szkolnym w Mazo-
wieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, Wydziat w Warszawie. Ich zadaniem
byto przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ edu-
kacyjnych wedtug wybranego toku lekcji: Przed-
staw-Zastosuj-Powtoérz, Studium Przypadku, Roz-
wigzywanie Probleméw, Cwiczenia lub Praktyki,
Odkrywanie kierowane, Film video. Efekty pracy
uczniow i nauczycieli, ujete w postaci notatki Cor-
nella, prezentujemy ponizej.

5 Guskey T. Formative Classroom Assessment and Benjamin S. Bloom:

Theory, Research, and Implications, https://www.google.com/url?sa=t&
rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rjaguact=85ved=2ahUKEw
ie_06abOHUANVUecAKHYJtDW4QFjABegQIANACHUrl=https%3A%2F %2
Fwww.researchgate.net%2Fpublication%2F228980284 _Formative_clas-
sroom_assessment_and_Benjamin_S_Bloom_Theory_research_and_
implications&usg=AOvVawzKejia7wrx2TfU2whExPga.
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MARTA KOZIEJ. Jestem nauczycielkg wychowania przedszkolnego od ponad 15 lat. Obecnie pracuje

w Przedszkolu nr 190 w Warszawie. Ponadto przez kilka lat pracowatam réwniez jako wyktadowca na wyzszych

uczelniach, wprowadzajac studentdw w tajniki metodyki pracy w przedszkolu. W mojej pracy zalezy mi na

tym, by dzieci czuty sie zadowolone i bezpieczne. Prowadzac zajecia dbam o to, by mogty aktywnie dziatac,

doswiadczac i uczyc sie.

Zajecia odbyty sie stacjonarnie w grupie dzieci 6-letnich. Opisane ¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi
pomiaru mozemy wykorzystac tylko wowczas, gdy dziecko rozumie pojecie statosci dtugosci. W prezento-

wanych zajeciach dzieci pracowaty w matych zespotach. Zastosowana strategia to Cwiczenia lub Praktyki.

Temat zaje¢: Jak to zmierzy¢? — zajecia matema-
tyczne z wykorzystaniem narzedzi pomiaru.

Kluczowe stowa/pojecia:

. wybrane narzedzia pomiaru
. pojecie centymetra
. mierzenie

Cel zajec: Ksztattowanie umigjetnosci postugiwania
sie narzedziami pomiaru.

Przebieg wedtug wybranej strategii:

. Zabawy wprowadzajgce w tematyke zajec.
Mierzenie odlegtosci krokami lub stopa za
stopa.

. Nauczycielka prezentuje dzieciom rdzne
narzedzia pomiaru (miarke krawiecka, linijke,
miarke stolarskg) oraz sposéb postugiwania
sie nimi. Wspolnie z dzie¢mi wyodrebnia ceche
wspolng, czyli podziatke i liczby. Wyjasnia poje-
cie centymetra.

. Praca dzieci w zespotach. Zadania: zmierzyc
obwdd talii, dtugos¢ sznurowki i dtugosci
wybranej szafki. Dzieci dokonujg pomiarow
wybrang przez siebie metodg. Nauczycielka
obserwuje, wspiera i notuje pomiary.

. Podsumowanie i omowienie zaje¢. Wniosek:
trzeba wtasciwie dobrac sposdb pomiaru, aby
mierzenie byto proste do wykonania, a wynik
prawidtowy.

. Rozmowa z dzie¢mi na temat tego, w jaki
sposob mogga rozwija¢ swoje umiejetnosci
w zakresie mierzenia dtugosci. Argumento-
wanie wtasnych wypowiedzi.

Podsumowanie (informacja zwrotna N-U, U-U):

,Buzie” — metoda sprawdzania efektow uczenia sie.
Dzieci podnoszg do gory wycietg z kartonu buzie
(usmiechnietg albo smutnga lub obie) i omawiaja,
dlaczego takg wybraty. Co im sie podobato, co nie.
Czego sie dowiedziaty. To samo robi nauczyciel.
Odpowiedzi dzieci: bardzo podobato im sie mie-
rzenie miarkg stolarska; czesc dzieci odpowiedziata,
ze wszystko im sie podobato, ze zajecia byty super;
kilkoro z dzieci odpowiedziato, ze wydawato im
sie, ze zadanie do wykonania jest bardzo trudne,
ale okazato sie, ze wystarczyto sprobowac albo
poprosi¢ kogos o pomoc (dzieci wzajemnie sobie
pomagaty, pracowaty w zespotach); do mierzenia
okragtych rzeczy nie postugujemy sie linijkg tylko
miekka miarkg; mierzenie musi by¢ doktadne; nie
mozna wszystkiego zmierzyc linijkg; mierzenie
jest fajne. Odpowiedzi nauczycielki: Podobato mi
sie, ze tak aktywnie pracowaty przez cate zajecia,



staraty sie, wspotpracowaty ze sobg, pomagaty
sobie wzajemnie; podejmowaty probe wykonania
zadania, chociaz nie wszystkie na samym poczatku
wierzyty w swoje sity.

Omowienie sposobu rozwijania umiejetnosci
w zakresie mierzenia dtugosci.

Dzieci odpowiadaty na pytanie ,W jaki sposob
mozemy rozwija¢ swoje umiejetnosci?” | argumen-
towaty swoje wybory. Odpowiedzi dzieci (cytaty):

Trzeba sie duzo uczyé¢, wtedy
bedziemy madrzejsi.

Kazdemu nalezy da¢ szanse i mu nie
przeszkadzaé¢, bo wtedy moze sie

nauczyc¢.

Trzeba duzo ¢éwiczyé, zeby lepie]

wszystko wiedziec.

Uwaznie situchac¢, bo potem mozna nie

wiedzieé, co pani tilumaczyia.

Nie oszukujemy, ze pracujemy, bo

wtedy nie pracujemy i nie ¢éwiczymy.

Zawsze mozna prosi¢ kogo$ o pomoc,
bo jak my pomagamy innym, to oni
przeciez tez nam pomoga - tylko

trzeba powiedziecé.

Powinnismy prébowaé rdznych
sposobdw, zeby wykona¢ zadanie.
- Jak nie prébujesz niczego, to

niczego sie nie nauczysz.

Komentarz do zajec

Bardzo cennym efektem tych zajec¢ byto to, ze
dzieci same zdaty sobie sprawe, ze warto siegac po
zadania, ktore wydajg sie lub sg dla nas trudne, ze

warto wspierac sie wzajemnie. Zupetnie ,przy okazji’

pojawit sie ciekawy watek do rozmowy na temat
wyzwan, radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Praca dzieci byta na biezgco monitorowana przez
nauczycielke, ktora notowata obserwacje i wyniki
pomiarow dzieci, motywowata do podejmowania
kolejnych prob, zachecata do wspdlnego dziatania,
wspierata w prawidtowym wykonaniu zadania oraz
w odczytywaniu pomiarow. Takie omawianie zaje¢
to zrédto wielu waznych informacji — zarowno dla
nas, nauczycieli, jak i dla dzieci. ®

3 SSE AT
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ANNA TRZECIAK. Jestem nauczycielem biologii, chemii, techniki i edukacji wczesnoszkolnej. Prowadzac

zajecCia czy tez rozmawiajgc z uczniami, zawsze w szczegolny sposob dbam o atmosfere. Zalezy mi, zeby po

zakonczonej lekcji uczniowie chcieli dowiedziec sie wiecej na dany temat, dgzyli samodzielnie do poszukiwania

odpowiedzi na postawione przez siebie pytania. Miejsce pracy: Publiczna Szkota Podstawowa w Rzejowicach,

powiat radomszczanski, kontakt:trzeciakannal@gmail.com.

Zajecia zostaty przeprowadzone z uczniami klasy VIl szkoty podstawowej, a ich tematyka byta kontynuacja
dziatu ,Uktad pokarmowy u cztowieka”. Zastosowana strategia nauczania to: Przedstaw-Zastosuj-Powtérz.

Kluczowe stowa/pojecia:

. witaminy

. rozpuszczalne w wodzie

. witaminy rozpuszczalne w ttuszczach
. makroelementy

. mikroelementy

. woda

Cel gtéwny: Poznanie roli witamin, mikroelemen-
tow i makroelementow oraz wody dla prawidto-
wego funkcjonowania organizmu cztowieka.

Przebieg wedtug wybranej strategii:

Przedstaw

1. Omowienie roli witamin w organizmie ze wska-
zaniem witamin rozpuszczalnych w wodzie
i rozpuszczalnych w ttuszczach.

2. Przedstawienie makroelementow i mikroele-
mentow iich roli w diecie cztowieka na podsta-

wie slajdu przygotowanego przez nauczyciela.

3. Przedstawienie z wykorzystaniem filmu zawar-
tosci wody w wybranych narzgdach cztowieka.

Zastosuj

Praca indywidualna uczniow

Wybranie przez kazdego z uczniow jednego
z wymienionych sktadnikéw: witamina, makro-
element, mikroelement, woda.

Podanie uczniom instrukcji przygotowania
infografiki.

Wykonanie przez kazdego ucznia infografiki
na temat wybranego sktadnika, skutkow jego
niedoboru oraz sposobu dostarczenia do orga-
nizmu, np. w pozywieniu.

Prezentacja i omowienie przez kazdego ucz-
nia na forum klasy wykonanej przez siebie
infografiki.

Udzielenie przez nauczyciela informacji zwrot-
nej kazdemu prezentujgcemu materiat ucz-
niowi, ze szczegolnym uwzglednieniem jego
wktadu pracy - zaangazowania, wykonania
zadania zgodnie z ustalong instrukcjg, udziele-
nie wskazowek do dalszej pracy. Podziekowa-
nie kazdemu prezentujgcemu uczniowi.



Powtoérz

1. Zadawanie pytan przez ucznidw innym ucz-
niom, udzielanie odpowiedzi przez prezentu-
jacych infografike.

2. Pogratulowanie uczniom wykonania i przed-
stawienia infografiki na forum klasowym. Do-
cenienie przez nauczyciela wysitku uczniow
poprzez pochwate i komentarz budujgcy
w uczniach poczucie pewnosci. Po zakon-
czonej prezentacji ucznia wyswietlenie przez
nauczyciela emotikonu Doceniam, Dziekuje,

Tego wtasnie oczekiwatam, Miates swietny
pomyst itp.

WYSTEPOWAMIE

Podsumowanie

Moim zdaniem organizacja i prowadzenie zaje¢ wg
tej strateqii jest ciekawe i przystepne dla ucznia za
wzgledu na uporzadkowang forme oraz potacze-
nie wiedzy z dziataniem praktycznym. Informacja
zwrotna, udzielona uczniom na zakonczenie zajec,
motywuje, zacheca do wysitku, dodaje wiary we

wtasne mozliwosci. Moim uczniom zajecia bardzo
sie podobaty. Zachecam wszystkich do organizo-
wania zajec wqg tej strategii. ®

IAPOTRIEBOWANIE

Jest obecna w nasionach i
orzechach, a takie thusrczach,
ktare moina z nich uryskaé -
nasionach slonecznika, dynl,
sexamie, migdatach, orzechach
whoskich, zarodkach pszenicy,
pestkach winogron, Dobrym
frodbem tej witaminy sq takie
peinoziarniste produkty tbotowa
[makarony, pleczywo), kasze,
oliwki.

Wadhsg spacjalistow & Instytutu Iywnoid |
Zywienia, deinenne mpotrosbowanin na
witaming E jest zrdaniconwane | raloty
muim, od wiek, plc | stanu firjologicmega,
Srednio wynos| onc & mg difech, 10 mgu
mygtciyan, 8 mg 4 koblet [proymujace
tabigthl antykoncepoying potrrabuja joj
wigcef} araz 20-50 mg u os6b starszych; po
T5. roku fycia. Warto wiedsied, io
proyiwajanks "witaming micdadcl” preaz
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ADAM SEBASTIAN GORSKI. Mojg pasjg jest rozbudzanie zainteresowania uczniow geografig poprzez ukazanie

im sieci powigzan, zaleznosci i wieloaspektowosci zagadnien poruszanych podczas zajec, zarowno w kontekscie

geografii fizycznej, jak i spoteczno-ekonomicznej. Nauczyciel geografii w XXIV LO im. C K. Norwida w Warszawie,

mail: gorski.adam.sebastian@gmail.com.

Lekcja przeprowadzona w klasie drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego.

Temat zajec: Procesy urbanizacji na swiecie — pod-
sumowanie wiadomosci.

Kluczowe stowa/pojecia:

. urbanizacja

. fazy rozwoju miasta
e  fizjonomia miasta

. funkcje miasta

Cele zaje¢: Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia poprzez analize zjawiska urbanizacji na
roznych kontynentach z uwzglednieniem specy-
fiki regionu.

Przebieg lekcji wg strategii Studium Przypadku

. Na przyktadzie Warszawy (analizowany przy-
padek) uczniowie z pomocg nauczyciela maja
za zadanie omowic takie elementy, jak: rodzaj
aglomeracji, faze rozwoju, typ fizjonomiczny,
gtoéwne funkcje, kierunki rozwoju.

. Na kartach pracy uczniowie okreslajg, indywi-
dualnie, na podstawie wtasnej wiedzy, wyzej
wymienione elementy, nastepnie nauczyciel
odpowiednio do kazdego elementu grupuje
odpowiedzi uczniow tak, aby powstat wtasciwy
opis miasta; w sytuacji gdy uczennica/uczen
btednie sklasyfikowali dany element, indywidu-
alnie wyjasnia niejasnosci na drodze dedukgji.

. Nauczyciel, po przeanalizowaniu odpowiedzi
uczniow, pyta o ewentualne niejasnosci, prob-
lemy z klasyfikacja.

. Zadaniem uczniow w kolejnym etapie jest
wybor miasta (wyboru dokonuje uczennica/
uczen) i stworzenie podobnej metryczki do
tej, ktorg wspolnie stworzono na lekcji odnos-
nie do Warszawy — sposob i forma prezentacji
wybranego studium przypadku jest dowolna,
tak aby nie ograniczac kreatywnosci uczniow
i uwzgledni¢ ich poziom obstugi komputera
czy umiejetnosci plastycznych.

Efektem jest kalejdoskop prac odnoszacych sie
do roznych miast, zroznicowany pod wzgledem
formy a utrwalajacy wiedze z zakresu urbanizacji.

Podsumowanie:

Uczniowie na etapie tworzenia jednego ,,portretu”
miasta (Warszawy) otrzymujg informacje zwrotnga
od nauczyciela dotyczacg prawidtowego zastoso-
wania kluczowych pojec, a takze majg samodziel-
nie zweryfikowac¢ poprawnosc¢ poszczegolnych
elementow opisu miasta. Uczniowie wspolnie,
W oparciu 0 swojg wiedze i umiejetnosci tworzg
studium przypadku miasta, a nauczyciel jest osobg
koordynujaca i korygujaca. W drugiej czesci zada-
nia kazdy uczen odwotuje sie do wtasnych umie-
jetnosci i wiedzy, tak aby stworzy¢ studium przy-
padku wybranego przez siebie miasta. Co istotne,



uczniowie mogg zaprezentowac wybrany przypa-
dek w dowolnej formie: notatki, mapy mysli, pre-
zentacji multimedialnej. Liczy sie ich umiejetnosc¢

uwzgledniania lokalnych warunkéw oraz informacji,
z jakim miastem (kregiem kulturowym) i jakimi pro-
cesami wewnatrz i wokot niego majg do czynienia. @
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EWA RYSINSKA. Doradca metodyczny w zakresie jezykdw obcych, nauczyciel jezyka angielskiego. Entuzjasta
wspotpracy miedzynarodowej w szkotach, ktérg uwaza za najlepszg motywacje do uczenia sie jezykodw obcych.
Ma kilkunastoletnig praktyke dydaktyczng w polskich szkotach zagranicznych w Nowym Jorku i Paryzu. Autor
kilkudziesieciu artykutow dotyczgcych nie tylko edukacji.

Informacja wstepna: uczniowie uczestnicza w projekcie miedzynarodowym Erasmus+. Majg spotkac sie
wirtualnie z uczniami z Francji. Wspolnym jezykiem pracy jest angielski, scenariusz takze powstaje po
angielsku. Na poprzedniej lekcji uczniom zostat przedstawiony problem-zadanie do przygotowania przed
kolejng lekcja: opracowanie scenariusza spotkania, praca w grupach 2-3 osobowych, uczniowie sami
sie dobierali. Mozna byto korzystac¢ ze stownika, z roznych materiatdw pomocniczych, konsultowac sie
Z innymi uczniami, ktorzy majg doswiadczenie w programie Erasmus+. Na lekcji uczniowie pracowali na
forum klasy. Praca zdalna. Strategia nauczania: Odkrywanie kierowane.

Temat zaje¢: Przygotowanie scenariusza pierw-  Przebieg zaje¢:
szego spotkania online.
. uczniowie przygotowujg swoje notatki

Kluczowe stowa/pojecia: scenariusz zajec, cel wypracowane podczas pracy w grupach
spotkania, lista dziatan podczas spotkania, listy 2-3-0sobowych,
zadawanych pytan, sposob prezentacji, czas
spotkania . kazda z pieciu grup przedstawia pomysty

bedgce odpowiedzig na pytania dotyczace
Cel zajeé: wzrost umiejetnosci pracy w grupie, spotkania:
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce
(jezykowej z jezyka angielskiego — stawianie pytan, e uzgodnione na forum zapisy notowane sg
pisania), wzrost poczucia przynaleznosci w szkol- przez nauczyciela w tabeli.
nej klasie, wzrost kompetencji samodzielnosci
i odpowiedzialnosci.

Co? Coiest potrzebne Uwagi techniczne
Kto? Wykaz dziatan jestp . . zZwigzane z pracg Czas dziatania
. do tych dziatan? N
danej osoby online

Co chcemy osiqgna¢,
do czego zmierzamy?

1. Logowanie uczestnikow —
witgczone kamerki.

2. Rozpoczecie spotkania.
Przedstawienie sie .

3. Na forum — ,przetamywa-
nie lodow".

4. Integracja poprzez prace
w grupach: pytania.

5. Poznanie sie na forum —
prezentacje wtasne.

6. Podsumowanie spotkania.

7. Zakonczenie spotkania.



Podsumowanie (informacja zwrotna N-U, U-U).
Nauczyciel prosi o emotikon na czacie przed przy-
stagpieniem do pracy oraz po zakonczeniu, aby
zbadac poziom satysfakcji uczniow.

Komentarz: Uczniowie przygotowali liste pytan,
ktore miaty ,przetamywac lody” podczas spotkania.
Byty to pytania typu (przy zakrytych kamerkach):
kto tak samo jak ja... Osoby, ktore odpowiadaty tak,
odkrywaty kamerki. Kolejna lista zawierata propo-
zycje pytan podczas pracy w grupach (breakout
rooms). Na czas prezentacji na forum uczniowie
zaproponowali prezentacje wtasnych jednominuto-
wych filmikow o sobie, ktore wykonali na poczatku
roku szkolnego. Propozycje uzupetnienia tabelki
uczniowie przemysleli przed lekcjg. Ograniczeniem
dla uczniow byto opracowanie spotkania mozli-
wego do realizacji podczas 45 minut. Spotkanie
z Francuzami jest waznym wydarzeniem w klasie,
uczniowie poczuwaja sie do tego, by przygoto-
wac je jak najlepiej. Wspolna praca pozwolita na
stworzenie warunkow do realizacji kompetencji
miekkich. W zakresie wiedzy zadaniem uczniow
byto przygotowanie poprawnych, zrozumiatych,
prostych pytan. Pytania padaty na forum, uczen

otrzymywat informacje zwrotng najpierw od kole-
gow, czy pytanie jest poprawne i do zaakcepto- GOING GREEN
wania. Nastepnie od nauczyciela, ktory poprawiat
opisy, pytania, gdy byta taka potrzeba. Nauczyciel
dokonywat tez finalnego zapisu, ktory uczniowie

otrzymali po zajeciach. @

1w

RASMUS+

Going green - Urban Challenges and Strategies
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LECHOStAW CENTKOWSKI. Mgr inz., nauczyciel przedmiotéw zawodowych w szkole ponadpodstawowej,

certyfikowany specjalista z zakresu Spa&Wellness, barman Il stopnia, pasjonat sztuki Working flair za barem. Lokalny

przewodnik Google i odkrywca przede wszystkim urokow Polski. Kontakt: zs.l.centkowski@gmail.com

Zajecia w ramach przedmiotu Swiadczenie ustug dodatkowych klasa IV technikum hotelarstwa. Inspira-
cjg do zajec¢ byt film ,Wypisz, wymaluj... mitos¢” z 2013 roku. Uczniowie dostali zadanie obejrzenia filmu

w domu przed zajeciami. Podczas zaje¢ pracowali sumiennie, stworzylismy ciekawe plansze rozwigzy-
wania problemow i profesjonalne plakaty w oparciu o program graficzny.

Temat zajeé: Przygotowanie oferty ustug dodat-

kowych.

Kluczowe stowa/pojecia:

. plakat, ulotka, broszura
« AIDA

. logo

. hasto reklamowe

. reklama informacyjna, naktaniajgca,
przypominajgca
. kampania reklamowa

. kolaz prac uczniow

Cel: Poznanie zasad prawidtowego tworzenia oferty

ustug dodatkowych w formie plakatu.

Przebieg lekcji

1. Czesc organizacyjna

e 060 oo

Sprawdzenie obecnosci

Sprawdzenie przygotowania do zajec
Podanie tematu lekgcji

Przedstawienie celow, metod i form pracy

2. Czesc zasadnicza — instruktaz biezacy

Wprowadzenie do lekcji przez nauczyciela
Rozwigzywanie problemow — uczniowie
dzielg sie losowo na grupy — kazda z grup
rozwigzuje inny problem:

1. Co powinno znajdowac sie na pla-
kacie?

2. Cooznacza pojecie ,estetyka plakatu™?

3. Zasady uktadania oferty w formie pla-
katu.

4.  Czy plakat moze byc sztukg?
Praca metoda metaplanu. Uczniowie
prezentujg swoje zapiski, wspolne
whnioski.

Czesc¢ praktyczna — uczniowie wykonuja
¢wiczenia praktyczne - plakat zaprasza-
jacy na zabiegi Spa&Wellness (nauczyciel
mentor koordynuje prace).

Dyskusja: co jest wazniejsze — obraz czy
stowo? (nauczyciel moderator). Szukanie
rozwigzania problemu.

Czesc koncowa — instruktaz koncowy

zlecenie sprzatania stanowisk pracy
omowienie przez nauczyciela i uczniow
najczesciej popetnianych btedow

i wskazanie mocnych stron uczniow
podsumowanie wiadomosci
samoocena uczniow — wypetnienie
arkusza samooceny



Podsumowanie (informacja zwrotna N-U, U-U):

Zdania podsumowujgce (N-U)
Dzisiaj nauczytem sie.... Chciatbym dowiedziec
sie wiecey...

Karty mysle/czuje (N-U)
Uczniowie anonimowo zapisujg swoje prze-
myslenia.

Higsbedue jest
E«,Zd'fw eficiny
(}-t.ffﬂﬁ:&{?q.iﬂ-{f
¥
& ey i
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Tajemniczy gosc¢ (U-U)

Wyznaczony uczen na zakonczenie zaje¢ miat
podsumowac swoje spostrzezenia dotyczace
pracy uczniow, trudnosci i popetnianych btedow.

Komentarz

Uczniowie pracowali sprawnie i z zaangazowaniem.
Plakaty interaktywne nie byty jedynym efektem
pracy na zajeciach. Dodatkowo opracowalismy
zbior zasad dotyczacych tworzenia dobrego pla-
katu oraz kilka wnioskow dotyczgcych zagadnienia
obrazu i stowa. @
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MALGORZATA TKACZYK. Logopeda, licencjonowany doradca zawodowy, trener i koordynator w projektach

edukacyjnych i spotecznych, propagator Szkolnych Osrodkow Kariery i partnerstwa lokalnego. Miejsce pracy:

Szkota Podstawowa w Malcanowie.

Grupowe zajecia doradztwa zawodowego w szkole podstawowej nie sg oceniane, choc sg obowigzkowe.
Przetamujg schemat dobrowolnosci i indywidualnosci poradnictwa zawodowego. Wymagajg kreatywno-
sci od nauczyciela i aktywnosci od ucznia, co stanowi nie lada wyzwanie dla prowadzacego, by wzbudzi¢

w grupie ucznidw che¢ samopoznania, zdobywania umiejetnosci i wiedzy. Uczestnikami zajec byli ucz-
niowie klas VII. Autorski program zostat opracowany na 10 spotkan. Opisane zajecia stanowity trzeci temat
cyklu i trwaty dwie jednostki lekcyjne. Strategia nauczania: Odkrywanie kierowane.

Temat zajeé: Kuznia wtasnego rozwoju.

Kluczowe stowa/pojecia:

. rozwoj
. inteligencja indywidualna
. wptyw

Cel zajeé: Motywowanie do wptywania na swoj
rozwaj, zachecanie do dziatan, zwigzanych z okre-
sleniem dominujgcych inteligencji ucznia.

1. ,Lusterko wsteczne” (http://eurodoradztwo.
praca.gov.pl/publikacje/11.pdf, s. 109) — pod-
sumowanie przez uczniow poprzednich zajec,
dotyczacych wartosci w zyciu cztowieka. Zapi-
sanie przemyslen na szablonie autorefleks;ji
dostepnym w sali.

2. Nauczyciel podaje temat lekcji i zadaje pyta-
nie: W jaki sposob wyobrazasz sobie migjsce,
nazwane Kuznig wtasnego rozwoju? Pomysty
uczniow w trakcie burzy moézgow zapisywane
sg na karcie Al i przypinane w dostepnym
miejscu sali.

3. Nauczyciel podaje teze ,Kazdy cztowiek jest

kowalem wtasnego rozwoju”. Uczniowie
dzielg sie na dwa zespoty: ,obroncow” poda-
nej tezy i ,prokuratorow”, gotowych jg obalic.
Dwie osoby zostajg ,sedziami” do ogtoszenia

werdyktu i prowadzenia protokotu lekcji.
W zespotach uczniowie zapisujg argumenty.
Nauczyciel zacheca do rozwazenia sytuacji:
narodzin, statusu spotecznego, niepetnospraw-
nosci, wyksztatcenia w rodzinie, motywacji itp.

Uczniowie zajmujg miejsca, jak na sali sgdo-
wej, i nastepuje debata. Nauczyciel zostaje
powotany jako ,swiadek obrony”. Przedsta-
wia prezentacje pt. ,Inteligencja wieloraka wg
Gardnera” (https://slideplayer.pl/slide/809390),
zwraca uwage na indywidualne zdolnosci kaz-
dego cztowieka, ktore moga byc rozwijane
zardbwno przez niego, jak tez osoby z otocze-
nia. Nastepnie grupy dyskutujg w zespotach,
uzgadniajg swoje stanowiska, a przedstawi-
ciele grup przekazujg je ,sedziom”. Uzgadniany
jest ogolny poglad klasy na temat mozliwosci
wptywu na wtasng inteligencje i odpowiadania
za swoj rozwoj osobisty.

Nauczyciel zwraca uwage uczniow na ewaluo-
wanie ich ocen dotyczacych tezy. W zaleznosci
od pierwszego osadu, roli przyjetej w zada-
niu, argumentow drugiej druzyny, informacji
prezentowanych przez nauczyciela myslenie
uczniow moze sie zmieniac¢. Ewaluacja doko-
nuje sie przy wspotudziale kazdego aktyw-
nego uczestnika. Swiadczy to o ich mozliwosci
wptywu na przebieg wydarzen i rozwoj osobisty.



Podsumowanie zaje¢: Uczniowie wypetniajg in-
dywidualnie ,Kwestionariusz inteligencji wielora-
kich”. Nauczyciel podaje klucz do samodzielnego
okreslenia dominujgcych inteligencji. Nauczyciel
prosi uczniow o anonimowe podzielenie sie swo-
imi odczuciami po uzupetnieniu kwestionariusza,
zapisanie ich na karteczkach i przyklejenie dokota
arkusza ,Kuznia wtasnego rozwoju”. Karta zostaje
zachowana do kolejnych zajec i stanowi dokumen-
tacje ewaluacji pracy z grupga. Uczen prowadzacy
protokot z zaje¢ oddaje go nauczycielowi.

Komentarz

Przygotowujgc lekcje doradztwa zawodowego,
miatam mozliwosc¢ utworzenia wtasnego programu,
doboru metod i form pracy, ale rowniez dokony-
wania zmian. Pozyskiwanie informacji o efektach
zajec¢ odbywato sie z lekcji na lekcje. Poprzez reflek-
sje, dzielenie sie odczuciami i myslami uczniow
z poprzednich zaje¢ (,Lusterko wsteczne”), sta-
wianie uczniom pytan podsumowujgcych zajecia,
ocene zajec i metod pracy na protokotach spisywa-
nych przez uczniow (w protokole, oprocz tematu
i jego powigzan z wczesniejszg wiedzg, zapisywane
sg cele lekcji sformutowane jezykiem ucznia, zapis
aktywnosci wszystkich ucznidw, podsumowanie
zajec¢, np. Z dzisiejszej lekcji chce zapamietac...,
Na lekcji podobato mi sie...), analize dokumen-
tacji zgromadzonej przez ucznidow w osobistym
portfolio (np. karta ,Czego nauczytem sie na zaje-
ciach” http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publi-
kacje/12.pdf, s. 101) wspodlnie tworzyliSmy nasze
zajecia. ®

Nasuwa sie kolejne pytanie: Jaki zwigzek ma do-
brze zaplanowana, interesujgco zrealizowana lekcja
zakonczona ciekawg forma informacji zwrotnej ze
strategig Benjamina Blooma? Po pierwsze, stanowi
preludium do efektywnej pracy uczniow i nauczy-
ciela w osigganiu kolejnych etapow dochodzenia
do mistrzostwa. Po drugie, jest srodkiem zapo-
biegajagcym pojawianiu sie u duzej liczby uczniow
w klasie luk w wiedzy, ktore mogg by¢ wywotane
niskg motywacjg do pracy lub zle dobranymi czy tez
niedostosowanymi do potrzeb uczniow sposobami
nauczania-uczenia sie. Po trzecie, daje nauczycie-
lowi wiekszg pewnos¢ w podejmowaniu decyzji
O przejsciu do nowego zagadnienia.

Pojecie ,luki”, tak czesto przywotywane przez
Beniamina Blooma i badaczy jego koncepcji, zy-
skuje szczegodlnie na znaczeniu w obecnej sytuacji
uczniow uczacych sie raz w trybie nauki stacjo-
narnej, innym razem w trybie nauki zdalnej. Zmia-
na srodowiska nauczania-uczenia sie, wymuszone
i przyspieszone eksperymentowanie w doborze
metod pracy na odlegtosc¢ czy formach komuniko-
wania sie na biezgco z uczniami sprzyjajg tworzeniu
sie brakow. Najprawdopodobniej systematycznie
wzrasta liczba uczniow, u ktorych ujawniac sie beda
problemy w nauce wywotane lukami poznawczymi,
generowanymi przez czynniki psychologiczne (np.
niemoznos$c¢ dtugiego skupienia uwagi czy rozpro-
szenie uwagi w czasie lekcji zdalnej) lub spotecz-
ne (praca w izolacji, brak akceptujgcej obecnosci
rowiesnikow). W takiej sytuacji warto zadbac¢ o ra-
cjonalne planowanie lekcji, wzbogacanie sposo-
bow udzielania informacji zwrotnej o postepach
W uczeniu sie, przygotowanie atrakcyjnych zadan
rozwijajacych i korygujgcych. Sukces w ksztatceniu
mistrzowskim zalezy od obu stron — ucznidw i na-
uczyciela, jednak pierwszy dobry krok na tej drodze
musi wykonac nauczyciel jako ekspert przygotowu-
jacy swoich uczniow do bycia ekspertami.
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Porownujac status ekspertow i nowicjuszy, G. Mient-
zel® zwrocit uwage na wiele interesujgcych zagad-
nien. Po pierwsze eksperci dysponujag ogromna
wiedzg ze swojej dziedziny. Wiedza ta pomaga
W zrozumieniu analizowanego zjawiska i znalezieniu
wtasciwego rozwigzania. Po drugie dzieki wytwo-
rzeniu schematow poznawczych ekspertom udaje
sie uobecnic¢ w pamieci krotkotrwatej wiekszg czesc
informacji, niz potrafiliby to zrobi¢ nowicjusze. Po
trzecie eksperci w trakcie analizy problemu szyb-
ciej zwracajg uwage na jego istotne cechy, podczas
gdy nowicjusze wykazujg tendencje do spostrzega-
nia rowniez niewaznych aspektow zagadnienia. Po
czwarte eksperci, w porownaniu z nowicjuszami,
znacznie lepiej kontrolujg wtasne procesy poznaw-
cze. Chodzi zatem o takie organizowanie srodowi-
ska uczenia sie, w ktorym z nowicjuszy, uczniowie
stawac sie bedg ekspertami, czyli bedg: dyspono-
wac szerokg wiedza z wybranej dziedziny, tworzyc¢
i kontrolowac wtasne schematy poznawcze, opra-
cowywac strategie radzenia w sytuacji niewiedzy,
niepewnosci czy trudnosci.

Nie nalezy jednak z gory, arbitralnie, tylko i wy-
tagcznie obsadzac uczniow w roli nowicjuszy, czyli
0sOb poczatkujgcych w procesie uczenia sie i na-
uczania. Grupa psychologow, zajmujgcych sie spo-
sobami myslenia ekspertow, probowata wyjasnic
kwestie dotyczgcg wspomagania procesow myslo-
wych ucznidéw. Badacze ci wskazali na bardzo waz-
ng obserwacje — wiek nie jest istotnym czynnikiem
determinujgcym rozwoj wiedzy eksperta. Stwierdzili,
ze sg takie sytuacje, w ktorych dziesiecioletnie lub
mtodsze dziecko bedzie miato przewage nad do-
rostym nowicjuszem w rozpoznawaniu jednostek
informacyjnych, magazynowaniu ich i wywotywa-
niu w pozniejszym czasie’. Powyzsza teza znalazta
potwierdzenie w przypadku nauki zdalnej, gdyz
wiekszo$¢ ucznidw znakomicie radzi sobie z wy-
szukiwaniem i przetwarzaniem informacji z wyko-
rzystaniem komunikatorow internetowch i aplika-
cji. Natomiast wielu nauczycieli byto zmuszonych

% Mientzel G. Psychologia dla nauczycieli Jak wykorzystac teorie

psychologiczne w praktyce dydaktycznej, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2009.
7 Ibidem, s. 308.

w szybkim tempie przyswoi¢ wiedze® na temat
aplikacji google, zoom, teams po to, aby stworzyc
uczniom srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie.

Na zakonczenie rozwazan o ksztatceniu mi-
strzowskim warto podjac jeszcze kwestie meta-
poznania, tak mocno zwigzanego z ocenianiem.
Whikanie we wtasny umyst, ktore uznane zostato
przez psychologdw poznawczych za klucz do efek-
tywnosci uczenia sie, dotyczy zardbwno uczniow,
jak i nauczycieli. Jest to proces przejawiajacy sie
miedzy innymi w swiadomym wybieraniu materiatu
i sSrodowiska najbardziej odpowiedniego do uczenia
sie oraz analizie przebiegu wtasnego uczenia sie,
identyfikacji barier i blokad, na jakie natrafia podmiot
uczacy sie’. Analiza przebiegu wtasnego uczenia sie
oraz nauczania, czynnosci lezgcej po stronie ucz-
nia i nauczyciela, staje sie impulsem do formuto-
wania informacji zwrotnej jako efektu refleksji oraz
krytycznego namystu. | w tym tkwi rowniez istota
ksztatcenia mistrzowskiego. @

8 Wiedza, w najogolniejszym sensie rezultat wszelkich mozliwych ak-
tow poznania; w wezszym znaczeniu — ogot wiarygodnych informacji
O rzeczywistosci wraz z umiejetnoscia ich wykorzystywania — encyklo-
pedia.pwn.

9 Zdybel D. Metapoznanie — ukryty wymiar kompetencji uczenia sie
[w:] Uszyriska J., Bilewicz M. [red. nauk.] Kompetencje kluczowe dzieci
i mtodziezy. Teoria i badania, 2011, pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/
PDF/.../Kompetencje_kluczowe_Teoria.pdf



