WIESLAWA MITULSKA jest nauczycielkg edukacji wczesnoszkolnej
i terapii pedagogicznej. Od lat pracuje w klasach 1-3 bez ocen, podrecz-
nikow i ¢wiczen, w oparciu o witasny program ,Ruch, zabawa, nauka”.
Wspotpracuje z programem ,Szkota uczaca sie” w zakresie wprowa-
dzania oceniania ksztattujgcego. Jest ekspertem Fundacji Plan Dalton-
ski. Ambasadorka ruchu Wiosna Edukacji. Chetnie dzieli sie swoim do-
Swiadczeniem prowadzgc warsztaty dla nauczycieli i blog o tematyce
edukacyjnej ,Mamy w planie kodowanie”. Od poczatku edukacji zdalnej
prowadzi na Facebooku strone ,Pomystowa Szkota Domowa”. Nalezy

do spotecznosci SuperBelfrow.

BEZ OCEN, CZYLI JAK?

WIESLtAWA MITULSKA

Czy dzieci beda chcialy sie uczyé¢, jesli nie bedzie stopni?

Jak motywowaé ucznidéw do pracy?

Skad rodzice beda wiedzieli, jak ich dziecko sie uczy?
Co zamiast stopni? Czy trzeba je czyms$ zastapicé?

Takie pytania czesto stysze od nauczycieli, ktorzy
myslg o rezygnacji z ocen cyfrowych. Ja szukatam
na nie odpowiedzi wiele lat temu, gdy na poczatku
lat 90. wzietam udziat w eksperymencie, ktory pole-
gat na pracy bez stopni w klasach I-Ill i zastgpieniu
ich oceng opisowg. Zebratam wtedy wiele doswiad-
czen, popetnitam sporo btedow, a gdy po dwdch
latach eksperyment zakonczyt sie, wiedziatam, ze
do stopni juz nie wrdce. Rezygnacja z ocen zapo-
czatkowata wiele zmian w mojej pracy z dziecmi
i wspOtpracy z rodzicami. Dzis ucze nie tylko bez
ocen, ale rowniez bez podrecznikow, zeszytow
¢wiczen, w oparciu o wtasny program nauczania.

Czesto zastanawiam sig, dlaczego w wielu szko-
tach nadal funkcjonujg oceny albo ich zastepniki
w formie liter, stoneczek, pieczatek itp. Przepisy

oswiatowe wymagajg tylko oceny na koniec roku,
a w klasach I-1ll ma to byc¢ ocena opisowa. Ocenia-
nie biezgce regulujg — zgodne z rozporzadzeniem —
zapisy w statucie szkoty.

Moim zdaniem biezgce ocenianie stopniem nie
spetnia warunkow okreslonych w rozporzgdzeniu.
Dziecko, widzac stopien pod swojg praca, nie mysli
o kryteriach, ktére nalezato spetni¢ na ocene, nie
mysli o tym, jak powinno uczyc sie w przysztosci
i zwykle nie wie, co i jak miatoby poprawic. Nie-
trudno zgadnac, o czym mysli mate dziecko, ktore
na widok stopnia nizszego od tego, ktorego sie
spodziewato, wybucha ptaczem, rozpacza lub ze
ztoscig gniecie swojg prace i wyrzuca do kosza.
Nieraz widziatam smutek dziecka, bo dostato 4+
albo 5, a spodziewato sie szostki.
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CO ZAMIAST OCEN?

Kiedys nie wyobrazatam sobie motywowania do
nauki bez nagrod i kar. Probowatam zastgpic oceny
tabelkg z punktami, zbieraniem znaczkéw wkle-
janych do dzienniczka, usmiechnietymi buziami
i innymi zastepnikami. Szybko zrozumiatam, ze to
btad, a kazda tego typu gratyfikacja to ocena, tylko
wyrazona w innej formie. Teraz juz wiem, przekona-
tam sie o tym wielokrotnie, ze dzieci nie potrzebuja
ocen. Przychodza do szkoty z naturalng ciekawos-
cig, chca sie uczyd.

Na poczatku edukacji kazde dziecko stara sie
i wktada w swojg prace wszystkie umiejetnosci.
Jesli jego praca zostanie oceniona nisko, to zwykle
nie wie, dlaczego tak sie stato. Zaczyna myslec, ze
jest gorsze od innych, a jesli sytuacja sie powtarza,
to przy okazji odbiera wazng lekcje — nie warto sie
starac¢. Dziecko buduje swoje poczucie wartosci,
konstruujgc obraz samego siebie na podstawie
kontaktow z rowiesnikami, z ktorymi sie porow-
nuje i przegladajac sie w oczach waznych dla niego
dorostych (rodzicéw, nauczycieli). Ogromne zna-
czenie w jego zyciu bedzie miat ten pierwszy etap
szkoty i to, czy wyjdzie z niego wzmocnione, z wiarg,
ze trudnosci da sie pokonac, czy tez z przekona-
niem, ze jest stabe, inne dzieci radza sobie lepigj,
a wysitek nie zawsze przektada sie na lepszg ocene.

Jestem swiadoma skutkow, jakie niesie ze sobg
ocenianie dziecka, zwtaszcza poczatkujgcego w roli
ucznia. Moim zadaniem jest profesjonalne wspiera-
nie rozwoju uczniow, dlatego na poczatku pierwszej
klasy musze rozpoznac potencjat kazdego dziecka,
jego zasoby, umiejetnosci, tempo uczenia sie itp.
Bioragc pod uwage ten punkt, z ktérego dziecko
startuje na poczatku szkoty, moge zaplanowac
prace z nim, by umozliwi¢ mu osiggniecie suk-
cesu. Nie mozna tak samo pracowac z dzieckiem,
ktore przyszto do pierwszej klasy z umiejetnoscia
czytania i z takim, ktore dopiero zaczyna pozna-
wanie liter. Kazde z nich zastuguje na indywidualng
Sciezke rozwoju, a jego rodzice oczekujg, ze mu
w tym pomoge. Dzieki temu, ze nie musze ,wyce-
niac” poziomu dzieciecych umiejetnosci stopniem,

mam szanse obserwowac postepy na miare kaz-
dego dziecka i moge wspierac jego proces uczenia,
udzielajgc informacji zwrotnych.

CO TO JEST INFORMACJA
ZWROTNA?

Udzielanie informacji zwrotnej, ktora pomaga sie
uczy¢, wskazuje postepy i dobre strony pracy (zgod-
ne z kryteriami sukcesu), ale rowniez podpowiada, co
i jak nalezy poprawic, jest jedng ze strategii oceniania
ksztattujgcego. Kiedy pisze informacje zwrotng, to
staram sie, by byta krotka i napisana w zrozumiaty
dla dziecka sposob. Dziecko czyta jg samodzielnie
i na znak, ze zrozumiato informacje, sktada obok
niej swoj podpis. Podpisujg sie rowniez rodzice, dla
ktorych to element informacji o tym, jak dziecko sie
uczy. Te samg informacje dla rodzicow umieszczam
rowniez w dzienniku elektronicznym.

Przy pomocy informacji zwrotnej moge budo-
wac u moich uczniow samodzielnos¢, odpowie-
dzialnos¢ i umiejetnosc¢ uczenia sie. Najczesciej
udzielam jej ustnie w czasie zajec¢, bo dziecko
potrzebuje wskazowek do dalszej pracy ,tu i teraz”.
Prace pisemne wymagajg pisemnych informacji
zwrotnych. Nauczytam sie redagowac je prosto
i zwiezle, by dziecko zrozumiato ich sens. Zawsze,
gdy zwracam dzieciom poprawione prace opa-
trzone informacjg zwrotng, daje czas na spokojne
przeczytanie i odnalezienie miejsc, ktore trzeba
poprawic. Nigdy nie podkreslam bteddw. Podkre-
slam to, co zrobione jest dobrze. Zadaniem ucznia
jest odnalezienie usterek i poprawa pracy. W klasie
jest na to czas, a ja moge stuzy¢ dziecku pomocs,
gdy o nig poprosi. Czesto uzywam analogii — poszu-
kiwanie btedu to jak praca detektywa albo progra-
misty, ktory odnajduje btagd w kodzie i poprawia go,
zeby program dziatat.

Dzieci moga udzielac sobie nawzajem informacji
zwrotnych, zwtaszcza podczas pracy w grupach lub
parach, ale trzeba je tego nauczyc¢. Najwazniejsze,
by wiedziaty, ze informacja zwrotna ma wskazac to,
co w pracy kolegi jest dobre i to, co trzeba popra-
wic. W ocenie kolezenskiej, czyli we wzajemnym



udzielaniu informacji zwrotnej, najczesciej postu-
gujemy sie technikg znang w ocenianiu ksztattujg-
cym pod nazwg ,dwie gwiazdy i jedno zyczenie”,
czyli szukamy w pracy dwoch zalet i jednej rzeczy
do poprawienia, odnoszac sie zawsze do kryteriow
sukcesu ustalonych wczesnie;.

Ocenianie ksztattujgce traktuje jako catosciowa
metode nauczania-uczenia sie, poniewaz pra-
cuje wszystkimi jej strategiami, ktore dajg mi pew-
nosc¢, ze moi uczniowie sie uczg. Praca strategiami
oceny ksztattujgcej to wtasnie kreowanie Srodowi-
ska sprzyjajgcego uczeniu sie — mozna jg nazwac
nauczaniem ksztattujgcym.

W JAKI SPOSOB OCENIANIE
KSZTALTUJACE POMAGA
DZIECIOM SIE UCZYC?

Jedna ze strategii oceniania ksztattujgcego zaktada,
ze dziecko uczy sie lepiej, jesli wie po co i czego ma
sie nauczyc, dlatego od pierwszej klasy wtgczam
dzieci do planowania pracy. W kazdy poniedziatek
podczas narady klasowej planujemy najwazniej-
sze cele do pracy w ciggu tygodnia. Tych celow
nie jest wiele, zwykle 4-5. Przygotowujac zajecia,
planuje cele do osiggniecia, ale jestem gotowa na
propozycje dzieci. Wspolnie tez okreslamy kryteria
sukcesu. Dzieci potrafig to zrobic, jesli pomoge im
pytaniem — Po czym poznasz, ze osiggnates cel?
Skad bedziemy wiedziec, ze osiggnelismy cel? Cele
i kryteria sukcesu umieszczamy na flipcharcie tak,
by dzieci miaty tatwy do nich dostep. W momencie
gdy dziecko uznaje, ze wypetnito kryteria sukcesu
do konkretnego celu, to obok niego sktada swoj
podpis. Jest to jego suwerenna decyzja i dowod
na to, ze refleksyjnie podchodzi do swojego ucze-
nia sie. Kazdego dnia, na poczatku i na koncu zajec,
sprawdzamy, jakie cele osiggnelismy, co nam jesz-
cze zostato, dyskutujemy o ewentualnych proble-
mach lub trudnosciach. W miare uptywu tygodnia
nasza tablica zapetnia sie podpisami. Przez caty rok
zbieramy kartki z tygodniowymi celami i kryteriami
sukcesu, ktore wspodlnie ustalalismy. Kiedys, tuz
przed wakacjami roztozylismy je na korytarzu szkol-
nym. Stworzyty imponujgca wstege. Spacer po tak

stworzonej wystawie umozliwit dzieciom przeko-
nanie sie o tym, jak duzo nauczyty sie w ciggu roku,
jak wiele celdw wspolnie osiggnelismy. Podobng
role spetnito ogladanie wyjetych z segregatora kart
portfolio i rozmowa na temat roznych umiejetnosci,
ktore dzieci zdobyty.

SKAD RODZICE WIEDZA,
JAK ICH DZIECKO SIE UCZY?

Rodzice sg dla nauczyciela waznymi partnerami.
Mysle o nich wczesnigj, zanim jeszcze ich dzieci
stang sie moimi uczniami. Spotykamy sie przed
wakacjami. Opowiadam i pokazuje im wtedy, jak
pracuje bez podrecznikéw i ¢wiczen, jak wyglada
praca bez stopni. To jest rowniez czas na poroz-
mawianie o dzieciach, o ich zaletach, zaintereso-
waniach, a nawet o lekach, jakie czasem miewaja
rodzice w zwigzku z pojsciem dziecka do szkoty.
Zwykle wtedy nawigzujemy pierwszg ni¢ porozu-
mienia, a mnie i rodzicom tatwiej przygotowac sie
na nowy rok szkolny. To spotkanie jest pierwszym
z wielu, bo dobre relacje z rodzicami sg warunkiem
dobrej wspotpracy, ktdéra na etapie wczesnoszkol-
nym jest szczegolnie wazna.

Nie organizuje wywiadowek, tylko spotkania,
na ktorych zawsze jest miniwarsztat poswiecony
sprawom naszego zespotu klasowego. W pierw-
szej klasie zaczynam od warsztatu na temat ucze-
nia sie bez ocen i od sprawy najwazniejszej dla
rodzicow — skad bedg wiedzieli, jak ich dziecko sie
uczy. W ciggu roku przynajmniej raz spotykam sie
z rodzicami i dzie¢mi na wspolnym spotkaniu war-
sztatowym. Zwykle wtedy probujemy roznych gier
i zabaw rozwijajgcych umiejetnosci potrzebne mto-
demu cztowiekowi, ktore w prosty sposdb mozna
przeprowadzi¢ w domu. To moja odpowiedz na
czeste pytania rodzicow, w jaki sposdb pracowac
z dzieckiem w domu. Nie zadaje zadarn domowych.
Nie wymagam od rodzicow, by sleczeli z dzie¢mi
nad ¢wiczeniami, ale zalezy mi na tym, by czytali
z dziecmi, grali w gry, rozmawiali, odpowiadali na
dzieciece pytania. W ten sposdb uzupetniamy sie —
jaw szkole, rodzice w domu, dziatamy wspolnie, by
jak najlepiej stymulowac rozwoj dzieci.
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Wspdlnie z moimi uczniami prowadzimy dokumen-
tacje ich rozwoju. Oprocz zeszytow kazde dziecko
ma segregator, w ktory wpina wybrane, samo-
dzielnie stworzone przez siebie karty pracy. W ten
sposob powstaje portfolio.

Na poczatku przygotowywatam dzieciom karty
pracy z zadaniami dopasowanymi do naszych
zajec i projektow, ale szybko przekonatam sie, ze
najwiekszg warto$¢ majg karty pracy samodzielnie
wykonane przez dziecko, bedgce dowodem jego
procesu myslenia i uczenia sie. Kiedy dziecko wie,
ze na podsumowanie zajec¢ bedzie tworzyto karte
pracy, ktora ma pokazac, czego w danym dniu sie
nauczyto, to uczestniczy w zajeciach aktywnie
i z zaangazowaniem.

Zadania typu: ,Stworz karte pracy o liczbie 15"
albo ,Stworz karte — wizytowke liczb trzycyfrowych”
nie sg dla dzieci trudnoscig, za to dla nauczyciela
maja duzg wartosc¢ diagnostyczng. Pieknie pokazuja,
co dziecko potrafi i jak zrozumiato temat. Wszyst-
kie karty uczen gromadzi w segregatorze, a pod
koniec roku wyjmuje je, zwigzuje w jedna catos¢,
robi oktadke i nadaje tytut swojej ksigzce. ,Moje
zycie w drugiej klasie”, ,Jak pracowatem w drugiej

klasie”, ,M&j drugi rok w szkole” — te i jeszcze inne
tytuty swiadczg o tym, ze portfolia sa dla dzieci
wazne. Dzieci bardzo lubig przeglagdac swoje ksig-
zeczki. Rozmawiajg o nich ze sobg, porownuja,
a kiedy zabieraja je do domu, mogg porozmawiac
z rodzicami o swoich sukcesach.

Ocena opisowa, ktorg przekazujemy rodzicom
na koniec roku, jest bardzo powierzchowna ze
wzgledu na szczuptos¢ miejsca na Swiadectwie,
stad rozmowy trojstronne, ktdre sg waznym uzu-
petnieniem oceny opisowej. Wtasnie o sukce-
sach rozmawiamy podczas spotkania z dzieckiem
i rodzicami. Tu tez portfolio odgrywa wazna role,
bo pokazuje postepy dziecka w ciggu roku. Szcze-
golnie widoczny jest rozwoj w pierwszej klasie,
kiedy porownujemy ze sobg karty pracy powstate
na poczatku i pod koniec roku. Przed spotkaniem
zachecam dzieci do wybrania kartek, z ktorych sg
szczegolnie dumne. Powody, dla ktorych dziecko
wybiera takg szczegodlng kartke, sg bardzo rozne:
bo sie bardzo napracowatem, bo mi sie tadnie
udata, bo lubie to, co zrobitem, narysowatem, bo
wtedy, kiedy jg robitem, byty bardzo fajne zajecia itp.
W trakcie rozmowy trojstronnej planujemy row-
niez nastepne cele do wspolnej pracy i kroki, ktore
pozwolg te cele osiggnac.

Na podsumowanie podtrocza pisze ocene opi-
sowg w formie listu do rodzicow. Mysle wtedy
o rodzicach: czy ocena, ktorg tworze, bedzie dla
nich zrozumiata? Czy cos im da? Czy wptynie
pozytywnie na dalszg prace z dzieckiem? Pisze
o tym, poniewaz wielokrotnie widziatam tabelki,
w ktorych nauczycielki podkreslaty wybrane okre-
Slenia, ktore ich zdaniem pasowaty do dziecka.
Takie arkusze oceniania powstawaty w szkotach,
czasem w wydawnictwach, ktore chciaty utatwic
prace nauczycielom. Zdarzato mi sie rozmawiac
z rozzalonymi rodzicami, ktérzy zwracali uwage na
schematycznosc takiej oceny, mowili, ze nie zoba-
czyli w tej ocenie swojego dziecka.



JAK MOTYWOWAC UCZNIOW
DO PRACY?

Kluczem do dzieciecej motywacji jest ciekawosc
i zainteresowanie. Dziecko potrafi zaangazowac
sie catym sobg, gdy moze badac, eksperymento-
wac poszukiwac i tworzy¢ projekty. Badanie i eks-
perymentowanie sg naturalng drogg poznawania
Swiata, a ja staram sie dzieciom to umozliwia¢. Moja
rolg jest organizowanie srodowiska sprzyjajgcego
uczeniu sie, obserwowanie uczniow w dziataniu,
wycigganie wnioskow z bteddw, ktore popetniaja
oraz udzielanie kazdemu z nich takiego wsparcia,
jakiego potrzebuje.

Regularnie organizuje zajecia, na ktorych dzieci
eksperymentuja i doswiadczaja, notuja i wyciggaja
whnioski. Zwykle wystarczajg proste materiaty, ktore
dzieci moga wykorzystac na rozne sposoby. Takie
zajecia to okazja do trenowania myslenia nauko-
wego, do samodzielnego badania i wyciggania
whnioskow. Pamietajmy, ze bada¢ mozna nie tylko
zjawiska i srodowisko przyrodnicze. My badamy
rowniez litery, stowa, liczby i emocje.

Czesto pracujemy metoda projektow. W pierw-
szej klasie zaczynamy od jednodniowych minipro-
jektow, potem stopniowo przechodzimy do coraz
dtuzszych. Praca metodg projektow otwiera przed
uczniami i nauczycielem wiele drég do osiggniecia
celu. Cel dla wszystkich ustalamy wspodlnie, jednak
Sposob jego osiggniecia zalezy od mozliwosci dzie-
cka, jego zainteresowan i zaangazowania w projekt.
Pomyst na projekt moge porownac¢ do pudetka,
w ktérym gromadzimy klocki — narzedzia do osigg-
niecia celu. Jesli bedg one budzity dzieciecg cie-
kawosc¢, beda roznorodne i 0 roznym poziomie
trudnosci, to mozemy byc¢ pewni, ze kazde dziecko
wyciggnie te klocki, ktore w danym momencie sg
mu potrzebne do konstruowania wtasnej wiedzy.
Uwazam, ze jest to najlepszy sposob indywidua-
lizowania pracy z dzieckiem. Projekt pozwala na

prace we wtasnym tempie, na roznych poziomach,
samodzielnie, a gdy zachodzi taka potrzeba, rowniez
z pomocg kolegoéw, nauczyciela, czasem rodzicow.
Prace w projekcie planuje wspolnie z uczniami. Zbie-
ram od nich pytania, na ktore chcieliby znalez¢ odpo-
wiedz, zapisuje je na flipcharcie, potem razem zasta-
nawiamy sie, w jaki sposob udokumentujemy prace.

Nasze projekty zwigzane sg z tematami, ktore
dzieci interesujg, a mimo to (a moze wtasnie
dzieki temu) realizujemy podstawe programowsa.
W projekcie o owadach obserwowalismy owady
w naturalnym $srodowisku. W klasie wyhodowali-
smy motyla, a wszelkie zebrane informacje, rysunki,
mapki, modele dzieci gromadzity w swoich pudet-
kach projektowych. Projekt o pingwinach, reali-
zowany w trakcie czytania lektury ,Zaczarowana
zagroda“, zakonczyt sie wyprodukowaniem filmu
rysunkowego. Z kolei projekt ,Czas” to dwa tygo-
dnie pracy nad réoznymi aspektami czasu i tworzenie
tematycznego lapbooka. Praca tg metodg czesto
daje mozliwos¢ trenowania takich umiejetnosci
i rozwijania kompetencji, ktérych nie udatoby sie
wywotac zwyktymi szkolnymi metodami. W drugiej
klasie, w trakcie projektu ,Agenci globalnej zmiany”,
dzieci przeprowadzity badania ankietowe, ktorych
wyniki przedstawity na wykresach stupkowych,
przeprowadzity kampanie informacyjng i wymyslity
sposoby na ograniczenie zuzycia torebek folio-
wych. Przy okazji rozwijaty umiejetnos¢ wspotpracy,
przekonywania i argumentowania, kreatywnos$c¢
i samodzielnosc.

Kiedy po zakonczeniu projektu, po osiggnie-
ciu zaplanowanych celow dzieci prezentujg efekty
swojej pracy, to jestem z nich dumna, bo wiem, ze
pracowaty nie dla oceny, ale dlatego, ze byty zain-
teresowane, chciaty sie nauczy¢ czegos nowego,
sprawdzi¢ sie, sprosta¢ wyzwaniu. Kazdemu na-
uczycielowi zycze takich chwil i satysfakcji z ob-
serwowania kolejnych matych i duzych krokow
W rozwoju swoich uczniow.
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CZY W SZKOLE POTRZEBNE SA
SPRAWDZIANY?

A jesli nie sprawdzian, to co? Takie pytanie czesto
stysze, gdy podaje w watpliwosc¢ koniecznosc¢
robienia uczniom testéw albo gdy przyznaje sie, ze
od dawna sprawdzianow nie robie.

Odpowiedz zalezy od celu sprawdzania. Naj-
czesciej celem jest chec zweryfikowania tego, co
uczniowie umiejg i wystawienie oceny w formie
stopnia, punktow lub procentéw. Czy rzeczywi-
scie sprawdzian lub test da nam informacje o tym,
co dziecko umie? Wiedza to nie tylko wiadomosci,
informacje, fakty, ale rowniez umiejetnosc¢ uzycia
tych wiadomosci w réznych kontekstach. Nie
wszystko potrafimy zbadac i zmierzyc przy pomocy
prostych narzedzi, jakimi sg sprawdziany i testy.
One zmierzg jedynie umiejetnosc¢ przypominania
sobie informacji, ktore uczen przyswoit lub powi-
nien przyswoi¢ w czasie lekcji. Sprawdzajac test,
nauczyciel widzi tylko koncowy rezultat. Najczes-
ciej nie wie, jak uczen dochodzit do wyniku, w jaki
sposob myslat, dlaczego popetnit btedy, dlaczego
zostawit puste miejsce albo czesc pytan bez odpo-
wiedzi. Dla mnie najcenniejsze sg wtasnie te infor-
macje o dziecku, ktorych nie mozna zweryfikowac
sprawdzianem. Wole obserwowac i diagnozowac
ucznidw w procesie uczenia sie, bez przerywania
tego procesu na organizowanie testu.

Jesli chce sprawdzi¢ konkretng umiejetnosc
uczniow, to projektuje zadanie, ktore pokaze, jak
dziecko sobie z nim poradzi. Czy wykona je samo-
dzielnie? W jakim zakresie bedzie potrzebowato
wsparcia? Czy zadanie jest dla niego tatwe, a moze
bardzo trudne? To sg dla mnie bardzo istotne infor-
macje, bo dzieki nim moge od razu, bez przerywania
procesu uczenia sie modyfikowac przebieg zajec.
Moge dtuzej zatrzymac sie z dzie¢mi nad rozwija-
niem konkretnej umiejetnosci, moge udzieli¢ indy-
widualnego wsparcia albo potgczyc dzieci w grupy,
by umozliwic¢ im uczenie sie wzajemnie od siebie.

W ten sposob zbieram rowniez informacje, ktore
moge przekazac rodzicom w rozmaitych formach -
w formie rozmowy, pisemnej informacji zwrotnej
lub oceny opisowej. Obserwacje dzieci podczas
samodzielnie wykonywanych zadan sg rowniez dla
mnie zrodtem refleksji nad mojg pracg, punktem
wyjscia do planowania kolejnych zajec i projektow.

Staram sie tworzy¢ dzieciom okazje do samo-
dzielnego sprawdzenia, czy juz osiggnety kon-
kretng umiejetnosc. Regularnie organizuje zajecia
pod hastem: ,Sprawdz, czy potrafisz!”. Przygo-
towuje wtedy zadania-wyzwania, ktore sg niety-
powe, zwykle majg wiele rozwigzan i mozna je
zrobic¢ roznymi sposobami. Po zajeciach tego typu
prosze dzieci o samoocene i refleksje na temat
wtasnej pracy. W pierwszej i w drugiej klasie siadamy
w kregu, rozmawiamy o zadaniach, a refleksje prze-
kazywane s3 ustnie. W trzeciej klasie prosze o napi-
sanie kilku zdan. Otrzymuje refleksje na réznym
poziomie, ale kiedy dziecko pisze: Na poczgtku nie
wiedziatam, o co chodzi, ale poznigj juz zrozumia-
tam i mysle, ze nie byto Zle. Znalaztam informacje
w tabelce. Utozytam kilka pytari i obliczytam sumy
i roZznice — to wiem, ze jest ono Swiadome swojego
procesu uczenia sie.

CO DAJE DZIECKU NAUKA
BEZ OCEN?

Najwazniejsze jest poczucie bezpieczenstwa, bo
jesli za popetnianie btedow nie grozi staba ocena,
to mozna uczyc¢ sie na btedach. Mozna rowniez
uczyc sie wzajemnie od siebie, nie wstydzic sie, ze
sie czegos$ nie umie, otwarcie prosi¢ o pomoc lub
udzieli¢ jej innemu dziecku, jesli tego potrzebuje.
Atmosfera wsparcia powoduje, ze dzieci nie bojg
sie wyzwan, nie rezygnujg w obliczu trudnosci, ale
szukajg rozwigzan. Ciesze sie bardzo, gdy rozma-
wiajgc z dzieckiem na temat wtasnie wykonanego
przez nie zadania, w ktorym wynik jest niepoprawny,
stysze — To nic. Zrobie jeszcze raz. Ciesze sie row-
niez, gdy dziecko niezadowolone z napisanej litery
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BEZ OCEN, CZYLI JAK?

siega po gumke, a od sgsiada z tawki styszy — Nie
wymazuj. Zobaczysz, ze nastepna bedzie tadniej-
sza. To sa dowody nastawienia na rozwaj. Dzieci nie
ukrywajg porazek, tylko traktujg je jak kolejny etap
na drodze do osiggniecia celu.

Towarzysze moim uczniom w rozwoju tylko
przez trzy lata, jednak biore pod uwage to, ze bedg
uczyli sie przez cate zycie, dlatego zalezy mi na
tym, by potrafili to robi¢. To jedna z kluczowych
kompetencji. Dzieci, ktore biorg udziat w plano-
waniu celow i kryteriow sukcesu, czesto proszone
o refleksje na temat swojego uczenia i samoocene,
udzielajgce sobie wzajemnie informacji zwrotnych,
ucza sie uczyc¢. Uczniowie, ktorzy nie sg poddawani
ocenianiu stopniami, nie porownujg swoich wyni-
kow z wynikami kolegow i kolezanek. Nie muszg
rywalizowac¢ o oceny, ucza sie wspotpracowac
ze sobg. Powoli, krok po kroku tworzy sie w klasie
spotecznosc uczaca sie.

W pracy z klasg wazne jest dla mnie zbudowanie
zgranego zespotu. Czesto w rozmowach uzywam
stowa druzyna, by podkreslic znaczenie wspot-
pracy. W druzynie sie wspotpracuje, a nie rywali-
zuje. Nalezysz do naszej druzyny, wiec nie jestes
sam. Dbamy o siebie nawzajem — nie tylko ja dbam
O dzieci, ale czasem prosze je, by zadbaty o mnie,
stuchajgc, co mam im waznego do powiedzenia.
Codziennie rozmawiamy ze sobg, budujemy wiezi,
tworzymy rytuaty. Od dobrego rozpoczecia dnia
lub pojedynczych zaje¢ wiele zalezy. Krotka roz-
mowa O samopoczuciu, rozgrzewka przed naukg
(¢wiczenia odprezajace, oddechowe, gimnastyka
oczu itp.) zajmuje kilka minut, a pomaga uczniom
i nauczycielowi ptynnie wejs¢ w tok zajec. To jest
mozliwe nawet w trakcie nauki zdalnej.

W mojej klasie czesto przywotujemy powiedzenie:
Nigdy nie mow, ze czegos nie umiesz. Mow — nie
umiem, ale sie naucze! Przy odpowiednim nasta-
wieniu i podejsciu do nauki dzieci sg w stanie osigg-
nac¢ duzo wiecej, niz nam sie wydaje. Kiedys mysla-
tam, ze jesli zabieram dzieciom oceny, to musze je
czyms zastgpi¢. Mineto troche czasu, zanim zro-
zumiatam, ze nie musze ich niczym zastepowac.
Dzieci uczg sie mimo braku ocen. A moze wtasnie
dlatego, ze ich nie ma? @
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