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FORMY | SPOSOBY EWALUACJI
PRACY UCZNIOW NA JEZYKU
POLSKIM W SZKOLE BEZ STOPNI

W jednej z nauczycielskich grup w komentarzu pod
postem dotyczgcym szkoty bez stopni bardzo poru-
szona nauczycielka i przy okazji rozemocjonowana
matka napisata, ze protestuje i ze sie nie zgadza na
takg krzywde dziecka. Opisata historie rewelacyjnej
uczennicy, ktora nie otrzymywata zadnych ocen
w ciggu roku szkolnego, a na koniec zabrano jej
nawet mozliwos¢ nagrody za pasek. Uczniowie
i uczennice z paskiem czy bez — wszyscy zostali
potraktowani tak samo, po prostu podziekowano
im za wspolny czas i wreczono nagrody (kazdy bez
wyjatku otrzymat ksigzke). Dziewczynka ptakata
caty dzien, sciskajgc w rece swoje fantastyczne
Swiadectwo. Jak nie dopusci¢ do takiej sytuacji?
Mamy tutaj do czynienia z powaznym dzieciecym
i rodzicielskim dramatem.

(D)OCENIAM!

tacinskie evalesco, od ktorego pochodzi stowo
ewaluacja, oznacza potezniec — wtasnie takie
powinno by¢ szkolne ocenianie — wspomagac
w rozwoju, umozliwia¢ prace w oparciu 0 mocne
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strony. Zgodnie z artykutem 44b ustawy o syste-
mie oswiaty, ocenianie ma na celu miedzy innymi:
udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
sie dalej uczy¢ (..), udzielanie wskazd-
wek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju; motywowanie ucznia do dalszych
postepdw w nauce i zachowaniu. Tymczasem
stopnie w ocenianiu biezgcym zamiast sprzyjac
wypetnianiu zapisow ustawy o oswiacie, tylko ja
wypaczaja.

EWALUACJA?

Jesli uczen otrzymat jedynke, to co zrobit dobrze?
A jesli szostke — nad czym maogtby pracowac?

MIEJSCE NA BLEDY

Obecnos¢ cyfr w szkolnym ocenianiu stawia pod
wielkim znakiem zapytania caty sens uczenia sie —
bo przeciez uczenie sie to podejmowanie prob



i popetnianie btedow, prawo do niewiedzy i prawo
do stawiania pytan. Jesli w ocenianiu biezgcym poja-
wig sie stopnie — btedy natychmiast stajg sie nieeko-
nomiczne. Uczen zrobi wszystko, by tych btedow
byto jak najmniej, skorzysta z pomocy innych -
w szkole wstyd nie wiedzie¢. Przeciez to absurd!
Wtasnie dlatego chodze do szkoty, ze nie wiem!

WE WLASNYM TEMPIE

Wspotczesne badania nad mozgiem potwierdzaja,
ze kazde dziecko uczy sie we wtasnym tempie;
stawiajgc stopnie i wymagajgc od wszystkich tego
samego w tym samym czasie, narazamy na frustra-
cje nie tylko mtodego cztowieka, ktory mysli o sobie
w kategorii deficytow i porazek, ale tez samych
siebie, bo co to za nauczyciel, ktory nie nauczy!
Warto o tym pamietac, zeby nie dac¢ wciggnac sie
w szalenstwo pomiarow. Jak powtarza Marzena
Zylinska, metodyczka zajmujgca sie neurodydaktyka,
inicjatorka ruchu Budzacych sie Szkot: ,Od samego
mierzenia sie nie rosnie”.

TWORZE MOZLIWOSCI

Rola nauczyciela w XXI jest zupetnie inna, niz jeste-
Smy przyzwyczajeni mysle¢. On niczego nie nhauczy,
ale moze pomoc potezniec wtasnie! Naszg rolg jest
przygotowanie podtoza, stworzenie mozliwosci.
Uswiadomienie uczniowi, ze jest odpowiedzialny
za wtasne uczenie sie. Pokazanie, jak mozna sie
uczycC i wreszcie — towarzyszenie, dostarczenie
odpowiednich narzedzi. Szkota nie jest miejscem
formatowania jednostek. Uczen to nie produkt!

W TAKIM RAZIE JAK OCENIAC
W SZKOLE BEZ STOPNI?

W swojej pracy skupiam sie nie na samym ocenia-
niu (ktore pojawia sie w formie oceny ksztattujgce)),
a na obserwacji: opisywaniu i uwaznosci (zauwaza-
niu) i powstrzymuje sie od pochopnej interpretacji
uczniowskich zachowan. Doceniac — nie oceniac,
to moje motto!

RELACJE — SZKOLA TO LUDZIE,
NIE BUDYNEK

Szkota to przede wszystkim ludzie, nie budynek.
Zawsze zaczynam od relacji: zapraszam mtodziez
do wspottworzenia zaje¢ w mysl hasta: ,Nasze
lekcje — to nasza sprawa”. Jesli od razu, odgor-
nie, autorytarnie, bez rozmowy z dzieckiem o tym,
czym jest uczenie sie, zrezygnujemy z wszechobec-
nej cyfry, mozemy miec¢ do czynienia z katastrofg
opisang we wstepie: frustracje uczennicy, ktora
oczekuje nagrody, ale z niewiadomego dla siebie
powodu jej nie dostaje...

Tworzac kontakt z dzieckiem, staram sie budo-
wac atmosfere zaufania. Chce, zeby uczniowie
widzieli mnie jako osobe uczacy sie (podkreslam
tutaj zaimek ,sie”) — stad na lekcji wiele rozmow
i dygresji dotyczgcych roznych sposobow uczenia
sie, zamiana rol nauczyciel — uczen, moje otwarte
przyznawanie sie do btedéw albo do tego, ze
czegos nie wiem. Bardzo zalezy mi na podkreslaniu,
ze ewentualne sukcesy i porazki to tylko okreslone
sytuacje, wywotujgce wiele emocji, i nie powinny
by¢ utozsamiane z osobg, ktora ich doswiadcza.
Nie jestes swoim sukcesem ani nie jestes swojg
porazky; takie szkolne etykietowanie ma bardzo
duzy wptyw na szkolne osiggniecia, a czesto i dalsze
zycie, powodujac wiele frustracji.

W trosce o relacje warto tez zbudowac wiez
z rodzicami, ktorzy, podobnie jak dzieci, moga
czuc¢ sie niepewni w sytuacji wdrazania nowych
rozwigzan metodycznych. Majg do tego prawo.
Spotkanie wyjasniajgce podjete metody pracy,
dotyczace palgcych potrzeb zmiany skostniatego
paradygmatu szkoty bedzie dobrym poczatkiem.
Uwaga, trzeba sie przygotowacd, ze nie zadowo-
limy wszystkich rodzicow. Trudno. Dajmy im czas,
a siebie uzbrojmy w cierpliwosc. Pamietajmy tez,
ze to my jestesmy specjalistami i tak powinnismy
dac sie poznac. Zaufanie trzeba zbudowac, nie jest
prezentem dawanym z gory.
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(R)YEWOLUCJA W PODEJSCIU
DO STOPNI

Od cyfr polecam odchodzi¢ w statym dialogu z tymi,
ktorych to dotyczy, wiec z uczniami. Na poczatku

na pewno beda sie pojawiaty pytania na jakg ocene?,
Jaki stopieri dostane?, a co za to dostane? — to dobra

okazja do rozmow na temat uczenia sig, by te pyta-
nia ewoluowaty w kierunku po co mi to?, do czego

moge to wykorzystac?

DLA UCZNIA!

Pozwalam uczniom decydowac; jesli ktos nie jest
przekonany do informacji zwrotnej, moge mu
wystawic stopien (ale na przyktad nie wpisywac go
do dziennika, tak by byt tylko do jego wiadomo-
$ci). Szkota ma by¢ dla ucznia i narzedzia ewalua-
cji powinny stuzy¢ uczniowi — jesli ten nie bedzie
na to przygotowany, brak stopni dla samej idei
braku stopni stanie sie idiotyczny i bezsensowny,
podobnie jak bezmyslna ocenoza (chorobliwa che¢
pomiaru i zaspokajanie jej wstawianiem do dzien-
nika szeregu stopni oraz idgca za tym wiara, ze for-
mujemy jednostke oraz realizujemy plan).

SPRAWDZ, NA CZYM SIEJESZ

Bez przygotowania odpowiedniego podtoza, bez
atmosfery zaufania w klasie, bez rozmow o tym,
czym jest szkota i uczenie sie, jak to widzg ucz-
niowie i uczennice, co moéwi nam nauka o proce-
sach uczenia sie stosowanie wszelkich narzedzi
ewaluacji, ktore tutaj zaprezentuje, moze okazac
sie nieskuteczne. Mowie o przypadkach opisywa-
nych przez nauczycieli, kwitujgcych swoje pierwsze
(i czesto ostatnie) doswiadczenia szkoty bez stopni:
i wszyscy od siebie przepisali, a na koniec postawili
sobie pigtki.

DAJMY DZIECKU CZAS

Odchodzenie od stopni jest procesem, wiec bedzie
rozciggniete w czasie. Wigze sie z wdrozeniem catej
filozofii uczenia sie dla siebie, uczenia sie przez cate
zycie, radosci z uczenia sie. Wigze sie tez z popet-
nianiem btedow i frustracjg (ucznia, nauczyciela,
rodzicéw). Przypominam sobie wtedy, powieszone
nad biurkiem, stowa Marii Montessori: Dajmy dzie-
cku czas. Tym dzieckiem bywam i ja.

DO SEDNA!

Bez tego catego wstepu, bez wszystkich przygo-
towan, o ktérych pisze, stosowanie ponizszych
sposobow ewaluacji nie bedzie efektywne i moze
okazac sie porazkg metodyczna.

+LENIWIEC" — POSKROMIENIE
PODSTAWY

Istotnym narzedziem w mojej pracy bez stopni
jest ,Leniwiec” — potabelkowana podstawa pro-
gramowa
co powinno sie umie¢, konczac okreslony etap
edukacyjny.

— tam znajduje sie spis wszystkiego,

Kazda klasa na poczatku roku szkolnego dostaje
.Leniwce” majgce forme ksigzeczki, dzieki temu
uczniowie na biezgco mogg monitorowac wtasne
uczenie sie.

POCZATKI, CZYLI ZAPROSZENIE
DO WSPOLTWORZENIA

Zaczynam od wspolnych ustalen, jak beda wygla-
daty nasze zajecia, przedstawiajgc klasom rdézne
mozliwosci. To uczniowie decyduja, czy chca kart-
kowek, sprawdziandw czy moze wiecej projektow
i prezentacji. Razem tworzymy dokument, w ktorym
zapisujemy wybrane sposoby pracy na zajeciach
oraz sposoby oceniania. Rozmawiamy o wymaga-
niach, o tym, czym jest podstawa, bo przeciez mamy
realizowac jg wspolnie. Ja jestem od tego, zeby
pomagac, zeby stwarza¢ mozliwosci, dawac szanse.
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FWDLE CZAS OWADZI OD GWIEZDNEGO
Mniej sprawdzianow, wigcej kartkowek,
czyli
SYSTEMATYCZNOSC & POWTARZANIE

Preedi o

Twoje prawa:

* masz prawo P 1 1€ termin zal tega,
= czego sie nie przyrotowates as;

masz prawo nie wiedzied | 0 wszystko pytad nawet sto razy;

masz prawo popetniaé biedy;

masz prawo do zadania domoweo (ktdre nie jest obowiazkowe):
masz prawo do uryskania Informacii mwratne] o Twoich postepach;
masz prawo do wspottworzenia listy lektur obowiazkowych:

* modesz poprawiac kaid niezaliczong karthdwhe | sprawdzian;

#  kartkowki | sprawdziany poprawiasz w terminie wezedniej uzgodnionym z
nauczyclelka;

® masz prawo usiasic obok i przygladac sic zajeciom, jesli nie choesz w nich
uezestriczyé, ale pizniej Twoim obowiazkiem jest uzupeinienie
wiadamedel.

Twoje obowlazki (ulatwiajace uczenie sig):
= posiadasz zeszyt przedmiotowy (najlepiej A4 ze wazgledu na mapy mysli)
| prowadzisz notatki, Zapisujac temat | date przeprowadzonych zajed;
# systematycznie prowadzisz driennik lektur zgodnie z instrukcjy umieszczong
na stronie fttps:/(wijtarabuk, wordpress.com;
# czytasz zadane lektury w wyznaczonym terminie;

* powtarzasz wiadomodci zdobyte na lekcji, korzystajac 2 wiasnych notatek,
padrecznika Migdzy nami oraz strony hitps: fwyitarabuk. wordpress. com;
= przechowujesz wizystkie materialy, ktdre otrzymasz na lekcji (karty pracy,

teksty), a takie kartkéwRi oraz sprawdziany;
= menitorujesz realizacie podstawy programowe], wykorzystujac Leniwog.

Oceniamy przede wszystkim DZIALANIE, czyli:
* Twoja aktywnodd na zajeciach (nie bdj sie méwic!);
# obserwuje, jak korzystasz ze swoich praw;
» obserwuje, czy i jak wywiazujesz sig ze swolch obowigzhiw.

ZADBA) O DOKUMENTACIE!

Driennik lektur, zeszyt przedmiotowy oraz uzupednione Karty pracy, napisang
sprawdziany, kartkdwki, dodatkowe wypracowania =4 dokumentacjy Twojego
dzialania.

ILUSTRACJA 1: Przyktad wewnetrznego dokumentu stworzonego na pierwszej lekcji, dotyczacego wspolnej pracy
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CO ZAWIERA ,LENIWIEC"? DLACZEGO ,LENIWIEC"?

.Leniwiec” to rozpisana w tabelkach podstawa pro-  Stynagce z niedpiesznosci leniwce wydaty mi sie

gramowa z miejscem na komentarz nauczyciela odtrutkg na wieczny brak czasu, chaos, nadmiar

i ucznia. To dziennik dziatan: spis wykonanych zadan i wieczng pogon za realizacjg podstawy pro-

zadan, zaliczen, przeczytanych lektur. gramowej. Z zatozenia miaty wyrobi¢ w uczniach
odpowiedzialnos¢ za ich wtasng nauke.

e szkolna aktywnoscia kojarzymy raczej owady. Moze styszatas/e$ zachwyt
ciotek w stylu: ,,0jeju, jeju ten nasz Jas jest pracowity jak mrowka” albo: ,,MNasza
Matgosia to istna pszczotka”. Mozna tez by¢ madrym jak sowa... A leniwiec ma zta
stawe, wszak nie bez kozery jego nazwa wywodzi sie od przymiotnika ,,leniwy”,
na okreslenie kogos, kto unika wysitku, nad prace przedktada odpoczynek. Jakie to
niesprawiedliwe, bo tylu rzeczy mozna nauczyc sie od leniwcal Chocby uwaznosci,
mindfulness... A czy wiesz, ze leniwiec moga trawic jeden lis¢ nawet 30 dni? To sie

nazywa niespiesznosc, prawdziwy slow food!

RADY LENIWCA

1. Spiesz si¢ powoli.
2. Czesto sig relaksuj,
3. Duzo pij.

4. Daj sobie czas na
my$lenie.

(Wybacz, ze zwierze jest nieco nieksztattne. To moj pierwszy w zyciu leniwiec).

Koniec z pszczétkami, mrowkami i

sowkami. Czas na leniwce!

ILUSTRACJA 2: Kartka z ,Leniwca”
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DODATKOWE KORZYSCI

.Leniwiec” idealnie sie sprawdza podczas planowa-
nia powtorek, na przyktad przed egzaminem ésmo-
klasisty czy maturg. Jest niezastgpiong informacja
dla ucznia i nauczyciela.

COMIESIECZNE ANKIETY

W pracy bez cyfr w ocenianiu biezgcym bardzo
pomagaja comiesieczne ankiety (tworzone
w Google Docs albo Microsoft Forms), podsumo-
wujgce nasze dziatania, uzupetniajgce ,Leniwca”.
Przyktadowe pytania w takiej ankiecie dotyczacej
wspolnych zajec:

. Co sprawito Ci najwieksza radosc?

. Co uwazasz za swoj sukces?

. Nad czym chciatabys$/chciatby$ pracowac?

. Czy prowadzisz dokumentacje zajec?
Co ci w tym pomaga, a co przeszkadza?

. Co mogtabys$/mogtbys zrobi¢, zeby poprawié
efekty swojej pracy?

 Jakiego rodzaju pomocy oczekujesz od
nauczycielki?

e Cocisie podoba, a co by$ zmienit(a)
w naszych zajeciach?

OBSERWACJA

Waznym narzedziem ewaluacji jest obserwacja
uczniow podczas pracy na lekcji. Swoje spostrze-
zenia zapisuje w zwyktym notesie, forma zapisu
jest dowolna, a wiec nie tworze zadnych tabelek
ani rankingdw, porownan. Mam trzy notesy — pro-
wadze trzy klasy, kazda liczy 25 osob. Notuje fakty:
wyjatkowg aktywnos¢ na lekcji, dziatanie ucznia,
ktory do tej pory nie odzywat sie na lekcji lub prze-
ciwnie — przestat sie¢ odzywac. Po kazdej lekcji
robie drobne notatki, np. 20.01. Adam nie wtacza
kamerki, ale chetnie udziela odpowiedzi na czacie.
21.01 Zuzia trzecia lekcje z rzedu chce czytac swoje
wypracowania, co wczesniej sie w ogole nie zda-
rzato. 22.01. Karol ma problemy z odpowiedziami
na pytania dotyczgce tresci lektury, choc twierdzi,
ze jg przeczytat. Zenek sam z siebie zaproponowat,

ze stworzy $wiat przedstawiony omawianej lektury
w Minecrafcie.

OCENA KSZTALTUJACA

Ocenianie jako pomoc w uczeniu sie jest mozliwe
tylko w przypadku, gdy zawiera konkretne krotkie
informacje zachecajgce do dalszej pracy. Wazne jest
tez, ze powinna sie pojawic¢ szybko, a nie miesigc
po fakcie, ktdorego uczen juz nie bedzie pamietat -
i bedzie juz pewnie na innym etapie przyswojenia
opanowywanego materiatu.

Kiedy udzielam informacji zwrotnej na lekcji,
zawsze buduje jg zgodnie ze schematem: ,co zro-
bitas/es$ zgodnie z kryteriami, nad czym mogtabys/
mogtbys pracowac, jak ja bym to zrobita”. Ta sama
zasada obowigzuje wszystkich oceniajgcych na
forum prace kolezanki/kolegi. Czesto zdarza sie, ze
oceniania osoba sama zauwaza, nad czym mogtaby
pracowac, co mogtaby zmieni¢ — entuzjastycz-
nie informujgc o tym klase tuz przed przeczyta-
niem swojego wypracowania na forum albo mnie
W momencie wreczania pracy do sprawdzenia: Pani
Natalio, juz widze, ze zapomniatam o akapitach!,
Wiem, ze brakuje wstepu. W takim razie — do dzieta!

DOBRA PRAKTYKA
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KROTKO | W JEZYKU UCZNIA

Dbam, zeby pisemne informacje zwrotne pod
wypracowaniem byty krotkie, czasem nadaje im
wymiar humorystyczny — w szkolnych zeszytach
ptywaja rekiny akapitowe, prosiak Hieronim pil-
nuje poprawnej interpunkcji, a Achacjusz, drzewo
madrala — nakierowuje na poprawne odpowie-
dzi, zadajac pytania-wskazowki. Jest tez Biezrzad,
diabet ortograficzny (nie taki znowu straszny), kto-
rego trzeba nakarmic¢ btedami. Zalezy mi na wypra-
cowaniu nawyku samodzielnego sprawdzania oraz
odpowiedzialnosci za wtasny tekst. Uczniowie zbyt
czesto oddawali mi prace na zasadzie ,zrobitem,
mam z gtowy, oddaje, niech nauczycielka popra-
wia“. To uczen ma poprawiac. Najwiecej uczymy
sie na btedach — a odkrytam to, pracujac zaraz po
studiach jako korektorka i redaktorka.

SAMOOCENA

Pod koniec semestru uczniowie na podstawie
zgromadzonej dokumentacji (notatek w zeszycie,
wykonanych ¢wiczen, napisanych wypracowan,
samodzielnie opracowanych lektur) i w oparciu
o .Leniwca” przygotowujg prezentacje — pod-
sumowanie swoich doswiadczen w semestrze.
Podobng prace wykonujg na koniec roku. W czasie
rozmowy ze mng przedstawiajg swoje osiggniecia
i proponujg ocene, ktorg ja zatwierdzam i wpisuje
do dziennika. Zawsze im powtarzam, ze nie muszg
wiedzie¢ wszystkiego; wazne, co zrobig z tym
swoim nie wiem. Najwazniejsze pytanie brzmi: co
zrobitas/es, zeby sie dowiedzie¢? Taki sposdb ewa-
luacji wzmacnia autonomie, wzbudza motywacje —
uczniowie w petni przejmujg odpowiedzialnos¢ za
swoje uczenie sie.

SPRAWDZIANY | KARTKOWKI

Sprawdziany robie na prosbe klasy i zgodnie z jej
potrzebami. Podobnie z kartkdwkami. Najwiece;j
sprawdzianow oczekujg osmoklasisci w ramach
przygotowan do egzaminu. Rozwigzujg zadania
indywidualnie — pozniej wspolnie omawiamy kazde
zadanie na lekcji. Osoby majgce problem z okre-
slonymi zadaniami oddajg swojg samodzielnie
poprawiong prace z prosbg o dodatkowe c¢wicze-
nia dotyczace konkretnych umiejetnosci. Kartkowki
mozna zaliczy¢ albo nie — jesli ktos nie radzi sobie
z zadaniami na kartkowce, dostaje informacje wpi-
sywang do dziennika: do zaliczenia. Zawsze mozna
zaliczy¢; parafrazujgc sw. Augustyna: Poprawiaj
i rob, co chcesz. Kazdy uczy sie w swoim tempie,
szkota jest miejscem popetniania bteddw i popra-
wiania sie w drodze do okreslonego celu... Zawsze
jest cos, nad czym mozna pracowac i dobrze, zeby
cel wyznaczyt sobie uczacy sie, a nie jego nauczy-
ciel czy rodzic.

Quizy

Moje klasy uwielbiajg gry i zagadki. W czasie zdal-
nych lekcji niezwykle entuzjastycznie reagujg na
Kahoota. Quizy tworzg sami. Odpowiedzi na pytania
zawsze komentujemy, wyjasniajgc, dlaczego odpo-
wiedz ma byc taka, a nie inna. Nie tylko wyniki quizu,
ale tez zadawane pytania (czasem ich konstrukcja)
to dla mnie informacja, co zapamietali najlepiej, a co
wymaga ¢wiczen.

OBOK UCZNIA

Wymienitam najwazniejsze narzedzia, ktére stosuje,
ale zdarza sie, ze forme sprawdzenia wiadomosci
zaproponuje sam uczen. Doceniam kazdg drobng
aktywnosc¢ czy chec dziatania. Nie komentuje ucz-
niowskich wyboréw. Chce, zeby moi uczniowie
czuli, ze sg dla mnie wazni, ze ich szanuje i zawsze
moga liczy¢ na moje wsparcie. Tak definiuje istote
mojej pracy, pamietajgc, gdzie jest moje miejsce.
Obok ucznia, a nie przy tablicy. @



