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JAK OCENIAC UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI,
KORZYSTAJAC Z NARZEDZI TIK

Edukacja zdalna przyczynita sie do tego, ze na no-
wo zaczeliSmy rozmawiac o zasadnosci oceniania.
Paradoksalnie uwypuklita ona irracjonalnosc tra-
dycyjnego, stopniowego ocenia postepow i wie-
dzy uczniow.

Wszyscy zastanawialiSmy sie, czy dla nas, na-
uczycieli, rodzicow, pedagogow ocenianie uczniow
powinno byc¢ priorytetem. Czy nie lepiej wiecej
wzajemnej energii przeznaczy¢ na budowanie re-
lacji, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, ksztat-
towanie konkretnych kompetencji kluczowych, na
CO nie zawsze jest czas i mozliwos¢ w tradycyjnej
stacjonarnej szkole?

W przypadku uczniéw, a szczegdlnie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) doce-
nianie kazdego, nawet matego postepu, poprawnie
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wykonanego zadania i przyrostu wiedzy jest nie-
zwykle wazne. Po to, by wzmocnic¢ ich motywa-
cje, poczucie sprawstwa i wzrostu wtasnej war-
tosci, ktdra na ogot jest bardzo niska. Doceniac
ucznia mozemy na wiele sposobow, poczawszy
od pochwaty werbalnej, gestu, emotikonow, nakle-
jek czy nagrody, ktorg moze by¢ np. w przypadku
ucznia z autyzmem krotka stymulacja.

Nie ocena jest clou edukacji, ale umiejetnosci
i kompetencje. Relacje, umiejetnosc funkcjonowa-
nia w spoteczenstwie, rozwoj zainteresowan, przy-
rost umiejetnosci manualnych, samoobstugowych
i praktycznych. Oceni¢ mozna nie tylko sprawdzian,
ale takze postawe dziecka, zaangazowanie, wysitek,
ktory wktada w zdobywanie nowych umiejetnosci,
nawet tych praktycznych, ktore utatwiajg codzienne
funkcjonowanie.
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Formalna edukacja sktada sie z trzech podstawo-
wych elementow: programu nauczania, procesu
nauczania oraz oceniania. Ten ostatni element
jest jedng z najwazniejszych przyczyn niecheci
do szkoty, utraty zaufania do nauczycieli i radosci
Z przyswajania wiedzy.

Wszystkie dzieci, i te mtodsze, i starsze uwielbiaja
sie uczyc, ale niestety nie wszystkie czerpig z nauki
radosc. Dlaczego tak sie dzieje?

. Bo szkota, wsadzajac je bardzo czesto w kon-
kretne ramy, zabija swobode i kreatywnosc.

. Proces uczenia wigze sie z oceng, ktdra wiek-
szos¢ uczniow paralizuje | wptywa na zmiane
celow uczenia sie. Dzieci uczga sie dla ocen,
a nie dla przyjemnosci i dla wtasnej satysfakcji.

. Bo nie zawsze mtodzi ludzie majg mozliwosc
uczenia sig od siebie, a to najbardziej efektywny
i przyjemny proces.

Pisat juz o tym Ken Robinson: Uczenie sie
jest procesem naturalnym. Szkota jest
wspdlnota uczacych sie. Dzieci chet-
nie ucza sie od innych ludzi. Tymczasem
w wielu przypadkach szkola niszczy te

mozliwosé.

Ocenianie jest nadal nieodtgcznym elementem
naszej szkoty. Od wielu lat zastanawiamy sie nad
jego sensem i wptywem na motywacje do nauki
i przyrostem wiedzy.

O ile w ciggu roku szkolnego mozemy zrezyg-
nowac z tradycyjnego oceniania na rzecz kon-
struktywnej oceny, oceniania ksztattujgcego, to
ocene za pierwsze potrocze i za caty rok szkolny
jestesmy zobowigzani wystawic¢. Wynika to wprost
Z rozporzadzenia.

Stowo ocenianie wywotuje u uczniow, a czesto
i ich rodzicow niemite, a czasami nawet trauma-
tyczne skojarzenia. Dziwi to o tyle, ze celem oce-
niania powinna byc¢ diagnoza umiejetnosci, poste-
pow i nabytej wiedzy, a nie wywotywanie strachu.

Przez lata systemu edukacji niestety ocena nie
byta traktowana jako konstruktywna informacja
zwrotna dla ucznia, ale jako nagroda i kara. Taka
jej forma przyczynita sie do postrzegania szkoty
i stylu uczenia sie.

Na szczescie coraz czesciej z ust promotorow edu-
kacji utopijnej, ale takze Swiadomych, nowoczes-
nych nauczycieli styszymy o koniecznosci odejscia
od tego rodzaju oceniania na rzecz informacji. Alar-
mujg oni o koniecznosci odejscia od tradycyjnego
ocenia na rzecz oceniania ksztattujgcego, konstruk-
tywnych informacji zwrotnych i budowania zaufania
na linii nauczyciel — uczen.

Dlaczego powinnismy zrezygnowac z tradycyj-
nego oceniania na rzecz doceniania?

. Poniewaz ocena wyrazona stopniem:
- nie zawsze odzwierciedla umiejetnosci ucz-
nia i nie informuje o tym, co dziecko juz wie,
a nad czym powinno jeszcze popracowac,
- demotywuje do nauki,
- naraza na etykietowanie i osmieszanie,
- powoduje strach, a on nie sprzyja efektyw-
nemu uczeniu sie,
- jestczesto nieobiektywna i niesprawiedliwa,
- bardzo rzadko poparta jest kryteriami
sukcesu,
. uczen dazy do tego, aby zdobyc jak najlepsza
ocene, a nie wiedze.

W artykule opublikowanym w magazynie ,Root
and Branch” Neill napisat: Na ocene powinno
sktada¢ sie wiele rodzajéw przestanek,
od pytan wielokrotnego wyboru przez
wypracowania pisemne, projekty, obser-
wacje nauczyciela po samoocene ucznia.
Dobrzy nauczyciele wiedza, jak korzystac
z wachlarza sposobdw oceniania i sg Swia-
domi, Zze mozna oceni¢ wiedze przy uzyciu

wielu réznych narzedzi.

Internet oferuje wiele ciekawych programow i apli-
kacji, dzieki ktorym sprawdzenie i utrwalenie wiedzy,
uzyskanie informacji zwrotnej moze byc¢ atrakcyjne
dla uczniaiskuteczne dla nauczyciela. Wiele z tych



rozwigzan dodatkowo generuje doktadne zesta-
wienia, ktore skracajg czas przeznaczony przez
nauczyciela na analize wynikow.

Quizizz

Quizizz to bezptatna aplikacja, ktéra umozliwia
nauczycielom sprawdzenie wiadomosci w taki
sposob, aby kazdy uczen pracowat we wtasnym
tempie. Na portalu po zatozeniu konta mozna
przygotowac test dostosowany do konkretnej
grupy uczniow. Dla kazdego zadania uzytkownik
moze ustawi¢ odpowiedni czas. Aplikacja pozwala
takze wizualizowac tresci dzieki mozliwosci doda-
nia obrazu zaréwno do pytania, jak i do poszcze-
golnych odpowiedzi. Mozna rowniez skorzystac
z gotowych zestawow stworzonych przez innych
uzytkownikow portalu. Rozne tryby gry pozwalajg
uczniom uczestniczy¢ w zabawie zarowno w klasie,
jak i w domu. Podczas gdy uczniowie rozwig-
zujg zadania, nauczyciele otrzymujg natychmia-
stowg informacje zwrotng na temat ich postepow.
Dodatkowo szczegotowe wyniki testu znajdujg sie
w zaktadce Raporty i mozna je pobrac jako plik
aplikacji Excel. Natychmiastowa informacja zwrotna
moze zosta¢ wykorzystana przez nauczycieli do
ewaluacji zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
tych tresci, ktore sprawiajg uczniom problemy.

Jak korzystaé z aplikacji?

1. Na stronie www.quizizz.com nalezy klikng¢
Zarejestruj i wypetnic formularz.

2. Mozna skorzystac z istniejgcego quizu lub
wybrac przycisk Utwoérz i stworzy¢ wiasny test.

3. Powprowadzeniu nazwy quizu nalezy wskazac
przedmiot i przejs¢ do tworzenia pytan.

4. Dodajac kolejne zadania, nalezy pamietac
O zaznaczeniu poprawnej odpowiedzi oraz
wskazaniu czasu, w ktorym uczen bedzie
musiat udzieli¢ odpowiedzi. Do pytart mozna
dodac obraz, plik wideo i plik audio.

5. Po dodaniu wszystkich pytan przyciskiem
Gotowe w prawym gornym rogu przechodzimy
do formularza, gdzie ustawiamy jezyk, ustalamy
przedziat wiekowy uczniow i decydujemy, czy
quiz ma byc¢ publiczny, czy prywatny.

6. Uzytkownik ma do wyboru opcje Rozpocznij
quiz na zywo lub Zadaj prace domowa.

7. Uczniowie wchodzg na strone www.quizizz.
com/join i wpisuja 6-cyfrowy kod, aby wzig¢
udziat w quizie na zywo lub odrobic prace
domowag. Zostang poproszeni o podanie nazwy,
wedtug ktorej bedg identyfikowani.

8. Po skonczonej grze wygenerowane zostang
wyniki testu. Szczegotowa analiza bedzie zapi-
sana w zaktadce Raporty.

Quizizz pozwala stworzy¢ test dotyczacy prawie
kazdego tematu. Jest narzedziem dla ucznia
w kazdym wieku. Kolejnosc pytan jest losowa dla
kazdego ucznia. Nie wymaga projektora, poniewaz
gracze widzg pytania i odpowiedzi na wtasnych
urzgdzeniach, mozna wiec na zajeciach wykorzy-
sta¢ zarowno komputery, jak i tablety i smartfony
dzieci.

BAAMBOOZLE

Ciekawe testy i quizy z elementami wspdtzawod-
nictwa mozna znalez¢ na bezptatnej stronie Baam-
boozle, https://www.baamboozle.com

Sprawdzi sie ona doskonale w pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ponie-
waz umozliwia dodawanie do pytan ilustracji, co
jest nie bez znaczenia, poniewaz wizualizacja tresci
jest nieodtgcznym elementem pracy pedagoga
specjalnego.

Jak zatem zaplanowac zajecia z wykorzysta-
niem gier Baamboozle? Quiz nalezy wyswietli¢ na
aktywnej tablicy lub na projektorze badz udostep-
ni¢ podczas lekcji online. Klasa podzielona na dwa
lub trzy zespoty odpowiada na wylosowane pytania.
Platforma automatycznie przydziela punkty, ktore
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wczesnigej przy tworzeniu quizu ustalit nauczyciel.
Quiz generowany jest automatycznie po dodaniu
pytan i plikow graficznych, dodatkowo pojawiajg sie
puste losy, ujemne punkty i bonusy. Mozemy sko-
rzystac z opcji cwiczen lub gry. Strona Bamboozle
umozliwig nie tylko tworzenie wtasnych quizow,
oferuje takze mnostwo gotowych, stworzonych
przez innych nauczycieli testow, z ktdérych mozna
skorzystac bezptatnie.

FLIPPITY

Wsrod TIK-owych narzedzi dostepnych w Inter-
necie warto zwroci¢ uwage na szablony Arkuszy
Google od Flippity. Jest to bezptatna witryna oferu-
jgca szerokg game szablonow, ktére mozna pobrac,
wypetni¢ wtasng, dostosowang do potrzeb i moz-
liwosci ucznidw trescia, a nastepnie grac online za
posrednictwem witryny Flippity. Wsrod wielu inter-
aktywnych gier i zabaw dostepnych na stronie jest
rowniez taka, ktéra pozwala wygenerowac quiz.

Jak korzystaé z szablonéw?

1. Po wybraniu szablonu quizu nalezy wybrac
przycisk Template. Pojawi sie nowe okno,
w ktérym po kliknigeciu Utworz kopie zostanie
utworzona kopia szablonu z wprowadzonymi
przyktadowymi pytaniami.

2. Kolejny krok to usuniecie istniejgcych pytan
i wpisanie wtasnych tresci. Nalezy pamietac,
aby nie edytowac komorek z niebieskim ttem,
poniewaz sg one niezbedne do prawidtowego
dziatania arkusza. Korzystajgc ze wskazowek
zawartych w instrukcji szablonu, mozna dodac
do quizu obrazy, nagrania z platformy YouTube
oraz pliki audio przygotowane na stronie www.
vocaroo.com.

3. Po wpisaniu pytan nalezy opublikowac arkusz
w Internecie, wybierajac Plik, a nastepnie Pub-
likuj w Internecie. W arkuszu, ktory sie pojawi,
klikng¢ Opublikuj.

4. Wygenerowany link nalezy wklei¢ w pasek
adresu w nowym oknie przegladarki.

5.  Wybra¢ przycisk Get the Link Here. W tym
arkuszu znajduje sie link do uruchomienia
interaktywnego quizu.

Arkusze z quizami mozna dodac¢ do zaktadki Ulu-
bione w przegladarce i miec je zawsze pod reka.
Warto wyprobowac pozostate arkuszy Flippity,
poniewaz te proste szablony z pewnoscig sprawdzg
sie w pracy z dziecmi ze SPE.

TRIVENTY

Do oceniania i weryfikowania wiedzy uczniow
warto wykorzystac¢ rowniez aplikacje Triventy
https://www.triventy.com. Aby skorzysta¢ z tego
narzedzia, nie trzeba instalowac zadnej aplikacji.
Uczniowie korzystajg z krotkiego linku (triv.in), aby
dotaczy¢ do quizu na swoich laptopach, tabletach
lub smartfonach. Narzedzie jest bezptatne, pozwala
na tworzenie ciekawych quizow i testow, istnieje
takze mozliwosc¢ zaproszenia innych osob do ich
wspottworzenia. Poza tym ciekawy i przejrzysty
interfejs zacheca do ¢wiczen. Podczas wypetniania
quizu mozna uruchomic¢ dzwiek, ktéry dodatkowo
zmotywuje uczniow do pracy. Po ukonczeniu testu
dostepna jest informacja o liczbie uzyskanych punk-
tow. Wszystkie stworzone testy zapisujg sie i znaj-
dujg w zaktadce Moje quizy. Z tego miejsca mozna
edytowac quizy oraz je udostepniac.

Jak stworzy¢ test w programie Triventy?

1. Powejsciu na strone https://www.triventy.com
nalezy zatozy¢ konto uzytkownika.

2. Klikng¢ Create a new Quiz.

3. Nadac tytut, ustali¢ czas na odpowiedz, jezyk
i opcjonalnie dodac¢ zdjecie, ktore bedzie ten
test identyfikowato.

4. Po ustaleniu podstawowych danych trzeba
klikng¢ kontynuuj i przejs¢ do dodawania
pytan oraz przyktadow odpowiedzi. Jedna
poprawng odpowiedz zaznacza sie zielonym
ptaszkiem.



5. Po dodaniu wszystkich pytan nalezy test zapi-
sac. Przed zapisaniem quizu mozna go jeszcze
podejrze¢. W kazdej chwili mozna go rowniez
edytowac.

6. Aby udostepni¢ quiz, nalezy go upublicznic,
mozna takze wybrac kategorie i podkategorie.
Link do quizu znajduje sie w gtobwnym oknie
quizu, w jego metryczce.

7. Uczniowie wchodzg na strone http://www:.tri-
venty.com/join/ lub sczytuja wygenerowany
kod. Wpisujg swoje imie oraz unikalny kod testu.

8. Powpisaniuimion uczniowie sg widziani przez
nauczyciela. Gdy nauczyciel uruchomi test,
pojawiajg sie pytania. Test mozemy udostepnic
bezposrednio do aplikacji Classroom.

Program daje rowniez mozliwosc skorzystania ze
zbioru publicznych quizow, ktére przygotowali inni
uzytkownicy. W tym celu nalezy klikng¢ publiczne
quizy, ustali¢ jezyk i wyszukac je za pomoca lupki.

Do oceniania uczniow i uzyskiwania infor-
macji zwrotnej warto takze wykorzystac¢ aplika-
cje dostepne na platformach do edukacji zdalnej
firmy Microsoft i Google. W Office 365 uzytkownik
wykorzysta aplikacje Forms, a w G Suite Formula-
rze Google. Wartoscig dodang tych aplikacji jest to,
ze testy online sprawdzajg sie same, a nauczyciel
ma wiecej czasu na przygotowanie sie do zajec.
Dzieki zbiorczym raportom mozna zobaczyc, jakie
postepy robig uczniowie i jakie zagadnienia nalezy
nadal utrwalac i cwiczyc.

Coraz czesciej powielanym i polecanym hastem
wsrod nauczycieli, ale takze propagatorow zmian
w zakresie oceniania jest: Doceniaj, nie oceniaj!
Niestety, nie kazdy nauczyciel poza poparciem
hasta potrafi wcieli¢ je w szkolng codziennosc.
Odejscie od wieloletniej praktyki i czesty opor rodzi-
cow sprawia, ze nie do konca chcg potraktowac
oceny jako konstruktywnego elementu w proce-
sie uczenia sie. Nie zauwazajg jej paralizujgcego
i demotywujgcego aspektu.

Pamietajmy jednak, ze ocena postepow i umiejet-
nosci uczniow nie musi by¢ wyrazona kazdorazowo
stopniem! Zmiana zalezy od nas i mozemy byc
przyktadem na to, ze szkota stanie sie przyjaznym
miejscem uczenia sie, rozwijania pasji, zaintere-
sowan i budowania wtasnej wartosci i tozsamosci.

Dlatego nauczycielu:

. Pamietaj, ze ocena moze przyjac rozng forme,
a tak naprawde chodzi w niej o to, aby zmo-
tywowac do dalszej pracy, wzmocnhic¢ ucznia
i pokazac¢ mu, ze warto sie uczyc.

. Wzmacniaj pozytywnie i doceniaj kazdy wktad
i wysitek ucznia.

. Udzielaj konstruktywnej informacji zwrotnej,
ktora bedzie swego rodzaju oceng postepow,
wiedzy i umiejetnosci.

e Zaufaj uczniom i pozwol na autorefleksje
i autoocene swoich umiejetnosci i wiedzy.

. Skonstruuj i udostepnij wieksze spektrum
form oceniania. Nie zawsze musi byc to test
i sprawdzian.

. Zaproponuj takie aktywnosci i zadania, ktore
bedg dostosowane do konkretnego dziecka,
mozliwe do oceny i wyrdwnajg szanse wszyst-
kim uczniom.

. Ocena nie zawsze musi by¢ wyrazona stopniem.

My, nauczyciele, zbyt czesto postrzegamy swoja
role jako tych, ktorzy powinni wskazac btedy, nie-
doskonatosci. Zbyt mocno skupiamy sie na bra-
kach i pomytkach, utrwalajgc mechanizm bteddéw
U ucznidw i wzmacniajgc w nich poczucie niskiej
wtasnej wartosci.

Zadne dziecko nie przychodzi do szkoty po to,
by dowiedziec sig, jak bardzo jest zte czy niedosko-
nate i ze niczego nie umie.
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Warto zmienic swoje podejscie na rzecz doceniania
tego, co dziecko juz wie i potrafi. Bedzie to z pew-
noscig o wiele bardziej motywujgce do dalszego roz-
WOju niz permanentna krytyka i wskazywanie brakow.

Jedng z technik, ktéra pozwoli nam wszystkim
na zmiane postepowania moze by¢ metoda zie-
lonej kredki, przez niektorych nazywana metoda
zielonego otowka. Pozwala ona dziecku skoncen-
trowac sie na rzeczach, ktore wykonato dobrze.
Nauczyciel zauwaza, zaznacza i docenia tylko te
elementy zadania, pracy, wypracowania czy ¢wi-
czenia, ktore uczen wykonat dobrze. Za pomoca
zielonego koloru zaznaczamy tylko to, co jest
zrobione poprawnie. Przy sprawdzaniu dyktanda
u dotu kartki wpisujemy w poprawnej formie stowa,
w ktorych dziecko zrobito btad, podobnie poste-
pujemy w przypadku zadan z matematyki. Jesli
dzieci zobaczg elementy wykonane poprawnie,
beda nieswiadomie staraty sie je powtorzyc, ponie-
waz bedzie im sie to kojarzyto z pochwatg i pozy-
tywnymi emocjami, ktorych za sprawg pochwaty
doswiadczyty.

Pozytywne emocje i dodatkowa motywacje
mozemy takze uzyskac dzieki prostemu rozwig-
zaniu, ktore znajduje sie w aplikacji Teams. Mowa
o funkcji Pochwaty. Nauczyciel moze docenic wysi-
tek swoich uczniow wtozony w wykonanie zada-
nia, dodajgc na czacie lub w konwersacji na kanale
motywujgce naklejki.

Jak uruchomi¢ funkcje Pochwaty?
1. Ponizej obszaru, w ktorym nauczyciel pisze
nowg wiadomos¢ do ucznia, nalezy wybrac

pozycje Pochwata.

Rarpocrnij konwersacie. Wpisz @, aby dodad wzmianke o kims

o @@ w

2. Kliknag¢ na wybrany znaczek.
Dodac imie i nazwisko ucznia, ktérego chce
sie pochwali¢ oraz opcjonalnie opis.

4. Wybrac pozycje Podglad.

5.  Gdy wszystko bedzie gotowe, klikngc Wyslij.

Mikotaj Marcela w swojej ksigzce ,Jak nie spieprzyc
zycia swojemu dziecku” poswieca wiele uwagi
ocenianiu i znaczeniu ocen. Zacheca rodzicow,
ale takze nas, nauczycieli, do zmiany postrzegania
oceniania i ocen, ktore nie zawsze sg kalkg umiejet-
nosciiwiedzy, poniewaz wysokie oceny z wiek-
szoéci przedmiotdw nie powiedza wam nic
o stopniu opanowania materiatu i samym
procesie uczenia sie, zdradza jedy-
nie zdolno$¢ dziecka do zdawania testéow

i ,zakuwania” kolejnych porcji materiatul.

Warto przemyslec te stowa i zmiane postepo-
wania w obszarze oceniania zaczac juz dzis, i to
od siebie. ®
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