LIDERZY

SPOLECZNOSCI EUROPE]JSKICH

Na naukg nigdy nie jest za pozno, czyli
jak Program Grundtvig moze poprzez
dziatania edukacyjne poprawic jakos¢
gycia réznych grup stuchaczy.”

Od pomystu do projektu

Co warto wiedzie¢ o Programie

Grundtvig?

0d 2007 roku funkcjonuje nowy pro-
gram Unii Europejskiej w dziedzinie
edukadji i doskonalenia zawodowego
,Uczenie si¢ cale zycie”(Lifelong Le-
arning), w ramach ktérego sa kon-
tynuowane dziatania prowadzone
wezesniej w programach: Sokrates,
Leonardo da Vinci, Jean Monnet,
e-Learning i European Language
Label. Grundtvig to jeden z czterech
programéw sektorowych programu
»Uczenie si¢ przez cale zycie™. Pro-
gram adresowany jest do organizacji
prowadzacych dziatalno$¢ eduka-
cyjng dla dorostych, np. organizacji
szkolgcych edukatoréw i nauczycieli
pracujacych z osobami dorostymi,
$wiadczacych ustugi edukacyjne
przede wszystkim dla grup defawo-
ryzowanych (m.in. pod wzgledem

! Tytut panelu, ktéry odbyt sie podczas
konferencji promujacej programy ,,Uczenie
sie przez cale zycie” i ,Mlodziez w Dziata-
niu” 11 maja 2007 roku w Bibliotece Uniwer-
syteckiej w Warszawie.

> Wiecej o programach LLP na stronach inter-
netowych: www. llp.org.pl; www.frse.org.pl.

Teresa Stachurska-Maj

ekonomicznym, spolecznym, geo-
graficznym, zdrowotnym), Centréw
Ksztalcenia Ustawicznego, Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku, szkét dla
dorostych, stowarzyszen i fundacji,
bibliotek, muzedw, urzedéw pracy,
wiezieni, osrodkéw badawczych.

Cele programu Grundtvig:

e poprawa jakosci edukacji doro-
stych;

o ofertaedukacyjna dla dorostych
realizowana poprzez wspStprace
europejska, w tym mobilnos¢
kadry i stuchaczy;

e odpowiadanie na wyzwania edu-
kacyjne zwiazane ze starzeniem
si¢ populacji w Europie;

e zapewnienie réznych mozliwo-
$ci dostepu do edukacji osobom
dorostym z defaworyzowanych
grup spofecznych’.

Mozliwo$ci wspdtpracy w przestrzeni
europejskiej, ktére stwarzaja nam
programy edukacyjne Unii Europej-
skiej, sa réznorakie. Nasze doswiad-
czenia wskazuja, ze aby méc otworzy¢
si¢ na taka wspotprace, nalezy:

1. mie¢ pomyst na projekt eduka-
cyjny we wspdlpracy europej-
skiej;

> Materialy z konferencji Promotoréw Pro-
gramu Grundtvig z dnia 20 pazdziernika
2006 roku.

2. znalez¢ instytucje partnerskie
do wspélpracy;

3. zorganizowa¢ zespét do reali-
zacji projektu.

Pomysly na projekty rodza si¢ w cza-
sie wykonywania naszych zawodo-
wych obowiazkéw, pod warunkiem
jednak, ze potrafimy korzysta¢ z na-
szych do§wiadczen. Jest to mozliwe
woéwczas, gdy czynnosci poddajemy
ewaluacji badz autorefleksji. Zazwy-
czaj po zakonczonych zajeciach sta-
wiamy sobie pytania:

1. Czy przeprowadzone zajgcia
pozwolily mi osiagna¢ cele?

2. Czy podczas prowadzonych za-
je¢ pojawily sie trudnosci i jak
zostaly rozwiazane?

3. W jaki sposéb dos$wiadczenia
zdobyte podczas prowadzenia
zaje¢ mozna zastosowaé w mo-

jej pracy?

Z doswiadczeni skorzysta¢ moga
tylko ci, ktérzy znajda czas na wy-
ciagnigcie wnioskéw.

Wizja spoleczenistwa obywatelskiego,
aktywnego, zdolnego i skfonnego do
samoorganizowania sie, wktérym
dziatania pro publico bono beda po-
wszechnym nawykiem, obecna byla
w mySleniu i dzialaniu Mazowie-
ckiego Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. Okazja
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do wymiany do$wiadczen w tym
zakresie bylo otrzymanie grantu na
seminarium kontaktowe w ramach
Akdji Grundtvig 2 do Sintry/Portu-
galia. Temat seminarium brzmial:
»Rozwdj spotecznosci lokalnych przez
edukacje dorostych”. Byt to czas pra-
cowitych czterodniowych warsztatéw,
ktére stanowity plaszczyzne wymiany
dos$wiadczen w zakresie: partnerstwa
szkoly i $rodowiska lokalnego, tj. or-
ganizacji non profit, instytucji samo-
rzadowych, réznych podmiotéw zycia
gospodarczego i spolecznego.

Udziat przedstawiciela MSCDN w tym
seminarium zaowocowal przygotowa-
niem, we wspdlpracy z przysztymi in-
stytucjami partnerskimi realizujacymi
projekt ECC, szkicu projekeu: ,, Liderzy

spolecznosci europejskich”.

W MSCDN powstat zespét ds. reali-
zacji powyzszego projektu. Nastapit
okres wytgzonej pracy nad opraco-
wywaniem projektu i w efekcie zto-
zeniem, podczas seminarium kontak-
towego, wniosku o dofinansowanie
zaprojektowanego przedsigwzigcia.
Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat
w Warszawie realizuje od 1 sierpnia
2006 roku 3-letni projekt ,Liderzy
spolecznosci europejskich” w ramach
Programu Wspélnoty Europejskiej
Sokrates Grundtvig 2 Projekty Part-
nerskie Dotyczace Ksztalcenia Doro-
stych. Do grupy partnerskiej naleza:
Hiszpania, Portugalia, Stowacja oraz
Wielka Brytania.

Droga do sukcesu, czyli
jak skuteczne aplikowa¢
o dofinansowanie

1. Wybra¢ temat projektu, zgodny
z dziatalnoscig organizacji.

2. W czgsci formularza dotyczacego
zaangazowania i do$wiadczen
Organizacji Aplikujacej wykaza¢

zwiazek miedzy zasadniczg dzia-
falnoscia organizacji a tematem
projektu, np.: studium zawodowe
pracujace z uczniem niepetno-
sprawnym nie bedzie upraw-
nione do otrzymania grantu,
gdy adresatem byliby uczniowie
szkoly technicznej, realizujacy
etap edukacji formalnej.

3. Uwaznie wypetni¢ formularz
aplikacyjny, poprawna polszczy-
zng zamieéci¢ tumaczenia z j¢-
zyka obcego, dopelni¢ wymogéw
formalnych (pieczecie, podpisy
0s6b uprawnionych).

Kilka stéw o projekcie

Projeke , Liderzy spotecznosci euro-
pejskich” realizowany jest w ramach
projektow partnerskich Grundtviga.
Najwazniejszym celem jest miedzy-
narodowa wymiana dos$wiadczen
pomiedzy organizacjami zajmujacy-
mi si¢ edukacja dorostych, m.in. po-
przez wyjazdy zagraniczne stuchaczy
i pracownikéw tych organizacji.

Naszymi partnerami w projekcie sa:
Cumbria CREDITS w Carlisle
w Wielkiej Brytanii — organizacja
non profit, powolana do dzialania
na rzecz ozywienia spofecznosci za
pomoca edukacji dorostych. Udzie-
la pomocy w dziedzinie budowa-
nia spoltecznosci lokalnych poprzez
ksztalcenie oséb dorostych w dzie-
dzinie technologii informacyjnej
i komunikacyjnej.

Kerigma — Instytut Innowacyjno-
$cii Rozwoju Spotecznego w Bar-
celos w Portugalii — instytucja pry-
watna, nienastawiona na osiaganie
zyskéw. Jej misjg jest promowanie
innowacyjnosci i rozwoju spolecz-
nego w regionie za pomocy dziatal-
nosci spotecznej stuzacej budowaniu
solidarnosci spolecznej.

Organizacja Stowarzyszenie Sasia-
déw ,,Virgen delos Remedios” w Sa-
lamance w Hiszpanii — instytucja
lokalna majaca na celu promowanie
rozwoju kulturowego mieszkancéw
matego Villamayor.

Organizacja BIC — Osrodek Inno-
wacyjnosci w Biznesie, Basiska By-
strzyca w Bratystawie na Stowagji
— instytucja, ktérej misja jest przy-
spieszenie rozwoju gospodarczego
regionu w drodze wspierania zaréw-
no indywidualnych przedsi¢biorcow,
jak isektora publicznego. Wsparcia
takiego instytucja udziela w formie
konsultacji i dziatan edukacyjnych.

Celem projektu strony
polskiej jest:

* szkolenie lideréw lokalnych
spolecznosci, os6b dziatajacych
na rzecz rozwoju $rodowiska,
w ktérym mieszkaja i pracuja;
wymiana do§wiadczed oséb i in-
stytucji zajmujacych si¢ pomoca
w dziedzinie budowania spotecz-
nosci lokalnych;

wyszukiwanie i rozpowszech-
nianie najlepszej prakeyki dzia-
faii $rodowisk lokalnych na
Mazowszu;

powolanie Mazowieckiego Klubu
Lideréw Spolecznosci Lokal-
nych;

wypracowanie Zbioru Zasad
Najlepszej Praktyki (Best Practice
Toolki?).

Projekt realizowany jest w formie
kurséw stacjonarnych z elementami
on-line dla lideréw lokalnych spo-
Yecznoéci, seminariéw z udziatem
przedstawicieli jednostek samorzadéw
terytorialnych i organizacji pozarzado-
wych, konferendji z udzialem partne-
réw zagranicznych, na ktdrej prezen-
towane sg projekty realizowane przez
lideréw. Do Klubu Koordynatoréw



Dzialari Lokalnych naleza m.in. pracownicy doméw kul-
tury i muze6w, miejskich bibliotek, stowarzyszen oswiato-
wych, dyrektorzy szkét, doradecy metodyczni, pracownicy
urzeddw gmin.

Inspiracja do naszych dziatart w ramach projektu ,, Lide-
rzy spofecznosci europejskich” sa wypowiedzi cztonkéw
Klubu, np.: ,mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie ECC
data mi szans¢ rozwoju, uczenia si¢ rzeczy nowych”, , te-
raz zrozumiatam, na czym polega udzial w projekcie, ja
jednoczesnie daje i biorg tzn. otwieram si¢ na doswiad-
czenia innych i sama dzielg si¢ whasnymi’”.

Zazwyczaj kazda instytucja partnerska raz, w ciagu realizacji
zadan zwigzanych z okreslonym projektem, jest gospoda-
rzem seminarium roboczego. Spotkania takie sg forum, na
keérym dyskutuje si¢ o istotnych zagadnieniach dotyczacych
realizacji projektu, czasem wyjasnia watpliwosci, czasem
stawia pytania. Nie sposéb nie wskaza¢ na jeszcze jeden
wazny aspektu wspdtpracy miedzynarodowej, a mianowicie
wzajemne poznawanie kultury bycia, zachowan w danej sy-
tuacji 0s6b z poszezegdlnych krajéw europejskich. Wspélna
praca pozwala na pokonywanie stereotypéw w mysleniu
o poszczeg6lnych nacjach oraz stwarza przestrzeri do nawia-
zywania przyjazni, a takze tworzenia kapitatu spolecznego
do dalszej ewentualnej wspétpracy, poniewaz jedno zreali-
zowane przedsigwziccie prowadzi do nowych pomystéw.
Spotkanie robocze grupy partnerskiej w danym kraju jest
okazja do promocji swojej instytucji, miejsca zamieszkania,
a takze kraju.
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W instytugji realizujacej projekt podejmowane sg nowe
inicjatywy w celu realizacji zaprojektowanych dziatan.
W MSCDN do takich wyzwan zwiazanych z praca przy
pro;ekae ,Liderzy spolecznosci europejskich” naleza:

*  pozyskanie do wspotpracy, w obszarze metod i spo-
sobow aktywizowania dorostych w edukacji przez
cale zycie, organizacji pozarzadowych i instytugji
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, Agencji
KONTAKT, Miejskiego Domu Kultury w Piasto-
wie, Muzeum Niepodleglosci;

utworzenie Klubu Koordynatoréw Dziatari Lokal-
nych jako miejsca spotkan lideréw srodowisk
lokalnych na Mazowszu.

Drzicki realizacji projektu podjelismy w MSCDN Wydziat
w Warszawie dziatania stanowigce wyzwania dla nas sa-
mych, zmuszajace nas do zwigkszonego wysitku. Szukamy
odpowiedzi na pytanie: jak motywowa¢ uczacych si¢ do-
rostych do aktywnosci obywatelskiej? Jakimi narzedziami
bada¢ aktywnos¢ na rzecz dobra wspdlnego?

Biezace informacje na temat realizacji projektu ECC znaj-
duja si¢ na stronie: www.warszawa.mscdn.edu.pl. m

Autorka jest nauczycielem konsultantem

ds. nauczania historii oraz edukagcji
europejskiej MSCDN Wydzial w Warszawie,
koordynatorem projektu Liderzy
spotecznosci europejskich
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