@)
TN

Z naszych doswiadczen

MERITUM 2/3 (6) / 2007

Doradca zawodowy o ssme

UCZNIA

Wiszyscy uczniowie powinni mie¢ dostep

do darmowego poradnictwa wychowawczo-zawodowego,

ktore powinno zapewnic pomoc przy wyborze sciezki edukacyjnej
i przysziej kariery zawodowej, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow.

W szkolnictwie ogdlnoksztatcgcym wszystkich szczebli,

system doradztwa i poradnictwa powinien by¢ rozbudowany,
m.in. w oparciu o odpowiednio przeszkolonych wychowawcéw
oraz nauczycieli petnigcych funkcje doradcy.

Mazowieckie Samorzadowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli
— w wyniku konkursu ogloszonego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Za-
sobéw Ludzkich — jest realizatorem
autorskiego projektu edukacyjnego
,Doradca zawodowy mlodziezy”.
Projekt ten znalazl si¢ na 9. miejscu
w rankingu 199. pozytywne rozpa-
trzonych wnioskéw w ramach Dzia-
fania 1.5. SPO RZL przez Komisje
Oceny Projektéw MPiPS, i zostat
rekomendowany do realizagji.

Dziatanie 1.5. SPO RZL ,Promocja
aktywnej polityki spotecznej po-
przez wsparcie grup szczeg6lnego ry-
zyka” zaklada wzmocnienie systemu
doradztwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz poprawe skuteczno-
§ci dzialania instytucji i organizacji
zajmujacych si¢ osobami zagrozony-
mi wykluczeniem spolecznym. Idea
powyzszego Dzialania 1.5. stala si¢
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inspiracja do stworzenia koncepcji
merytorycznej projektu ,Doradca
zawodowy mlodziezy”, ktéra ba-
zuje na priorytetowych zalozeniach
polityki spoleczno-o$wiatowej Unii
Europejskiej oraz paristwa polskiego
w zakresie systemu profesjonalnych
ustug doradztwa zawodowego.

Bezposrednia potrzeba realizacji
projektu wynika z regionalnej po-
lityki wladz samorzadowych wo-
jewddztwa mazowieckiego, ktéra
opiera si¢ na wytycznych padstwa
polskiego i Unii Europejskiej w za-
kresie promowania dzialari na rzecz
zapobiegania bezrobociu wsréd grup
szczegblnego ryzyka, tj. mlodziezy
wywodzacej si¢ ze srodowisk dys-
funkcyjnych oraz minimalizowania
zjawiska wykluczenia spolecznego
poprzez szerszy dostep do profesjo-
nalnego doradztwa zawodowego.

Istotne zatem staje si¢, po pierwsze,
doskonalenie kompetencji kadry

pedagogicznej w obszarze doradz-
twa zawodowego na terenie woje-
wdédztwa mazowieckiego, pracujacej
z mlodziezg zagrozona wyklucze-
niem spofecznym, a tym samym ob-
nizenie spotecznych kosztow eduka-
cjiw Polsce, dzigki trafnosci wyboru
kierunku ksztalcenia i przysztego
zawodu przez mlodziez. Po drugie,
przeciwdzialanie problemowi zagro-
zenia wykluczeniem spolecznym,
aw konsekwencji bezrobociu, po-
przez przygotowanie tej grupy spo-
tecznej do samodzielnego dorostego
zycia zawodowego w warunkach
zmieniajacego si¢ rynku pracy, przez
kompetentna kadre¢ pedagogiczna.

Uprawnionymi odbiorcami projek-
tu $3 pracownicy instytucji pomo-
cy spolecznej, pracujacy z osobami
z grup szczegdlnego ryzyka.

Podstawowym celem projektu jest
podniesienie kompetencji zawodo-
wych kadry pedagogicznej placéwek



opiekuriczo-wychowawczych w reali-
zacji zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, adresowanym do mlo-
dziezy (w zakresie pracy z jednostka
iz grupa). Zadania te reguluje rozpo-
rzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U. Nr 11, poz. 114).

Do zadari zwigzanych z doradztwem
zawodowym zalicza si¢, miedzy in-
nymi, pomoc mlodziezy w dokony-
waniu wyboru $ciezki edukacyjnej
oraz planowaniu kariery zawodo-
wej. Zadania te sg w szczeg6lnosci
realizowane w formie zaj¢¢, porad
i konsultacji przez szkolnych dorad-
céw zawodowych lub psychologéw,
pedagogéw, wychowawcéw i na-
uczycieli — posiadajacych odpowied-
nie przygotowanie specjalistyczne.
Zajecia, konsultacje i porady dla
mlodziezy oraz rodzicéw sa orga-
nizowane po to, aby wspomagaé
mlodziez w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegbtowe projektu uwzgled-
niajg doskonalenie kompetencji za-
wodowych kadry pedagogicznej pla-
céwek opiekuniczo-wychowawczych,
takich jak: psychologiczno-pedago-
giczne, dydaktyczno-wychowawcze
oraz informatyczne w obszarze do-
radztwa zawodowego. Obejmuja one
wiedze, umiej¢tnosci oraz postawy
w pracy z mlodzieza.

Specjalistyczne szkolenia obejmuja

trzy bloki tematyczne:

e kompetencje psychologiczno-
pedagogiczne w doradztwie
zawodowym;

e kompetencje dydaktyczno-wy-
chowawcze w doradztwie zawo-
dowym;

e kompetencje informatyczne
w doradztwie zawodowym

(facznie 140 godz. zaje¢ dydakeycz-
nych dla kazdej grupy uczestnikéw).

Realizacja projektu przypada na okres
od 1 stycznia 2007 roku do 30 wrzes-
nia 2007 roku. Pierwszy etap uwzgled-
nia promocj¢ projektu i rekrutacje
uczestnikéw oraz dobér kadry mery-
torycznej. Drugi etap to okres realiza-
qji specjalistycznych szkolen, udziatu
w konsultacjach merytorycznych,
a takze pisania prac zaliczeniowych
przez uczestnikéw. Trzeci etap do-
tyczy monitoringu i ewaluacji strony
merytorycznej, metodycznej oraz or-
ganizacyjnej projektu.

Terminy zaje¢ dydaktycznych obejmu-
ja zjazdy w piatki, soboty i niedziele
— raz lub dwa razy w miesigcu. Ter-
miny konsultacji merytorycznych to:
piatki, soboty i niedziele. Miejscem
realizacji projektu jest Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Wydziat w Warszawie.

Uczestnicy projektu sg zaopatrzeni
w bezplatny zestaw materialéw dy-
daktycznych, ktéry jest niezbedna

i komplementarng czescia wszystkich

blokéw tematycznych specjalistycz-

nych szkoled. Tworzy on pelne wy-
posazenie warsztatu pracy w obszarze
doradztwa zawodowego z mlodzieza

i jest wykorzystywany podczas zajeé

dydaktycznych. Obejmuje on:

e poradniki multimedialne zawie-
rajace materialy instruktazowe
do pracy z mlodzieza w ob-
szarze doradztwa zawodowego
(9 pakietéw na CD);

o przewodniki metodyczne zawie-
rajace scenariusze zajec do pracy
z mlodzieza w obszarze doradz-
twa zawodowego (4 podrecz-
niki);

e  programy komputerowe wyposa-
zone w nowoczesne technologie
informatyczne przydatne w do-
radztwie zawodowym z mlo-
dzieza (2 programy na CD).

Kadre¢ merytoryczna projektu stano-
wig specjalisci z wieloletnim stazem
pracy, bedacy trenerami Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego oraz
edukatorami Ministerstwa Edukagji
Narodowej i Sportu.

Udzial w projekeie jest bezplatny.
Projekt jest w20% finansowany
przez Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
natomiast w 80% przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej ze
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasob6éw Ludzkich.

Wymierne korzysci bezposrednie
i posrednie uzyskane z realizacji pro-
jektu obejmuja tacznie cztery grupy
docelowe: kadre pedagogiczna zatrud-
niong w placéwkach opickuriczo-wy-
chowawczych, ktdra uzyska korzys¢
bezposrednia; mlodziez wywodzaca
si¢ z rodzin dysfunkcyjnych korzysta-
jaca z tychze placéwek; wladze samo-
rzadowe wojewddztwa mazowieckie-
go, ktére obejmuja swym zasi¢giem
terytorialnym owe placéwki, oraz
przysztych pracodawcow na polskim
i takze europejskim rynku pracy, keo-
rzy uzyskaja korzys$¢ posrednia.

Zatem kadra pedagogiczna podniesie
kompetencje zawodowe w realizacji
zadan w obszarze doradztwa za-
wodowego z miodzieza, tj. uzyska
profesjonalna wiedz¢ i umiejetnosci:
psychologiczne-pedagogiczne, dy-
daktyczno-wychowawcze oraz infor-
matyczne, co wplynie na jej wysoka
jako$¢ pracy. Mlodziez bedzie miata
zapewniony staly dostep do informa-
cji edukacyjnej i zawodowej, podej-
mie trafne decyzje zwiazane z edu-
kacyjna $ciezka zawodowa, bedzie
miala ulatwione wejscie do branzy
zawodowej dzicki poznaniu strategii
i procedur prawa rynku pracy, be-
dzie w mniejszym stopniu narazona
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