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wspstprace Mazowieckiego Samorzadowego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli

. Samorzadem Rejonu Wilenskiego

- pierwszy krok projektu

W dniach 27-30 czerwca br. pracow-
nicy MSCDN wybrali si¢ do Wilna,
aby nawiaza¢ blizszg wspélprace
ze szkotami na Litwie. Spotkania
i rozmowy z przedstawicielami wie-
lu $rodowisk sktaniaja do refleksji
i podzielenia si¢ do§wiadczeniem
z poczatkowego etapu tworzenia
projektu oraz wskazania Czytelni-
kowi, o co zadba¢, rozpoczynajac
przygode zwana europejskim pro-
jektem edukacyjnym.

Zaczynad z wizja kofica

W Wilnie i Niemenczynie odbyli-
$my szereg spotkan, w czasie ktérych
rozmawiali$my z przedstawicielami
administracji samorzadowej — dy-
rektorem administracyjnym i pra-
cownikami Rejonu Wilenskiego,
starosta powiatu niemenczynskie-
go, przedstawicielami administracji
— dyrektorem i pracownikami Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli oraz
z dyrektorem i nauczycielami z Ze-
spotu Szkét nr 1 w Niemenczynie.

Wszyscy rozméwcy pytani, o wczes-
niejsze kontakty ze strona polska i do-
$wiadczenia z realizacji projektéw nie
mieli watpliwosci jak wazne sa kontak-
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ty dwustronne, wielostronne, wymia-
na nauczycieli, uczniéw, poznawanie
kultur, wymiana doswiadczer. Jedno-
cze$nie wszyscy akcentowali, ze dobry
projekt musi mie¢ przede wszystkim
konkretny cel i powinien koriczy¢ si¢
wymiernymi efektami.

Przedstawiciele wladz samorzado-
wych w Niemenczynie — jedynym
w rejonie miastem i gmina miejska
- szczegdlnie cenili te projekty, ktére
przyniosty efekty w postaci utworze-
nia muzeum etnograficznego Wilen-
szczyzny, zainstalowania nowoczes-
nych latarni miejskich, wykonania
badar czystosci wod, w wyniku ked-
rego sporzadzono raport i mozliwe
stalo si¢ opracowanie planu rozwoju
gminy.

Przedstawiciele wladz o$wiatowych
w Wilnie dostrzegli walor dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli
polskich ilitewskich pracujacych
w réznego typu szkolach, ktérzy
uczestnicza w konferencjach, semi-
nariach i wyjazdach studyjnych do
Polski.

Przedstawiciele systemu doskonale-
nia zwrdcili uwage na koniecznos¢
wielostronnych kontaktéw, istot-

nych szczegdlnie w aspekeie wspét-
pracy europejskiej.

Dyrektor szkoly akcentowat zaréwno
efekty materialne wspétpracy, tj. wy-
posazenie pracowni komputerowej,
zakup rzutnika multimedialnego,
jak i walory wychowawcze projektéw
migdzynarodowych — udziat uczniéw
i nauczycieli w projektach ekolo-
gicznych, sportowych, kulturowych,
mozliwosci ksztalcenia i pielegnowa-
nia pozadanych postaw spolecznych:
patriotyzmu, tolerancji, otwartosci,
umiejetnosci pracy zespotowej.

Nauczyciele doceniajg projekty ze
wzgledu na mozliwo$¢ wyjazdu za
granice, wymiany do$wiadczen z in-
nymi nauczycielami, doskonalenia
jezykowego.

Wszyscy rozméwey liczg na promo-
cje szkoly, regionu, kraju.

Docenié zesp6t

Inicjatywa rozpoczecia wspSipracy
z inng szkola, placéwka, stowarzy-
szeniem najczesciej nalezy do jednej
osoby. W naszym przypadku ini-
cjatorkg dziatan jest Maria Bielecka



— nauczyciel konsultant MSCDN
Wydzial w Warszawie. Jej udziat
w konferengji ,,Dziedzictwo kultu-
rowe, tradycja i kultura w edukacji
szkolnej ku spoleczedstwu obywa-
telskiemu — polskie do§wiadczenia”
w listopadzie 2006 roku w Niemen-
czynie oraz spotkanie tam wielu
interesujacych ludzi zaowocowalt
wymiang adreséw, nawigzaniem ko-
respondencji oraz zorganizowaniem
przyjazdu grupy przedstawicieli sa-
morzadu wileniskiego w marcu br.
do Polski. Podczas pobytu w War-
szawie, uzgodniono zasady i ramy
dwustronnej wspotpracy.

Okazja do rozpoczecia wspétpracy
moga by¢ oczywiscie réwniez inne
sytuacje np.: zgloszenie szkoly do
udziatu w programie, udziat uczniéw
w konkursie migdzynarodowym,
udzial nauczyciela w wycieczce czy
wizycie studyjnej, przyjazd grupy osob
zinnych krajow z wizyta w gminie,
w firmie. Mniej formalne okazje to
kontakty stuzbowe, rodzinne, towa-
rzyskie oraz spotkania wakacyjne,
zaréwno nauczycieli, jak i ucznidéw,
rodzicéw. W ostatnim czasie szkoty
czgsto poszukujg partneréw droga
on-line: szczeg6lnie cenne inicjatywy
zgromadzit ogdlnopolski program
¢Iwinning — ,Europejska wspdtpra-

ca szkol™!.

Wazne, aby inicjator wspélpracy pro-
bowal zainteresowa¢ swoim pomystem
do$¢ duzg grupg oséb: najblizszych
wspotpracownikéw, przetozonych,
wladze samorzadowe, o$wiatowe.
Budowanie zespolu woké}l projek-
tu jest niedocenianym elementem
wsplpracy miedzynarodowej. Tylko
zesp6t skladajacy sie z 0sdb, kedre zna-
ja i cenig walory projektu, zaangazuja
swoj czas i sity w budowanie koncep-
cji, planowanie i organizacj¢ zadan,
promogje idei, ewaluacje projektu, jest

! Wiecej informacji na www.etwinning.pl.
oraz na www.meritum.mscdn.edu.pl

w stanie osiagna¢ nawet najbardziej
ambitne cele czy zrealizowa¢ najtrud-
niejsze zadania. Kazda z pozyskanych
0s6b wzbogaci projekt o nowe spojrze-
nie, pomysty, kontakty oraz wezmie na
swoje barki cz¢$¢ odpowiedzialnosci za
sukees catosci.

Oprécz przedstawicieli MSCDN
uczestniczyli w wyjezdzie nauczycie-
le z I Liceum Ogélnoksztatcacego
z Plocka. Przychylnos¢ dla projektu
wykazaly wladze samorzadu woje-
woédztwa mazowieckiego.

Po powrocie z Wilna zapoznali$my
naszych wspétpracownikéw z prze-
biegiem wizyty oraz planowanymi
dzialaniami.

Myslenie systemowe

Rozpoczynajac wspétprace, warto
zwréci¢ uwage na uwarunkowania
zwigzane z miejscem naszej instytucji
i naszego przyszlego partnera w sy-
stemie edukacyjnym konkretnego
kraju. Jakiego typu jest to placéwka?
Kto ma by¢ beneficjentem naszych
dziatan? Jaka jest sytuacja nauczycieli,
ucznidéw? Ktéra instytucja jest orga-
nem prowadzacym? Kto nadzoruje
prace szkoty? Nie zawsze, a nawet
nigdy nie bedziemy w identycznej
sytuacji jak nasz partner. Zwr6émy
tez uwage na kontekst historycz-
ny, spoteczny, polityczny przyszlej
wsp6lpracy. Kazdy z tych czynni-
kéw moze mie¢ wplyw pozytywny
lub negatywny na dalsze dziatania.
Ustalmy, kto jest i kto moze si¢ sta¢
waznym partnerem, sponsorem czy
sojusznikiem, a kto ,,hamulcowym”
naszego projektu.

Dobra diagnoza wstepna

Warto wykorzystaé wszelkie do-
stepne zréda, aby poznaé partnera,

jego sytuacje, mozliwosci i potrzeby.
Najlepszym sposobem sa oczywiscie
kontakty osobiste. W naszym przy-
padku byly to spotkania oficjalne
w konkretnych instytucjach, rozmo-
wy z przedstawicielami, wzajemna
prezentacja kadry, doswiadczen, bazy
lokalowej oraz spotkania mniej for-
malne z nauczycielami — w szkole,
w czasie wycieczki, wspélnej kolacji,
czy mieszkaficami miasta — w trakcie
spaceréw czy zakupéw. Przed podpisa-
niem porozumienia ze strong litewska,
sprébowalismy zdiagnozowaé, co nas
faczy, a co dzieli. Ustalilismy, ze:

% Systemy os$wiatowe Polski i Li-
twy réznig sig, ale sg dla obu
stron klarowne.

% Laczy nas znajomo$¢ jezyka pol-
skiego i czg$ciowo rosyjskiego;
my nie znamy weale jezyka litew-
skiego.
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Nauczyciele litewscy uzalezniaja
udzial w projektach od decyzji
wiadz centralnych; mimo wielu
inicjatyw oddolnych nie zawsze
wszystko dochodzi do skutku,
ale sa bardzo zaangazowani w raz
podjete zobowiazania.

¢ Szkoty polskie na Litwie wspiera
w projektach edukacyjnych sta-
rosta, ale nie ma on wystarczaja-
cych srodkéw budzetowych, po
rejonowe wladze o$wiatowe.
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Wtadze samorzadowe w Wilnie
chetnie podpisza porozumienie
o wspdlpracy, maja wiecej Srod-
kéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli niz wladze samorza-
dowe w Polsce, ale sa ostrozne
w podejmowaniu decyzji o wy-
datkowaniu zasobéw finanso-
wych.

% W okolicach Wilna ciekawe pro-
jekty moga liczy¢ na popar-
cie stowarzyszeni polonijnych,
a uczestnicy projektu na zakwa-
terowanie w godziwych warun-
kach w domu kultury, bursie
szkolnej czy motelu.
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% Strona litewska ma do zaofero-
wania polskim nauczycielom
cenne doswiadczenia w realiza-
gji projektéw wychowawczych
— tradycje szkoty, patron szkoty,
dzialania $rodowiskowe, wielo-
kulturowos¢, programowanie
pracy dydaktyczne;j.

%+ Strona polska moze zaoferowac
szkolenia w zakresie korzystania
z funduszy unijnych, szkolenia
on-line, doskonalenia kompeten-
qji dydakeycznych, jezykowych,
pomoc w zdobyciu atrakcyjnych
materialéw metodycznych.

Prognozy i propozycje wstepne

Istnieja przestanki do tworzenia cie-
kawych projektéw migdzyszkolnych
i migdzyinstytucjonalnych. Na pod-
jecie czeka duzo wspdlnych tematéw
dla nauczycieli réznych specjalnosci,
uczniéw réznych typéw szkol, in-
stytucji kultury i o§wiaty, stowarzy-
szeni nauczycielskich, regionalnych,

lokalnych.

Niech mi wolno bedzie wymieni¢
tylko kilka podstawowych zagad-
nien, kedre moglyby stanowi¢ klucz
do opracowania projektu edukacyj-
nego o charakterze:

historycznym — wspélne dzieje
obu narodéw, Jagiellonowie, Unia
Lubelska, Konstytucja 3 Maja;
kulturowym — Adam Mickie-
wicz, Marszalek Jézef Pitsud-
ski, Eliza Orzeszkowa, kultury
kresowe, folklor, tradycje kultu-
rowe, wybitni synowie obu
narodéw, Uniwersytet Wileri-
ski, cmentarze: Bernardyniski
i na Rossie;

spolecznym — odzyskanie nie-
podleglosci, budowanie spote-
czefistwa obywatelskiego, wspot-
istnienie réznych narodéw, do-
brosasiedzka wspSlpraca;
jezykowym — jezyk ojczysty,
jezyki obce, nauczanie dwuje-
zyczne;

artystycznym — Park Europy —
galeriaw plenerze, festiwale, prze-
glady, grupy folklorystyczne;
religijnym — miejsca kultu maryj-
nego, wspolistnienie wielu reli-
gii, obiekty sakralne;
przyrodniczym —kolo Wilnalezy
geograficzne centrum Europy:
parki narodowe, pickne i czyste
lasy, jeziora, rzeki;
turystycznym i rekreacyjnym
—agroturystyka, zabytki Wilna,
Kowna, Trok, miejscowosci

sanatoryjne;

= sportowym —splywy kajakowe,
biegi, sporty wodne.

Dla kontynuacji naszego projektu
wazne jest, ze obie strony maja duzo
do zaoferowania i istnieje obopél-
na wola wspétpracy. Na pierwszy
plan wysuwa si¢ potrzeba blizszego
poznania i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli. Mamy nadzieje,
ze dojdzie do kolejnego spotkania
w Warszawie. Zaprosilismy grupe
15 nauczycieli z Rejonu Wileriskie-
go, organizujemy mozliwosci wspdl-
nego uczenia si¢ nauczycieli polskich
i litewskich w MSCDN i szkotach
warszawskich oraz otwieramy prze-
strzenie do rozszerzenia wspétpracy
w ramach europejskiego projektu
edukacyjnego. m

Autorka jest nauczycielem
konsultantem MSCDN
Wydzial w Warszawie




