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NOWOSCI

W PRAWIE OSWIATOWYM

Stan na 31 lipca 2007 roku

1. Ukazalo si¢ (Dz. U. z 2007 r. Nr 86, poz. 575)
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegdto-
wych warunkéw dofinansowania programéw
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlo-
dziezy w 2007 r., warunkéw, jakie musza spelnia¢
te programy, podmiotéw dokonujacych oceny
programéw oraz sposobu i trybu wyboru progra-
méw, ktérym zostanie udzielone dofinansowanie,
bedace aktem wykonawczym do art. 90u ust. 4
pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty. Reguluje ono szczegdtowe rozwia-
zania zwiazane z rzadowym programem, usta-
nowionym uchwala nr 70/2007 Rady Ministréw
z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie rzadowego
programu wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci i mlodziezy w 2007 r. ,Aktywizacja jedno-
stek samorzadu terytorialnego i organizacji poza-
rzadowych”.

Projektodawcami i realizatorami programéw wyréwny-
wania szans edukacyjnych moga by¢ jednostki samo-
rzadu terytorialnego oraz organizacje, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Program ma koncentrowac si¢ na podwyzszaniu jakosci
funkcjonowania systemu o$wiaty przez wprowadzenie
rozwiazari zwickszajacych efektywno$¢ ksztalcenia i wy-
chowania oraz dostosowujacych ksztatcenie do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy, a takze na wdrozeniu
nowego modelu pracy z uczniem, skoncentrowanego
na wyréwnywaniu szans edukacyjnych, podnoszeniu
kompetencji kluczowych i zdolno$ci umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia w przysztosci oraz zapobieganiu
przerwania realizacji obowiazku szkolnego lub obowiaz-
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ku nauki i ukoriczenia edukacji na nizszym poziomie
ksztalcenia, a takze mozliwosci zagospodarowania czasu
wolnego uczniéw w okresie ferii letnich.

Program musi uwzglednia¢ funkcje wychowawcza,

w szczegdlnosci polegajaca na wspieraniu:

1) odpowiedzialnosci w podejmowanych dziata-
niach;

2) inicjatyw uczniéw;

3) wspdlpracy nauczycieli z uczniami, rodzicami
oraz $rodowiskiem lokalnym;

4) rozwoju empatii i dialogu;

5) pomocy w rozwiazywaniu probleméw wycho-
wawczych i podejmowaniu wspélnych inicjatyw
wychowawczych.

Program okres]a:

1) cel;

2) zasieg;

3) forme realizacji;

4) przewidywana skutecznos$é;
5) liczbe i strukture odbiorcéw;
6) realizatoréw.

Wojewoda oglasza konkurs na regionalne lub lokalne
programy spelniajace powyzsze warunki oraz zgodne
z zalozeniami rzadowego programu wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy w 2007 r. ,Ak-
tywizacja jednostek samorzadu terytorialnego i organi-
zacji pozarzadowych”.

Whiosek o dofinansowanie programu zawiera:
1) pelna nazwe i adres podmiotu ubiegajacego si¢
o dofinansowanie programu;



2) nazwe programu;

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w in-
nym rejestrze, w przypadku podmiotu niebeda-
cego jednostka samorzadu terytorialnego;

4) informacjg o zgodnosci przedstawionego programu
z przedmiotem dziatalnosci statutowej podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie programu;

5) termin realizacji programu;

6) miejsce realizacji programu;

7) zasi¢g programu;

8) forme realizacji programu;

9) opis, cel i uzasadnienie programu;

10)zakres podejmowanych dziatan majacych na celu
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlo-
dziezy;

11) informacj¢ o innych programach pomocy reali-
zowanych na rzecz dzieci i mlodziezy;

12)informacje¢ o wspétrealizatorach programu;

13)harmonogram realizacji programu;
14)kalkulacje kosztéw ze wskazaniem:

a) wysokosci $rodkéw whasnych,

b) Zrédet inansowania,

o) wysokosci dofinansowania, o jaka ubiega si¢

podmiot,

d) struktury dochodéw i wydatkéw;
15)informacj¢ o zgodnosci programu z regionalna

lub lokalng polityka edukacyjna.

Wojewoda:

1) powotuje zespSt do oceny wnioskéw, ktéry przy-
gotowuje liste programéw, wraz z wysokoscia
przyznanego dofinansowania na kazdy program,
uwzgledniajac wielko$¢ srodkéw przekazanych
wojewodzie na dofinansowanie programéw (w ra-
mach limitu §rodkéw dla danego wojewddzewa);

2) oglasza listg realizatoréw, ktérzy otrzymaja dofi-
nansowanie, wraz z wysokoscia przyznanego dofi-
nansowania na kazdy program.

Podmiot, ktéremu przyznano dofinansowanie, podaje
do publicznej wiadomosci zakres przewidzianych w pro-
gramie §wiadczen edukacyjnych dla uczniéw oraz wa-
runki uczestnictwa w programie.

Dofinansowanie na realizacj¢ programéw przyznaje
wojewoda w formie dotacji.

2. Opublikowanazostata USTAWA z dnia 9 maja 2007
r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22007 r. Nr 102, poz. 689). Reguluje ona zatrudnia-
nie nauczycieli w zespotach szkét. Zmiany w Karcie

Nauczyciela wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia
2007 r. Zmiany dotycza m.in. art. 10 ust. 1:

1) Stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje si¢ w szko-
le, a w przypadku powolania zespotu szkét jako
odrebnej jednostki organizacyjnej — w zespole szkét
na podstawie umowy o prace lub mianowania; w art.
14 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i do-
daje ust. 2 w brzmieniu:

2) W przypadku zatrudnienia w zespole szkdl, akt
mianowania i umowa o prac¢ powinny okresla¢
takze typy (rodzaje) szkét w zespole, w ktérych
pracuje nauczyciel.

3. USTAWA z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115 poz.
791) wprowadza zmiang brzmienia art. 17 USTAWY
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty:

Obowiazkiem gminy jest:

1) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym bezplat-
nego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliz-
szej szkoly podstawowej i gimnazjum, a uczniom
z niepetnosprawnoscia ruchowa, upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— takze do najblizszej szkoly ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

2) zapewnienie dzieciom i mlodziezy, uposledzonym
umystowo w stopniu glebokim , a takze dzieciom
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym ze
sprze¢zonymi niepetnosprawnosciami, bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do osrodka
umozliwiajacego tym dzieciom i mlodziezy reali-
zacj¢ obowiazku szkolnego i obowiazku nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25. roku zycia;

3) zwrot kosztéw przejazdu ww. uczniéw oraz ich
opiekunéw do szkoly lub osrodka na zasadach
okreglonych w umowie zawartej migdzy wéjtem,
burmistrzem, prezydentem miasta i rodzicami,
opiekunami lub opiekunami prawnymi ucznia.

4. Z kolei USTAWA z dnia 24 maja 2007 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 120, poz. 818) dokonuje zmiany art. 94a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie o§wiaty

(dotyczy 0sob niebedacych obywatelami polskimi).

5. Ministerstwo Edukacji Narodowej udostepnito
dokument ,,Program prac legislacyjnych 2007”.
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Zawiera on wykaz kilkudziesieciu aktéw wyko-
nawczych, ktére resort przygotowuje do publi-
kacji w biezacym roku. Pozwala to na analiz¢
zamierzed MEN i przygotowanie si¢ do ,,nowego”.
Ponizej sygnalizuj¢ niektére z projektéw wraz
z ministerialnymi informacjami (niekiedy bardzo
lakonicznymi) o zakresie zmian. Akty prawne juz
opublikowane sukcesywnie omawiamy lub sygna-
lizujemy w kolejnych numerach ,Meritum”.

AWANS ZAWODOWY

1. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I
NARODOWE] w sprawie powolywania i trybu
pracy Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty, kryte-
riéw oceny dorobku zawodowego nauczycieli oraz
trybu skfadania wnioskéw o nadanie tytutu hono-
rowego profesora o§wiaty — przygotowanie podstaw
prawnych i organizacyjnych dla dziatania kapituty
whioskujacej o nadanie tytutu honorowego profe-
sora o$wiaty oraz okreslanie trybu pracy kapituly.
Wskazanie kryteriéw oceny dorobku zawodowego
nauczycieli oraz trybu skladania wnioskéw o nada-
nie tytutu profesora o$wiaty.

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-
CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodo-
wego przez nauczycieli — projekt I: usprawnienie
prac komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopieri
awansu zawodowego poprzez zmiang¢ sposobu
dokumentowania postgpowan awansowych; pro-
jekt II: — uszczegblowienie wymagari niezbednych
do uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniéw na terenie szkoly.

BHP

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-
CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach — doprecy-
zowanie procedur zwigzanych z wypadkami dzieci
w szkolach, ustalenie limitéw powierzchni prze-
strzennej na jednego ucznia w szkole, sprecyzowa-
nie zasad opieki oraz organizacji imprez w szkole
pod wzgledem bezpieczeristwa ucznidw.

WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY
4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-
CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie warunkdw, jakie musza spetniac organi-

zatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, a takze
zasad jego organizowania i nadzorowania — dosto-
sowanie rozporzadzenia do zmian zachodzacych
w gospodarce kraju. Modyfikacja programéw
kurséw przygotowawczych oraz systemu egzamino-
wania kandydatéw na kierownikéw i wychowaw-
coéw placéwek wypoczynku dzieci i miodziezy.

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobéw organizowania
przez przedszkola, szkoly i placéwki krajoznaw-
stwa i turystyki — wprowadzenie przepiséw doty-
czacych wycieczek edukacyjnych.

KWALIFIKACJE
6. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I

NARODOWE] w sprawie szczegétowych kwalifi-
kacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkét i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli — nie
planuje si¢ wprowadzenia rozwiazani rézniacych si¢
co do istoty od obecnych regulagji, z tym ze rozpo-
rzadzenie nie bedzie juz zawierato dotychczasowego
rozwigzania polegajacego na uznawaniu kwalifikacji
w oparciu o pojecie , kierunku zblizonego”.

OCENA PRACY NAUCZYCIELA
7. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotaw-
czego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego -uszczegdlowienie kryteriéw doko-
nywania oceny pracy nauczyciela oraz dyrektora
szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniéw na terenie szkoly.

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I

NARODOWE] w sprawie komisji dyscyplinar-
nych dla nauczycieli i trybu postgpowania dyscy-
plinarnego — okreslenie sktadu i whasciwosci komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli, zasad i trybu ich
powolywania, wyznaczania sktadéw orzekajacych,
powolywania rzecznikéw dyscyplinarnych i obrori-
cow oraz trybu postgpowania dyscyplinarnego i wy-
konywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

NAGRODY
9. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] w sprawie trybu i kryteriéw

przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiag-



nigcia dydaktyczno-wychowawcze — ujednolicenie
trybu i kryteriéw przyznawania nagréd ministra,
kuratora o§wiaty oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, odstapienie od przy-
znawania nagréd ministra I i II stopnia na rzecz
jednej nagrody ministra whasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

PODSTAWA PROGRAMOWA

10. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I
NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych
typach szkét — zmiana podstawy programowej
matematyki na wszystkich etapach edukacyjnych,
w tym tre$ci matematycznych w wychowaniu przed-
szkolnym. Ustalenie podstawy programowej filozofii
w zakresie podstawowym i rozszerzonym oraz uzupel-
nienie o podstawe programowa informatyki w zakre-
sie podstawowym i zmiana podstawy programowej
informatyki w zakresie rozszerzonym, w szkotach
ponadgimnazjalnych, ktérych ukonczenie umozli-
wia uzyskanie $wiadectwa dojrzatoéci. Uzupelnienie
podstawy programowej ksztalcenia zintegrowanego
o zadania zwiazane z nauka jezyka obcego. Zmiana
podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach
szkot w zakresie samodzielnego i bezpiecznego poru-
szania si¢ po drogach publicznych. (Konsekwentnie
zmianie ulegnie takze rozporzadzenie w sprawie
standardéw wymagan bedacych podstawa przepro-
wadzania sprawdzianéw i egzaminéw).

PROGRAMY

11.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-
CJI NARODOWE] w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego programéw wychowania przed-
szkolnego, programéw nauczania i podrecznikéw
oraz cofania dopuszczenia — modyfikacja zasad
i warunkéw dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw nauczania i podrecznikéw.

STANDARDY WYMAGAN

12.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I
NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie standardéw wymagan bedacych podstawa prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe — dostosowanie standardéw wymagan
egzaminacyjnych do zmian w podstawach progra-
mowych ksztalcenia w zawodach.

RAMOWE PLANY NAUCZANIA
13.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych — wyodrebnienie w ramowych planach
nauczania godzin zaje¢ edukacyjnych wychowanie
do zycia w rodzinie

14.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksu-
alnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpo-
wiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rod-
kach $wiadomej prokreacji zawartych w podsta-
wie programowej ksztalcenia ogélnego — zmiana
warunkéw wyrazania zgody na udzial w zajgciach
edukacyjnych wychowania do zycia w rodzinie
oraz przywrécenie odpowiedniego zapisu na §wia-
dectwach szkolnych.

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
15. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji prze-
biegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opie-
kunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji — dosto-
sowanie przepiséw rozporzadzenia do obecnego
brzmienia art. 14 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty
(obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkol-
ne). Stworzenie publicznym przedszkolom, szko-
fom i placéwkom mozliwosci prowadzenia elektro-
nicznej dokumentacji przebiegu nauczania, dzia-
talno$ci wychowawczej i opiekuriczej.

SIO
16. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczeg6lowego zakresu danych w bazach
danych o$wiatowych, zakresu danych identyfiku-
jacych podmioty prowadzace bazy danych oswia-
towych, terminéw przekazywania danych miedzy
bazami danych o$wiatowych oraz wzoréw wydru-
kéw zestawien zbiorczych —zmiana terminéw prze-
kazywania danych; zakres danych przekazywa-
nych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
rozszerzenie zakresu danych dotyczacych przysto-
sowania szkoly do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych; zmiany dotyczace pomocy materialnej dla
uczniéw oraz danych o nauczycielach.
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SWIADECTWA
17. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad wydawania oraz wzordéw $wia-
dectw, dyploméw padstwowych i innych drukéw
szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji
dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego
z zagranica oraz zasad odplatnosci za wykonywanie
tych czynno$ci — umozliwienie kuratorom oswiaty
wydawania §wiadectw dojrzatosci. Uszczegblowie-
nie przepiséw dotyczacych poziomu nauczania
jezyka obcego jako drugiego jezyka wyktadowego
oraz przepiséw dotyczacych szczegdlnych osiagnieé
ucznia (zawezenie do osiagniec szkolnych).

DYREKTOR SZKOLY
18. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji
konkursowej —wskazanie aktualnej podstawy praw-
nej w o$wiadczeniu sktadanym przez kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty, potwierdzajacym, iz
nie byt on karany zakazem pelnienia funkcji zwia-
zanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

19.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach
szkdt i placéwek — wskazanie aktualnej podstawy
prawnej w wymaganiach do zajmowania stano-
wiska dyrektora szkoly w zakresie niekaralnosci
zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dyspo-
nowaniem $rodkami publicznymi.

WARUNKI PRACY SZKOLY
20.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I

NARODOWE] w sprawie okreslenia podstawo-
wych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoly i nauczycieli zadari dydakeycznych, wycho-
wawczych i opiekuriczych — okreslenie podstawo-
wych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoly i nauczycieli podstawowych zadan przypi-
sanych szkotom.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
21. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I

NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie w spra-

wie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz
wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka, a takze szczegdtowych zasad
kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidu-
alnego nauczania — uzupelnienie wzoréw dokumen-
téw wymaganych do kierowania dzieci i mlodziezy
do ksztalcenia specjalnego.

22.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegbtowych zasad dzialania publicz-
nych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych —
doprecyzowanie zadan diagnostyczno-terapeutycz-
nych realizowanych przez poradnie oraz wlaczenie
ich, w wigkszym niz dotychczas zakresie, w pomoc
szkole przy organizacji zadan z zakresu poradni-
ctwa edukacyjno-zawodowego i wsparcia szkoly
W pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym.

23.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkofach i placéwkach — wprowadzenie
podstaw do wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw
zatrudnionych w szkole przy opracowywaniu indy-
widualnych programéw edukacyjnych dla dzieci
i mlodziezy niedostosowanych spolecznie.

PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
24.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I

NARODOWE] w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli — okreslenie zadan, ktére moga by¢
realizowane wylacznie przez placéwki doskonale-
nia posiadajace akredytacj¢ oraz publiczne placéwki
doskonalenia prowadzone przez Ministra Edukacji
Narodowej. Zniesienie mozliwosci uruchamiania
przez placéwki doskonalenia nauczycieli kurséw
kwalifikacyjnych przygotowujacych nauczycieli
do pracy edukatorskiej. W pozostatym zakre-
sie upowaznienia nie przewiduje si¢ co do istoty
nowych rozwiazan w poréwnaniu z rozwiazaniami
dotychczasowymi.

owwW
25.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicz-
nych — projekt powolania nowej placéwki o nazwie
Osrodek Wsparcia Wychowawczego. Wprowadze-

nie ramowego statutu nowego typu placéwki.



Pelny tekst dokumentu mozna znalez¢é pod adresem
internetowym http://bip.men.gov.pl/prace_legislacyj-
ne/prace_legislacyjne.php

6. Ukazuja si¢ réwniez akty prawne, bedace konse-
kwencja znanych z mediéw propozycji Ministra

Edukaciji.

a) W Dz. U. z 9 lipca 2007 r. Nr 123, poz. 853
dostepny jest tekst ROZPORZADZENIA w spra-
wie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszcze-
gblnych typach szkél, zmieniajace kanon lektur
obowiazkowych (m.in. bez utworéw Witolda
Gombrowicza)'.

b) Réwniez gotowy i zaakceptowany jest juz PROJEKT
UCHWALY RADY MINISTROW w sprawie
rzadowego programu wspierania w latach 2007-
-2009 organéw prowadzacych w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w publicznych szkotach i placéwkach ,Monitoring
wizyjny w szkolach i placéwkach”. Przygotowane
jest tez stosowne rozporzadzenie wykonawcze do
art. 90u ust. 4 pke 5 ustawy o systemie o$wiaty
(ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
w sprawie form i zakresu finansowego wspierania
organdéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecz-
nych warunkéw nauki, wychowania i opieki w pub-
licznych szkolach i placéwkach). Organy prowa-
dzace beda mogly otrzymywaé dotacje na zakup,
instalacj¢ oraz modernizacj¢ w szkotach i placéw-
kach zestawéw do monitoringu wizyjnego.

¢) Ponadto, w nawiazaniu do zmian ustawy o systemie
o$wiaty z 11 kwietnia 2007, w dniu 20 czerwca
br. Rada Ministréw przyjeta Rzadowy program
dofinansowania zakupu podrecznikéw i jednoli-
tych strojéw. Przygotowane s3 juz odpowiednie
akty prawne:
— UCHWALA RADY MINISTROW w spra-
wie rzadowego programu pomocy uczniom
w 2007 r. ,Dofinansowanie zakupu podreczni-
kéw dla dzieci rozpoczynajacych roczne przy-
gotowanie przedszkolne lub nauke w klasach
I-IIT szkoty podstawowej i w klasach I-IIT ogél-

noksztalcacej szkoty muzycznej I stopnia oraz

! 24 lipca Rada Ministréw - na wniosek premiera - uchylita rozpo-
rzadzenie dotyczace kanonu lektur szkolnych (Dz. U. z 31 lipca
2007 r. Nr 136, poz. 960). Obowigzywac wigc bedzie dotychczasowy
zestaw lektur.

dofinansowanie zakupu jednolitego stroju dla
uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw™?.

— Rzadowy program pomocy uczniom w 2007 r.
,Dofinansowanie zakupu podrecznikéw dla
dzieci rozpoczynajacych roczne przygotowanie
przedszkolne lub nauke w klasach I-IIT szkoty
podstawowej i w klasach I-IIT ogélnoksztatca-
cej szkoty muzycznej I stopnia oraz dofinanso-
wanie zakupu jednolitego stroju dla uczniéw
szkdt podstawowych i gimnazjow”.

— ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
w sprawie szczeg6lowych warunkéw udzielania
pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup
podrecznikéw i zakup jednolitego stroju’.

Pomoc na zakup podrecznikéw nie moze przekroczy¢

kwoty:

a) 70zt — dla ucznia rozpoczynajacego roczne przy-
gotowanie przedszkolne;

b) 130 zt—dla ucznia klasy I szkoly podstawowej oraz
ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia;

o 150 zt—dla ucznia klasy II szkoly podstawowej oraz
ogdlnoksztalcacej szkoly muzycznej I stopnia;

d) 170 zt — dla ucznia klasy III szkoty podstawowej
oraz ogélnoksztalcacej szkoly muzycznej I stopnia;
za$ na jednolity str6j wynosi 50 zt dla ucznia.

Lacznie na realizacj¢ powyzszego programu przeznacza
si¢ z budzetu paristwa kwote 120 mln zlotych.

d) Przygotowywana jest réwniez nowelizacja ustawy
o systemie o$wiaty polegajaca na wprowadzenia
zapisu o ochronie uczniéw przed tresciami zagraza-
jacymi ich prawidfowemu rozwojowi psychicznemu
i moralnemu, w szczegdlnosci przed tresciami:

1) propagujacymi brutalno$¢, przemoc, nienawisé
i dyskryminacje;

2) pornograficznymi;

3) propagujacymi zachowania naruszajace normy
obyczajowe;

4) godzacymi w zasad¢ ochrony malzedstwa i ro-
dziny, w tym poprzez propagowanie homo-
seksualizmu.

e) Takze niedawno wydane, obowiazujace od 1 wrzes-
nia 2007 r., ROZPORZADZENIE MINISTRA
EDUKACJI NARODOWE] z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

? Uchwata Rady Ministréw Nr 116/2007 z 2 lipca 2007 r.
* Dz. U. z 5 lipca 2007 r. Nr 120, poz. 819.

[a—
(\9)
[u—

Prawo o$wiatowe

MERITUM 2/3 (6) / 2007



122

Prawo o$wiatowe

MERITUM 2/3 (6) / 2007

a)

b)

0

oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562)
doczekalo si¢ pierwszej nowelizacji, polegajacej
na obowiazku wliczania do $redniej ocen ucznia
réwniez ocen z dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz oceny z zaj¢¢ religii/etyki’.

Interesujace orzeczenia, wyroki, interpretacje (na
y

podstawie prasy oraz prawnych serwisoéw interne-

towych):

ograniczenie doptat z ZFSS tylko do wypoczynku
w kraju jest niezgodne z konstytucja — 28 marca
2007 r. Trybunal Konstytucyjny rozpoznal wniosek
Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacy zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych. Trybunal
orzekl, zeart. 2 pkt 1 orazart. 8 ust. 2a ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych w zakresie, w jakim przepisy te uniemoz-
liwiaja pracownikom skorzystanie z ushug $wiad-
czonych przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej, jesli sa one $wiadczone poza
terenem kraju, jest niezgodny z art. 32 w zwiazku
z art. 2 Konstytucji. Zgodnie z wyrokiem (K 40/04,
zrodto: www.trybunal.gov.pl).

nauczyciel moze by¢ zatrudniony jednocze$nie
w tej samej szkole na podstawie mianowania i na
podstawie umowy o prace, w tym na czas okreslony
— wyrok Sadu Najwyzszego dotyczy konkretnego
przypadku nauczycielki. Z uzasadnienia wynika
m. in., ze Karta Nauczyciela nadaje mianowaniu
dwojakie znaczenie: podstawy nawiazania stosunku
pracy oraz jednego ze stopni awansu zawodowego.
Stopnie awansu nie facza si¢ bezposrednio z pod-
stawa nawiazania stosunku pracy. Potwierdzaja
osiagniecie przez nauczyciela okreslonego poziomu
kwalifikacji. Karta Nauczyciela bowiem wyraznie
dopuszcza wart. 10 ust. 4 zawarcie z nauczycielem,
takze mianowanym, w okreslonych sytuacjach (tu
konieczno$¢ zastepstwa) umowy na czas okreslony
(sygn. I PK 148/006).

nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizuja zajecia dydakeyczne, a nie otrzymuja za ten
dziert innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane
jak za godzing ponadwymiarowsa (rozstrzygniecie
nadzorcze wojewody podlaskiego, ktéry stwierdzik
niewaznos¢ § 13 ust. 7 zatacznika do uchwaty Rady

* Dz. U. Nr 130, poz. 906.

d)

Gminy Nowy Dwoér w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Nowy Dwér (sygn.
akt NK.BG.I1.0911 — 46/07).

urlop wychowawczy nie bedzie liczony jak praca
w szczegOlnych warunkach w stazu wymaganym do
emerytury nauczycielskiej — SN uznal, ze wielokrotne
zmiany art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela mogg mie¢
znaczenie dla wyktadni tego przepisu. O ile wezes-
niej postugiwal si¢ on terminem ,zatrudnienie”, o tyle
w obecnym brzmieniu postuguje si¢ sformufowaniem
swykonywanie pracy”. SN zwrécit tez uwagg na § 15
rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wicku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidz-
kich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Wyraz-
nie zalicza on nauczycieli, wychowawcéw lub innych
pracownikéw spetniajacych wymienione w tym
przepisie przestanki do kregu oséb ,wykonujacych
prace w szczeg6lnym charakterze” i uprawnionych do
nabycia prawa do emerytury na zasadach okreslonych
w § 4 rozporzadzenia. Podobnie jak Karta Nauczy-
ciela, rozporzadzenie to odréznia okres zatrudnienia”
od ,,okresu wykonywania pracy” i zawiera ich legalne
definicje. I tak okres zatrudnienia liczony jest lacznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresu
zatrudnienia (§ 3), natomiast okresami pracy jest
pracaw szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy (§ 2). SN podkredlit, ze podczas urlopu
wychowawczego podstawowe prawa i obowiazki
stron wynikajace ze stosunku pracy sa zawieszone,
jezeli przepis wyraznie nie stanowi inaczej. Okres ten
bowiem nie jest, co do zasady, prawnie réwnowazny
ze $wiadczeniem pracy. Cel urlopu wychowawczego
jestwige inny od urlopu macierzyniskiego, zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy z powodu choroby
lub urlopu dla poratowania zdrowia. Utlop wycho-
wawczy nie jest okresem niezbednym do regeneracji
siti dalszej mozliwosci wykonywania pracy (sygn. akt
IUK338/05).

zwolnienie nauczyciela, w przypadku gdy lekarz
medycyny pracy uznal go za niezdolnego do wyko-
nywania dotychczasowej pracy — interpretacja PIP:
Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22006 1. nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) w razie wydania przez lekarza
przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne
orzeczenia o niezdolnosci nauczyciela do wykony-
wania dotychczasowej pracy, stosunek pracy z tym
nauczycielem ulega rozwiazaniu. Jak wynika z art.



g)

28 ust. 1 tej ustawy nauczycielowi zatrudnionemu
na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano
stosunek pracy z przyczyny okreslonej wart. 23 ust.
1 pkt 3 (czyli z powodu niezdolnosci do wykony-
wania dotychczasowej pracy), przystuguje odprawa
pieni¢zna w wysokosci jednomiesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie
trwania stosunku pracy — za kazdy pelny rok pracy
na stanowisku nauczyciela. Wysoko$¢ tej odprawy
nie moze jednak przekroczy¢ szesciomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Réwnoczesnie prze-
pisy Karty Nauczyciela przewiduja mozliwos¢
wyplaty odprawy na podstawie art. 87 ust. 1. Jednak
przepis ten dotyczy wylacznie sytuacji, gdy nauczy-
ciel przechodzi na emeryture. Jezeli wigc powo-
dem rozwigzania stosunku pracy jest niezdolnos¢
nauczyciela do wykonywania pracy, to fakt podjecia
przez nauczyciela decyzji o przejsciu na emeryture
nie powoduje — w tym przypadku — zmiany trybu
rozwigzania stosunku pracy. Tak wigc nauczyciel ma
prawo do odprawy pieni¢znej zgodnie z art. 28 ust.
1 Karty Nauczyciela, natomiast nie przystuguje mu
odprawa przewidziana w art. 87 Karty.
zwolnienie nauczyciela mianowanego — uchwala
SN z dnia 7 grudnia 2006 r. (sygn. akt I PZP 4/06).
W przypadku istnienia podstaw do rozwigzania
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem z przy-
czyn wskazanych wart. 20 ust. 1 pke 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity
tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z zm.) nie
stosuje si¢ art. 41 Kodeksu pracy. Szkota moze rozwia-
za¢ umowg o pracg z nauczycielem mianowanym
z przyczyn organizacyjnych, podczas jego urlopu dla
poratowania zdrowia. Oznacza to, ze nie przystu-
guja mu gwarancje zatrudnienia wynikajace z art.
41 kodeksu pracy, ktéry méwi, ze firmie nie wolno
nikomu wreczy¢ wypowiedzenia podczas urlopu.
SArtykut 20 ust. 1 pke 2 Karty Nauczyciela reguluje
tym samym zwolnienie nauczyciela z tych powodéw
w sposdb wyczerpujacy i zupelny — uzasadnial sedzia
Zbigniew Myszka. — Gdyby przyja¢ inaczej, szkoty
stracityby jakakolwiek mozliwo$¢ elastycznego zarza-
dzania kadrami. Mogg one bowiem wreczaé takie
wypowiedzenia tylko raz w roku, tak by uplynety
z koricem sierpnia. Jesli ograniczy si¢ im jeszcze wybér
0s6b do redukeji przez zakaz zart. 41 k p., to nie beda
w stanie na poczatku nastgpnego roku zapewni¢
wszystkim nauczycielom pracy”.
inne wyroki z zakresu zatrudniania nauczycieli:
— Czesciowa likwidacja szkoly, zmiany organizacyjne
i zmiany planu nauczania uzasadniaja rozwia-

zanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust.
1 pkt 2 Karty Nauczyciela tylko wtedy, gdy zada-
nia szkoly wykonywane przez nauczyciela nie
podlegaja przekazaniu innej placowce o§wiatowej
(wyrok z 2 marca 2005 r; sygn. I PK 271/04).

— Kiryteria, wedtug ktérych dokonuje si¢ wyboru
jednego z nauczycieli do zwolnienia z pracy, nie
$3 tozsame z UStawowymi przyczynami wypo-
wiedzenia stosunku pracy nauczycielowi miano-
wanemu (wyrok z 19 maja 2004 r.; sygn. I PK
608/03).

— Nauczyciel ma prawo do ekwiwalentu za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze
proporcjonalnym do okresu pracy w roku kalen-
darzowym, w ktérym ustat stosunek pracy, takze
wtedy gdy w zatrudniajacej go szkole sg przewi-
dziane ferie (art. 155 § 1 pkt 1 k.p. w zwiazku
z art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.). Sad Najwyzszy, uchwala z dnia
10 maja 2006 r. (IIT PZP 3/2000).

h) szkola odpowiada majatkowo za skutki uczniow-

i)

j)

skiego ekscesu, do ktérego doszto, gdy nauczycielka
zeszta na chwile z dyzuru — wyrok Sadu Najwyz-
szego (Izba Pracy, Ubezpieczeri Spotecznych i Spraw
Publicznych, sygn. II UK 371/03).

organ prowadzacy szkole nie powinien powtdrnie
powierzy¢ stanowiska dyrekrora szkoty wicedyrek-
torowi lub innemu nauczycielowi na kolejnych szes¢
miesi¢cy — bez wzgledu na okolicznosci sprawy i mo-
tywy nie wolno przepisu ustawy o systemie o$wiaty
ustalajacego granice czasows (art. 36a ust. 4) inter-
pretowad w ten sposdb, ze dotyczy ona tylko jednego
powierzenia obowiazkéw, ktére musi zamknaé sie
w granicach 6 miesi¢cy. Nie moze by¢ tak, ze kazde
powierzenie obowiazkéw dyrektora szkoty otwiera na
nowo kolejny pétroczny okres. Jest to termin nieprze-
kraczalny. Zdaniem Sadu przepisy nie przewiduja
zadnych od niego odstgpstw i nie usprawiedliwiajg
tego zadne okolicznosci (Wyrok NSA, sygn. akt.
I OSK 455/06).

uczestnictwo nauczyciela w przeprowadzeniu egza-
minu maturalnego stanowi realizacje zaje¢ dydaktycz-
nych w rozumieniu art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), a zatem odplatna
pracg, ktdra moze by¢ powierzona w celu realizacji
programu nauczania w godzinach ponadwymiaro-
wych (art. 35 ust. 112 Karty Nauczyciela). Uchwala
sktadu 7 sedziéw SN z dnia 22 marca 2007 r. (sygn.
ake IIT PZP 1/07).
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Niespéjnos¢ i nieprecyzyjnos¢ prawa o$wiatowego
sprawia, Ze o interpretacji przepiséw musza wypo-
wiadad si¢ sady. Informacje o orzecznictwie beda si¢
wiec od czasu do czasu pojawiaé¢ w tym dziale.

Uwaga!

1) 10 lipca SEJM RP przeglosowal zmiany w ustawie
Karta Nauczyciela dotyczace art. 88. Umozliwi
to nauczycielom urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachowa-
nie prawa do przejscia na emeryture bez wzgledu
na wiek, jezeli:

1) spehnili warunki do uzyskania emerytury, okre-
$lone w ust. 1, w ciagu dziewigciu lat od wejscia
w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenri
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353
z p6zn. zm. 2), z wyjatkiem warunku rozwigza-
nia stosunku pracy, oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytal-
nego albo zlozyli wnioski o przekazanie $rod-
kéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych, na dochody
budzetu panstwa. W konsekwencji oznacza to,
ze nauczyciel spelniajacy powyzsze warunki,
chcacy przejs¢ na wezesniejsza emeryture, musi
do dnia 31 grudnia 2007 r. spelni¢ warunki
dotyczace stazu, tj. posiadania trzydziestolet-
niego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat wyko-
nywania pracy w szczegdlnym charakterze (za$
nauczyciele szkél, placéwek, zaktadéw specjal-
nych oraz zakladéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich — dwudziestopigcioletniego okresu
zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie
specjalnym), natomiast nie bedzie musiat spetni¢
warunku rozwiazania stosunku pracy do dnia
31 grudnia 2007 r.

2) Ukazalo sic ROZPORZADZENIE MINISTRA
EDUKAC]JT NARODOWE] z dnia 26 czerwca
2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U.z 11 lipca 2007 r. Nr 124, poz.
860). Zastepuje ono poprzedni wykaz zawoddw,
obowiazujacy od 2004 r.

3) Przygotowywana jest kolejna nowelizacja USTAWY
o systemie o$wiaty (projekt z lipca 2007 r.). Jak
czytamy w uzasadnieniu: w znacznej czgsci realizuje

przyjety UCHWALA nr 28/2007 RADY MINI-
STROW z dnia 6 marca 2007 r. rzadowy program
poprawy stanu bezpieczenistwa w szkotach i placéw-
kach ,,Zero tolerangji dla przemocy w szkole”.

Projekt ustawy przewiduje ponadto likwidacje licedw
profilowanych, zmiang terminu zdawania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w technikach
i technikach uzupelniajacych, zawiera przepisy dotycza-
ce zasad realizowania w polskim systemie ksztalcenia
programéw opracowywanych przez Organizacje Matury
Migdzynarodowej (IBO), zmiany w zakresie realizowa-
nia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolne-
go, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki, zmiany
w sprawach wspomagania nauczania m.in. jezyka pol-
skiego wsréd Polakéw i Polonii za granica, a takze nie-
liczne zmiany o charakterze doprecyzowujacym. m

Autor jest nauczycielem konsultantem,

kierownikiem Wydzialu w Radomiu MSCDN



