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RAZ I / M Jolanta Urbanikowa

— uCzac si¢ prez cate zycie

Rok 2007 jest rokiem pieédziesia-
tej rocznicy podpisania Trakta-
téw Rzymskich, ustanawiajacych
Wspolnoty Europejskie. Takze
w tym roku uptywa 20 lat od uru-
chomienia edukacyjnego programu
Unii Europejskiej Erasmus.

Jednoczesnie rok 2007 jest rokiem
wdrozenia nowego programu edu-
kacyjnego Unii Europejskiej o na-
zwie ,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

Wszystko to sprawia, iz warto po-
$wieci¢ nieco czasu i miejsca na re-
fleksje nad polityka edukacyjna Unii
Europejskiej. Szeroko rozumiana
edukacja stanowi bowiem w Unii
Europejskiej sprawe zasadniczej
wagi — jej celem jest umozliwienie
wszystkim obywatelom pelnego
uczestnictwa w zyciu spofecznym,
gospodarczym i politycznym. Cel
ten zostanie spelniony, gdy eduka-
cja obejmie cale zycie i bedzie do-
stosowana do potrzeb osobistych
i zawodowych obywateli. Stanie si¢
to pod warunkiem gruntownej rewi-
zji celéw ksztakcenia, tresci i metod
stanowiacych podstawe funkcjono-
wania systeméw edukacji w Europie.
Z ta my$la Paristwa Czlonkowskie
Unii Europejskiej wprowadzity do
swoich programéw politycznych
cel ,uczenia si¢ przez cale zycie”,
a Komisja Europejska zobowiazala
si¢c wspiera¢ wspolprace europejska
w tym zakresie.

Ogladajac si¢ wstecz i majac nadzie-
je na powodzenie uruchomionego
zdniem 1 stycznia br. programu
»Uczenie si¢ przez cale zycie”, nalezy
stwierdzi¢, ze polityce edukacyjnej
Unii przy$wiecaja dwa motta: ,,razem”
i ,przez cale zycie”. To pierwsze wyni-
kaz dalekowzrocznych planéw zalozy-
cieli Wspdlnot, to drugie —z poczucia
solidarnosci i efektywnosci dziatar.

Podstawy dla tworzenia wspélnej po-
lityki edukacyjnej zawarte zostaty juz
w Traktatach ustanawiajacych Euro-
pejska Wspélnote Gospodarcza, tzw.
Traktatach Rzymskich (1957), gdzie
zawarto postanowienia dotyczace
stalego, zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego oraz przewidziano
zniesienie barier w przeptywie oséb,
ustug, kapitatu i towaréw. Mialo to
wywrze¢ kapitalny wplyw na stwo-
rzenie zasad polityki Wspdlnoty
w dziedzinie edukacji, sformutowa-
nej w Traktacie ustanawiajacym
Wspélnote Europejska, tzw.
Traktacie Amsterdamskim (1997).
Traktaty Rzymskie przewidywaty, ze
wspdlna polityka w zakresie ksztalce-
niazawodowego przyczyni si¢ do har-
monizacji gospodarek narodowych
i ustanowienia wspdlnego rynku
Panstw Czlonkowskich. Jednakze az
do drugiej polowy lat osiemdziesia-
tych, zapewne ze wzgledu na wezes-
niejsza recesj¢ i ograniczenia wydat-
kéw publicznych, nie powolano do

zycia mechanizméw uruchamiania
wspdlnych programéw w dziedzinie
edukacji i szkolen.

Zgodnie z zapisami Traktatu ustana-
wiajacego Wspdlnote Europejska,
kazde Pafstwo Czlonkowskie Unii
Europejskiej jest odpowiedzialne
za organizacj¢ systemu ksztalcenia
i szkolen, jak réwniez za tresci pro-
graméw ksztalcenia. Artykut 149
Traktatu przewiduje, ze rola Wspél-
noty jest przyczynianie si¢ do rozwoju
edukacji o wysokiej jakosci — poprzez
zachecanie do wspélpracy miedzy
Panistwami Cztonkowskimi oraz, jesli
jest to niezbedne, poprzez wspieranie
i uzupehnianie ich dzialalnosci, w pet-
ni szanujac odpowiedzialno$¢ Paristw
Czlonkowskich za tres¢ nauczania
i organizacje systeméw edukacyjnych,
jak réwniez ich réznorodnos¢ kultu-
rowy i jezykowa. Wspélnota przede
wszystkim zmierza do rozwijania tzw.
wymiaru europejskiego w edukaciji
oraz wymiany informacji w kwestiach
wspdlnych dla systeméw ksztalcenia
w Paristwach Cztonkowskich.

,Uczenie si¢ przez cale zycie” stano-
wi od momentu przyjecia Traktatu
nadrzedna zasade polityki Wspdlno-
ty w dziedzinie edukagji, jak réwniez
dodatkowy element w innych dzie-
dzinach polityki europejskiej, np.
w dziedzinie zatrudnienia. ,Uczenie
si¢ przez cale zycie” obejmuje wszel-



kie formy celowego ksztalcenia,
zaréwno formalnego, jak i niefor-
malnego, podejmowanego w sposob
ciagly w celu podniesienia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencgji.

Artykul 149 Traktatu okresla role
Wspélnoty w rozwoju edukagji, cele
wspélnoty oraz Srodki do realizacji
celéw:

1. Wspdlnota przyczynia si¢ do
rozwoju edukacji o wysokiej
jakosci, poprzez zachecanie do
wsp6lpracy migdzy Paristwami
Czonkowskimi oraz, jesli jest to
niezbedne, poprzez wspieranie
i uzupelnianie ich dziatalnosci,
w pelni szanujac odpowiedzial-
nos$¢ Panistw Czlonkowskich
za tre$¢ nauczania i organiza-
cje systeméw edukacyjnych,
jak réwniez ich réznorodno$é
kulturows i jezykowa.

2. Dzialanie Wspdlnoty zmierza do:

m rozwoju wymiaru europejskiego
w edukacji, zwlaszcza przez
nauczanie i upowszechnianie
jezykéw Panistw Czlonkow-
skich;

m sprzyjania mobilnosci studentéw
i nauczycieli, migdzy innymi
poprzez zachecanie do akade-
mickiego uznawania dyploméw
i okreséw studiéw;

m promowania wspéipracy miedzy
instytucjami edukacyjnymi;

m rozwoju wymiany informa-
gji i doswiadczen w kwestiach
wspdlnych dla systeméw eduka-
cyjnych Panstw Cztonkowskich;

B sprzyjania rozwojowi wymiany
miodziezy i wymiany instruk-
toréw spoleczno-oswiatowych;

m popierania rozwoju ksztalcenia
na odleglosé.

3. Wspélnota i Paristwa Czlonkow-
skie sprzyjaja wspélpracy z pan-
stwami trzecimi oraz z kom-

petentnymi organizacjami mig-
dzynarodowymi w dziedzinie

edukacji, zwlaszcza z Rada Europy.

4. Aby przyczynic si¢ do osiagniecia
celéw okreslonych w niniejszym
artykule, Rada przyjmuje:

m $rodki zachecajace, z wylacze-
niem jakiejkolwiek harmonizacji
przepiséw ustawowych i wyko-
nawczych Paristw Czlonkow-
skich, stanowiac zgodnie z pro-
cedurg okreslona wartykule
251 i po konsultacji z Komite-
tem Ekonomiczno-Spolecznym
i Komitetem Regiondw;

m zalecenia, stanowiac je wickszo$-
cig kwalifikowana na wniosek
Komisji.

Podobnie jak w edukacji, w dziedzi-
nie ksztalcenia zawodowego Wspdl-
nota podejmuje dziatania wspierajace
wspélprace pomiedzy Paristwami
Czlonkowskimi i stwarza system za-
chet izalecen. Artykut 150 zawiera
postanowienia dotyczace polityki
ksztalcenia zawodowego.

1. Wspélnota urzeczywistnia poli-
tyke ksztalcenia zawodowego,
ktéra wspiera i uzupelnia dzia-
fanie Parstw Czlonkowskich,
w pelni szanujac odpowiedzial-
no$¢ Paristw Czlonkowskich za
tre$¢ i organizacje ksztalcenia
zawodowego.
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. Dzialanie Wspdlnoty zmierza do:

m ulatwienia przystosowania si¢
do zmian w przemysle, zwlasz-
cza przez ksztalcenie zawodowe
i przekwalifikowanie;

m poprawy ksztalcenia zawodo-
Wego WStepnego i ustawicznego
w celu ulatwienia integracji za-
wodowej i reintegracji z rynkiem
pracy;

m ulatwienia dostepu do ksztal-

cenia zawodowego i sprzyja-

nia mobilnosci instruktoréw

i ksztalcacych sie, a zwlaszcza
mlodziezy;

m pobudzania wspdlpracy w dzie-
dzinie ksztalcenia migdzy insty-
tucjami edukacyjnymi lub
ksztalcenia zawodowego a przed-
siebiorstwami;

B rozwoju wymiany informacji
i doswiadczen w kwestiach
wsp6lnych dla systeméw ksztal-
cenia Panstw Czlonkowskich.

3. Wspdlnota i Pafistwa Czlonkow-
skie sprzyjaja wspélpracy z pani-
stwami trzecimi i kompetentnymi
organizacjami mi¢dzynarodo-
wymi w dziedzinie ksztalcenia
zawodowego.

4. Rada, stanowiac zgodnie z pro-
cedura okreslong wartykule
251 ipo konsultacji z Komite-
tem Ekonomiczno-Spotecznym
i Komitetem Regionéw, przyj-
muje $rodki przyczyniajace si¢
do osiagniecia celéw okreslonych
w niniejszym artykule, z wyla-
czeniem jakiejkolwiek harmo-
nizacji przepiséw ustawowych
i wykonawczych Panistw Czlon-

kowskich.

Nalezy jeszcze raz wyraznie podkre-
§li¢, iz to Panistwa Czlonkowskie sa
wylacznie odpowiedzialne za orga-
nizacj i tresci ksztalcenia i szkolen,
natomiast Unia Europejska inspi-
ruje, wspiera, przyczynia si¢ do wy-
sokiej jakosci ksztalcenia i szkolen,
rozszerzania wymiaru europejskie-
go, stymuluje wspétprace pomiedzy
Paristwami Czlonkowskimi. Ogélne
cele polityki edukacyjnej sa sfor-
mulowane w traktatach, natomiast
do wskazywania kierunkéw zmian,
okre$lania dziedzin, gdzie zmiany
winny by¢ wdrozone, identyfikowa-
nia priorytetéw oraz form dziatania
stuza takie narze¢dzia, jak memoran-
da, uchwaly, decyzje, zalecenia, jak
réwniez znaczace $rodki finansowe
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zarezerwowane w budzecie Unii na
realizacj¢ okreslonych celéw, wy-
znaczonych w sposob szczegélowy
w kolejnych zaproszeniach do udzia-
tu w programach.

Przedstawiona w Traktacie Amster-
damskim zasada uczenia si¢ przez
cale zycie odwoluje si¢ do znanego
od lat siedemdziesiatych ubieglego
wieku pojecia, ktére bylo rozmaicie
definiowane i od lat dziewieédzie-
siatych kojarzone z indywidualna
aktywnoscia i odpowiedzialnoscia
za whasny rozwodj poprzez ksztalce-
nie i wyszukiwanie oferty eduka-
cyjnej na rynku, przy jednoczesnym
stworzeniu odpowiednich warunkéw
i zapewnieniu $rodkéw przez agendy
rzadowe. Obecnie uczenie si¢ przez
cale zycie stanowi zasadniczy ele-
ment polityki UE, jedno z narzedzi
realizacji Strategii Lizboniskiej (2000)
— budowania najbardziej konkuren-
cyjnej i dynamicznie rozwijajacej sic,
opartej na wiedzy, gospodarki $wiata.
Dzigki realizacji strategii Unia ma si¢
sta¢ spoleczeristwem zaawansowanej
wiedzy o zréwnowazonym rozwoju,
wickszej liczbie lepszych miejsc pracy
i o wickszej spojnosci spotecznej.

Przed ustanowieniem Traktatu Am-
sterdamskiego wdrozone zostaty
pojedyncze inicjatywy, ktére mia-
ty bardzo istotny wplyw na dalszy
rozwdj wspolnych programéw edu-
kacyjnych Unii Europejskiej.

Najbardziej znanym, do dzi§ okre-
$lanym mianem flagowego projek-
tu Komisji w dziedzinie edukacij,
byt program Erasmus. Jose Manuel
Barroso, Przewodniczacy Komisji
Europejskiej, wraz z Janem Figelem,
komisarzem ds. edukacji, szkoler,
kultury i wielojezycznosci, podczas
inauguracji obchodéw 20-lecia pro-
gramu, podkreslili jego znaczenie
dla modernizacji systeméw edukacji
szkolnictwa wyzszego w Europie.
Program byt i jest podstawowym

narzedziem umiedzynarodowienia
systeméw szkolnictwa wyzszego
w Europie i przekonuje, ze zgodne
wspélne dziatanie na poziomie euro-
pejskim przynosi wiccej korzysci niz
tylko suma znakomitych inicjatyw
zglaszanych i realizowanych nieza-
leznie od siebie.

Program Erasmus, ktéry wystartowat
w 1987 roku, w 1998 stat si¢ dostepny
dla przysztych nowych cztonkéw Unii
(w tym Polski), w roku 2005 docierat
do 1% ogétu studentéw w Europie
(ponad 144 000 os6b). Z dobro-
dziejstw programu skorzystalo takze
ponad 1,9% ogétu nauczycieli aka-
demickich w Europie.

Program Erasmus wciaz nadaje kie-
runek modernizacji systeméw szkol-
nictwa wyzszego w Europie. Przyczy-
nit si¢ do przeksztalcenia systeméw
szkolnictwa wyzszego i stanowit
inspiracje dla procesu bolonskie-
go, procesu harmonizacji systeméw
edukacji na poziomie wyzszym. Jest
niewatpliwie jednym z bardziej wy-
miernych i popularnych przykladéw
wynikajacych z pétwiecza integracji
europejskiej.

Po podpisaniu Traktatu z Maastricht
(1993), kiedy to Wspdlnota Europej-
ska przeksztalcita si¢ w bardziej zin-
tegrowana struktur¢ — Unig¢ Euro-
pejska, sktadajaca si¢ z 12 cztonkéw
— uznano, iz struktura ta opierac si¢
bedzie na trzech filarach. Pierwszy
filar stanowily wspdlne polityki,
w tym polityka w zakresie ksztal-
cenia zawodowego i szkolert. Kom-
petencje Unii w tej dziedzinie spro-
wadzaly si¢ do wdrazania wspélnie
uzgodnionych celéw i zapewniania
srodkéw. Do realizacji tych celéw
uruchomiono takie przedsigwzigcie,
jak program edukacyjny Sokrates I,
do ktérego whaczono program Era-
smus, Leonardo da Vinci i Mlodziez

(1995-1999).

W 1995 roku Komisja Europejska
opublikowata Biala Ksiege pt. ,Na-
uczanie i uczenie sie — ku uczacemu
si¢ spoteczeristwu”, ktdra miala sta-
nowi¢ zasadniczy punkt odniesienia
dla polityki Wspélnoty w dziedzinie
uczenia si¢ przez cale zycie. Ksiege
wydano tuz przed ogloszeniem roku
1996 , Europejskim rokiem uczenia
si¢ przez cale zycie”. Inicjatywa ta
wynikala z przekonania Komisji,
Parlamentu Europejskiego i Rady, iz
uczenie si¢ przez cale zycie dotyczy
w takim samym stopniu samoreali-
zacji i mozliwosci korzystania wspdl-
nie z innymi z praw obywatelskich,
co osiagania celéw gospodarczych.

W komunikacie z 1997 roku pt.
»,Osiagniecia programow; ku Europie
wiedzy” — Komisja Europejska wyraz-
nie powiazala programy w dziedzinie
edukacji na lata 2000-2006 z celem
uczenia si¢ przez cale zycie. Ten cel
zwlaszcza wyraznie jest eksponowany
w ramach akeji Grundtvig — edukacja
dorostych, stanowiacej komponent
programu Socrates.

Wspétpraca europejska w dziedzinie
modernizacji szkolnictwa wyzszego
rozpoczela nowy etap w roku 1999,
kiedy to przedstawiciele 29 panstw
podpisali Deklaracje Bolonska,
w ktérej zobowiazali si¢ do utwo-
rzenia do roku 2010 Wspdlnego
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego. Celem ogdlnym procesu
boloriskiego jest stworzenie warun-
kéw dla skutecznego poszukiwania
zatrudnienia absolwentéw szkét
wyzszych w Europie, zwigkszanie
mobilnosci akademickiej i zawo-
dowej, tworzenie podstaw wiedzy
zaawansowanej, przyczynianie sie
do rozwoju osobistego obywateli,
jak réwniez przygotowanie do zycia
w demokratycznym, obywatelskim
spoleczenistwie. Wspélny Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego stano-
wi¢ bedzie odpowiedz na wyzwania



zwigzane z procesem europejskiej
integracji i globalizacji.

Porozumienie z Brugii (2001) za-
poczatkowalo w dziedzinie ksztal-
cenia zawodowego i szkolei proces
analogiczny do procesu boloniskiego
w szkolnictwie wyzszym. Deklara-
cja Kopenhaska (2002), podpisana
przez 30 panstw i Komisj¢ Europej-
ska, zobowiazuje sygnatariuszy do
wzmozonej wsplpracy w dziedzinie
ksztakcenia zawodowego i szkolen
w Europie i doskonalenia przejrzy-
stosci ksztalcenia zawodowego po-
przez przyjecie takich narzedzi jak
EUROPASS Mobility, European CV,
Certificate Suplement, Diploma Su-
plement oraz Language Passport.

Warto w tym miejscu zwrocié uwage
na fake, iz cele ogélne procesu bolon-
skiego i procesu kopenhaskiego sa
w tresci identyczne z celami polityki
edukacyjnej Wspélnot sformutowa-
nymi w Traktacie Amsterdamskim.

Programy Unii Europejskiej: Socra-
tes, Leonardo da Vinci i Mlodziez,
ktérych celem bylo wdrozenie, do-
skonalenie oraz rozpowszechnianie
wymiaru europejskiego w dziedzinie
edukacji i szkolen, weszly w druga
faze realizacji w roku 2000 i byly fi-
nansowane do roku 2006.

W ramach programu Socrates II pro-
mowano i finansowano wszelkie formy
wsp6lpracy europejskiej w dziedzinie
ksztalcenia ogdlnego na wszystkich
poziomach. Komponent programu
Socrates pn. Comenius odnosit si¢ do
projektéw edukacji szkolnej, Erasmus
— szkolnictwa wyzszego, Grundtvig —
edukadji dorostych, Lingua—nauczania
i uczenia si¢ jezykéw, Minerva—ksztal-
cenia otwartego i na odleglos¢.

Program Leonardo da Vinci IT wspie-
ral dzialania zwiazane z rozwojem
ksztalcenia zawodowego i szkolen.

Z tego programu finansowano réw-
niez wymiany i staze.

W programie Socrates braly udziat
Pafstwa Czlonkowskie UE, kraje
nalezace do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Europejskiego Sto-
warzyszenia Wolnego Handlu oraz
kraje kandydujace do UE. Program
byt skierowany przede wszystkim
do 0s6b uczestniczacych w réznych
formach ksztalcenia, kadry zatrud-
nionej w systemie edukacji, wszyst-
kich placéwek edukacyjnych, oséb
i instytucji odpowiedzialnych za
systemy edukacyjne i polityke edu-
kacyjna na szczeblu lokalnym, regio-
nalnym i krajowym. W programie
mogly bra¢ takze udzial stowarzy-
szenia zajmujace si¢ edukacj i roz-
maici partnerzy spofeczni. Fundusze
przyznawano na realizacje projektéw
podnoszacych jakos¢ ksztakcenia,
wzmacniajacych wymiar europej-
ski, przyczyniajacych si¢ do popra-
wy poziomu znajomosci jezykéw
Unii, zmierzajacych do opracowania
i upowszechnienia innowacyjnych
prakeyk i materiatéw edukacyjnych,
utatwiajacych prowadzenie badan
i analiz dotyczacych systeméw edu-
kacji i polityki edukacyjnej, a réw-
nocze$nie przyczyniajacych si¢ do
zapewnienia réwnosci szans i prze-
ciwdzialania marginalizacji spotecz-
nej, rasizmowi i ksenofobii.

Z punktu widzenia Komisji Europej-
skiej, dwa procesy realizowane réw-
nolegle, boloriski w dziedzinie szkol-
nictwa wyzszego oraz kopenhaski
w dziedzinie ksztalcenia zawodowego
i szkolen, zaczely si¢ przenika¢, zatem
nalezy zapewni¢ synergie pomiedzy
tymi procesami. Oba wskazuja na
konieczno$¢ zapewnienia przejrzy-
stosci zdobytych kwalifikacji (EU-
ROPASS), oba poszukuja i doskonala
narzedzia pozwalajace na przenoszenie
i gromadzenie osiagni¢¢ zdobytych
w toku ksztalcenia — formalnego, nie-

formalnego i pozaformalnego (ECTS/
ECVET), oba buduja systemy zapew-
niania jakosci (ENQA/ENQAVET),
oba w konicu zmierzaja do okreslenia
europejskiej struktury kwalifikacji
(EQF for EHEA/EQF for LLL).

Wyniki badan i konsultacji spotecz-
nych pokazaly, ze programy dziatajace
na podstawie dotychczasowego bud-
zetu do 2006 roku, winny by¢ kon-
tynuowane w uproszczonej formie,
procedury przyznawania funduszy
i zarzadzania powinny by¢ zdecen-
tralizowane, ize powinno nastapic
Scislejsze powiazanie celéw edukacyj-
nych z potrzebami rynku pracy.

W lipcu 2004 roku Komisja przedsta-
wita wniosek dotyczacy uruchomienia
w latach 2007-2013 nowego programu
pn. Lifelong Learning Programme (Pro-
gram ,Uczenie si¢ przez cale zycie”)
z budzetem 14 mld €. W listopadzie
2006 roku Parlament i Rada podjely
decyzj¢ o uruchomieniu tego progra-
mu, przyczyniajacego si¢ do budowa-
nia spoleczeristwa wiedzy i przyznaly
na jego realizacj¢ 7 mld €. Program ten
zastapit dotychczas funkcjonujace od-
rebnie programy Socrates i Leonardo
da Vinci, wspomagajace realizacje pro-
cesu boloniskiego i kopenhaskiego.

Komisarz Unii Europejskiej ds. eduka-
cji, szkolen, kultury i wielojezycznosci
Jan Figel stwierdzit, ze program ten jest
efektem polityki wspStpracy w dziedzi-
nie edukadji i szkolert pomiedzy Pan-
stwami Czlonkowskimi i instytucjami
Uniii pojawia si¢ 20 lat po uruchomie-
niu programu Erasmus, co podkresla
kontynuacj¢ i efektywnos$¢ dziatan
Wspélnoty na polu edukaciji.

Program ,Uczenie si¢ przez cale zy-
cie” jest ramowa strukturg oparta na
czterech filarach — podprogramach:
1. Comenius (ca 13%— 1,047 mld €)
— realizacja projektéw edukacji
przedszkolnej i szkolnej;
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2. Erasmus (ca40% — 3,114 mld €)
— realizacja projektow w syste-
mie ksztalcenia formalnego na
poziomie wyzszym, jak réwniez
finansowanie praktyk studen-
ckich w przedsigbiorstwach;

3. Leonardo da Vinci (ca 25% —
1,725 mld €) — realizacja projek-
téw w dziedzinie ksztalcenia
zawodowego i szkoleri, w tym
finansowanie praktyk zawodo-
wych niestudentéw;

4. Grundtvig (ca 4% — 358 mln €)
— realizacja projektéw w dzie-
dzinie edukacji dorostych.

Poza wyzej wymienionymi podpro-
gramami, w sklad programu ,Ucze-
nie si¢ przez cale zycie” wchodza
programy miedzysektorowe (poziome
—369 mln €), w ramach ktérych rea-
lizowane beda projekty dotyczace:

m polityki wspétpracy i innowa-
cyjnosci w uczeniu si¢ przez cale
zycie (KA1);

m promogcji uczenia si¢ jezykéw
(KA2);

m tworzenia nowych treéci, ustug,
pedagogik i praktyk opartych
na ICT (KA3);

m waloryzagji efektéw programu
»Uczenie si¢ przez cale zycie”
oraz wezesniejszych programéw

(KA4).

Ponadro finansowane beda projekty
w ramach nowego programu Jean
Monnet (170 mln €), wspierajace
instytucje i dziatania w dziedzinie
integracji europejskiej.

Dzigki projektom realizowanym w ra-
mach programu ,Uczenie si¢ przez
cale zycie” mobilnosci, partnerstwu,
sieciom, mtodzi ludzie — beneficjenci
projektéw — beda lepiej przygotowani
dozyciai pracy w Europie, co sprzyjaé
bedzie tworzeniu Europejskiego Ryn-
ku Pracy, a systemy i prakeyki uczenia
si¢ przez cale zycie beda skuteczniej
wspieraly konkurowanie w zglobali-
zowanym $wiecie.

W latach 1998-2006 Polska aktywnie
uczestniczyta w programach finanso-
wanych z budzetu Unii Europejskiej.
Skuteczny udziat w programie Socra-
tes i Leonardo da Vinci poprzedzony
byt kilkuletnim do$wiadczeniem
udziatu w programie Tempus-Phare.
Te do$wiadczenia pozwalajg zakla-
da¢, iz udziat Polski w rozpoczetym
programie ,,Uczenie si¢ przez cale zy-
cie” przyczyni si¢ do rozwoju réznych
form uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podniesienia jakosci i atrakcyjnosci
edukacji poprzez wspieranie wspét-
pracy pomiedzy systemami edukaciji
i szkolenri oraz §rodowiskami eduka-
cyjnymi w krajach partnerskich.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wspiera dziatania zwigzane z reforma i rozwojem edukacji w Pol-
sce. Do konca 2006 r. swéj cel realizowata przede wszystkim poprzez koordynacje dwéch programow
Unii Europejskiej w Polsce - SOCRATESA Il i MEODZIEZY. Od 2007 . zajmuje sie koordynacjg Programéw:
»Mlodziez w Dziataniu” i ,Uczenie sie przez cate zycie”. Fundacja prowadzi takze Krajowe Punkty Kon-
taktowe ds. Programéw UE: ERASMUS MUNDUS i TEMPUS, Krajowe Biuro Programu Eurodesk oraz
Centrum Wspétpracy z Europg Wschodnia i krajami Kaukazu SALTO-YOUTH.




