BHP

i aktualnosci prawne

Dariusz Skrzynski

I. Uregulowania prawne do-
tyczace zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracy na sta-
nowisku komputerowym

I.1 Ustawaz dnia26 VI 1974 r. - Ko-
deks pracy (Dz. U.z 1998 ., Nr 21,
poz. 94, ze zm.).

Opis: Kodeks pracy stanowi trzon
prawny zasad bezpieczeristwa i higie-
ny pracy. W dziale dziesiatym Bez-
pieczenistwo i higiena pracy (art.
207 — art. 237%) znajdziemy ogélne
przepisy w tym zakresie (m.in. obo-
wiazki pracodawcy, prawa i obowiaz-
ki pracownika).

I.2 Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes-
nia 1997 r. w sprawie ogé6lnych prze-
piséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 Nr 169, poz.1650
oraz z 2007 Nr 49, poz. 330).

Opis: Zgodniez § 1 rozporzadzenie
okresla ogélnie obowiazujace prze-
pisy bezpieczenistwa i higieny pracy
w zakladach pracy, w szczegdlnosci
dotyczace obicktéw budowlanych,
pomieszczen pracy i terenu zakla-

déw pracy; proceséw pracy; po-
mieszczen i urzadzen higieniczno-
sanitarnych.

I.3 Rozporzadzenie z dnia 27 czerwca
2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005
Nr 116, poz. 972).

Opis: Zgodnie z § 1 rozporzadzenie
okresla: szczeg6towe zasady szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy; zakres szkolenia; wymagania
dotyczace tredci i realizacji programéw
szkolenia; sposob dokumentowania
szkolenia; przypadki, w ktérych pra-
codawcy lub pracownicy moga by¢
zwolnieni z okreslonych rodzajéw
szkolenia.

I.4 Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-
czetistwa i higieny w publicznych i nie-
publicznych szkofach i placéwkach
(Dz. U. 22003 Nr 6, poz.69).

Opis: Rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 95a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2004 Nr 256, poz. 2572,
ze zm.). Okresla ogélne przepisy bez-

pieczefistwa i higieny obowiazujace
w publicznych i niepublicznych szko-
fach i placowkach, z uwzglednieniem
w szczegblnosci warunkéw pracy
inauki w czasie pobytu w szkole,
w tym w warsztatach, laboratoriach
i pracowniach szkolnych oraz w czasie
zaje¢ z wychowania fizycznego, w cza-
sie zawod6éw sportowych i wycieczek
turystycznych oraz postgpowanie
w sprawach wypadkéw uczniéw.

I.5 Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczefstwa
i higieny pracy na stanowiskach wy-
posazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973).

Opis: Zgodnie z § 1 rozporzadze-
nie okre$la wymagania bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ergonomii
dla stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe oraz wyma-
gania dotyczace organizacji pracy
na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe. Na podsta-
wie § 4 pracodawca jest obowiaza-
ny organizowa¢ stanowiska pracy
z monitorami ekranowymi w taki
sposdb, aby spelnialy one minimalne
wymagania bezpieczenistwa i higieny
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pracy oraz ergonomii. Ponizej za-
mieszczam opis tych minimalnych
wymagan, opracowany na podsta-
wie zalacznika do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe (Dz. U. Nr 148,
poz. 973).

Organizacja stanowiska kompu-
terowego

Opis dotyczy wszystkich stanowisk
komputerowych w placéwece, a za-
tem odnosi si¢ nie tylko do stanowisk
pracowniczych, ale takze do kompu-
teréw wykorzystywanych przez ucz-
niéw podczas zajeé.

Wyposazenie stanowiska pracy oraz
sposOb rozmieszczenia elementdéw
tego wyposazenia nie moze powo-
dowad podczas pracy nadmiernego
obciazenia ukladu mie$niowo-szkie-
letowego i (lub) wzroku oraz by¢
zrodlem zagrozeni dla oséb korzysta-
jacych z komputeréw.

Wyposazenie podstawowe
Monitor ekranowy powinien spel-
nia¢ nastgpujace wymagania:

a) znakinaeckranie powinny by¢wy-
razne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢
stabilny, bez tetnienia lub innych
form niestabilnosci,

o) jaskrawos¢ i kontrast znaku na
ekranie powinny by¢ fatwe do
regulowania w zaleznosci od
warunkéw o$wietlenia stanowi-
ska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora
powinny umozliwia¢ pochylenie
ekranu co najmniej 20° do tylu
i 5° do przodu oraz obrét wokét
wlasnej osi co najmniej o 120°
— po 60° w obu kierunkach,

) ckran monitora powinien by¢
pokryty warstwa antyodbiciowa

lub wyposazony w odpowiedni

filtr.

W razie potrzeby, wynikajacej z in-
dywidualnych cech antropometrycz-
nych uzytkownika, powinna by¢
uzyta oddzielna podstawa monito-
ra lub regulowany st6t. Ustawienie
ekranu monitora wzgledem Zrédet
$wiatla powinno ogranicza¢ ol$nie-
nie i odbicia swiatla.

Klawiatura powinna stanowi¢ osobny
element wyposazenia podstawowego
stanowiska pracy. Konstrukcja klawia-
tury powinna umotzliwia¢ uzytkowni-
kowi przyjecie pozydji, ktéra nie powo-
dowalaby zmeczenia miesni koriczyn
gérnych podczas pracy. Klawiatura
powinna posiada¢ w szczegdlnosci:

a) mozliwos¢ regulacji kata nachy-
lenia w zakresie 0-15°,

b) odpowiednig wysokos¢ — przy
spetnieniu warunku, aby wyso-
kos¢ srodkowego rzedu klawi-
szy alfanumerycznych z literami
A, S...,liczac od plaszezyzny stotu,
nie przekraczata 30 mm dla przy-
najmniej jednej pozycji pochy-
lenia klawiatury. Powierzchnia
klawiatury powinna by¢ matowa,
a znaki na klawiaturze powinny
by¢ kontrastowe i czytelne.

Wyposazenie pomocnicze
Konstrukcja stotu powinna umoz-
liwia¢ dogodne ustawienie elemen-
tow wyposazenia stanowiska pra-
cy, w tym zréznicowang wysokos¢
ustawienia monitora ekranowego
i klawiatury. Szerokos¢ i glebokos¢
stotu powinna zapewniaé:

a) wystarczajaca powierzchnie do
fatwego postugiwania si¢ elemen-
tami wyposazenia stanowiska
i wykonywania czynnosci zwia-
zanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zacho-
waniem odleglosci nie mniejszej
niz 100 mm miedzy klawiaturg
a przednia krawedzia stotu,

©) ustawienie elementéw wyposa-
zenia w odpowiedniej odleglosci
od uzytkownika, to jest wza-
siegu jego kornczyn gérnych,
bez koniecznosci przyjmowania
wymuszonych pozycji.

Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta

powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne polozenie konczyn
gérnych przy obstudze klawia-
tury, zzachowaniem co najmniej
kata prostego miedzy ramie-
niem i przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji
ekranu monitora w zakresie 20°-
50° w dét (liczac od linii pozio-
mej na wysokosci oczu pracow-
nika do linii poprowadzonej od
jego oczu do Srodka ekranu),
przy czym goérna krawedz ekranu
monitora nie powinna znajdowaé
sie powyzej oczu pracownika,

o odpowiednig przestrzeri do umies-
zczenia nég pod blatem stotu.

Powierzchnia blatu stolu powinna

by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;j.

Krzesto stanowiace wyposazenie sta-

nowiska pracy powinno posiada¢:

a) dostateczng stabilno$¢, przez
wyposazenie go w podstawe
co najmniej pigciopodporowa
z kétkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, za-
pewniajace wygodna pozycje
ciata i swobode ruchéw,

o regulacje wysokosci siedziska
w zakresie 400-500 mm, liczac
od podtogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz
regulacje pochylenia oparcia
w zakresie: 5° do przodu i 30°
do tylu,

e) wyprofilowanie plyty siedziska
i oparcia odpowiednie do natural-
nego wygiecia kregostupaiodcinka
udowego koriczyn dolnych,

f) mozliwo$¢ obrotu wokét osi pio-
nowej o 360°,

g) podlokietniki.



Mechanizmy regulacji wysokosci
siedziska i pochylenia oparcia po-
winny by¢ fatwo dostegpne i proste
w obstudze oraz tak usytuowane, aby
regulacje mozna bylo wykonywa¢
w pozycji siedzacej. Jesli przy pracy
istnieje konieczno$¢ korzystaniaz do-
kumentéw, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w uchwyt na dokument,
posiadajacy regulacje ustawienia wy-
sokosci, pochylenia oraz odleglosci
od uzytkownika. Uchwyt na doku-
ment powinien znajdowac si¢ przed
uzytkownikiem — miedzy ekranem
monitora i klawiatura — lub w innym
miejscu — w pozycji minimalizujacej
ucigzliwe ruchy glowy i oczu.

W przypadku pracownika, na jego
zyczenie, a takze gdy wysokos¢ krze-
sta uniemozliwia pracownikowi pla-
skie, spoczynkowe ustawienie stop na
podlodze, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w podndzek. Podnézek
powinien mie¢ kat pochylenia w za-
kresie 0-15° a jego wysoko$¢ powinna
by¢ dostosowana do potrzeb wynika-
jacych z cech antropometrycznych
pracownika. Powierzchnia podnézka
nie powinna by¢ §liska, a sam pod-
ndzek nie powinien przesuwac si¢ po
podlodze podczas uzywania.

Wyposazenie dodatkowe
Stanowisko pracy powinno by¢ tak
zaprojektowane, aby uzytkownik mial
zapewniong dostateczng przestrzen
pracy, pozwalajaca na umieszczenie
wszystkich elementéw obstugiwanych
recznie w zasiegu koriczyn gérnych
(np. drukarka, skaner, mysz).

Zalecenia ogélne

Stanowisko pracy wyposazone w mo-
nitor ekranowy powinno by¢ tak
usytuowane w pomieszczeniu, aby
zapewnialo pracownikowi swobodny
dostep do tego stanowiska. Odleglo-
$ci miedzy sasiednimi monitorami
powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m,
a miedzy uzytkownikiem i tylem

sasiedniego monitora — co najmniej

0,8 m. Odleglos¢ oczu uzytkow-

nika od ekranu monitora powinna

wynosi¢ 400-750 mm. Os$wietlenie
powinno zapewnia¢ komfort pracy
wzrokowej, a szczegdlnie:

a) poziom natezenia o$wietlenia
powinien spetnia¢é wymagania
okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie
bezposrednie od opraw, okien,
przezroczystych lub pélprze-
zroczystych $cian albo jasnych
plaszczyzn pomieszczenia oraz
ol$nienie odbiciowe od ekranu
monitora, w szczegélnosci przez
stosowanie odpowiednich opraw
o$wietleniowych, instalowanie
zaluzji lub zaston w oknach.

Dopuszcza si¢ stosowanie opraw
o$wietlenia miejscowego, pod warun-
kiem ze beda to oprawy nie powodu-
jace ol$nienia. Wilgotnos¢ wzgledna
powietrza w pomieszczeniach prze-
znaczonych do pracy z monitorami
ekranowymi nie powinna by¢ mniej-
sza niz 40%. Wymagania dotyczace
najwyzszych dopuszczalnych stezent
i nat¢zeni czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy, w tym
dotyczace poziomu hatasu oraz pro-
mieniowania, okreslaja odrebne prze-
pisy i Polskie Normy.

I.6 Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki spotecznej z dnia 29 listo-
pada 2002 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czyn-
nikéw szkodliwych dlazdrowia w §ro-
dowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz.
1833, ze zm.)

1.7 Ustawa z dnia 11 stycznia 2001 r.
o substancjach i preparatach chemicz-
nych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, ze zm.).

1.8 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 2 wrze$nia 2003 r. w sprawie
oznakowania opakowan substanciji
niebezpiecznych i preparatéw niebez-

piecznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1679,
22004 r., Nr 260, poz. 2595).

L9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wykazu substancji niebezpiecznych
wraz z ich klasyfikacja i oznakowa-
niem (Dz. U. Nr 201, poz. 1674).

I.10 Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 29 marca 2007 r. w spra-
wie jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi (Dz. U. Nr 61,
poz. 417).

I.11 Rozporzadzenie Ministra Infra-
struktury z dnia 12 kwietnia 2002 .
(Dz. U. Nr 75, poz. 690, z 2003 .,
Nr 33, poz. 270 oraz 22004 r.,
Nr 109, poz. 1156) w sprawie warun-
kéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuo-
wanie.

I.12 Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 10 czerwca 1997 r. (Dz. U.
Nr 63, poz. 395) w sprawie zasad i try-
bu opiniowania projektéw urzadzen
sportowych i sprzetu sportowego pod
wzgledem ich zgodnosci z wymaga-
niami bezpieczeristwa i h gieny uzyt-
kowania oraz korzystania z nich przez
osoby niepelnosprawne.

I.13 Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 12 wrzesnia
2001 r. (Dz. U. Nr 101, poz. 1095)
w sprawie szczegdtowych zasad i wa-
runkéw prowadzenia dzialalnosci
w dziedzinie rekreacji ruchowe;.

I.14 Ustawa z dnia 14 marca 1985 r.
(Dz. U. 22006 r., Nr. 122, poz. 851,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1032,
Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225,
Nr 220, poz. 1600) o Paristwowej In-
spekgji Sanitarnej.

I.15 Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia

30 maja 1996 r. (Dz. U. Nr 69,

-
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poz. 332,z 1997 1., Nr 60, poz. 375,
z 1998 r., Nr 159, poz. 1057 oraz
22001 r., Nr 37, poz. 451) w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczeti lekarskich wy-
dawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy.

I.16 Rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 2 lutego 2006 r. (Dz. U.
Nr 25, poz. 191) w sprawie badan do
celéw sanitarno-epidemiologicznych.

1.17 Polskie Normy (przyklady):
PN-87/B-02151 Akustyka budow-
lana.

PN-83/B-03430 Wentylacja w bu-
dynkach mieszkalnych, zamieszka-
nia zbiorowego i uzytecznoéci pub-
licznej.

PN-82/B-02402 Ogrzewnictwo.
Temperatury ogrzewanych pomiesz-
czent w budynkach.

PN-EN 12464-1/2004 Swiatto

i oswietlenie miejsc pracy.
I1. Aktualno$ci prawne

Ponizej zamieszczony zostal wybér
aktualnych, jeszcze nie publikowa-
nych w Meritum [1] aktéw praw-
nych z zakresu prawa o§wiatowego
wraz z ich krétkim oméwieniem.

I1.1 Ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciel
(Dz. U. Nr 158, poz. 1103).

Opis: Nowelizacja dotyczy art.
88 ust. 2a ustawy — Karta Nauczy-
ciela. Zmiana ma na celu umozli-
wienie nauczycielom, ktérzy spetnia
warunki do przejécia na wezesniejsza
emeryture, jej uzyskanie, niezaleznie
od terminu zlozenia wniosku o roz-
wiazanie stosunku pracy. Dodatko-
wo nauczyciele ktérzy w okresie od
dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31
sierpnia 2007 r., rozwigzali stosunek
pracy, moga, do dnia 14 wrzesnia

2007 r., ztozy¢ pracodawcy oswiad-
czenie o woli powrotu na dotychcza-
sowe stanowisko. Dyrektor szkoty
nawiazuje ponownie stosunek pracy
z nauczycielem, jezeli na tym stano-
wisku nie zatrudniono innej osoby,
a przywrocenie stosunku pracy jest
uzasadnione wymagang liczba go-
dzin nauczania danego przedmiotu
w szkole. Przepisu tego nie stosuje si¢
do dyrektoréw szkét. Data wejécia
w zycie: 31 sierpnia 2007 r.

I1.2 Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie standardéw wymagan
bedacych podstawa przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminéw
(Dz. U. Nr 157, poz. 1102).

Opis: Wprowadzane zmiany sa kon-
sekwencja wchodzacego w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2007 r. rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szko-
tach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz.
562), ktére wprowadza zmiany w za-
kresie przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego oraz egzaminu ma-
turalnego. Zgodnie z nowymi prze-
pisami dotyczacymi przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego, wprowa-
dzona zostaje od roku szkolnego
2008/2009 trzecia czgé¢ egzaminu
z jezyka obcego nowozytnego. Do-
datkowo na mocy powyzszego roz-
porzadzenia wprowadzone zostaly do
egzaminu maturalnego nastgpujace
przedmioty: jezyk facinski i kultura
antyczna, filozofia i informatyka (fi-
lozofia i informatyka od roku szkol-
nego 2008/2009, jako przedmioty
z katalogu przedmiotéw obowigzko-
wych do wyboru) oraz matematyka
(od roku szkolnego 2009/2010 jako
przedmiot obowiazkowy). Rozpo-
rzadzenie z dnia 28 sierpnia 2007 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
standardéw wymagari bedacych pod-
stawa przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw zawiera standardy
wymagan bedace podstawg prze-
prowadzania egzaminu w ostatnim
roku nauki w gimnazjum w zakresie
jezyka obcego nowozytnego, w tym
standardy dla uczniéw niewidzacych
i stabo widzacych oraz dla uczniéw
niestyszacych i stabo styszacych, jak
réwniez standardy wymagan beda-
ce podstawa przeprowadzenia egza-
minu maturalnego w zakresie ww.
przedmiotéw.

Data wejscia w zycie: 1 wrzesnia

2007 r.

I1.3 Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdl-
nych typach szkét (Dz. U. Nr 157,
poz. 1100).

Opis: Nowelizacja dotyczy m.in.
wskazania tytutéw lektur obowiaz-
kowych dla poszczegdlnych etapéw
edukacyjnych. Zgodnie z par. 2 ww.
rozporzadzenia nowy wykaz lekeur
jest realizowany poczawszy od roku
szkolnego 2007/ 2008 odpowiednio
w klasach I i IV szkoly podstawo-
wej, w klasach I gimnazjum i w kla-
sach I szkét ponadgimnazjalnych:
liceum ogdlnoksztatcacego, liceum
profilowanego, technikum, uzupel-
niajacego liceum ogélnoksztakca-
cego, technikum uzupetniajacego
oraz zasadniczej szkoty zawodowej.
W pozostatych klasach szkét ww.
do zakoriczenia etapu edukacyjne-
go realizuje si¢ dotychczasowy wy-
kaz lektur. Podstawe¢ programowa
ksztalcenia ogdlnego dla szkét pod-
stawowych i gimnazjéw w nowym
brzmieniu, w zakresie dziatu ,I Etap
Edukacyjny klasy I-III Ksztalcenie
Zintegrowane”, w czgéci dotyczacej
jezyka obcego nowozytnego, stosu-



je si¢ poczawszy od roku szkolnego
2008/2009.
Data wejécia w zycie: 1 wrzesnia

2007 r.

I1.4 Rozporzadzenie Ministra Edu-

kacji Narodowej z dnia 28 sierpnia

2007 r. w sprawie rodzajéw szkot i pla-

céwek, w ktoérych nie tworzy si¢ rad

rodzicéw (Dz. U. Nr 157 poz. 1101)

Opis: Zgodnie z § 1 tego rozpo-

rzadzenia rad rodzicéw nie tworzy

si¢ w nastepujacych rodzajach szkét

i placowek publicznych prowadzo-

nych przez jednostki samorzadu te-

rytorialnego i ministréw:

1) szkoty dla dorostych;

2) szkoly policealne dla mlodziezy;

3) szkoly przy zakladach opieki
zdrowotnej;

4) szkoly przy zakladach popraw-
czych i schroniskach dla nielet-
nich;

5) szkoty przy zakladach karnych;

6) szkolne schroniska mlodzie-
ZOWe;

7) placowki ksztalcenia ustawicz-
nego, placéwki ksztalcenia prak-
tycznego oraz o§rodki doksztalca-
nia i doskonalenia zawodowego;

8) poradnie psychologiczno-pedago-
giczne, w tym poradnie specjali-
styczne;

9) mlodziezowe o$rodki wycho-
wawcze i mlodziezowe osrodki
socjoterapii;

10) bursy i domy wczaséw dziecig-
cych;

11) biblioteki pedagogiczne.

Data wejscia w zycie:

1 wrze$nia 2007 r.

IL.5 Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2007 r. w sprawie klasyfikacji za-
wodéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. Nr 124, poz. 860).

Opis: Celem ustawodawcy bylo
zaktualizowanie i dostosowanie sy-
stemu szkolnictwa zawodowego do
wymagan rozwijajacej si¢ gospodar-

ki poprzez stworzenie dodatkowych

mozliwosci ksztalcenia w zawodach

juz ujetych w klasyfikacji zawodéw

szkolnictwa zawodowego, jak réw-

niez wprowadzenia do klasyfikacji

zawod6éw pojawiajacych si¢ na rynku

pracy w wyniku postepu techniczno-

technologicznego oraz zmieniaja-

cych si¢ potrzeb przedsi¢biorstw.

Zawody nowe (przyklady):

® technik pojazdéw samochodo-
wych,

® technik transportu drogowego,

® technik ustug pocztowych i fi-
nansowych,

® florysta,

® technik cyfrowych proceséw
graficznych,

® operator dzwigku i realizator
dzwigku (dla 0séb z dysfunkcja
wzroku),

® opickun medyczny,

® technik turystyki wiejskiej,

® technik przetwérstwa mleczar-
skiego.

Zawody przywrécone (przyktad):

® technolog robét wykoriczenio-
wych w budownictwie.

Data wejécia w zycie: 26 lipca 2007 r.

I1.6 Rozporzadzenie Ministra Eduka-

¢ji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w spra-

wie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét

(Dz. U. Nr 35, poz. 222).

Opis: Nowelizacja ma na celu:

1. bardziej efektywne zapewnie-
nie dzieciom w przedszkolach
iuczniom w szkolach wszyst-
kich typéw, bezpieczeristwa
na terenie przedszkoli i szkét.
Dyrektorzy przedszkoli i szkét
sa zobligowani do uzupelnie-
nia zakresu zadan nauczycieli
i innych pracownikéw o zadania
zwiazane z zapewnieniem bezpie-
czeistwa dzieciom i uczniom;

2. zobowiazanie do uzupelnienia
statutéw szkdt o nastgpujace
obowiazki ucznia:

® uczeszezanie na zajecia eduka-
cyjne, nalezyte przygotowa-
nie si¢ do nich oraz akeywny
udzial w zajeciach, a takze nieza-
k¥écanie przebiegu zajeé przez
niewlasciwe zachowanie,
® przedstawianie pisemnego uspra-
wiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,
® dbanie o schludny wyglad,
aw przypadku gdy w szkole
wprowadzono jednolity stréj
uczniowski, noszenie tego stroju
zgodnie z ustalonymi w szkole
warunkami,
® przestrzeganie ustalonych warun-
kéw korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urza-
dzeri elektronicznych na terenie
szkoly,
® wlasciwe zwracanie si¢ do nauczy-
cieliiinnych pracownikéw szkoly
oraz pozostalych uczniéw.
Zgodnie z § 3 tego rozporzadzenia
publiczne przedszkola i szkoty mia-
ty dostosowac statuty, do wymogéw
wynikajacych z tego rozporzadzenia,
do dnia 30 czerwca 2007 r. Dodat-
kowo nowela eliminuje mozliwosci
nadawania imion zespotom szkét.
Zgodniez § 2 tego rozporzadzenia ze-
spoty szkdl publicznych, ktérym przed
dniem wejscia wzycie tego rozporza-
dzenia, czyli przed dniem 14 marca
2007 r., zostaly nadane imiona, za-
chowuja te imiona.
Data wej$cia w zycie: 14 marca
2007 r.

I1.7 Ustawa z dnia 15 czerwca
2007 r. o zmianie ustawy o rehabili-
tacji zawodowe;j i spolecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791).

Opis: Nowelizacja obejmuje m.in.
zmiang ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
22004 r., Nr 256, poz. 2572, ze zm.)
w zakresie obowiazku gminy dowozu
ucznioéw niepetnosprawnych do szkot.

o
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Data wej$cia w zycie: 30 lipca 2007 r.

I1.8 Uchwata Sadu Najwyzszego w skladzie 7 sedzidow
z dnia 22 marca 2007 r. (sygn. ake IIT PZP 1/07).

Opis: Sad Najwyzszy rozstrzygnat watpliwosci zwigzane
z wynagradzaniem nauczycieli przeprowadzajacych egza-
miny maturalne. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze uczestnictwo
nauczyciela w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego
stanowi realizacje zaje¢ dydaktycznych w rozumieniu art.
42 ust. 2 pke 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.),
azatem odplatna prace, ktéra moze by¢ powierzona w celu
realizacji programu nauczania w godzinach ponadwymia-
rowych (art. 35 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela).

Wigcej aktualnosci prawnych znajda Paristwo na stronie
internetowej Wydawnictwa Bohdan Ortowski pod adre-
sem: www.poradnikdyrektora.pl.

Autor jest prawnikiem

specjalizujacym si¢ w prawie o$§wiatowym,
stale wspétpracujacym

z Wydawnictwem Programowanie
Komputeréw

— Konstancin Jeziorna.

[1] Akty prawne, ktérych data wejécia w zycie przypada po dniu 1 marca 2007 r.

Nauka w szkotach
powinna by¢ prowadzona
w taki sposéb,
aby uczniowie
uwazali jg za cenny dar,
a nie za cigzki obowigzek.

Albert Finstein




