Uczenie sig jest

W&ZHI@JSZC niz nauczanie

Malgorzata Taraszkiewicz

Czlowiek uczgcy sig, podbije swiat.
Czlowiek nauczony, przekona sie,

jak doskonale zostat przygotowany

do zycia w $wiecie, ktdrego juz nie ma.

Istota szkoly jest uczenie si¢ ucz-
niéw! To oni sami stana — po kil-
kunastu latach edukacji — przed
egzaminami, jakie przyniesie im
samo Zycie. Zdanie tego egzami-
nu zalezy od nich samych, od na-
bytych rozmaitych umiejetnosci
i nastawien do procesu uczenia si¢
i nieustannego doskonalenia. Tra-
dycyjna wiedza szkolna niewiele im

W tym pomoze.

Uczenie si¢ jest wazniejsze
niz nauczanie

Na ostatniej konferencji Stowa-
rzyszenia Nadzoru i Rozwoju
Programowego (Association for
Supervision and Curriculum De-
velopment), jednej z wazniejszych
amerykanskich organizacji edu-
kacyjnych, méwiono wyraznie o
zmianie paradygmatu edukacji,
w ktérej akcent przesuwa si¢ co-
raz wyrazniej z procesu nauczania
na proces uczenia si¢. Edukacja jest
coraz bardziej skoncentrowana na

ucgniach niz na szkotach— thumaczy
Mary Dean Barringer reprezentu-
jaca instytut All Kinds of Minds.
Uczenie sig jest absolutnie najwazniej-
sge. Pracujemy nad przeksztatceniem
metod navczania w takim kierunku,
aby stworgy¢ szansg studentom na
lepsze uczenie sig. Zmiany w proce-
sie edukacji bedg wprowadzane w
odpowiedzi na konkretne potrzeby
szkot, wynikajace w duzej mierze z
tego, ze studenci moga wywodzi¢
si¢ z roznych kultur i$rodowisk.
Studenci, ktdrzy obecnie okreslani
sq jako majacy problem z uczeniem
si¢, bedg prawdopodobnie okreslani
Jako uczqcy si¢ inaczej, méwi Levi-
ne. Delegaci zgromadzeni na kon-
ferencji ASCD spodziewali si¢, ze
nowe technologie edukacyjne beda
bardziej zintegrowane z progra-
mami nauczania indywidualnych
osob. Kazda technologia bedzie si¢
dostosowywata do réznych stylow
nauczania, jakie reprezentowa¢ beda
osoby uczace sie.!

! zrédto: www.edunews.pl

Eric Hoffer

W tradycyjnym systemie edukacji
— uczen jest najbardziej lekcewa-
zonym elementem procesu, naj-
wazniejszym za$ elementem jest
program nauczania!

Sam proces nauczania — czyli orga-
nizacja sytuacji edukacyjnych i do-
$wiadczenia edukacyjnego uczniom
— cechuje takze spora ignorancja.

W tradycyjnej szkole Ztamane sa nie-
mal wszystkie prawa uczenia sig.

Uczniowie generalnie nie rozumieja,
na czym polega uczenie si¢, w wy-
niku (rozpaczliwych) préb i bledéw
korzystaja na og6t z tzw. wkuwania.
Jest to proba mechanicznego zapa-
migtywania, a rozpaczliwa bo na
ogdt nie towarzyszy temu nieste-
ty jakakolwiek techniczna wiedza
o tym, jak dziala pamig¢ mecha-
niczna. Nie méwiac juz o uczeniu
si¢ ze zrozumieniem.
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Czytam, ogladam, obserwuje
Korzystam z koloréw, podkreslam
Wizualizuje material — wyobrazam sobie w myslach sceny, filmy
Aby tatwiej co$ zapamietaé, tworze (rysuje) wzrokowe ideogramy,
obrazki, plakaty

WIDZE TO

Stucham (glosu nauczyciela, innych, tasm)

Czytam na glos - powtarzam na glos wtasnymi stowami
Czytam dramatycznie, np. duzo glo$niej fragmenty,

ktére trzeba zapamietad

Stawiam pytania i odpowiadam na nie (na glos)

Ucze innych, wyjasniam to innym (nawet jak ich nie ma)
Rapuje, rytmizuje, czyli np. méwie do rytmu

Tworze mnemotechniki stuchowe (wierszyki, ktére sg fatwe
do zapamietania, typu: ,,Chemiku mtody..”)

Stucham muzyki odpowiedniej do tego, czego potrzebuje:
relaksacyjnej, energetyzujacej, integrujacej

SEYSZE TO

VA

Ogladam filmy

Wizualizuje z muzyka, czyli tworze cos w formie filmu,
z muzyka dramatyczng

Tworze prezentacje multimedialne

WIDZE I SLYSZE

Odpowiadam pisemnie

Robie notatki

Rysuje np. tematyczne ,,$ciagawki — pocztowki”
Ustawiam fragmenty w logicznej cato$ci

Uaktywniam fizycznie, odgrywam - odtwarzam ruchowo
Zapisuj¢ zamaszystymi ruchami w powietrzu tresci

(np. wzory matematyczne)

Wykonuje eksperymenty

Wykorzystuje ruch do osiagania odpowiednich stanéw
dla efektywnego uczenia sie: integracji, relaksu, energetyzacji
(¢wicze migénie uczenia sie)

ROBIE
WYKONUJE
CZUJE TO

VK

Tworze projekty

Wykonuje modele

Rozrysowuje tresci na linii czasu (chronologicznie)

Rysuje mapy mentalne

Wykorzystuje ruch do osiggania odpowiednich standw

dla efektywnego uczenia sie: integracji, relaksu, energetyzacji
(¢wicze migénie uczenia sie)

WIDZE TO
ROBIE
WYKONUJE
CZUJE TO

Powtarzam na glos tresci, réwnoczesnie np. spacerujac
Opisuje stownie jakies$ temat, jednoczesnie przesadnie,
teatralnie gestykulujac, rysujac w powietrzu to, o czym méwie

ROBIE
WYKONUJE
CZUJE TO

VAK

Wykonuje samodzielnie projekt
Ucze si¢ metodg dramy
Uczestnicze w wycieczce

Ucze sie wszystkimi zmystami!

WIDZE

SEYSZE

CZUJE
DZIALAM




1. logiczno-matematyczna

Uktadam w logicznej kolejnosci

Ukladam i rozwigzuje zagadki

Zadaje pytania dotyczace treéci i na nie odpowiadam
Opracowuje zasady, reguty

Wyjasniam, jak cos dziala, dlaczego tak jest?
Obliczam

2. jezykowa

Czytam, streszczam

Opowiadam wiasnymi sfowami

Robie notatki

Opracowuje stowniki, definicje

Opracowuje ,,pocztéwki” tematyczne (to tak jakbys
do kogos pisal kartke na temat tego, czego si¢ uczysz”)

3. ruchowa

Rysuje schematy

Rozpisuje etapy procesow na osobnych kartkach
i ukladam je w kolejnosci

Wykonuje modele

Odgrywam cialem (udaje, Ze co$ wykonuje)
Odgrywam scenki

4. muzyczna

Uczg si¢ na glos — dramatyzuje swoje wypowiedzi,

np. §piewam

Rytmizuje jakis porzadek (np. skladniki ciasta)
Wykorzystuje muzyke podczas uczenia sie (ale uwaga,
nie kazda jest dobra!)

5. interpersonalna

Opowiadam dany fragment materiatlu komus innemu
(bratu, koledze)

Poréwnuje swoje notatki

Dyskutuje i zadaje pytania

Ucze sie w grupie

6. wizualno-przestrzenna

Wykonuje modele przestrzenne
Wyobrazam sobie mozliwie z detalami
Krece film w swojej wyobrazni

Rysuje mapy mentalne

7. przyrodnicza

Po pewnym fragmencie materiatu, ktérego sie ucze,
zastanawiam sig, jakie to ma znaczenie dla zycia ludzi,
$wiata, przyrody?

8. intrapersonalna

Przed uczeniem si¢ — zastanawiam sie, po co si¢ ucze?
Stawiam sobie wazny dla mnie cel?

Mysle o korzysciach z nauczenia sie czegos: do czego
mi sie to przyda?

Kiedy i gdzie moge to wykorzysta¢?

Zastanawiam sig, czy rozumiem to, czego si¢ ucze?
Czy sposob, w jaki sie uczg, jest efektywny?

Czy wykorzystuje wszystkie kanaly zmystowe i rézne
typy inteligencji, aby wielostronnie opanowaé material?
Czy jestem zadowolony z rezultatéw swojego

uczenia si¢? Jak bym chcial sie uczy¢?
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Z badan wynika, iz ponad 80%
dzieci, rozpoczynajac nauke w szko-
le, pozytywnie ocenia whasne zdol-
nosci uczenia sie. Po ,kursie szkol-
nym” procent ten ulega drama-
tycznej zmianie: 80% milodziezy
i dorostych uwaza, ze nauka jest
czyms$ trudnym i czuje, ze przerasta
ich mozliwosci.

1. Co zrobi¢, aby stan ten zmie-

ni¢ na lepsze? Jesli naprawde
nam na tym zalezy — trzeba
koniecznie zamieni¢ zasadni-
czy stan rzeczy: bierne korzy-
stanie z edukacji zamieni¢ na
aktywne!
Dotychczasowy ustrdj szkoly
sprzyja biernej edukacji — ucz-
niowie czekaja, by ich ,uczy¢”
i przyzwyczajeni sa do bycia
ocenianym przez innych.

Proponuijg teraz nastepujace za-
danie: odpowiedz, jakie strate-
gie/sposoby uczenia si¢ modelo-
wane sa w szkole lub jakie stra-
tegie/sposoby uczenia si¢ sam
modelujesz jako nauczyciel?

To zadanie jest bardzo wazne, gdyz
trudno jest zmieni¢ na lepsze, po-
prawic¢ cos, czego nie jest sie Swia-
domym.

2. Dotyczy to takzie uczniéw.
Uczen musi by¢ §wiadomy,
musi wiedzie, co to jest ,ucze-
niesi¢” i—oczywiscie—uczyc sig
w odpowiednim klimacie kreo-
wanym przez nauczycieli (nazy-
wam to rezyserig edukacyijna).
Ogdlnie méwiac— proces ucze-
nia si¢ to proces emocjonalno-
-spoteczno-poznawczy. Wlas-
nie w takiej kolejnosci.

3. Dla efektywnego przebiegu
procesu uczenia si¢ trzy ele-
menty s3 najwazniejsze: moty-
wacja, motywacja i motywacja.

Gdzie jest ulokowana moty-
wadja uczniéw do uczenia sig?
Wszedzie — w catym procesie
dydaktycznym, a nawet jesz-
cze dalej. Obszar pierwszy to
- przekonania i nastawienia do
naukiw ogéle, ktére wynosimy
z domu. (Jest wielce prawdo-
podobne, ze rodzice naszych
uczniéw wchodza w sktad
owych 80% ludzkosci, ktdra
uwaza, ze nauka jest czyms$
trudnym). To stanowi wielkie
wyzwanie dla nauczycieli klas
najmiodszych, aby zdekonstru-
owal te demotywujace nasta-
wienia uczniéw przyniesione
z domu. Obszar kolejny to >
przekonania i nastawienia do
nauki szkolnej, ktére wyni-
kaja z doswiadczert dzieci po
kilku latach edukagji szkolnej
realizowanej w warunkach pa-
sywnych, z silnie zaznaczonym
kryterium ,,doskonatosci” (efekt
tradycyjnego systemu ocenia-
nia!). Sprawa jest bardzo prosta:
trzeba modelowa¢ doskona-
lenie, nie za$ — doskonalo$¢.
Sprzyjaja temu dobrze prze-
prowadzone lekcje éwiczeniowe
i klaséwki ¢éwiczeniowe.

Warto sobie przy okazji silnie
uswiadomié, ze szkota stoi niekom-
petencja uczniow!

Szkota winna by¢ terenem ¢wi-
czen, a nie nieustajacym tele-
turniejem typu ,Jeden z dzie-
sigciu”, gdzie 90% — jak wynika
z tytulu — przegrywa.

Kolejna sprawa, to wyrazne po-
wigzanie nauki szkolnej z zyciem
i $wiatem wokét. Jezeli nauka to
okno/okna na $wiat, to gdzie sa owe
okna? Trzeba koniecznie > daé na-
uce szkolnej zrozumialg i sensowng
posta¢! Kazdy czowiek jest bardziej

zmotywowany, kiedy rozumie sens
i cel tego, co ma ewentualnie robic.
Znakomita wiekszo$¢ ludzi chce
zna¢ pragmatyczny aspekt stawia-
nego przed nimi dzialania. Stawia
(po cichu lub glosno) pytania: po
co mi to jest? Co ja z tego bede
miaf? Jakie mi to przyniesie korzy-
$ci? Znalezienie pragmatycznych,
poruszajacych osobistych celow
znakomicie podwyzsza motywacje
(a wigc — zwigksza energie, odpor-
nos$¢ na porazki itd.). > Mapowanie
korzysci, na tle mapy calosci za-
gadnient powinno by¢ naturalnym
starterem przed uczeniem si¢; to
tak jak wzigcie mapy przed podré-
za, albo spojrzenie na obraz przed
wlozeniem puzzli.

Jeszcze uwaga odnosnie do tematu
korzysci z nauki szkolnej — na pew-
no nie nalezy zadreczaé uczniéw
,celem najwyzszym”, jakim jest
wys$wiechtana zbitka ,efektywnego
odnalezienia si¢ na rynku pracy”.
Kiedy to stysze, cierpnie mi skéra
ze Zdodci i przypominaja mi si¢ hasta
z minionej epoki typu ,,ryby w stuz-
bie $wiata pracy”. Praca to wazna
sprawa, ale nie wyczerpuje calego
zagadnienia zycia. Uczen nie zyje
po to, aby dosta si¢ na ten rynek
pracy! To degradacja wartosci zycia
w ogdle, a takze samej nauki. Czlo-
wiek Zyje po to, aby si¢ doskonali¢
zgodnie ze swoim okresem rozwo-
jowym w rozmaitych dziedzinach.
Tu i teraz. (Zatuje, ale zeby trzy-
mac si¢ tematu, musz¢ ten watek
przerwad).

Postawiony cel spetnia zatem role
motywacyjna (jezeli jest odpowied-
nio atrakcyjnie sformutowany), ale
i jednoczesnie funkeje kryterium
weryfikujacego odleglosé w docho-
dzeniu do niego. Po czym poznasz,
ze cel zostat osiggnicty? Po czym to
sprawdzisz? Gdzie teraz jeste$ wobec
postawionego celu? Co ci si¢ udato?



Co wymaga korekty, poprawy? Co
mozesz zrobi¢ lepiej (na przysztos¢)?
Zlokalizuj ten etap, w ktorym si¢
znajdujesz, na modelu kompetencji
i wiedzy. Tak uczymy rozumienia
wlasnego procesu uczenia sig, a wige
i odpowiedzialnosci za jego efeky.
> Rozwijamy inteligencje reflek-
syjna, ktéra (mam wielka nadzieje)
zostanie wkrotce uznana za kolejne
wielkie odkrycie nauk humanistycz-
nych, na réwni z inteligencja wie-
loraka i inteligencja emocjonalna.
Inteligencje refleksyjna wwymiarze
zespolowym rozwijamy, projektu-
jac prace do realizacji przez grupy.
> Praca w grupach ma znaczenie
nie do przecenienia: proces uczenia
si¢ realizowany jest na naturalnym
procesie interakcji spolecznych,
wymianie wiedzy i umiejetnosci
(wielce mozliwe efekty synergii,
jakosciowych zmian rozumienia
i wykonania). Jest to przestrzen do
wzajemnego uczeniasic i ¢wiczenia
funkcjonowania w sytuacjach spo-
fecznych, ¢wiczenia takze wysta-
pient publicznych (ku czemu okazji
w klasycznej sytuadji szkolnej jest
bardzo mato). Uktad architekto-
niczny klasy szkolnej powinien by¢
na stale przygotowany do pracy
w grupach, tylko w szczegdlnych
przypadkach dekomponowany
do pracy indywidualnej (np. test).
To oczywiscie pociaga za soba >
zmiany metodyki pracy nauczycie-
la. Pamigtajmy, ze nauczyciel, rea-
lizujac okreslony styl metodyczny,
zaréwno jesli chodzi o dobér metod
nauczania, jak i styl oceniania, mo-
deluje spos6b uczenia si¢ uczniéw
na swoje podobieristwo. Bardzo
prawdopodobne jest to, ze nauczy-
ciel uczy tak jak sam si¢ uczy. Jezeli
uczy si¢ w sposob polisensoryczny,
praktyczno-pragmatyczno-reflek-
syjnie oraz wielorako inteligen-
tnie — to prezentuje dobry model
uczniom. Jezeli za$ robi to inaczej
— w efekcie wycina z pola sukce-

séw uczniéw o odmiennych stylach
uczenia si¢ oraz uczy ich, ze ich
styl nie jest dobry, bo nie spelnia-
ja oczekiwanych kryteriéw, co ma
oczywisty efekt w postaci stabych
stopni szkolnych. A dalej... rujnuje
uczniom wiare w siebie, umacnia
poczucie bezradnosci, prowokuje
do poszukiwan innych sposobéw
obrony swego poczucia wartosci
wlasnej (np. poprzez zachowania
agresywno-przemocowe).

Nauczyciel, ktéry wykorzystuje
wszystkie style uczenia si¢, pokazu-
je uczniom, ze kazdy styl jest dobry
i moze doprowadzi¢ do sukeesu.

Obszar ostatni (tzn. omawiany jako
ostatni, bo moze nawet najwaz-
niejszy) to > stany psychofizyczne
sprzyjajace efektywnemu uczeniu
sie. W tradycyjnej szkole jest zbyt
duzo stresu. Na ludzi, ktérzy nie
przeszli treningu odpornosci psy-
chicznej, odczuwanie zagrozenia
i stresu dziala demobilizujaco.
Obrazowo méwiac: w stresie uak-
tywnia si¢ najbardziej zywotna mo-
tywacja przetrwania, dla ktdrej nie
maja znaczenia wyzsze czynnosci
psychiczne i intelektualne, najwaz-
niejsze to gotowo$¢ organizmu do
walki lub ucieczki.

Nauczyciel, wywolujac stres (np.
zapowiedzig odpytywania), jedno-
czesnie oczekuje od uczniéw, aby
ci byli gotowi do uczenia si¢, czy-
li: odpowiednio skoncentrowani,
uwazni, skorzy do zapamietywania
ikorzystania z zapamigtanych wia-
domosci, pozytywnie nastawieni,
a najlepiej bardzo zainteresowani.
Albo inaczej: kazdy nauczyciel na
kolejnej lekcji oczekuje, iz ucznio-
wie znajda si¢ whasnie w takim sta-
nie, jak wyzej opisany. I to zaraz
po dzwonku (ktéry zazwyczaj
wydaje dZwigk, od ktérego skacze
adrenalina).

W omawianym tu kontekscie
uczenie ,potrzebuje” tlenu, wody
i ruchu, w tym praktycznej znajo-
mosci np. ¢wiczen integrujacych
pracg obu pétkul mézgowych,
koncentrujacych, relaksacyjnych
i wprowadzajacych w odpowiednio
pozytywny nastroj.

4. W wyniku kursu edukacji
aktywnej uczen nabiera odpo-
wiedzialnosci za efekty wihas-
nej pracy, uczy si¢ odpornosci
na porazki (bo kazda porazka
poddana refleksji to wazna infor-
magcja zwrotna), radzenia sobie,
bycia aktywnym i $wiadomym
nauczycielem samego siebie.

5. Aktywne korzystanie z wlasnej
edukadji trzeba zacza¢ od lekeji
0 uczeniu si¢, w tym oczywi-
$cie, podkreslam — o mysleniu
(na rysunku ponizej strefa nr 1).
To podstawa wszelkich oczeki-
wail, aby uczen przejat odpo-
wiedzialno$¢ za efekey wlasnej
nauki. Na tych lekcjach uczen
poznaje zasady pracy mézgu
i rozpoznaje, co to jest uczenie
sie, np. poznaje model kompe-
tencji i wiedzy, role ¢wiczen
i powt(')rek, uczy sie stawiania
celéw, poszukiwania korzy-
$ci, zadawania pytan, uczenia
innych itp. oraz rozmaitych
umiej¢tnosci technicznych
(np. aktywnego notowania,
szybkiego czytania, opracowy-
wania map mentalnych i mne-
motechnik). Ma tez szanse na
rozpoznanie wlasnego stylu
uczenia si¢ i profilu posiada-
nych inteligencji. Poznaje tez
¢wiczenia, ktére poprawiaja
wyniki uczenia si¢ (np. gimna-
styke mézgu). A potem pozo-
staje: wykorzystywanie naby-
tych umiejetnosci w procesie
szkolnego uczenia si¢ (strefa
nr 2). T'kolejno — codzienna

o0
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praktyka (strefa nr 3), ktéra wracamy do punktu
wyjécia, czyli modelowania pozadanych zachowari
(u uczniéw) poprzez dziatania nauczycieli.

Strefa nr 1 (Swiadome nabywanie umiejetnosci)
Strefa nr 2 (wykorzystywanie umiejetnosci w praktyce)

Strefa nr 3 (kanwa: swiadoma codzienna praktyka

szkolna)

Model ten ma charakter kumulatywny.

Przygotowywany uczen (strefa nr 1) wykorzystuje naby-
wane umiejetnosci w prakeyce (strefa nr 2) w codzien-
nym procesie dydaktycznym, w kedrym wykorzystywa-
ne sa i modelowane oczekiwane zachowania (strefa nr 3).
Model analizowany odwrotnie (3-2-1) moze postuzy¢
do refleksyjnej analizy interesujacego nas stanu rzeczy.

6. Jak siebie tego nauczy¢? To pytanie, ktére stawia
nauczyciel nowej szkoly. Jaki jest twdj ulubiony,
efektywny styl uczenia si¢? Kiedy uczysz si¢
najtatwiej, najszybciej? Czego si¢ nauczyles o so-
bie? To pytania nowego nauczyciela — doradcy
edukacyjnego — ktéry pomaga uczniowi uczyé
sig samodzielnie i by¢ odpowiedzialnym za proces
wlasnego uczenia sie.

Kazda droga prowadzi do jakiegos celu

Modelowanie biernej edukacji powoluje biernych
konsumentéw edukacj.

Modelowanie aktywnej edukacji powotuje do zycia
ucznidw aktywnych, ktdérzy biora odpowiedzialnos¢
za whasng edukacje w swoje rece.

Na zakoniczenie kilkanascie pytan, na kté-
re powinien znaé odpowiedz kazdy dobry
nauczyciel.

Zapoznaj si¢ z przykfadami czynnosci, jakie propo-

nujesz (narzucasz?) uczniom w czasie rozwiazywania

probleméw edukacyjnych.

Zastanéw sie, w jakim pasmie pracujecie najczescie:

— jedli chodzi o preferencje sensoryczne,

—  jesli chodzi o wykorzystywane typy inteligenciji
wielorakich.

W tym kontekscie pomysl:

Czy nauczasz polisensorycznie i wielointeligentnie, czyli

w sposéb wzglednie dostgpny dla kazdego ucznia?

Czy, by¢ moze, preferujesz wybrang grupe uczniéw, ked-

rzy w zakresie stylu uczenia si¢ sa podobni do Ciebie?

Autorka jest psychologiem edukacyjnym,
edukatorem, trenerem, autorem ksigzek

Kto Ci robi kanapki?

Dziato sie tak wielokrotnie.

»A kto ci robi kanapki?”

Odpowiedz brzmiata ,No, ja sam...".
sobie przez zycie lub lepiej - na zycie.

Jak nazwiesz swoje ,kanapki”?

Takie jak lubisz? Urozmaicone?
A moze sg takie, ze juz ci sie przejadty?

Metafora zapozyczona z opowiadan Anthony’ego de Mello, wtasnie pod takim tytutem.

Otéz pewien cztowiek codziennie w porze lunchu rozpakowywat przyniesione kanapki,
zagladat, co jest w nich, w $rodku, i peten rozczarowania wzdychat: ,znowu z serem”.

Pewnego dnia jego kolega nie wytrzymat tych narzekan i spytat sie:

Chciatabym zachecic¢ do refleksji nad naszymi kanapkami.
Bo te kanapki, ni mniej, ni wiecej to jest to, co sami pichcimy

Smaczne? Zdrowe? Odzywcze? Zasilajace pozytywnie?

Pomysl powaznie: Kto Ci robi te kanapki?




