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Szkola

wspierajaca uzdolnienia

— z do$wiadczen projektu plockiego

Budzenie
$piacego olbrzyma

Joanna Banasiak

Umyst ludzki jest jak Spigcy olbrzym.

Tony Buzan

Najlepszym sposobem na to, by wpasé na dobry pomyst,
Jest miec wiele pomystow — te showa Linusa Paulinga,
amerykanskiego fizyka i chemika, dwukrotnego
laureata Nagrody Nobla, najlepiej odzwierciedlaja
dziatania, ktére doprowadzily do powstania plockie-
go projektu rozwoju ucznidéw i wspierania ich krea-
tywnosci. Zanim w 2005 roku projekt ten zagoscit
w o$miu szkotach podstawowych, poszukiwalismy
sposobu na uaktywnienie srodowiska o$wiatowe-
go, proponujac réznorodne formy i metody pracy,
zachecajac do innowacji, zapraszajac nowatorskich
nauczycieli do dzielenia si¢ swoimi dokonaniami.
To byl whasnie etap wielu pomystéw — z pewnoscig
czas niestracony, cho¢ nie w pelni satysfakcjonujacy.
Jarostaw Zaron, 6wezesny dyrektor Osrodka Dosko-
nalenia Nauczycieli w Plocku, z wielkg determina-
cja dazyl jednak do tego, by powstalo rozwiazanie
systemowe, upatrujac w nim szansy dla wszystkich
— ucznidw, nauczycieli, Srodowiska lokalnego. Upar-
cie powtarzal za Seneka, ze w zyciu nie ma nic statego
oprécz zmiany, wychodzac ze stusznego zalozenia, ze
nie epizodyczne dzialania, ale jedynie gleboka zmiana

sposobu myslenia, sposobu pracy i relacji szkolnych
moze przynie$¢ pozadane efekty. Kiedy marzenie jed-
nego cztowieka staje si¢ rzeczywistoscia? Z pewnoscia
istnieje na to wiele sposobéw, jednak skutecznym
i sprawdzonym jest zarazenie jak najwickszej liczby
0s6b idea, uczynienie z niej wspélnej wlasnosci, na
ktérej wszystkim bedzie zalezato.

Tak si¢ tez stalo. Pomyst stworzenia profesjonalnego
programu wspierania rozwoju uczniéw, ich kreatyw-
nosci, zaczal zyskiwa¢ kolejnych sprzymierzericéw.
Wazne bylo to, iz niezwykle przychylnie ocenit go
prof. dr hab. Krzysztof Szmidt, deklarujac wsparcie
merytoryczne i opieke naukowa. Dzigki jego po-
mocy i zaangazowaniu konsultantéw pracujacych
w Osrodku powstat projekt ,Nasza szkola — szkolg
wspierajaca uzdolnienia”. Pomocny w jego wdrazaniu
okazal si¢ samorzad lokalny, od poczatku zaintereso-
wany tg inicjatywa i widzacy w niej ogromng szans¢
dla plockich uczniéw.

I tak z poczatkiem roku szkolnego 2005/2006 dw-
czesny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Plocku
we wspotpracy z Urzedem Miasta Plocka, Towarzy-
stwem Wspierania Szkolnictwa Wyzszego i Owiaty
oraz Polskim Stowarzyszeniem Kreatywnosci, pod
naukowym patronatem Zakladu Pedagogiki Twér-
czosci Katedry Badan Edukacyjnych i Dydaktyki
Uniwersytetu £.6dzkiego rozpoczat realizacj projek-
tu edukacyjnego ,,Nasza szkota — szkota wspierajaca
uzdolnienia”. Od tamtej pory znaczaco powickszylo
si¢ grono 0s6b mogacych powtérzy¢ za Tonym Bu-
zanem: Jestesmy oddani idei tworzenia planety ludzi



potrafigcych postugiwad si¢ umystem, swiata, w ktdrym
wszyscy wiedzq, w jaki sposib si¢ uczy¢ i myslet. Do
udziatu w projekcie zglosio si¢ osiem plockich szkét
podstawowych. Byt to akces dobrowolny — tym bar-
dziej wdzigczni jestesmy dyrektorom, ze obdarzyli
nas zaufaniem. Doskonale rozumieli$my ich watpli-
wosci i niepokoje, a jednoczesnie czulismy ogromna
presj¢ — oni, réwnie mocno jak, my chcieli, aby si¢
powiodlo, aby nastapily istotne zmiany w szkolnej
rzeczywistosci, aby udalo si¢ wyzwoli¢ pomystowos¢,
kreatywno$¢, aktywno$¢ uczniow.

Poczatki realizacji projektu nie przebiegaty pod zna-
kiem spektakularnych wydarzen, wrecz przeciwnie
— dzialy si¢ rzeczy prozaiczne — w lipcu 2005 roku
pigciu nauczycieli z kazdej szkoly, czyli czterdziesci
0s6b uczestniczylo w czterdziestogodzinnym szkole-
niu, podczas ktérego prof. dr hab. Krzysztof Szmidt
wraz z pracownikami naukowymi Katedry Badai
Edukacyjnych i Dydaktyki UL zapoznawat je z pod-
stawami pedagogiki twérczosci. Ponadto uczestnicy
szkolenia nabyli umiejetnos¢ konstruowania pro-
graméw edukacyjnych, co pozwolilo im opracowaé
szkolne programy rozwijania zainteresowan i wspie-
rania twérczosci uczniéw. Wymagalo to wysitku
i autentycznego zaangazowania, a takze umiejetno-
éci pracy w zespole — tu jednak nie moglo by¢ mowy
o zadnych odstepstwach od zasady —aby projekt mégh
przynies¢ pozadane efekty, uczniowie na terenie dancj
szkoly musieli realizowa¢ spdjny program. Udalo si¢
— wszyscy uczestnicy szkolenia wyszli z tego starcia
z czasem i oporem materii zwycigsko — po akceptadji
programéw przez rady pedagogiczne poszczeg6lnych
szkot, na przelomie wrzesnia i pazdziernika rozpoczely
sie zajecia nazywane potocznie zajeciami tworczosci.
Przybieraly one rézna forme: cotygodniowe godzinne
spotkania, raz na dwa tygodnie w wymiarze dwéch
godzin badz jeszcze dtuzsze, co trzy, cztery tygodnie.
W duzym stopniu zalezalo to od wieku uczniéw, od
specyfiki realizowanego programu. Wigkszos¢ nauczy-
cieli modyfikowala istniejace juz programy nauczania
tworczosci: ,Porzadek i Przygoda. Lekcje twérczoscei”
autorstwa A. Borzeckiego, K. Okraszewskiego, B. Ra-
kowieckiej, K.J. Szmidta oraz ,,Zywio%y. Lekcje twor-
czo$ci w ksztalceniu zintegrowanym” K.J. Szmidta
i]. Bonara. Niektérzy jednak opracowywali autor-
skie zestawy ¢wiczen tworczych. Program ,, Plyniemy
z Kaliope na Wyspy Szczesliwe”, przygotowany przez
nauczycieli ze Szkoly Podstawowej nr 11 w Plocku,
zaprezentowany zostal w Meritum 1/2006. Praca
nauczycieli byla ciagle monitorowana. Odbywaty si¢

ich spotkania z konsultantem, ktéry pehnil funkcje
koordynatora projektu; mieli takze mozliwos¢ uczest-
niczenia w prowadzonych przez specjalistow wykla-
dach i warsztatach. Pozwalalo to na ciagle wzbogaca-
nie i aktualizacj¢ wiedzy nauczucieli, a takze dawato
mozliwo$¢ dzielenia si¢ do§wiadczeniem i wspSlnego
analizowania mocnych i slabych stron programu.
Zdarzalo si¢, ze nauczyciele dawali wyraz swojemu
niezadowoleniu, ktére wynikalo ze §wiadomosci ich
whasnych ograniczen, jak i, znacznie trudniejszych do
wyeliminowania, ograniczeri zewngtrznych'.

Projekt zaktadal, iz wraz z koricem roku szkolnego
dokonania nauczycieli zostang ocenione przez komisje
akredytacyjna i stanie si¢ to podstawa do przyznania
placéwkom certyfikatu Szkoty Wspierajacej Uzdol-
nienia. Zgodnie z tym w czerweu 2006 roku nauczy-
ciele przedstawili sprawozdania z dzialari wspieraja-
cych twérczo$¢ uczniéw oraz zaprezentowali swoje
dokonania — dokumentacj¢ fotograficzna, wytwory
dzialari uczniéw — przed komisja akredytacyjna,
w sklad kt6rej weszli przedstawiciele Zaktadu Peda-
gogiki Tworczosci, Kuratorium O$wiaty w Warszawie
Delegatury w Plocku, Wydziatu O$wiaty Urzedu
Miasta Plocka oraz Mazowieckiego Samorzadowe-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydzial
w Plocku. Decyzja komisji dziatania wszystkich szkét
zostaly ocenione pozytywnie.

We wrzesniu 2006 roku, podczas seminarium nauko-
wego poswieconego tematyce rozwijania tworczosci
ucznidéw odbylo si¢ uroczyste wreczenie certyfikatow.
Plockie szkoly podstawowe nr 3, 5, 6, 11, 13, 22, 23
oraz Zesp6t Szkét nr 2 uzyskaty tytut Szkoty Wspie-
rajacej Uzdolnienia.

W kolejnym roku wszystkie placowki kontynuowaty
realizacje projektu, wzbogacajac programy o nowe
tresci, formy i metody pracy. Nauczyciele zapraszani
byli na warsztaty, wyklady, ktére wzbogacaly i syste-
matyzowaly ich wiedz¢, dostarczaly nowych pomy-
stéw. Niezwykle cenne jest to, iz z biegiem czasu zalety
zajeé tworczosci zaczeli dostrzegaé nauczyciele niere-
alizujacy projektu. Stalo si¢ tak dzigki autentycznemu
dzieleniu si¢ do§wiadczeniem i wlasnym dorobkiem
podczaszaje¢ otwartych z psychodydakeyki twérczosci
prowadzonych w ramach Wewnatrzszkolnego Dosko-

! Szczegoly znajda Panstwo w publikowanym w niniejszym
numerze ,Meritum” tekécie Moniki Modrzejewskiej-Swigul-
skiej Opinie nauczycieli dotyczgce efektywnosci prowadzonych
przez nich lekcji twérczosci.
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nalenia Nauczycieli. W roku szkolnym 2007/2008
formula projektu zostala poszerzona, gdyz do jego
realizacji przystapilo 11 plockich przedszkoli. Nowi
uczestnicy uzyskali takie samo wsparcie metodyczne
i merytoryczne, jak ich poprzednicy.

Przed nami czwarty rok realizacji projektu. Urzad
Miasta Plocka niezmiennie go finansuje, majac po-
czucie, iz sa to dobrze zainwestowane pieniadze.
W przekonaniu tym utwierdza prof. Krzysztof Szmidk,
podkreslajac przy kazdej okazji, ze plocki projekt to
ewenement na skale krajowa, gdyz nigdzie w spo-
s6b tak systemowy i w takim wymiarze nie sa pro-
wadzone zajgcia wspierajace kreatywno$¢ uczniéw.
Zasadnos¢ tego typu zaje¢ potwierdzaja nauczyciele
i rodzice. Dostrzegaja, ze uczestniczace w nich dzieci
nabraty pewnosci siebie, sa chetne do podejmowania
nowych wyzwarl, staly si¢ bardziej dociekliwe, cieka-
woscig i checig dziatania reaguja na nowe sytuacje,
nie wycofuja si¢ w momencie napotkania trudnosci,
ale poszukujg mozliwych rozwiazan. Wszyscy tez
zgodnie potwierdzaja, iz rozwingla si¢ wyobraznia
i pomystowos¢ dzieci.

Warto$cia dodang realizowanego projektu jest to, ze
ma on charakeer egalitarny — uczestnicza w nim wszy-
scy chetni, a nie jedynie wybrani uczniowie. Dobrze

wplywa to na relacje réwiesnicze, dajac kazdemu
dziecku szans¢ na sukces, na ujawnienie zdolnosci
i mozliwosci, ktére na zwyklej lekcji pozostatyby
nieodkryte.

Patrzac na realizowany projekt z perspektywy tych
kilku lat, mozemy stwierdzi¢ z cala pewnoscia, iz
udalo nam si¢ obudzi¢ $piacego olbrzyma, mézgi
naszych uczniéw nie powrdca juz do przerwanej
drzemki. Jednak, by wykazywaly coraz wicksza
aktywno$¢ i nie zapadly w sen na jawie, potrzeba
ciaglego wysitku wielu ludzi, potrzeba pasji i deter-
minacji do dokonywania ciaglych zmian, potrzeba
wreszcie zyczliwosci i akceptadji ze strony tych, keé-
rzy wspieraja projekt finansowo. Wierzymy, ze tego
nie zabraknie, a najbardziej wierzymy w naszych
tworczych uczniéw, powtarzajac za amerykanskim
pisarzem Oliverem Wendellem Holmesem, ze umyst
rozciggniety do nowej idei nigdy sig nie kurczy do po-
przedniego wymiaru.

Autorka jest nauczycielem konsultantem
Mazowieckiego Samorzadowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
zaste¢pca kierownika Wydzialu w Plocku




