Nauczyciel wszystkich
uczniow

* kazde dziecko ma fundamentalne prawo do navki
1@ nalezy dac mu szanse osiggnigcia i utrzymania
odpowiedniego poziomu kszlalcenia,

* kazde dziecko ma indywidualne cechy
charakterystyczne, zainteresowania,

zdolnosci i potrzeby w zakresie nauczania,

* systemy oswiaty powinny byc tworzone, a programy
edukacyjne wdrazane z wwzglgdnieniem duzego
zréznicowania tych cech charakterystycznych i potrzeb,
* dueci posiadajqce szczegolne potrzeby edukacyjne
muszq miec dostgp do zwyklych szkdl, ktore powinny
prayjgc je w ramach prowadzenia nauczania
stawiajgcego dziecko w centrum zainteresowania

@ mogqcego zaspokoic jego potrzeby,

* zwykle szkoly o tak olwanrtej orientacyi sq
najskuteczniejszym srodkiem zwalczania dyskryminacyi,
tworzenia przyjaznych spolecznosci, budowania
olwartego spoleczeristwa oraz wprowadzania w zycie
edukacyi dla wszystkich. Co wigcej, zapewniajq one
odpowiednie wyksztalcenie wigkszosci dziect

oraz poprawiajg skutecznosé, a takze efektywnosc
kosztowg calego systemu oswiaty.

Deklaracja z Salamanki
Hiszpania, 7-10 czerwca 1994 roku

Wprowadzenie

Swiatowe standardy okreslone w réznorodnych
dokumentach mi¢dzynarodowych zakladajq pra-
wo kazdego czlowieka do pelnego uczestnictwa
oraz rownych szans w zyciu spolecznym, ktére
wyraza si¢ miedzy innymi prawem do edukacji
w najmniej ograniczajacym $rodowisku'.

! np. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (1948), Kon-
wencja Praw Dziecka (1989), Swiatowa Deklaracja Edukagji
dla Wszystkich (1990), Standardowe Zasady Wyréwnywania
Szans Os6b Niepelnosprawnych (1993), Deklaracja z Sala-
manki — wytyczne dla dziatan w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnych (1994), Deklaracja Madrycka (2002).
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Edukacja wlaczajaca zapewnia wspdlne ksztalce-
nie wszystkim uczniom, w tym zaréwno wybitnie
zdolnym, jak i uczniom z problemami rozwojowy-
mi czy niepelnosprawnoscia. Ta forma edukacji
w swej istocie oznacza edukacje dla kazdego.

Edukacja wlaczajaca jest procesem bardzo ztozo-
nym i wymagajacym zaangazowania wszystkich,
ktérzy w nim uczestnicza: organéw prowadzacych
placowki, dyrektoréw, nauczycieli, rodzicéw i tak-
ze samych uczniéw. Polega ona na takim zorgani-
zowaniu przestrzeni edukacyjnej, by uwzglednio-
ne w niej zostaly potrzeby i mozliwosci rozwojowe
wszystkich uczniow.

Uczen z niepelnosprawnoscia w szkole
ogolnodostepnej — réznice nie musza
dzieli¢

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego maja prawo do nauki
nie tylko w szkotach specjalnych czy integracyj-
nych, ale takze (a moze raczej przede wszystkim),
w szkolach ogélnodostepnych. Nalezy przyjad,
ze ksztalcenie specjalne jest swoista forma ustugi
edukacyjnej, a nie forma ksztalcenia, i moze by¢
realizowane zar6wno w systemie ksztalcenia spe-
cjalnego, integracyjnego, jak i ogélnodostepnego.
Decyzja o formie ksztalcenia jest podejmowana
indywidualnie dla kazdego ucznia. Wybér ten
ostatecznie pozostaje w gestii jego rodzicow lub
prawnych opiekunéw. Rodzice/opiekunowie po-
winni podejmowac te wazne decyzje na podstawie
rzetelnej wiedzy na temat potrzeb i mozliwosci ich
dziecka uzyskanej przede wszystkim od pracowni-
kow poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Wazne jest to, ze bez wzgledu na forme realizacji
ksztalcenia specjalnego, jego jako$¢ powinna byc
taka sama. Oznacza to konieczno$¢ zapewnienia
przez kazda placowke odpowiednich warunkéw do



realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia. Dyrek-
tor szkoly, organizujac ksztalcenie specjalne, ma obo-
wiazek zapewni¢ kazdemu uczniowi: dostosowanie
wymagan, metod i technik pracy do jego indywi-
dualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych, indywidualne zajecia rewalidacyjne
prowadzone przez odpowiednich specjalistow, moz-
liwo$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego, odpowied-
nie pomoce dydaktyczne i sprzet. Dyrektor placowki
o$wiatowej powinien zadba¢ o pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna rodzicom oraz nauczycielom.

Przygotowanie nauczycieli do zawodu
w Swietle obowiazujacego prawa
— trudna walka o jakos¢ ksztalcenia

Zawod nauczyciela nalezy do grupy zawodoéw re-
gulowanych?. Ogélne przepisy reguluja zaréwno
standardy przygotowania tej grupy zawodowej,
jak 1 wymagane szczegétowe kwalifikacje. Na-
uczycieli przygotowuja do zawodu szkoly wyzsze.
Ksztaltujac plany studiéw dla specjalnosci nauczy-
cielskich, uczelnie sa zobowiazane do respektowa-
nia standardéw studiéw dla okreslonych kierun-
kow?® oraz standardéw ksztalcenia nauczycieli®.

W 2005 roku uchwalone zostalo nowe prawo
o szkolnictwie wyzszym?®, ktére wprowadzito system
studiéw trzystopniowych: studia pierwszego stopnia
(studia licencjackie), studia drugiego stopnia (studia
magisterskie), studia trzeciego stopnia (studia dokto-
ranckie) oraz jednolite studia magisterskie (wylacz-
nie okreslone kierunki studiéw, np. medycyna, psy-
chologia). Nowe prawo spowodowalo od 2007 roku
zmiang systemu studiowania we wszystkich uczel-
niach w Polsce oraz zmianeg standardéw ksztalcenia
na poszczeg6élnych kierunkach studiéw. Niestety,
zmieniono prawo formalnie, lecz do dzis§ nie zmie-
niono faktycznie standardéw ksztalcenia nauczycie-

2 Zawdd regulowany to dzialalnos¢ zawodowa lub zespdl dziatalno-
Set zawodowych, ktorych podjecie, wykonywanie lub jeden ze sposobow
wykonywania wymaga, bezposrednio bgdz posrednio, na mocy prze-
pisdw ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, posiadania
specjalnych kwalifikaci zawodowych; w szczegdlnosci uzywanie tytulu
zawodowego zastrzezonego na mocy przepisow ustawowych, wykonaw-
czych i administracyjnych dla oséb posiadajgeych odpowiednie kwalifi-
kacje zawodowe stanowi sposob wykonywania dzialalnosci zawodowej
(Dz. Urz. UE nr L 255 z 30.9.2005 1., s. 22).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla poszcze-
golnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spelniac uczelnia, by prowadzic¢
studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie standardéw ksztalce-
nia nauczycieli (Dz. U. z 22.09.2004 r.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z30.08.2005 r.).
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li, nadal obowiazuja regulacje z roku 2004. Obecnie
istniejace prawo okazuje si¢ zatem niespojne, a po-
waznym problemem dla wigkszosci (a moze nawet
wszystkich) szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
jest zapis w ustawie nakazujacy uczelni przygotowa-
nie nauczyciela do prowadzenia dwéch przedmiotow
(rodzajéw zajec), z ktérych jeden stanowi przedmiot
gléwny, a drugi — dodatkowy. W tej sytuacji uczelnie
sa zobowiazane do takiego ukonstytuowania planéw
studiéw 1 programéw nauczania, aby zrealizowac
standardy kierunkowe (teoretycznie dwa: dla spe-
gjalnosci podstawowej oraz dodatkowej), a takze nie-
aktualne standardy ksztalcenia nauczycieli. To po-
woduje wprowadzenie ,,sztywnych” planéw, czgsto
bez mozliwosci ksztaltowania indywidualnej Sciezki
studenta. Student musi zrealizowac standardy, ktére
juz wypelniaja czesto godziny przewidziane dla da-
nego kierunku ksztalcenia. Powaznym problemem
jest nie tylko ,usztywnienie” planéw, ale takze ja-
kos¢ przygotowania przyszlych nauczycieli®. Szcze-
golnie trudne jest zaprojektowanie przygotowania
praktycznego studentéw — tak waznego z punktu
widzenia wykonywania przyszlych zadan zawodo-
wych. Problem przygotowania dwuspecjalno$ciowe-
go na studiach pierwszego stopnia sygnalizowany
byt wielokrotnie przez rektoréw szkét pedagogicz-
nych. Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, ze aktualnie
obowiazujace standardy ksztalcenia nauczycieli nie-
wiele uwagi poswigcaja uczniom ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Odnajduje si¢ tam jedynie
dwa zapisy: przedmiot psychologia: ocenianie pracy
i osiggnigc uczniow o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych, pedagogika: praca z uczniami o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych. Poniewaz na kazdy z tych
przedmiotéw przeznaczona jest okreslona licz-
ba godzin (po minimum 60), a tresci kazdego
z nich sa bardzo rozbudowane, postanowilam
sprawdzi¢, jak realizacja tych tresci wyglada w prak-
tyce. Dwa lata temu, przygotowujac si¢ do szkolen
doskonalacych dla nauczycieli szkét ogélnodostep-
nych, przeanalizowalam dziesi¢¢ planéw ksztalcenia
specjalnosci nauczycielskich realizowanych w uczel-
niach panstwowych i prywatnych (warunkiem byta
dostepnos¢ zaréwno planéw, jak i sylabuséw na stro-
nach internetowych uczelni). Tylko w jednym przy-
padku odnotowatam tresci ksztalcenia dotyczace
uczniéw o zréznicowanych potrzebach i mozliwos-
ciach. Zdaje sobie sprawe o niereprezentatywnosci
tego rozpoznania, ale moge tez zaryzykowac stwier-
dzenie, ze bywaja uczelnie ksztalcace nauczycieli,
w ktorych nie sa realizowane zadne tredci dotyczace
wyzej wymienionych probleméw.

% Na spotkaniach po$wigconych przygotowaniu nauczycieli czgsto
pada pytanie: Czy mozna przygotowa¢ w tak krotkim czasie do
prowadzenia dwoch przedmiotow lub zajec? Mysle, ze rzeczywista
ocena tego zjawiska bgdzie mogta mie¢ miejsce, gdy pierwsi ab-
solwenci rozpoczna pracg w szkotach. Jednakze juz dzis wywotuje
to dyskusj¢ zarowno srodowisk akademickich, jak i o§wiatowych.



Standardy ksztalcenia nauczycieli
a edukacja wlaczajaca — czy mozna
przygotowac nauczyciela wszystkich
uczniow?

Pytanie nieco przewrotne, bo w obliczu obowiazu-
jacego prawa nalezy raczej zadac pytanie jak przy-
gotowac nauczyciela wszystkich uczniow? Jestem
przekonana, ze jednym z lepszych narzedzi do
skutecznego wdrazania edukacji wiaczajacej moga
by¢ dobrze opracowane i prawidlowo realizowane
standardy ksztalcenia nauczycieli.

Standardy powinny by¢ formufowane w kategoriach
pozadanych efektéw ksztalcenia, nie zas§ przed-
miotéw i realizowanych tresci. Okreslenie wiedzy,
umiejetnosci, a takze postaw (a nie przedmiotow)
oczekiwanych od absolwentéw specjalnosci nauczy-
cielskich pozwolitoby na wigksza elastycznosc i indy-
widualne zréznicowania planéw studiéw oraz lepsze
przygotowanie do pracy z uczniami. Pozadane efek-
ty ksztalcenia nauczycieli mozna byloby ujmowac
klasycznie w kategoriach ponadzawodowych, zawo-
dowych oraz specjalistycznych.

Przygotowanie nauczyciela (nauczyciela wszystkich
uczniéw), ktéry potrafi podjaé prace z uczniami
o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych nie po-
winno polega¢ wylacznie na wyposazeniu w wiedz¢
o potrzebach 1 mozliwosciach uczniéw. W moim prze-
konaniu kazdy nauczyciel, bez wzgledu na specjalnosc,
powinien poza podstawa wiedzy na temat potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, w tym takze uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, umieé: zorganizowac
i skutecznie poprowadzi¢ proces ksztalcenia specjalne-
go, organizowaé prace w grupie uczniow o zréznico-
wanych potrzebach edukacyjnych, integrowac grupe
i — co wydaje si¢ by¢ priorytetem — by¢ zwolennikiem
edukacji wlaczajacej. Nowe standardy ksztalcenia na-
uczycieli powinny by¢ tak sformutowane, by prowadzi-
ly do osiagniecia wymienionych efektow.

System doskonalenia i wspierania
nauczycieli a edukacja wlaczajaca

O profesjonalnym i skutecznym dzialaniu nauczyciela
decydujg jego roznorodne kompetencje,

ktore powinny mie¢ charakter dynamiczny, a wigc by¢
ciggle rozwijane i doskonalone.

Wactaw Strykowski

Edukacja wlaczajaca stawia trudne zadanie przed
nauczycielem. Musi on by¢ gotowy do ksztalcenia

Meritum nr 2 (13) /2009

kazdego dziecka. Jednak, zeby bylo to mozliwe, bez-
wzglednie musi otrzymywac wsparcie metodyczne,
organizacyjne i techniczne, wyznaczane przez spe-
cyfike ograniczen uczniéw. Dobrym rozwigzaniem
dotyczacym wspierania nauczycieli szkét powszech-
nych jest ich wspoélpraca z placowkami ksztalcenia,
ktére sa czesto skarbnica wiedzy na temat ksztal-
cenia specjalnego. Nauczyciele powinni mie¢ moz-
liwo$¢ uczestniczenia w réznego rodzaju formach
doskonalenia zawodowego. Ich uczestnictwo w kur-
sach, warsztatach czy studiach podyplomowych po-
winno wynikac nie tylko z potrzeby indywidualnego
rozwoju zawodowego, ale takze z potrzeby rozwoju
calego zespotu nauczycielskiego szkoly.

Na zakonczenie

Pomyslne realizowanie idei edukacji wiaczajace;j
zalezne jest od wielu czynnikéw. Jednym z najwaz-
niejszych warunkoéw skutecznosci tego procesu jest
dobre przygotowanie i pozytywnie zmotywowanie
nauczycieli. Wymaga to jednak zmian w zakresie
ich ksztalcenia oraz doskonalenia, mi¢dzy innymi
zmiany sposobu przygotowania nauczycieli do
pracy przez wprowadzenie nowych standardéw
ksztalcenia oraz zmian w systemie wspomagania
organizacyjnego, metodycznego i psychologiczne-
go nauczycieli szkét ogélnodostepnych.
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