FEdukacja wobec
wspolczesnych
problemow pracy

Wprowadzenie

Edukacja realizuje wiele celéw dotyczacych pracy
i przygotowania do niej czlowieka. Wyrazaja si¢ one
m.in. w dazeniu do opanowania czynnosci o réznym
stopniu zlozonosci i przeksztalcaniu ich w umiejet-
nosci opisujace kwalifikacje zawodowe (rys. 1).

Czynnosci skladaja-
ce si¢ na dang umie-
jetno$¢ zawodowa

= Umiejetnosci
zawodowe

= Kwalifikacje
zawodowe

Rys. 1. Zalezno$¢ pomiedzy czynnoSciami, umiejetnos-
ciami i kwalifikacjami zawodowymi'.

1. Edukacja jako zadanie przygotowania
czlowieka do pracy

Praca i jej zlozonos¢ decyduje o wymaganiach sta-
wianych kandydatom ubiegajacym si¢ o zatrud-
nienie. Przyuczenie do pracy, przysposobienie
do pracy i przygotowanie zawodowe to procesy
przygotowujace czlowieka do podjecia pracy, po-
zostajace w zwiazku z jego rozwojem zawodowym,
ktory jest przedmiotem zainteresowania teorii pe-
dagogiki pacy.

Przyuczenie do pracy moze przebiegac indywidu-
alnie, na stanowisku pracy, pod kierunkiem mi-
strza, moze takze mie¢ forme kursu. Celem tego
procesu jest przyuczenie do pracy czlowieka, ktory
wczesniej nie ukonczyt zadnej szkoly umozliwiaja-
cej zatrudnienie. ,Stanowiskowe” przyuczanie do
pracy umozliwia nabycie umieje¢tnosci wykonywa-
nia konkretnych czynnosci pod kierunkiem wy-

! Jeruszka U. Kwalifikacje zawodowe. Poglgdy teoretyczne a rzeczy-
wistos¢, Warszawa 2006.
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kwalifikowanego robotnika, stosujacego metode
instruktazu. Kursy przyuczajace do pracy umozli-
wiaja opanowanie zar6wno poprawnego wykony-
wania mato skomplikowanych zadan zawodowych
pod kierunkiem wykwalifikowanego pracownika?,
jak réwniez zagadnien teoretycznych dotyczacych
tych zadan.

Pedagodzy pracy rozpatruja przysposobienie
zawodowe w dwoéch kategoriach — procesu oraz
wyniku. Prace organizowane przez zaktady pracy
w formach kursowych lub klasach uzawodowionych
umozliwiaja wstgpne poznanie zawodu od strony
proceséw, narzedzi, maszyn, urzadzen, czynnosci,
za$§ wynikiem ksztalcenia zawodowego jest opano-
wanie przez uczacych si¢ ukladu podstawowych
umiejetnosci, Scisle okreslonych zadan, wspiera-
nych przez pozytywny uklad motywacyjny, istotny
dla proceséw pracy oraz dalszego doksztalcania,
prowadzacego w efekcie do przygotowania zawo-
dowego, opisanego pelna pula charakterystycz-
nych dla zawodu i poziomu ksztalcenia (robotnika,
czeladnika, technika itp.) zadan zawodowych.

Przygotowanie zawodowe — podobnie jak przyspo-
sobienie zawodowe — rozumiane jest w dwoch ka-
tegoriach, a mianowicie jako proces i jego wynik.
Istota procesu sprowadza si¢ do opanowania przez
uczacego si¢ zawodu i osiagniecia wysokiej przydat-
nosci zawodowej, ktérej cechy charakterystyczne to
wydajnos¢ procesu pracy oraz motywacja czlowie-
ka pracujacego. Wynikiem przygotowania zawodo-
wego bedzie wyksztalcenie opisane kwalifikacjami
istotnymi dla danego zawodu, a takze pozadanymi
przez pracodawcéw. Dotyczy¢ beda one ukladéw

? Por. Nowacki T. Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004,
s. 207; Nowy Stownik Pedagogiki Pracy, 2000.
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Rys. 2. Miejsca, sposoby i charakter przygotowania czlowieka do pracy (model wiasny).

umiejetnosci umystowych i praktycznych, opartych
na wiadomosciach, oraz postaw umozliwiajacych
skuteczne rozwigzanie zadan zawodowych. Stopien
przygotowania cztowieka do procesu pracy o roz-
nym jej stopniu trudnosci ilustruje rys. 2.

Kazdy z tych proceséw przygotowuje czlowieka
do wykonywania pracy, ktérej charakter jest rézny
iwyrazony stopniem jejskomplikowania, poczawszy
od czynnosci stanowiskowych, poprzez pojedyncze
zadania, do ich pelnego zbioru, charakterystycz-
nego dla danego zawodu. Podstawa wykonywania
czynnosci oraz zadan zawodowych sa umiejetno-
Sci. Te stanowig o kwalifikacjach, przez co praca
nabiera charakteru nie tylko kwalifikacyjnego, ale
réowniez jakosciowego. Wyraza si¢ on wydajnoscia
pracy, czyli zdolnoscia pracownika do wytwarzania
w jednostce czasu ilosci produktu lub ustugi, tj. wy-
konania okre$lonej normy. Ta interesuje réwniez
Jjakos¢ wytworzonej wartosci, powstalej w procesie
pracy. Bedzie ona uzalezniona — podobnie jak ilos¢
- od poziomu przygotowania cztowieka do procesu
pracy, ktérego miernikiem sa nie tylko pojedyncze
czynnosci 1 umiejetnosci przeksztalcane w spraw-
nos¢ dzialania, ale kwalifikacje czlowieka ksztalto-
wane w procesie edukacji.

2. Edukacja w ujeciu strukturalnym
przydatnym w procesach przygotowania
czlowieka do pracy

Historycznie uksztaltowana struktura pedago-
giki pracy, opisana najpierw trzema dzialami
ksztalcenia: przedzawodowego, zawodowego
1 ustawicznego, wspolczesnie ulega ewolucji. Teza
ta dowodzi potrzeby poszerzenia zakresu ksztal-
cenia przedzawodowego o problemy wychowania
1 nazwanie pierwszego dziatu ksztalceniem i wy-
chowaniem przedzawodowym. Réwniez kolejne
dzialy, w tym nowo wprowadzona edukacja pro-

zawodowa, unaocznila nie tylko wymiar instru-
mentalnego przygotowania czlowieka do pracy
w obszarze ksztalcenia zawodowego, ale réwniez
dazenie do ksztaltowania postaw innowacyjnych,
przedsigbiorczych.

Przyjrzyjmy si¢ zatem edukacyjnym wymiarom
pedagogiki pracy z uwzglednieniem ich miejsca
oraz wieku ucznia. Moze si¢ ona odbywac zaréwno
w szkole, jak i poza nig oraz obejmowac kazdego
czlowieka — bez wzgledu na wiek oraz szczegélne
potrzeby os6b chcacych si¢ uczy¢, np. rozwdj in-
dywidualnych zainteresowan, poszerzenie wiedzy
o spofeczenstwie, stosunkach spolecznych itp. Za-
dania te wypelnia edukacja permanentna.

2. 1. Edukacja permanentna

Edukacja permanentna rozumiana jest najczgsciej
Jako ogdt procesow oswiatowo-wychowawezych, wystgpu-
Jacych w calym okresie zycia czlowieka, a zatem procesow
calozyciowych, prowadzonych we wszelkich mozliwych
Sformach organizacyjno-programowych i we wszystkich
sytuacjach kontaktow migdzyludzkich®. Jej zakres two-
rzg cztery podstawowe obszary dziatan edukacyj-
nych, co ukazuje rys. 3*.

Okres calozyciowy edukacji rozpoczyna wychowa-
nie naturalne, majace miejsce w rodzinie i Srodo-
wisku lokalnym, ktére T. Nowacki® proponuje na-
zwaé edukacja wyjsciowa, co oznacza¢ bedzie po-
wrét do pierwotnej koncepcji Z. Wiatrowskiego.
Kolejne obszary to edukacja: szkolna, réwnolegta
oraz ustawiczna dorostych. Powrét do pierwotne-
go zamystu tworcy tego modelu wyeliminuje dwo-
isto$¢ terminologiczna, edukacja szkolna bowiem
obejmuje ksztalcenie przedzawodowe, ktére mie-

* Wiatrowski Z. Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1994,
s. 331.

* Ibidem.

> Nowacki T. Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 59.
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Rys. 3. Struktura edukacji permanentnej.

Sci si¢ rowniez w wychowaniu naturalnym i edu-
kacji rownoleglej, oraz edukacj¢ zawodowa, ktéra
nie moze by¢ ograniczona tylko do szkolne;j.

Model edukacji permanentnej upowszechniany
przez pedagogéw pracy charakteryzuje wspol-
cze$nie pozadane cechy edukacji, takie jak cia-
glos¢, wielowymiarowosé, interaktywnosc.

Podobne nowe uklady odniesienia pedagogiki pra-
Cy, zaproponowane przez tego samego autora®,
podkreslaja idee spoleczenstwa obywatelskiego,
demokratycznego i pluralistycznego z akcentem
na podmiotowos¢ kazdego cztowieka, gospodarke
wolnorynkowa, zakladajaca maksymalng przedsie-
biorczo$¢, mobilnos¢, konkurencyjnosé i kompe-
tencyjnosc, tj. cechy edukacji zawarte w raportach
F. Mayora, J.P. Cullera czy J. Delorsa. Ich tresci
proponuja uczy¢ wspoélzycia w skomplikowanym
ukfadzie globalnym, uwrazliwia¢ na tradycje, od-
krycia i wiedzg, pobudza¢ myS§lenie alternatywne,
ksztaltowa¢ zdolnosci do wspoéldziatania i dialo-
gu, uczy¢ samodzielnosci myslenia, niezaleznosci
sadéw’. Te cechy edukacji pozostaja istotne dla

& Op. cit., s. 15.
7 Mayor F. Przyszlos¢ swiata, Warszawa 2001, s. 138.
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R. Gerlacha®, ktéry dostrzega potrzebe odejscia od
rozumienia edukacji zawodowej wylacznie w sferze
instrumentalnej. Nurt ten dotyczy réwniez eduka-
¢ji prozawodowej jako procesu stwarzajacego wie-
los¢ drég wiodacych do kwalifikacji zawodowych,
a ich wybér wyraza si¢ aktywnoScig podmiotéw
uczacych si¢, o czym przekonuja nas ponizsze roz-
wazania, osadzone w teorii pedagogiki pracy.

2.2. Edukacja szkolna

Edukacja szkolna stanowi ogniwo edukacji per-
manentnej. Miejscem jej odbywania sa instytucje
dydaktyczno-wychowawcze, do ktérych zaliczamy
przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja oraz
szkoly ponadgimnazjalne, a takze szkoly wyzsze.

Teori¢ pedagogiki pracy interesowac beda naste-
pujace szkolne placéwki edukacyjne realizujace
proces:

* edukacji przedzawodowej, ktérymi beda przed-
szkola oraz szkoly ogdlnoksztalcace réznego
szczebla (szkoly podstawowe, gimnazja oraz li-
cea ogoblnoksztalcace),

8 Gerlach R. Edukacja zawodowa nie tylko dla rynku pracy [w:]
Gerlach R. [red.] Edukacja wobec rynku pracy. Realia — mozliwo-
sci — perspektywy, Bydgoszcz 2003.



* edukacji prozawodowej, ktéra ma miejsce w li-
ceach profilowanych,

* edukacji zawodowej, ktéra odbywa si¢ w za-
sadniczych szkotach zawodowych, technikach,
szkotach policealnych.

Dopetnienie edukacji prozawodowej stanowi dom
rodzinny oraz edukacja roéwnolegta, a zawodowe;]
— pozaszkolny system ksztalcenia zawodowego.

2.3. Edukacja przedzawodowa

Edukacyjny wymiar ksztalcenia przedzawodo-
wego podkresla poglad Z. Wiatrowskiego®, kté-
ry formuluje go na podstawie analizy Srodowisk
zblizajacych dzieci i mlodziez do pracy cztowieka.
Do nich zalicza dom rodzinny, przedszkole oraz
szkole ogoélnoksztalcaca. Kazde z tych Srodowisk
realizuje funkcje wychowawcze i ksztalcace, pomi-
mo iz srodowisko rodzinne wykracza poza eduka-
cje szkolna. Jest to istotny element dwoistosci tego
modelu 1 umozliwia:

* zblizenie dzieci i mlodziezy do pracy czlowieka
poprzez kontakt z wytworami pracy znajduja-
cymi si¢ w domu, przedszkolu, szkole i bezpo-
Srednim otoczeniu dziecka,

* wychowanie przez prac¢ w domu rodzinnym,
przedszkolu, szkole ogélnoksztalcacej,

* ksztaltowanie wiedzy o wytworach pracy, po-
strzeganie ich w kategoriach wartosci, i pozy-
tywnego stosunku do nich jako efektéw pracy.

Elementy ksztalcenia przedzawodowego sg zawar-
te w programach zintegrowanych (kl. I-I1I szkoty
podstawowej), blokowych (kl. IV-VI szkoly pod-
stawowej) oraz w nastepujacych przedmiotach:
jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie,
sztuka (plastyka, muzyka), jezyk obcy, matematy-
ka, fizyka i astronomia, chemia, biologia, informa-
tyka oraz do wyboru etyka lub religia wystepujace
w gimnazjum i szkolnictwie ponadgimnazjalnym.
Istotny zakres ich realizacji — na poziomie gim-
nazjum — wyznaczaja réwniez Sciezki edukacyjne
o tresciach: filozoficznych, prozdrowotnych, eko-
logicznych, czytelniczych i medialnych, dziedzi-
ctwa kulturowego w regionie, problematyki euro-
pejskiej, obrony cywilnej oraz kultury polskiej na
tle cywilizagji Srédziemnomorskiej'.

Edukacje przedzawodowa, bedaca szersza for-
mula ksztalcenia przedzawodowego!!, mozna
wyodrebni¢ z modelu edukacji permanentnej,

¢ Wiatrowski Z. Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1994,

2000.

Podstawy programowe — rozporzadzenie MENiS z dnia

21 maja 2001 roku (Dz. U. Nr 61, poz. 625).

"' Wiatrowski Z. Podstawy pedagogiki pracy, ibidem; Idem, Peda-
gogika pracy w zarysie, Bydgoszcz 1985.
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integrujac wychowanie naturalne z wychowaniem
w placéwkach realizujacych ksztalcenie przedza-
wodowe, tj. w przedszkolach, szkolach podsta-
wowych, gimnazjach i liceach ogélnoksztalcacych
(jako ksztalcenie S$rednie). Pojecie ,ksztalcenie
przedzawodowe” zostalo uzyte po raz pierwszy
w polowie lat siedemdziesiatych ubieglego stule-
cia, a jego zakres obejmowal wtedy:

* ksztalcenie ogdlne,

* wychowanie przez prace,

* ksztalcenie politechniczne,

* orientacj¢ szkolna i zawodowa, ktéra prowadzi
do wyboru zawodu,

* przyuczenie do zawodu'?.

Dzisiaj, z perspektywy czasu, jak wskazuje Z. Wia-
trowski, mozna stwierdzic, co nastgpuge.

1. Dotychczasowa formula — ksztatcenie przedzawo-
dowe — nie jest juz wystarczajgco Scista migdzy innymi
z powodu znaczqeej roli w tym procesie domu rodzinnego,
realizujgcego li tylko zadania wychowania naturalnego.
Stad bardziej zasadna wydaje sig formula — kszlalcenie
i wychowanie (a dokladniej — wychowanie i ksztalcenie)
przedzawodowe.

2. Wychowanie i ksztalcenie przedzawodowe to rodzaj
oddzalywania pedagogicznego w okresie przedszkolnym
i szkolnym, poprzedzajgcym systematyczne ksztalcenie
prozawodowe i zawodowe. W okresie tym chodzi nade
wszystko o zblizenie dzieci i modziezy do pracy czlowieka,
ksztaltowanie wiedzy o pracy oraz pozytywnego do niej
stosunku, jak rowniez o zblizenie do Swiata techniki.

3. Do podstawowych, a zarazem ogolnych zadan wycho-
wania 1 ksztalcenia przedzawodowego przyjeto zaliczac:
* wychowanie przez prace, szczegolnie w domu ro-
dzinnym, w przedszkolu i szkole obowigzkowej,
* kszlalcenie ogdlnotechniczne,
* preorientacje, orientacje 1 poradnictwo zawodowe.

Sq to zarazem glowne problemy edukacyi przedzawodo-
wej'®.

2.4. Edukacja prozawodowa

Reforma o$wiaty (2000), nawiazujac do europej-
skich priorytetow edukacji zawodowej, wprowa-
dza do systemu nowy typ szkotly — najpierw liceum
techniczne (1996), ktére przeksztalca si¢ w liceum
profilowane (2002) rozumiane jako szkota ogél-
nozawodowa. Jej zalozeniem jest nabywanie przez
uczniéw kwalifikacji ogélnozawodowych. Model
tej szkoly nawiazuje do rodzimych tradycji — ko-

12 Wiatrowski Z. Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2000,
s. 126-127.
15 Op. cit., s. 246.



lonie akademickie XVI wieku, reforma Jedrzeje-
wiczowska (1932), propozycje S. Hessena (1887-
-1950), M. Falskiego (1973) i B. Suchodolskiego
(1964) — oraz systemow oSwiaty czesci panstw Unii
Europejskiej, to jest: Francji, Danii, Niemiec czy
Austrii'*. Problem ksztalcenia ogélnozawodowego
stanowi priorytet wspoélnej europejskiej polityki
edukacyjnej co znajduje potwierdzenie w ré6znych
dokumentach europejskich. Ksztalcenie ogélno-
zawodowe umozliwia uksztaltowanie elastycznie
rozumianych umiej¢tnosci ogélnozawodowych,
ktére (worzg otwarte srodowisko edukacyjne, czyli
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uatrakeyjniajg oferte procesu ksztalcenia.

Ksztalcenie prozawodowe poszerza dotychcza-
sowa formule szkoly Sredniej o idee utylitarne',
a nie tylko przygotowanie uczniow do studiéw
uniwersyteckich. Realizacja powyzszej idei wy-
raza si¢ m.in. w elastycznosci struktur szkol-
nych, umozliwiajacych przechodzenie z jednego
typu szkoly do innego (model globalny szkoty'”)
1 op6znianiu decyzji uczniéw o wyborze drogi za-
wodowej poprzez profilowanie szkoly Srednie;.
To ostatnie zagadnienie, znane z do$wiadczen
krajow europejskich (Francja — licea techniczne i
technologiczne, Dania — liceum handlowe, Niem-
cy — licea techniczne, ekonomiczne, ekonomii
gospodarstw domowych, sportowe), ma réwniez
polska tradycje. Analizujac ja, dowiadujemy si¢, ze
w XVI wieku powolywano kolonie akademickie,
ktére dostrzegaly znaczenie wiedzy realnej, m.in.
w praktykach sadowniczych. Reforma Jedrzejewi-
czowska (1932) wprowadzila gimnazja zawodowe
do systemu oswiaty. Profilowanie o charakterze
realnym mialo réwniez swoich zwolennikéw we
wspolczesnej rzeczywistosci. S. Hessen zapro-
ponowal — obok tradycyjnych profili: matema-
tyczno-fizycznego,  biologiczno-przyrodniczego
i humanistycznego — réwniez profil ekonomicz-
no-spoleczny. M. Falski (1973) opowiadal si¢ za
ksztalceniem w $redniej szkole ogélnoksztalcacej
do pracy w handlu, administracji czy gospodarce.
B. Suchodolski (1964) dostrzegl potrzebe podzie-
lenia liceum na kilka wydzialéw z uwzglednieniem
gléwnych dziedzin nauki i kultury, czego wyrazem
mialo by¢ przysposobienie uczniéw do zawodow
o charakterze techniczno-przemystowym, bio-

1

=

Struktura systemow ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w Unit Eu-
ropejskiej, Eurydice i CEDEFOP, Komisja Europejska, Biuro
Eurydice, Warszawa 1997.

Kwiatkowski S.M. Kszlalcenie zawodowe — wyzwania, priorytety,
standardy, IBE, Warszawa 2006.

Struktura systemow ksztalcenia ogdlnego i zawodowego w Unit Eu-
ropejskiej, s. 7.

7 Zob. Monka-Stanikowa A. Oswiata i wychowanie w toku prze-
mian, Warszawa 1974, s. 98.
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logiczno-rolniczym, spoleczno-administracyjno-
ekonomicznym oraz zwiazanych z kultura i o§wia-
ta. Koncepcja B. Suchodolskiego pozostaje bliska
twércom przedostatniej reformy. Aktualna kon-
cepcja ksztalcenia prozawodowego nawiazuje do
modelu liceéw technicznych (1996), proponujac
profilowanie w 15 obszarach (chemiczne badanie
srodowiska, ekonomiczno-administracyjny, elek-
troniczny, elektrotechniczny, kreowanie ubioréw,
ksztattowanie Srodowiska, leSnictwo 1 technolo-
gia drewna, mechaniczne techniki wytwarzania,
mechatroniczny, rolniczo-spozywczy, socjalny,
transportowo-spedycyjny, ustugowo-gospodarczy,
zarzadzanie informacja oraz rzemioslo uzyteczne
1 artystyczne w metalu).

Czym zatem jest ksztalcenie profilowane? Od-
powiedzi dostarcza definicja Z. Wiatrowskiego'®,
rozumiejaca ksztalcenie profilowane jako celowo
organizowany proces edukacyjny, realizowany w nowym
lypie szkoly sredniej, zakladajqcy praygotowanie ogolno-
zawodowe w powigzaniu z wybranym ukladem zawodow
i specjalnosci, stanowiqcy elap wslgpny w dgzeniu do
kwalifikacyi i kompetencyi.

Do kwalifikacji i kompetencji absolwent moze do-
chodzi¢ r6znymi drogami szkolnego i pozaszkolne-
go systemu ksztalcenia zawodowego. Ich integra-
cja z ksztalceniem prozawodowym, dokonywana
w oparciu o indywidualne potrzeby podmiotéw
uczacych sie, bedace cechg szczegélng edukagji',
ma miejsce w edukacji prozawodowej. Te rozu-
miem jako proces integrujgcy ksztalcenie prozawodowe
opisane wyksztalceniem Srednim ovaz nabytymi kwalifika-
cjami ogolnozawodowymi i umiejeinosciami kluczowyma,
aktualnie ksztaltowanymi w liceum profilowanym. Owo
spojrzenie na liceum profilowane pozwala dostrzec
w nim elementy amerykanskiej szkoly uzawodo-
wionej Career Education®. Dalsze doskonalenie
rozwiazan organizacyjnych, prawnych i dydaktycz-
nych powinno ewoluowa¢ w kierunku przeksztal-
cenia obecnego liceum profilowanego w uniwersal-
na szkole uzawodowiona (rys. 4). Te uniwersalnosé
daje réznorodne przygotowanie, ktére absolwentom
zapewnia wielos¢ drdg w dochodzeniv do kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, w placowkach szkolnego i po-
zaszkolnego systemu ksztalcenia zawodowego.

18 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, s. 185.

19 Zob. Kwiecinski Z. Socjopatologia edukacji, Olecko 1995;
Idem, Edukacja do globalnego przetrwania [w:] Pactawska K.
[red.] Tradycja i wyzwanie. Ksigga Pamigthowa na 75-lecie zalo-
zenia Studium Pedagogicznego UJ 1921-1996, Krakéw 1996;
Hejnicka-Bezwinska T. O zmianach w edukacji. Konteksty, za-
grozenia, mozliwosci, Bydgoszcz 2000.

20 Nowacki T. Zawodoznawstwo, Radom 1999, s. 23.



Edukacja prozawodowa

Kwalifikacje og6lnozawodowe Postawy Cechy psychofizyczne
A A \ A
Zainteresowania,
np. ludzmi, wyobrazeniami
iideami, danymi przedmiotami

N

Umiejetnosci,
np. wyobraznia prze-
strzenna, wymownosc,
umiejetnosci rachunkowe,
bogactwo p.or,nysiéw,
pamigé

N

Wilasciwosci osobowe,
np. przyjacielskos¢, sumiennosc,
otwartosc, gotowos¢ do rozmowy

Wilasciwosci fizyczne i zdrowotne,
np. wzrost, ci¢zar ciala, stuch, zmyst
rownowagi, zmyst smaku, wrazliwo$¢

powonienia, dotyku, zreczno$¢ palcow

i rak, ostro$¢ wzroku, rozroznienie

koloréw, wytrzymatosc

Rys. 4. Edukacja prozawodowa rozumiana w wymiarze humanistycznym.
Zrédto: Nowacki T. Zawodoznawstwo, Radom 1999, 2001. Modyfikacja: Baraniak B.

Owa uniwersalnos¢ edukacji prozawodowej wyra-
za si¢ w integracji cech ksztalcenia prozawodowe-
go z postawami czlowieka, wsréd ktérych istotna
powinna by¢ aktywno$¢ bedaca pochodng rézno-
rodnego przygotowania szkolnego — poczawszy od
Sredniego ogdlnoksztalcacego, przez umiejetnosci
kluczowe, do kwalifikacji ogélnozawodowych.

2.5. Edukacja zawodowa

Pojecie edukacji zawodowej — podobnie jak edu-
kacji przedzawodowej i prozawodowej — nie jest
jednoznacznie rozumiane. Okres transformacji
ujawnil potrzebe postrzegania jej w humanistycz-
nym wymiarze?'. R. Gerlach, powolujac si¢ na ro-
zumienie edukacji przez Z. Kwiecinskiego, ktory
postrzega ja jako ogdtl wplywow na jednostke @ grupy
ludzkie, wplywow sprzyjajacych ich rozwojowi © wyko-
rzystywaniu posiadanych mozliwosct, aby w maksymal-
nym stopniu staly sig swiadomymi i tworczymi czlonkami
wspdlnoty spolecznej @ narodowej, kulturowej i global-

2l Gerlach R. Nauczyciel w pozaszkolnych formach oswiaty zawo-
dowej w Polsce, Bydgoszcz 1997; Idem, Gerlach R. Eduka-
cja zawodowa nie tylko dla rynku pracy [w:] Gerlach R. [red.]
Edukacja wobec rynku pracy. Realia — mozliwosci — perspektywy,
Bydgoszcz 2003; Nowacki T. O kwalifikacjach prawie wszyst-
ko, Warszawa 1997; Idem, Spor o kwalifikacje [w:] Gerlach
R. [red.] Ksztalcenie prozawodowe i zawodowe w kontekscie in-
tegracji Europy, Bydgoszcz 2002; Idem, Leksykon pedagogiki
pracy, Radom 2004; Wiatrowski Z. Podstawy pedagogiki pracy,
Bydgoszcz 1994; Idem, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz
2000, 2004.

nej oraz by staly sig zdolne do aktywnej samorealizacji,
niepowlarzalnej i trwalej tozsamosci 1 odrebnosct, byly
zdolne do rozwijania wlasnego JA poprzez podejmowa-
nie »zadan ponadosobistych« poprzez utrzymywanie cig-
glego wlasnego JA w toku spelniania »zadan dalekich«.
Edukacja wypelnia ogdl czynnosci prowadzenia dru-
glego czlowieka i jego wlasnej aktywnosci w osigganiu
petnych @ swoistych dlan mozliwosci, jak tez ogdl wply-
wow © funkeji ustanawiajgeych © regulujgeych osobowosc
crlowieka i jego zachowania, w relacji do innych ludzi
i wobec swiata®, formuluje zadania wspélczesne;j
edukacji zawodowej, ktérymi sa nie tylko opa-
nowanie wiedzy zawodowej opisanej wiadomosciami,
umiejgtnosciami, nawykami i sprawnosciami zawodo-
wymi, ale takze kszlaltowanie podstaw, pogladow, za-
interesowan prozawodowych, myslenia koncepeyjnego,
imnowacyjnego, lworczego, a takze stosunku do swiata
warlosct, spoleczenstwa, drugiego czlowieka, samego sie-
bie, Swiata kultury i przyrody*®. Zatem trzeba zgodzié
si¢ z powyzszym pogladem, ze celem wspélczes-
nej edukacji zawodowej jest ksztaltowanie pelni
czlowieczenstwa, a nie wykonawcy okreslonych zadan,
w mysl holistycznej teorii urzeczywistniajqeej sig w cztero-
wymiarowych modelu edukacji wwzgledniajgcej harmo-
nyny rozwdj fizyczny, intelektualny, spoleczny i ducho-
wy istoty ludzkiej**, prowadzacej do ksztaltowania

2 Kwiecinski Z. Edukacja do globalnego przetrwania, s. 13-14.

% Gerlach R. Edukacja zawodowa nie tylko dla rynku pracy, ibidem.

2 Op. cit., s. 175; Por. Nowacki T. Podstawy dydaktyki zawodowej,
Warszawa 1971; Eyko Z. Listy o edukacji [w:] ,,Forum Oswia-
towe” Nr 2, 1998.



osobowosci nie tylko zawodowej?, ale osobowosci
czlowieka jako podmiotu edukacyjnego.

Humanistyczny wymiar edukacji w odniesieniu do
jej zawodowego obszaru odzwierciedla réwniez po-
glad L. Turosa?, wyrazony autokreacja. Ilustruje
ona autorski rozwdj cztowieka, ktory tkwi w jego
aktywnosci, pobudza jego twércze mozliwosci i na-
daje pracy takowy charakter. Jego efekty wyraza-
ja udoskonalone narzedzia i maszyny, ktére daja
korzysci ekonomiczne pracy, m.in. skrécenie jej
czasu, zmniejszenie wysitku fizycznego, poprawe
warunkow pracy itp. Zatem aspekt twérczy pracy
ma miejsce nie tylko w sferze artystycznej, ale nie
pozostaje obcy zadnej pracy, poczawszy od naj-
prostszych do najbardziej ztozonych czynnosci wy-
konywanych przez konstruktoréw, technologéw,
innowatoréw, ekonomistéw, naukowcéw itp?.

Konsekwencja twoérczego wkladu konstruktora,
projektanta czy technologa w procesie pracy jest
zmiana jej charakteru, ktéra wymusza na pra-
cowniku potrzebe podwyzszania kwalifikacji, a te
umozliwiaja czlowiekowi skuteczne realizowanie
nowych zadan zawodowych, wymuszonych po-
stepem technicznym i technologicznym, potrzeba
przezwyci¢zania tendencji do rutyny, nasladownict-
wa, przeci¢tnosci i dazeniem do przekraczania gra-
nic swojej wiedzy i swoich umiejetnosci. Cechy te
pozwalaja na wyzwalanie czlowieka jako podmio-
tu z fatalistycznego przekonania o niemozliwosci
zmiany swojej osobowosci i realizacj¢ potrzeby
sprostania coraz to nowszym wyzwaniom wspot-
czesnego Swiata. Teze te podkresla A. Maslow
W swojej teorili motywacji, uwazajac, ze nigdy nie
zrozumiemy ludzkiego zycia, jesli nie weimiemy pod wwa-
ge jego najwazniejszych dgzen. Rozwdj, samorealizacja,
dgzenie do zdrowia, poszukiwanie toisamosci i autono-
mat, lesknola za doskonaloscig, to powszechne dgzenie
ludzkie®.

Elementy teorii autokreacji oraz teorii motywacji
pozwalaja postrzega¢ prace w kategoriach war-
tosci i rozpatrywac ja jako sensowna, uzyteczna,
potrzebna, dokladna, szanowana, dostosowana
do mozliwosci czlowieka, rozwijajaca, dowartos-

% Wiatrowski Z. Podstawy pedagogiki pracy, s. 202.

% Turos L. Andragogika pracy, Warszawa 2006.

¥ Baraniak B. Ksztatcenie doradcdw zawodowych na studiach pody-
plomowych [w:] Bednarczyk H., Figurski J., Zurek M. [red.]
Pedagogika pracy. Doradziwo zawodowe, Warszawa — Radom
2004.

2 Maslow A.H. Motywacja i osobowos¢, Warszawa 1996, s. 13.
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ciowujaca®, umozliwiajgca samorealizacje™, a tak-

ze godna czlowieka i jego urzeczywistnienia si¢

w procesie pracy, odczuwania podmiotowosci

w realiach mie¢dzy praca a ekonomia®'. Powyzsze

cechy pracy wyrastaja z postaw ksztaltowanych

w procesie edukacji zawodowej, ktéra interesuje

nie tylko ksztalcenie, ale i wychowanie (rys. 3).

One, w polaczeniu z autokreacja rozumianag jako

proces uczenia sig, tworczego funkcjonowania w obra-

nym, wyuczonym i wykonywanym zawodzie*®, nadajg
procesowi edukacji zawodowej wymiar humani-
styczny. Jego cechy charakterystyczne to:

1. Wychowanie do sterowania wlasnym losem po-
przez przyswajanie sobie uniwersalnych prawd
o zyciu ludzkim i umiej¢tnosci wyboru wartoSci
1 do ciaglego doskonalenia swojej osobowosci
(w aspekcie spolecznym i indywidualnym).

2. Rozwinigcie motywacji do pracy i ksztaltowa-
nia postaw warunkujacych wlasciwy stosunek
do pracy i pelna identyfikacje z zawodem 1 ze
srodowiskiem pracy.

3. Wychowanie pracownika chcacego i umiejace-
go wystepowac w roli podmiotowe;.

4. Wychowanie pracownika majacego i chcacego ze-
spala¢ interesy indywidualne i spoleczne, a takze
czesto podporzadkowane sobie wzajemne.

5. Wychowanie pracownika umiejacego zy¢ i pra-
cowa¢ w warunkach gospodarki rynkowej, ry-
zyka zawodowego itp.

6. Wychowanie czlonkéw wspélnoty europejskiej,
tj. ludzi, ktérzy rozumieja sens zjednoczenia
Europy oraz potrzebe jego realizowania i umac-
niania.

7. Wychowanie czlowieka jako wolnego obywate-
la panstwa demokratycznego, rozumiejacego
dokonujace si¢ przeobrazenia w réznych dzie-
dzinach zycia i uczestniczacego w nich, znaja-
cego swoje prawa i obowiazki i czujacego si¢
zobowiazanym do ciaglego doskonalenia siebie
oraz swego otoczenia®.

Owa potrzebe ciaglego doskonalenia siebie (rys. 3)
opisuje proces edukacji rozumiany przez Z. Wia-
trowskiego jako calozyciowe oddziatywanie zawodo-
znawcze rozkladajgce si¢ na okresy problemowe pedago-

29

Furmanek W. Podstawy dydaktyki zawodowej, Rzeszéw 2000,
s. 172-173; Idem, Zarys humanistycznej teorit pracy, Warszawa
2006; por. Wiatrowski Z. Praca w zbiorach wartosci pracujq-
cych, bezrobotnych i mlodziezy szkolnej, Wioctawek 2004.
Lewowicki T. Humanista ¢ idee humanizmu spetnione w pedago-
gice pracy. Pedagogika pracy w kontekscie integracyi europejskiej,
Warszawa 2003, s. 15.

Moskwa J. Prorok @ polityk, Warszawa 2003, s. 86.

*2 Nowacki T. Przedmowa [w:] Turos L. Andragogika pracy, War-
szawa 2006, s. 9.

Por. Wiatrowski Z. Podstawy pedagogiki pracy, s. 7-9.
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EDUKACJA ZAWODOWA

Proces integrujacy ksztalcenie
zawodowe i ustawiczne, stwarzajacy
szanse holistycznego spojrzenia na
proces dazenia do kwalifikacji
i kompetencji zawodowych

KSZTAY.CENIE ZAWODOWE

KSZTAL.CENIE USTAWICZNE

1) stan wiedzy wyznaczony ukladem
pojec, twierdzen i prawidlowosci
dotyczacych organizacji procesu
i wynikéw ksztalcenia
zawodowego

2) ogoét celowo organizowanych
czynno§ci nauczania i uczenia
sig oraz procesow (lekcyjnego,
dzialaniowego, umozliwiajacych
przygotowanie zawodowe)

Rys. 5. Struktura edukacji zawodowej (model wlasny).

1) jako calozyciowe oddzialywanie
zawodoznawcze rozkladajace si¢ na
okresy prozawodowe pedagogiki
pracy

2) okres przygotowania do aktywnosci
zawodowej skladajacej si¢ z etapowej
edukacji prozawodowej, zawodowej,

ustawicznej

EDUKACJA ZAWODOWA INTEGRUWA SYSTEM
SZKOLNY I POZASZKOL

SYSTEM SZKOLNY

SYSTEM POZASZKOLNY

KSZTAL.CENIE FORMALNE
Szkolne ksztaltowanie kwalifikacji
zawodowych

KSZTAL.CENIE NIEFORMALNE
Realizowane w postaci kursow, szkolen
itp. stuzacych zdobywaniu kwalifikacji

zawodowych

WYCHOWANIE NATURALNE

KSZTALCENIE INCYDENTALNE
Ksztaltowanie wychowawczych
wplywéw rodzin, a przez to postaw
u uczacych sie

Rys. 6. Model edukacji zawodowej w integracji ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i incydentalnego (model

wlasny).

giki pracy**. Ukazujac wielo§¢ drég wiodacych do
nabywania kwalifikacji zawodowych, pozwolily one
R. Gerlachowi® sformulowa¢ poglad na edukacje
zawodowa. Te postrzega on przez pryzmat integra-
cji ksztalcenia zawodowego i1 ustawicznego. W tym
rozumieniu edukacja zawodowa stwarza szansg ho-
listycznego spojrzenia na proces dgzemia do kwalifikacji
@ kompetencyi zawodowych, w ksztaltowaniu ktérych istot-
ne bedq zardwno zbiory wiadomosci i umiejetnosci, ale
rowniez 1 postaw, w tym zawodowych, wyrazonych sta-
nem mobilnosci zawodowej, elastycznosci, inicjatywnosct,

odpowiedzialnosci oraz przedsigbiorczosci™.

3 Op. cit., s 342.

% Gerlach R. Edukacja zawodowa nie tylko dla rynku pracy, s. 117.

% Wiatrowski Z. Edukacja ogdlnotechniczna i informatyczna
w warunkach cywilizacyjnych pierwszego dwudziestolecia XX wieku
[w:] Kajdasz-Aouil M., Michalski A [red.] Edukacja technicz-
na i informatyczna. Poglgdy, wyzwania i mozliwosci, Bydgoszcz
2003, s. 25-26.

Rozpatrywanie tych procesow tacznie, jak twierdzi
R. Gerlach¥, wydaje si¢ uzasadnione, albowiem
edukacja szkolna uznawana jest dzisiaj za podsta-
we dalszego, trwajacego do konca zycia ksztalce-
nia (rys. 5).

Powyzsze rozumienie edukacji ustawicznej wypel-
nia ide¢ calozyciowego uczenia si¢, akcentowana
we wspolezesnych raportach o$wiatowych®. Inny
model edukacji zawodowej, oparty réwniez na in-
tegracji, ale ksztalcenia formalnego, nieformalne-
go i incydentalnego, mozna zbudowaé na podsta-
wie pogladu S.M. Kwiatkowskiego (rys. 6).

7 Gerlach R. Edukacja zawodowa nie tylko dla rynku pracy, s. 171.

% Faure E. Uczy¢ sig, aby by¢, Warszawa 1975; Biala Ksigga
Ksztalcenia i Doskonalenia, Nauczanie i uczenie si¢ na dro-
dze do uczqcego sig spoleczeristwa, Warszawa — Radom 1997,
Delors J. Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, Warszawa 1998;
Mayor F. Przyszlos¢ swiata, Warszawa 2001.



Powyzszy model edukacji zawodowej rozpatruje
facznie poszczegélne fazy ksztalcenia. Integracja
ta — jak twierdzi S.M. Kwiatkowski — wiedzie w kie-
runku budowania otwartego i elastycznego systemu edu-
kacji, rzeczywistego wspierania aktywnosci poznawczej
1 przedsighiorczosci — postaw prowadzqcych do zwigksza-
nia szans na wspdlczesnym rynku pracy*.

Podsumowanie

Podjete rozwazania unaoczniaja role edukacji
w przygotowaniu czlowieka do pracy, ktory poza
kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi po-
winien wykazywac aktywnos¢, dzigki ktorej bedzie
dazyt do rozwoju zawodowego, dajacego satysfak-
cje zawodowa, a takze pozycje w zawodzie i spole-
czenstwie.
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