Ksztalcenie zawodowe
w socjoekonomicznym
modelu rozwoju
1 zachowan cztowieka

W slad za ogromnym postgpem technologicz-
nym, informatyzacja komunikacji miedzyludz-
kiej, postepujacymi procesami integracji ekono-
micznej 1 politycznej, a takze coraz mocniej od-
czuwana globalizacja, pojawily si¢ nowe wartosci
i priorytety, ulegaja zmianie tradycyjne zachowa-
nia ludzkie.

Jednym ze skutkéw tych przemian jest tzw. ame-
rykanizacja Swiata, czyli przejmowanie amerykan-
skich wzorcéw i modeli zycia spoteczno-gospodar-
czego, wzorcOw zachowan i postaw. Wprawdzie
obecny Swiatowy kryzys gospodarczy nieco zwe-
ryfikowal procesy adaptacyjne niektérych rozwia-
zan zapozyczonych zza wielkiej wody, ale nie ma
zadnych realnych przestanek na poparcie tezy, ze
amerykanizacja naszego globu, w wyniku kryzysu,
zostala zahamowana na tyle, iz przestaje by¢ prob-
lemem pozostalej czesci Swiata.

Do Polski, na fali tych przemian, wkracza, jakby
kuchennymi drzwiami, zupelnie odmienny mo-
del rozwoju i1 zachowan czlowieka. Model ten
w spos6b niezauwazalny dla przeci¢tnego Polaka
wypiera, konsekwentnie funkcjonujacy w naszym
kraju od odrodzenia, humanistyczny model war-
tosci, a tym samym humanistyczny system kryte-
riow ocen 1 zachowan ludzkich.

Nim przejdziemy do omoéwienia niektérych szcze-
golowych zalozen socjoekonomicznego modelu
rozwoju i zachowan czlowieka przywolajmy trzy
filary humanistycznego modelu realizowanego
w polskich warunkach.
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Czlowiek jest najwyzsza zyjaca istota.

. Miedzy ludZmi istnieje réwno$¢ we wszyst-
kich mozliwych sferach aktywnosci cztowieka
wspoldziatania z innymi ludZmi.

3. Czlowiek jest tyle wart, ile dobrego zrobi dla

innych ludzi.

N —

Oznacza to, ze od wiekéw sprawy narodu i pan-
stwa polskiego, jego koncepcja funkcjonowania,
a takze rozwoju jednostek byly ksztaltowane na
bazie ogoélnej wiedzy i ogdlnoludzkich wartosci,
czyli na potencjale czysto humanistycznym. Ta-
kimi warto$ciami kierowala si¢ dziatalno$¢ edu-
kacyjna i1 to zaréwno zinstytucjonalizowana, jak
i Srodowiskowa (wychowanie w rodzinie, wycho-
wanie przez mocno socjologizujace Srodowisko
danej warstwy spolecznej). Stad mozemy przyjaé,
ze polska tradycja oSwiatowa byla (i jest) Scifle
zwiazana z ksztalceniem ogélnym.

Istnieje jeszcze jedna istotna przyczyna tego, iz
ksztalcenie ogélne stalo si¢ kanonem edukacyj-
nym w Polsce. Chodzi o fakt, iz na ziemiach pol-
skich nie bylo rozwini¢tego przemystu, z opdz-
nieniem dotarly do nas skutki wielkich odkry¢
naukowych, nie uksztaltowalo si¢ pragmatycznie
myslace spoleczenstwo burzuazyjne. Praktycznie
na naszych ziemiach nie dokonat si¢ najwazniejszy
dla dalszego rozwoju spoleczno-gospodarczego
i cywilizacyjno-kulturowego przetom, czyli rewo-
lucja przemystowo-burzuazyjna. Wynika to z fak-
tu, iz Polska byla krajem rolniczym. Dominujaca
klasa spoteczna byli wiasciciele ziemscy, ktorzy
w wigkszosci przypadkéw wyrazali nieskrywana



pogarde dla pracy, traktujac ja jako nizsza katego-
ri¢ zachowan czlowieka, jako dzialalnos¢ przyna-
lezna nizszym warstwom spolecznym. Stad kanon
edukacyjny 6wczesnych polskich elit sprowadzat
si¢ glownie do przygotowania do konsumpcji
i specyficznie rozumianego wychowania patrio-
tycznego. Najczesciej obejmowal ogdlna wiedze
o Swiecie, znajomos$¢ zasad dobrego wychowa-
nia, znajomos¢ jezyka ojczystego i obcego (glow-
nie j. francuskiego i lacinskiego), umiejetnosci
prowadzenia konwersacji, ogélnej znajomosci
sztuki oraz umieje¢tnoSci grania na instrumencie
muzycznym'. Taki stan rzeczy trwal przez kil-
ka wiekéw. W konsekwencji doprowadzito to do
dos¢ powszechnego przekonania o nadrzednosci
wyksztalcenia ogélnego nad zawodowym. Dzisiaj
juz wiemy, ze ksztalcenie ogolne i ksztalcenie za-
wodowe to dwa dopelniajace sie i niezbedne dla
rozwoju czlowieka procesy, ktorych przeciwsta-
wianie nie jest w Zaden sposéb uprawnione.

Wspomniane wczesniej gtebokie przemiany cywi-
lizacyjne zapoczatkowaly zatem zmiane uksztal-
towanego w Polsce przez wieki stereotypu doty-
czacego priorytetéw edukacyjnych. Bezposrednio
jest to zastuga gospodarki rynkowej, ktérej wpro-
wadzenie w sposéb do§¢ skuteczny zmienia mato
racjonalne zachowania i $cisle powiazane z tymi
zachowaniami schematy myslowe.

W tej sytuacji rodza si¢ nowe postawy i zachowa-
nia oparte na innych niz dotychczas wartosciach,
wartosciach mocno promujacych pozycje spotecz-
na jednostki oraz jej sytuacj¢ ekonomiczna. Tego
rodzaju sposob dziatania i myslenia, a takze ksztal-
towania postaw O.D. Duncan nazwal socjoekono-
micznym modelem rozwoju i zachowan czlowie-
ka?. Model ten mozna przedstawi¢ schematycznie,
jak na rys. 1.
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Rys. 1. Struktura socjoekonomicznego rozwoju i zacho-
wan czlowieka wedlug O.D. Duncana.
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! Nyczkato N., Szlosek F. Ksztalcenie zawodowe w Polsce i Ukrainie
na tle przemian, APS, 1TeE-PIB, Warszawa — Radom 2008, s.18.

2 Fatherman D.L. Schooling and Occupation Careers. Constans and
Change in Wordly Success, Cambridge 1980, s. 677.

W modelu tym, na wstepie, przyjmuje si¢ zalo-
zenie, iz juz na poczatku swojego zycia czlowiek
z natury rzeczy nie jest rowny drugiemu czlowie-
kowi. Dzieje si¢ tak dlatego, iz rodzimy si¢ z roz-
nymi genetycznymi uwarunkowaniami, talentami
1 ograniczeniami. Kazda jednostka z nieco inny-
mi. Rodzimy si¢ np. w rodzinie o wysokim poten-
cjale intelektualnym lub w rodzinie patologicznej,
zyjemy w Srodowisku oddalonym od centréow
kulturalnych lub mieszkamy w duzym miescie
itd. Zatem Srodowisko rodzinne warunkuje nasze
szanse zyciowe, stwarza okreslone mozliwosci, ale
i okreslone bariery.

Niezwykle waznym zalozeniem socjoekonomicz-
nego rozwoju i zachowan czlowieka jest stwier-
dzenie, iz wyksztalcenie (rozumiane jako wynik
ksztalcenia) jest jednym z gléwnych filaréw ludz-
kiej egzystencji, wprost bowiem determinuje ono
poziom zycia i status spoleczny jednostki.

Jednak nie chodzi tutaj o wyksztalcenie w ogole,
ale o takie wyksztalcenie, ktére daje mozliwos¢
wejscia na rynek pracy, a wigc umozliwia zdobycie
okreslonych kwalifikacji zawodowych. Oznacza to,
iz kazdy normalnie funkcjonujacy czlowiek, nieza-
leznie od obranej Sciezki edukacyjnej na jej ostat-
nim etapie jest podmiotem procesu ksztalcenia
zawodowego. Mozna wigc stwierdzi¢, iz wyksztal-
cenie zawodowe jest ostatecznym celem edukacyj-
nym czlowieka. Zatem podstawowym motywem
naszego uczestnictwa w procesach ksztalcenia
i wychowania winno by¢ opanowanie takich umie-
jetnosci 1 takiej wiedzy, ktéra pozwolitaby mu sku-
tecznie rywalizowac z innymi na rynku pracy.

To zalozenie implikuje konieczno$¢ nieco innego
spojrzenia na role i miejsce ksztalcenia zawodowe-
go w systemie spoleczno-gospodarczym panstwa.

Ksztalcenie zawodowe jawi si¢ w socjoekonomicz-
nym modelu rozwoju i zachowan jako Sciezka, po
ktérej winien kroczy¢ kazdy wyksztalcony czto-
wiek, opanowanie bowiem umieje¢tnosci stanowia-
cych gléwny komponent kwalifikacji jest mozliwe
przede wszystkim w procesie ksztalcenia zawodo-
wego.

Takze z wielu raportéw i ekspertyz ONZ i Ban-
ku Swiatowego oraz rezultatéw badai wynika, ze
inwestowanie w czlowieka rozumiane jako wspo-
maganie rozwoju zawodowego stalo si¢ najwaz-
niejszym czynnikiem wzrostu gospodarczego na
swiecie. Mozna odwola¢ si¢ tutaj chocby do ba-
dan przeprowadzonych w 1999 roku przez Bank
Swiatowy, badai nad czynnikami wzrostu gospo-
darczego.
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1. Czlowiek z natury rzeczy nie jest réwny
drugiemu czlowiekowi.
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i wloZonej pracy zaréwno w fazie przygotowania do
pracy zawodowej, jak i w okresie jej wykonywania.

3. Pozycja spoleczna czlowieka jest glownie wyznaczona
przez sytuacje ekonomiczng.
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Rys. 2. Struktura socjoekonomicznego rozwoju i zachowan czfowieka wedlug O.D. Duncana.

Ot6z wyniki te wskazuja, iz udzial zasobow ka-
pitalowych w globalnym produkcie wynosi 16%,
zasobow naturalnych 20%, a udzial kwalifikacji
zawodowych (czynnika ludzkiego) — az 64%*. Tak
wiec w socjoekonomicznym modelu rozwoju i za-
chowan cztowieka edukacj¢ zawodowa traktuje si¢
jako priorytet edukacyjny oraz jako gléwna droge
prowadzaca do stworzenia kanonu wyksztalcenia
wspolczesnego czlowieka.

W kolejnym zalozeniu omawianego modelu
przyjmuje si¢, ze zdobycie kwalifikacji w okre-
Slonym zawodzie decyduje o naszej kondycji
psychofizycznej, ale takze o sytuacji materialnej.
Z tak przyjetego zalozenia wynika, ze nasza sytu-
acja ekonomiczna jest miernikiem wysitku 1 wlo-
zonej przez nas pracy zaréwno w fazie przygo-
towania do pracy zawodowej, jak i w okresie jej
wykonywania. Jesli zatem twierdzenie to chocby
po czesci zostalo udowodnione w toku badan, to
nastepne zalozenia tego modelu sugerujace, iz po-
zycja spoleczna czlowieka jest wyznaczona glow-

3 Kabaj M. Efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego w wybranych kra-
Jjach. Przewaga systemu dualnego [w:] Jeruszko U. [red.] Efektyw-
nos¢ ksztatcenia zawodowego, Warszawa 2000, s. 175.
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nie przez jego sytuacje ekonomiczng jest logiczne
i moze przekonywaé. Oznacza to bowiem, iz po-
zycja spoleczna czlowieka jest gléwnie wynikiem
wlozonej przez niego pracy, jest wyznacznikiem
jego wysitku zawodowego i spotecznego.

Efekt wkraczania do Swiadomosci wspolczesne-
go Polaka twierdzen i zalozen socjoekonomicz-
nego modelu rozwoju i zachowan cztowieka jest
wiekszy, niz si¢ powszechnie sadzi. Potwierdzajg
to badania prowadzone systematycznie w ramach
promowanych przeze mnie od ponad 7 lat prac
magisterskich. Wynika z nich mi¢dzy innymi, ze
w 2007 roku ponad 80% polskiej miodziezy
w wieku 18-25 lat, pochodzacej z miast liczacych
powyzej 300 000 mieszkancéw, postepuje zgodnie
z systemem wartosci przypisanym do socjoekono-
micznego modelu. Z tym ze kazdego roku odsetek
tej mlodziezy wzrasta Srednio o okoto 1,3%*.

4 Badania nad interioryzacja warto$ci wynikajacych z socjoekono-
micznego modelu rozwoju i zachowan cztowieka sa systematycz-
nie prowadzone od 2001 roku w pigciu duzych miastach Polski:
Warszawie, Gdansku, FLodzi, Krakowie i Katowicach. Badaniami
jest objeta mtodziez w wieku 18-25 lat, glownie uczniowie szkot
$rednich i studenci.



Moze wigc sytuacja w naszym kraju staje si¢ na tyle
czytelna, na tyle uswiadomione sa kierunki i skut-
ki przemian cywilizacyjnych, by przesta¢ trakto-
wac ksztalcenie zawodowe i realizujace je placow-
ki iinstytucje jak drugorzedny element dziatalno-
$ci edukacyjnej. Za takim wnioskiem przemawiaja
nie tylko potrzeby gospodarcze kraju, ale zupel-
nie naturalna zmiana systemu wartosci mtodego
pokolenia, ktérego zachowania i postawy ewo-
luuja w kierunku socjoekonomicznego modelu,
a proces ten bedzie coraz bardziej dynamiczny.

Jako podsumowanie pragng jeszcze raz zaprezen-
towac, w ukladzie graficzno-opisowym sam so-
cjoekonomiczny model rozwoju i zachowan czlo-
wieka w jego kolejnych fazach. (Rys. 2)

Zaprezentowany tutaj socjoekonomiczny model
nie jest tylko teoretycznym abstraktem, ale réow-
niez swoista koncepcja rozwojowa czlowieka, re-
alizowana w wielu krajach wysoko rozwinigtych
gospodarczo i cywilizacyjnie. Jest takze koncepcja
niezwykle pasujaca do przemian, jakie zaszly w na-
szym kraju w ostatnich dwudziestu latach. Zmiany

te ukazuja i podkreslaja miedzy innymi spoteczna
warto$¢ kwalifikacji zawodowych i ksztalcenia za-
wodowego.
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Przedmiotem wiedzy nie jest to,
co jest indywidualne, lecz to,
co jest ogolne.
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