Innowacyjne programy
ksztalcenia zawodowego

I. Wprowadzenie

Dynamiczny postep techniczny i technologiczny,
rozwoj gospodarki, zmiany organizacji pracy oraz
poglebianie si¢ konkurencyjnosci na lokalnym, re-
gionalnym i globalnym rynku pracy wplywaja na
konieczno$¢ dostosowania ksztalcenia zawodowe-
go do realiéw gospodarki i potrzeb rynku pracy.

Szanse na rynku pracy absolwentéw szkoél zawo-
dowych w znacznym stopniu zaleza od efektow
ksztalcenia, w tym od formalnych i nieformalnych
kwalifikacji zdobywanych w szkolnym i pozaszkol-
nym systemie edukacji. W procesie ksztalcenia
zawodowego istotna role odgrywajq programy
nauczania, od ktérych w znacznej mierze zalezy
rowniez poziom ksztalcenia.

Globalizacja, dynamika zmian w nauce i gospo-
darce oraz zmiany w organizacji procesu pracy
niosg za soba konieczno$c¢ aktualizacji tresci ksztat-
cenia i metod pracy. Waznym wig¢c zadaniem edu-
kacji szkolnej jest dostosowanie procesu ksztalce-
nia do tych zmian oraz oczekiwan rynku pracy,
a takze stale monitorowanie efektéw ksztalcenia.
Racjonalne wydaje si¢ zatem poszukiwanie inno-
wacyjnych rozwiazan ulatwiajacych dobér tresci
ksztalcenia oraz organizacje i realizacj¢ procesu
ksztalcenia zawodowego, dostosowana do indywi-
dualnych potrzeb i predyspozycji uczacych sie.

W polskim systemie edukacji dominuje ksztalcenie
formalne, ktére odbywa si¢ zgodnie z obowiazuja-
ca klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
w oparciu o programy nauczania dopuszczone do
uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Naro-
dowej lub programy autorskie opracowane przez
szkoly samodzielnie.

Programy nauczania opracowywane na potrzeby
ksztalcenia zawodowego moga miec¢ uklad tresci
o strukturze:
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* przedmiotowej, w ktérych zostaly wyodrebnio-
ne przedmioty nauczania jako okreslone dzie-
dziny wiedzy, np. mechanika budowli, elektro-
nika, podstawy projektowania, maszyny i urza-
dzenia. W programach tych jest wyrazny po-
dzial na ksztalcenie teoretyczne i praktyczne,

* modulowej, w ktérych wyodrebnione zostaly
moduly i jednostki modulowe integrujace teo-
ri¢ z praktyka z r6znych dziedzin wiedzy. Przy-
kladowe nazwy jednostek modulowych: postu-
giwanie si¢ dokumentacja techniczng i tech-
nologiczna, badanie ukladéw elektrycznych
i elektronicznych, wykonywanie obrébki recz-
nej 1 mechanicznej materiatéw, konstruowanie
elementéw maszyn.

Niezaleznie od przyjetej struktury, program na-
uczania musi by¢ zgodny z podstawa programo-
wa ksztalcenia w zawodzie, w ktérej zawarte s3
tzw. tresci stale zawodu, wynikajace z podstawo-
wych zadan wykonywanych na réznych stano-
wiskach pracy. Podstawa programowa okresla
réwniez zakres 1 warunki ksztalcenia zawodowe-
go. Zalozenie to gwarantuje, ze absolwenci szkét
ksztalcacych w danym zawodzie, niezaleznie od
typu ukonczonej szkoly i jej formy (stacjonarnej
badz zaocznej) osiagna te same umiejetnosci za-
wodowe, ktore beda mogli potwierdzi¢ na egza-
minie zewnetrznym przed Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

Przy zmlenlajqcych su; dynamlcznle tresciach
ksztalcenia zmieniajq si¢ rowniez wymagania oraz
sposob pracy. Z tego wzgledu preferowane jest
ksztalcenie modulowe, ktéremu przypisuje si¢
wysoka efektywnos¢ i przydatnos¢ w ksztalceniu
zawodowym. Zgodnie z idea modularyzacji, pro-
gramy o strukturze modutowej maja charakter ot-
warty, co daje mozliwos¢ ich aktualizacji i elastycz-
nego dopasowania do wymagan rynku pracy oraz
indywidualnych potrzeb uczacych si¢, umozliwia-
ja ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci zawo-



dowych, maja decydujacy wplyw na jakos¢ ksztal-
cenia zawodowego oraz efekty pracy dydaktyczne;.
Ksztalcenie modulowe jest szczegdlnie przydatne
tam, gdzie istnieje potrzeba indywidualizacji, wy-
boru 1 réznicowania treSci ksztalcenia oraz tam,
gdzie niezbedna jest elastycznos¢ i mozliwosc szyb-
kiej rekwalifikacji lub zmiany zawodu.

Od wielu lat obserwujemy w Polsce wzrost zain-
teresowania ksztalceniem zawodowym korzystaja-
cym z modulowych programéw nauczania. Mimo
poczatkowych probleméw, zaréwno dotyczacych
sfery finansowania, nowej roli nauczyciela, jak
i organizacji takiego procesu, upowszechnianie
ksztalcenia modulowego daje mozliwos¢ zwigk-
szenia jego efektywnosci. Stad tez jednostki sa-
morzadoéw terytorialnych, Srodowiska edukacyj-
ne, a takze pracodawcy coraz czesciej korzystaja
z programé6w nauczania o strukturze modulowe;.
Roéwniez organy prowadzace szkoly publiczne
analizuja 1 poréwnuja wyniki zdawalnosci egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w szkotach ksztalcacych w tych samych zawodach,
korzystajacych z programéw nauczania o struk-
turze przedmiotowej (tradycyjnej) i modulowe;.
Jednakze nadal istnieje wiele barier, ktére utrud-
niaja czerpanie z coraz bogatszej i atrakcyjniejszej
oferty programéw modufowych.

W latach 2000-2004 w Krajowym Osrodku Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej opraco-
wano przykladowe programy nauczania o struk-
turze modutowej do 55 zawodow oraz przyktado-
we pakiety edukacyjne. Niestety, na opracowanie
programéw modulowych i pakietéw edukacyj-
nych dla wszystkich zawodéw ujetych woéwczas
w Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowe-
go nie bylo §rodkéw finansowych. Zaktadano, ze
na podstawie programéw opracowanych w KO-
WEZiU i zatwierdzonych przez MEN nauczycie-
le ksztalcenia zawodowego beda opracowywaé
i wdraza¢ modulowe programy autorskie w swo-
jej placowce edukacyjnej. Nie wiadomo, ile szkot
podjelo si¢ tego zadania.

Od momentu wejscia Polski w struktury Unii
Europejskiej pojawila si¢ mozliwos¢ skorzystania
z funduszy strukturalnych. Sektor edukacji otrzy-
mal wsparcie finansowe na realizacj¢ projektu
»Przygotowanie innowacyjnych programéw do
ksztalcenia zawodowego” w ramach Sektorowe-
go Programu Operacyjnego — Rozw6j Zasobow
Ludzkich (SPO-RZL). Ministerstwo Edukacji
Narodowej, jako gtéwny wnioskodawca i projek-
todawca, zadania zwiazane z realizacja projektu
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powierzylo Krajowemu Osrodkowi Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie.
Zadecydowalo o tym duze doswiadczenie osrod-
ka w opracowywaniu dokumentacji programowej
ksztalcenia zawodowego: podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach, programéw nauczania
i pakietow edukacyjnych oraz innej dokumenta-
cji zleconej do opracowania przez Departament
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN,
np. suplementéw Europass do dyploméw po-
twierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Projekt realizowany byl w latach 2004-2008, a jego

gléwnym celem bylo opracowanie innowacyjnych

programéw nauczania oraz pakietéw edukacyj-

nych, ich promocja i dystrybucja. W ramach pro-

jektu opracowano 131 modulowych programéw

nauczania oraz 3438 pakietow edukacyjnych do

jednostek modulowych wyodrebnionych w 185

modulowych programach nauczania. Wykonaw-

cami i podwykonawcami projektu byli:

* Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy
Instytut Badawczy w Radomiu,

e Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego,

* Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie,

* Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczy-
cieli w Szczecinie,

* Zespol Szkoét Technicznych w Mikotowie,

* Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne
w Szczecinie,

* Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie.

Modulowe programy nauczania opracowane zo-
staly zgodnie z materialem metodycznym dla
autoréw modulowych programéw nauczania,
zatwierdzonym przez MENiIS w dniu 24 kwietnia
2003 roku i po zatwierdzeniu przez Ministra Edu-
kacji Narodowej wpisane zostaly do wykazu pro-
gramé6w dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Autorami programow sa:

* specjalici w zawodzie — nauczyciele ksztalcenia
zawodowego,

* specjalisci w zawodzie,

* edukatorzy,

* doradcy metodyczni,

* nauczyciele konsultanci,

* pracownicy naukowi,

* pracodawcy.

Modutowe programy nauczania i pakiety eduka-
cyjne zostaly przestane na ptytach CD i DVD do
400 placéwek edukacyjnych w Polsce: kuratoriow
oswiaty, centrow ksztalcenia praktycznego, cen-



tréow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalce-
nia praktycznego i ustawicznego, ochotniczych
hufcéow pracy, osrodkéw doskonalenia zawodo-
wego oraz umieszczone na stronie internetowej
KOWEZiU.

I1. Charakterystyka modulowych
programow nauczania

Ksztalcenie modulowe charakteryzuje si¢ tym, ze:

* proces nauczania i uczenia si¢ ukierunkowa-
ny jest na osiagniecie okreslonych rezultatéw
w formie umiejetnosci intelektualnych i prak-
tycznych, ktére umozliwiaja wykonywanie
okreslonego zakresu pracy w zawodzie,

* wykorzystywana jest w szerokim zakresie zasa-
da transferu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
we wezesniejszych etapach nauki,

* program nauczania ma elastyczna strukture,
a znajdujace si¢ w nim moduly i jednostki moz-
na aktualizowa¢, modyfikowac, uzupetniac i wy-
mienia¢ w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych,

* preferowane sa aktywizujace metody naucza-
nia, ktére wyzwalaja kreatywnos¢, zdolnos¢ do
samooceny uczacego si¢ oraz zmieniaja role
nauczyciela w kierunku doradcy, partnera,
projektanta, organizatora i ewaluatora procesu
dydaktycznego.

Modulowy program nauczania sktada si¢ z modu-
t6w ksztalcenia w zawodzie i odpowiadajacych im
jednostek modutowych, umozliwiajacych opano-
wanie okres§lonych wiadomosci i umiejetnosci oraz
ksztaltowanie postaw wtasciwych dla zawodu.

Modul - wyodrebniony element programu na-
uczania, odnoszacy si¢ do okreslonej grupy tresci
programowych: ponadzawodowych, ogélnozawo-
dowych, podstawowych dla zawodu oraz specja-
lizacyjnych, realizowanych w procesie ksztalcenia
zawodowego w formie jednostek modutowych.

Jednostka modulowa — element modulu ksztalce-
nia w zawodzie, obejmujacy logiczny i mozliwy do
wykonania wycinek pracy, o wyraznie okreslonym
poczatku i zakonczeniu, ktéry nie podlega zwykle
dalszym podzialom, a jego rezultatem jest pro-
dukt, ustuga lub istotna decyzja.

Ksztalcenie ogélnozawodowe umozliwia opano-
wanie umiejetnosci podstawowych w danym za-
wodzie oraz w zawodach pokrewnych, w zwigzku
z czym istnieje mozliwos¢ szybkiego przekwalifi-
kowania si¢. Takie zalozenie pozwala na skrécenie
okresu ksztalcenia oraz na oszczedno$¢ wydatkow
poniesionych na ksztalcenie w okreslonej dzie-
dzinie zawodowej. Ksztalcenie zawodowe ma na

celu przygotowanie absolwenta do realizacji za-
dan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy.
Wybor kierunku specjalizacji uwarunkowany jest
zapotrzebowaniem rynku pracy w regionie oraz
zapleczem techniczno-dydaktycznym placowki,
w ktorej odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe.

Programy nauczania jednostek modulowych
w poszczeg6lnych modutach moga by¢ realizowa-
ne w réznych formach organizacyjnych, dostoso-
wanych do tresci i metod ksztalcenia. Stosowane
metody i formy orgamzacyjne pracy uczniow
powinny zapewnic¢ osmcgme;ae celow ksztalcenia,
zalozonych w programie nauczania. Ksztalcenie
modulowe powinno by¢ realizowane praktyczny-
mi i aktywizujacymi metodami nauczania, takimi
jak: dyskusja dydaktyczna, metoda tekstu prze-
wodniego, metoda sytuacyjna, metoda przypad-
kéw, metoda projektéow i ¢wiczen praktycznych.
Dzialania takie inspiruja nauczycieli do aktywno-
sci dotyczacej aktualizacji tresci ksztalcenia i do
podejmowania dziatann dydaktycznych, ktére pro-
wadza do uzyskiwania mierzalnych i obserwowal-
nych efektéw nauki.

W trakcie realizacji modulowych programoéw na-
uczania duza wage przywiazuje si¢ do samoksztal-
cenia, korzystania z réznych zrédel informacji
zawodowej, takich jak: podreczniki, poradniki,
normy, katalogi, instrukcje, speqahstyczne pro-
gramy komputerowe oraz inne pozatekstowe
zrédta informacj.

Ksztalcenie modulowe polega na takiej organiza-
cji procesu nauczania-uczenia si¢, w wyniku kto-
rego ksztaltowane beda okreslone wiadomosci,
umiejetnosci i postawy warunkujace wykonywa-
nie okre§lonych zadan zawodowych. Kolejnos¢
realizacji poszczeg6lnych modutéw i jednostek
modulowych przedstawiona jest na dydaktycz-
nej mapie programu nauczania, zamieszczonej
w zalozeniach programowo-organizacyjnych
ksztalcenia w zawodzie. Mapa obrazuje schemat
powiazan mi¢dzy modutami i jednostkami oraz
ulatwia planowanie i organizacj¢ procesu dydak-
tycznego.

W koncepcji ksztalcenia modutowego przyjmu-
je si¢ zalozenie, ze podstawa opanowania wiedzy
1 umiejetnosci oraz ksztaltowania postaw zawo-
dowych jest wykonywanie réznorodnych czynno-
sci zawodowych w warunkach rzeczywistych lub
w sytuacjach symulowanych. Modulowe progra-
my nauczania w zaleznosci od predyspozycji
uczacych sie, oczekiwan edukacyjnych i motywéw
ksztalcenia moga by¢ wykorzystane w ksztalceniu
formalnym i nieformalnym oraz w ksztalceniu in-
dywidualnym.



Realizacja modulowego programu nauczania zapew-
nia uczniom opanowanie umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie
oraz przygotowuje do ksztalcenia ustawicznego.

Ksztalcenie wedtug modulowych programéw na-

uczania umozliwia:

* przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu
poprzez realizacj¢ zadan zblizonych do tych,
ktére sa wykonywane na stanowisku pracy,

* integracj¢ treSci ksztalcenia z réznych dyscy-
plin wiedzy,

* stymulowanie aktywnosci intelektualnej i prak-
tycznej ucznia, pozwalajacej na indywidualiza-
Cj¢ procesu nauczania,

* aktualizacje wiedzy,

* szybkie przekwalifikowanie.

Ponadto, w ksztalceniu modulowym:

* preferowane sa praktyczne tresci ksztalcenia,

* obowiazuje zasada Scistego taczenia teorii z prak-
tyka,

* proces uczenia si¢ dominuje nad procesem na-
uczania,

* umiejetnosci opanowane w ramach poszczegol-
nych moduléw daja mozliwos¢ wykonywania
okreslonego zakresu pracy.

Ksztalcenie modulowe to nie tylko programy, ale

roéwniez:

* zmiana filozofii procesu nauczania-uczenia
si¢, gdzie centralnym podmiotem jest osoba
uczaca si¢; ksztalcenie wedlug modulowych
programéw nauczania wyzwala samodzielnos¢
1 aktywno$c¢ ucznia, co wplywa na podniesienie
efektywnosci procesu nauczania,

* zmiana roli nauczyciela z wykladowcy na or-
ganizatora procesu dydaktycznego, doradce,
konsultanta, mentora.

Zalozenie, ze nowoczesna szkota ma przygotowac
aktywnego, mobilnego i skutecznie dzialajacego
pracownika gospodarki, zdolnego do ciaglego na-
bywania nowych umiejetnosci z ré6znych dziedzin
nauki i zycia gospodarczego, do samoksztalcenia
oraz podwyzszania i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, spowodowalo koniecznos¢ stworze-
nia innego modelu ksztalcenia zawodowego.

III. Struktura modulowego programu
nauczania zawodu

Wprowadzenie zawiera informacje o programie
nauczania kierowane do uzytkownikéw i odbior-
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cOw programu, charakterystyke programu i mo-
dulowego ukladu tresci ksztalcenia, wyjasnienia
terminologiczne oraz opis sposobu kodowania
moduléw i jednostek modutowych.

1. Zalozenia programowo-organizacyjne ksztal-
cenia w zawodzie

W zalozeniach programowo-organizacyjnych ksztat-

cenia w zawodzie zamieszczone s3:

* opis pracy w zawodzie, w ktérym okreslone sa
potrzeby gospodarki i rynku pracy. W tej cze-
Sci, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
w zawodzie, opisane sa: typowe stanowiska pracy,
zadania zawodowe oraz umiejetnosci zawodowe,

* zalecenia dotyczace organizacji procesu dy-
daktyczno-wychowawczego, w ktérych przed-
stawiona jest charakterystyka modutéw oraz
ich rola w procesie nauczania-uczenia sig¢, ta-
belaryczny wykaz moduléw i jednostek modu-
fowych, schemat ukladéw jednostek moduto-
wych w poszczegélnych modutach, na podsta-
wie ktérego sporzadzona zostala dydaktyczna
mapa programu, schemat powigzan mie¢dzy
modufami i jednostkami modulowymi, okre-
$lajacy rowniez kolejnos$c ich realizacji. W tej
czeSci programu nauczania okreslone zostaly
rowniez zadania nauczyciela w procesie ksztal-
cenia, efektywne metody nauczania-uczenia
si¢, propozycje metod sprawdzania i oceniania
szkolnych osiagnie¢ uczniéow, techniczne i dy-
daktyczne warunki organizacji procesu ksztal-
cenia, formy pracy uczniéw oraz podstawowe
zadania 1 funkcje szkoly, dotyczace organizacji
procesu ksztalcenia modutowego.

2. Plany nauczania

Plany nauczania dla typow szkét okreslonych
w aktualnej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego opracowane zostaly na podstawie ramo-
wych planéw nauczania, zamieszczonych w obowia-
zujacym rozporzadzeniu MENIS.

3. Moduly ksztalcenia w zawodzie

W poszczegélnych modulach okre§lone zostaly
ogolnozawodowe tresci ksztalcenia, tresci podsta-
wowe dla zawodu oraz tresci specjalizacyjne.

Struktura modutu

* Cele ksztalcenia

* Wykaz jednostek modutowych

* Schemat uktadu jednostek modutowych
* Literatura



Symbol i nazwa modutu. W kazdym programie
zostaly wyodrebnione dwie kategorie moduléw
- ogoélnozawodowe i zawodowe. Modutl wybranej
specjalizacji zostal opracowany tylko woéwczas,
gdy zostal uwzgledniony w podstawie programo-
wej ksztalcenia w zawodzie.

Symbol modutu skitada si¢ z nast¢pujacych ele-
mentéw: symbol cyfrowy zawodu wediug klasy-
fikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, symbol
literowy, oznaczajacy kategori¢ modutu:

O - dla modutéw ogélnozawodowych,
Z — dla moduléw zawodowych,
S — dla moduléw specjalizacyjnych,

cyfra arabska, oznaczajaca kolejny modut z danej
kategorii oraz kolejna jednostk¢ modutowa wyod-
rebniona w module.

Przyktadowy zapis kodowania modutu:
311[04].01

311[04] — symbol cyfrowy zawodu: technik bu-
downictwa

O1- modut ogélnozawodowy

Przyktadowy zapis kodowania jednostki moduto-
wej: 311[04].01.01

311[04] — symbol cyfrowy zawodu: technik bu-
downictwa

O1- modut ogélnozawodowy — Obiekty budowla-
ne w Srodowisku

01 - pierwsza jednostka modutowa wyodrebniona
w module O1 — Przestrzeganie przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska.

* Cele ksztalcenia zapisane sa jako czynnosci
przy pomocy czasownikéw operacyjnych nie-
dokonanych, np. analizowaé, poréwnywac,
planowaé, wykonywac. Taki sposéb formuto-
wania celéw umozliwia opracowanie narze-
dzi pomiaru dydaktycznego oraz dokonanie
pomiaru edukacyjnych osiagnie¢ uczniow.
W module okreslone sa zintegrowane cele
ksztalcenia: intelektualne, praktyczne i moty-
wacyjne.

* Wykaz jednostek modulowych obejmuje jed-
nostki modutowe wyodrebnione w module.
Jednostki modulowe moga by¢ wymieniane,
modyfikowane, dostosowywane do potrzeb
1 wymagan gospodarki oraz rynku pracy.

* Schemat ukladu jednostek modulowych obej-
muje jednostki modulowe wyodrebnione
w module, okresla kolejnos¢ ich realizacji oraz
wskazuje na powiagzania mi¢dzy jednostkami.

* Literatura. W wykazie literatury zamieszczone
zostaly podreczniki, literatura pomocnicza oraz

aktualne pozycje wydawnicze Scisle zwiazane
z tematyka modutu i jednostek modutowych.

4. Jednostki modulowe

W strukturze jednostki modufowej:

* szczegOlowe cele ksztalcenia zostaly zapisane
jako zoperacjonalizowane czynnoS$ci przy po-
mocy czasownikéw operacyjnych dokonanych,
np.: zaplanowaé, poréwnaé, ocenié, rozroz-
ni¢, obliczy¢. Uzycie czasownika dokonanego
(bezokolicznika) precyzyjnie okrefla czynnosc
1 umozliwia ocen¢ oraz samoocen¢ osiggniec
uczniéw w trakcie realizacji programu,

* material nauczania obejmuje zakres podstawo-
wych informacji okreslonych na podstawie od-
powiednich dyscyplin naukowych. W materiale
wyréznia si¢: fakty, pojecia, prawa i teorie wy-
branych dziedzin nauki, a takze techniki, stra-
tegie, zasady,

* (wiczenia umozliwiaja ksztaltowanie umiejetno-
Sci intelektualnych i praktycznych, okreslonych
w szczegolowych celach ksztalcenia. Cwicze-
nia moga by¢ realizowane w szkole zawodowe;j
i w placowkach wspétpracujacych ze szkola,
np. w przedsi¢biorstwach, centrach ksztalcenia
praktycznego, pracowniach symulacyjnych,

e Srodki dydaktyczne stanowia wykaz pomocy
niezbednych do realizacji tresci programowych
jednostki modutowej,

* wskazania metodyczne do realizacji programu
jednostki ukazuja tematyke najtrudniejsza do
opanowania przez uczniéw oraz elementy istot-
ne podczas realizacji celéw ksztalcenia, a takze
propozycje metod nauczania i organizacji zajec,
liczebnos¢ grup uczniowskich oraz rodzaj pra-
cowni dydaktycznej, w ktérej zaleca si¢ realiza-
cj¢ tresci programowych,

* propozycje metod sprawdzania i oceny osiag-
nie¢ edukacyjnych ucznia zawieraja ogélne
kryteria oceny poziomu i zakresu umiejetnosci
okreslonych w szczegotowych celach ksztalcenia
jednostki modulowej oraz propozycje metod
sprawdzania osiagnie¢ szkolnych ucznia. Do-
bér metod sprawdzania i oceny osiagnieé ucz-
niéw zalezy od tresci programowych jednostki
modulowej oraz dydaktycznych, technicznych
1 organizacyjnych mozIliwosci szkoty.

IV. Pakiety edukacyjne

Pakiety edukacyjne stanowiag obudowe dydak-
tyczng jednostek modulowych wyodrebnionych
w modulowych programach nauczania. Kazdy
pakiet edukacyjny sktada si¢ z poradnika dla ucz-
nia oraz poradnika dla nauczyciela. Podstawa do
ich projektowania sa programy poszczeg6lnych



jednostek modulowych, odpowiednio dobrana
literatura merytoryczna i metodyczna oraz inne
zrédia informacji.

Struktura poradnika dla ucznia

1. Wprowadzenie zawiera informacje o przezna-
czeniu poradnika, krétka charakterystyke po-
szczegllnych rozdzialéw, informacje o szcze-
golnie istotnych i1 trudnych do opanowania
tresciach ksztalcenia oraz o koniecznosci prze-
strzegania okreslonych przepiséw, wynikajacych
ze specyfiki ksztalcenia w zawodzie i potrzebie
ksztaltowania wlasciwych postaw zawodowych.

2. Wymagania wstgpne stanowia wykaz umiejet-
nosci, ktére powinien opanowac uczen przed
przystapieniem do pracy z poradnikiem.

3. Cele ksztalcenia zapisane sa w formie umie-
jetnosci, ktére uczen opanuje w wyniku pracy
z poradnikiem.

4. Material nauczania jest sp6jny z celami ksztal-
cenia i zawiera: podstawowe pojecia, symbole,
definicje, terminologi¢ zawodowa, rysunki,
schematy, opisy budowy oraz zasady dzialania
maszyn i urzadzen, opisy stosowanych techno-
logii, zaleznosci i zwiazkéw przyczynowo-skut-
kowych, tabele, zasady doboru metod lub na-
rzedzi, podaje zrédia dodatkowych informacji,
dotyczacych opisywanych zagadnien, inne in-
formacje specyficzne dla zawodu oraz:

* pytania sprawdzajace, umozliwiajace ucz-
niowi zbadanie stopnia przygotowania do
wykonywania zaplanowanych ¢wiczen,

* (wiczenia zawierajace nastgpujace elementy:
tre$¢ ¢wiczenia, opis wyposazenia stanowiska
do ¢éwiczen, sposéb wykonania éwiczenia, py-
tania wspomagajace, planowanie czynnosci,
wzory sprawozdan, arkusze ¢wiczen,

e sprawdzian postgpéw — po wykonaniu za-
planowanych c¢wiczen uczen powinien sa-
modzielnie sprawdzi¢ poziom swoich umie-
jetnosci. Sprawdzian postepow zacheca do
samooceny postepow edukacyjnych i reflek-
sji na temat dalszej nauki.

5. Sprawdzian osiagnie¢ zawiera zestaw przykla-
dowych zadan testowych, arkusz odpowiedzi
oraz instrukcje, w ktérej przedstawione sa naj-
wazniejsze informacje dotyczace organizacji
procesu sprawdzania oraz sposobu udzielania
poprawnych odpowiedzi.

6. Literatura jest SciSle zwiazana z tematyka modu-
tu, zawiera aktualne i dost¢pne dla ucznia pub-
likacje wydawnicze i inne zrédta informacji.
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Struktura poradnika dla nauczyciela

Wprowadzenie
Wymagania wst¢pne
Cele ksztalcenia
Przyktadowe scenariusze zajec
Cwiczenia zawieraja: tre$¢ ¢wiczenia, wykaz
elementéw wyposazenia stanowiska, wskazow-
ki dotyczace realizacji ¢wiczenia, wzory spra-
wozdan i arkuszy ¢wiczeniowych (jezeli wyma-
ga tego specyfika ¢wiczenia), karty oceny itp.
6. Ewaluacja osiagnie¢ ucznia — w poradniku dla
nauczyciela sa dwa przyktady narzedzi umozli-
wiajacych ewaluacje osiagniec ucznia:
* test zawiera: instrukcje dla ucznia, zestaw za-
dan testowych, arkusz odpowiedzi ucznia,
* zadanie projektowe lub typu ,,préba pracy”,
ewentualnie drugi test osiagniec ucznia.
7. Literatura
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Pakiety edukacyjne stanowia cenng pomoc dydak-
tyczng w ksztalceniu zawodowym mlodziezy i do-
rostych, moga by¢ wykorzystane nie tylko podczas
realizacji modufowych programéw nauczania, ale
takze programoéw o strukturze tradycyjnej (przed-
miotowej). Ponadto mozna z nich korzysta¢ w ca-
fosci lub tylko z pewnych rozdzialéw, poniewaz
zostaly one udostepnione w wersji elektronicznej
placowkom edukacyjnym. Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego moga aktualizowac tresci ksztalcenia
zawodowego oraz na ich przykladzie opracowac
inne dostosowane do predyspozycji uczniéw oraz
mozliwosci szkoly. Pakiety edukacyjne nie zasta-
pia wprawdzie podrecznikow, ale moga byé wy-
korzystane jako material wspomagajacy realizacje
procesu ksztalcenia zawodowego. Na szczegdlna
uwage zastuguje material nauczania zamieszczony
w poradniku dla ucznia oraz przykltadowe narze-
dzia pomiaru dydaktycznego.

V. Planowanie organizacji ksztalcenia
modulowego

W ksztalceniu modulowym, w odréznieniu od
ksztalcenia przedmiotowego, nie ma podzialu na te-
ori¢ i praktyke, a zajecia dydaktyczne prowadzone
sa w grupach do 15 0séb, w zwiazku z tym nieco ina-
czej nalezy planowac proces ksztalcenia zawodowe-
go. Z dotychczasowych doswiadczen szkot zawodo-
wych wynika, ze organizacja i realizacja ksztalcenia
zawodowego z wykorzystaniem modulowych pro-
graméw nauczania najkorzystniej przebiega w szko-
fach policealnych, poniewaz skoncentrowane jest
ono gléwnie na ksztalceniu zawodowym, natomiast



w technikach i zasadniczych szkolach zawodowych
nalezy réwniez zaplanowac ksztalcenie ogélne.

Przed podjeciem decyzji o wdrozeniu programéw

modulowych do praktyki szkolnej proponuje:

* przeprowadzi¢ badanie potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy,

* zapoznac si¢ z programem nauczania danego
zawodu,

* opracowac koncepcje wdrozenia modutowego
programu nauczania,

* doposazy¢ baz¢ dydaktyczna,

* oszacowac koszty przedsiewzigcia,

* pozyskac sojusznikéw,

* opracowac plan nauczania na caly cykl ksztalce-
nia modutowego,

* opracowa¢ harmonogram dziatan zwiazanych
z wdrazaniem modulowych programéw na-
uczania,

* dokona¢ odpowiedniego doboru kadry dydak-
tycznej,

* zaplanowac doskonalenie nauczycieli ksztafce-
nia zawodowego w zakresie:

— konstruowania modufowych programoéw
nauczania,

— stosowania aktywizujacych, praktycznych
i problemowych metod nauczania zaleca-
nych w ksztalceniu modufowym,

— sprawdzania i oceniania osiagnie¢¢ uczniow,

— planowania i organizacji zaje¢ dydaktycznych,

— prowadzenia dokumentacji szkolnej,

e opracowac plan zatrudnienia i rozliczenia go-
dzin pracy nauczycieli,

* wprowadzi¢ zmiany w statucie szkoly, dotyczace
organizacji procesu ksztalcenia oraz oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy,

* opracowac arkusz organizacyjny szkoly,

e promowac i upowszechnia¢ ksztalcenie modu-
fowe w srodowisku lokalnym.

W wielu modutowych programach nauczania mo-
duly ogélnozawodowe sa wspélne dla grupy za-
wodow, w zwiazku z czym istnieje mozliwos¢ skro-
cenia okresu ksztalcenia w zawodzie pokrewnym
oraz szybkiego przekwalifikowania si¢. Na przyktad
w zawodach: kucharz, technik organizacji ustug ga-
stronomicznych oraz kelner ogélnozawodowe tresci
ksztalcenia sa takie same, a na ich realizacj¢ przezna-
czono 13 godzin dydaktycznych w cyklu ksztalcenia.
Ponizej przedstawiono schemat z planami naucza-
nia dla trzech zawodéw. Kolorem zéltym zazna-
czono modul ogélnozawodowy, wspélny dla grupy
zawodow, kolorem zielonym moduly zawodowe,
w ktorych tresci ksztalcenia sa typowe dla danego
zawodu 1 nie wystepuja w takim samym zakresie
i w takiej samej postaci w innym zawodzie. Sposréd
wymienionych zawodéw tylko w zawodzie kelner
przewidziana jest w podstawie programowej specja-
lizacja zawodowa. W zwiazku z tym w modutowym
programie nauczania dla tego zawodu zostal opra-
cowany przykladowy modul specjalizacyjny, ktoéry
na schemacie zaznaczono kolorem niebieskim. We

— wykorzystania  pakietow  edukacyjnych  wszystkich prezentowanych programach autorzy
w ksztalceniu zawodowym, zaplanowali czterotygodniowa praktyke zawodowa.
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VI. Podsumowanie

Ksztalcenie zawodowe stanowi wazna dziedzing
dziatalnosci edukacyjnej w Polsce i Unii Euro-
pejskiej. Jest ona poparta polityka uznawania
dyploméw, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
warunkow sprzyjajacych mobilnosci pracowni-
kow. Koniecznoscia staje si¢ wiec ciagle podnosze-
nie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
we wszystkich sferach zycia gospodarczego. Taka
mozIliwos¢ stwarzaja programy modulowe, ktére
moga by¢ wykorzystane w ksztalceniu mlodziezy
i dorostych.

Aby nadazac¢ za postepem technicznym i techno-
logicznym oraz zmianami zachodzacymi w gospo-
darce, nalezy sprosta¢ potrzebie propagowania
idei ustawicznego uczenia si¢ oraz samoksztalce-
nia. W tym celu zaleca si¢ korzystanie z pakietow
edukacyjnych, polskiej i obcojezycznej literatury
zawodowej oraz innych zrédel informacji, ktére
powinny by¢ szczegélne uzytkowane w procesie
formalnego ksztalcenia zawodowego oraz naby-

wania 1 potwierdzania kwalifikacji zawodowych,
uzyskanych w toku edukacji nieformalnej, a takze
przez doswiadczenie w pracy.

Warto wigc, zgodnie z trendami europejskimi,
przystapi¢ do innego, skuteczniejszego ksztalce-
nia zawodowego. Szkoly i placowki pozaszkolne,
chcace zapewni¢ wysoka jakos¢ uslug edukacyj-
nych, powinny rozwazy¢ wdrozenie modulowych
programéw nauczania do praktyki szkolnej.
Wspoélczesny pracodawca poszukuje aktywnych
i mobilnych pracownikéw, zdolnych do szybkiego
przekwalifikowania si¢, a takze gotowych do cia-
glych zmian oraz ksztalcenia ustawicznego. Wpro-
wadzenie do systemu szkolnego programéw mo-
dutowych powinno pomoéc spelni¢ oczekiwania
pracodawcoéw wobec przysztych pracownikéow.
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