Polska 1 europejska
sieC ksztalcenia
modulowego

Geneza utworzenia i rozwoj sieci
ksztalcenia modulowego

Aby dostawcy uslug edukacyjnych mogli skutecz-
nie sprostac sytuacji rosngcej réznorodnosci grup
uczacych si¢, gwaltownych przemian rynku pracy,
wielosci instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego, wprowadza si¢ m.in. modulowe programy
nauczania, ktére pozwalaja na tworzenie dosto-
sowanych do oczekiwan ofert nabywania kwali-
fikacji i kompetencji zawodowych. Jak pokazuja
doswiadczenia mi¢dzynarodowe, ,,modul” nie jest
okresleniem Scistym i jego definicje moga si¢ r6znic
w zaleznosci od kraju, instytucji czy adresatow ofert
programowych. Wynika to z faktu, ze dotychczas
nie udalo si¢ wypracowac zaréwno jednolitej w wy-
miarze globalnym (mi¢dzynarodowym) terminolo-
gii, jak 1 metodologii budowania zmodularyzowa-
nych ofert programowych. Kazdy z krajéow rozwija
wlasne stanowisko wobec modularyzacji ksztalce-
nia iszkolenia zawodowego, co wynika réwniez
z uwarunkowan historycznych, gospodarczych, pe-
dagogicznych oraz polityki edukacyjnej. Jedynie
Migdzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) wypra-
cowala w latach 70. uniwersalng koncepgje szkolen
modulowych — Modules of Employable Skills (MES
— Moduly Umiejetnosci Zawodowych) — ktéra moze
by¢ adaptowana do realiow danego kraju i na uzy-
tek réznych grup docelowych. Réwniez i w Polsce
od ponad 15 lat rozwijana jest koncepcja i programy
ksztalcenia modutowego w systemie szkolnym i po-
zaszkolnym, ktére sa oparte na MES. Zaréwno Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spolecznej, jak i Minister-
stwo Edukacji Narodowej czynig starania, aby oferta
ksztalcenia i szkolenia zawodowego systematycznie
zasilana byla programami o budowie modutowej,
wedlug rekomendowanych przez te resorty meto-
dologii. Nalezy podkresli¢, ze zarowno w systemie
szkolnym, jak i pozaszkolnym programy modulowe
stanowig alternatywna wobec tradycyjnych progra-
moéw oferte ksztalcenia/szkolenia zawodowego. Jed-
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nakze projektowanie, realizacja i ewaluacja progra-
méw modulowych wymaga metodycznego wparcia
dla nauczycieli i organizatoréw ustug edukacyjnych,
ktoérzy napotykaja na trudnosci w trakcie wdrazania
nowej metodologii nauczania i uczenia si¢.

Powyzsze przestanki przyczynily si¢ bezposred-
nio do rozwoju w naszym kraju idei utworzenia
ogolnopolskiej sieci instytucji specjalizujacych
sic. w modulowym ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym. Poczatek urzeczywistnienia tej idei miat
miejsce w ramach projektu Promocja Zatrudnie-
nia i Rozwdj Stuzb Zatrudnienia — komponent
TOR #9: Szkolenie Dorostych, realizowanego
w latach 1993-1997 przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej oraz w trakcie prowadzonego
w latach 1997-2000 eksperymentu pedagogicz-
nego Ministerstwa Edukacji Narodowej, polega-
jacego na wdrozeniu programéw ksztalcenia za-
wodowego o budowie modulowej, opracowanych
w Programie PHARE UPET/IMPROVE.

Formalne powstanie sieci instytucji specjalizuja-
cych si¢ w modulowym ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym nastapilo w lutym 2002 roku z ini-
cjatywy Osrodka Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr
Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu,
ktéry przy wsparciu finansowym projektu pi-
lotazowego Leonardo da Vinci nr PL/00/B/F/
PP/140179 Europejski Bank Rozwoju Modulo-
wych Programéw i Technologii Edukacyjnych
— EMCET de Bank i w porozumieniu z innymi
instytucjami powolal Polska Sie¢ Ksztalcenia Mo-
dutowego (PSKM). Z grona czlonkéw zalozycieli
zostala wybrana Rada Programowa, ktérej powie-
rzono funkcje programowo-organizacyjne i ko-
ordynacyjne, prowadzace do formalnego ukon-
stytuowania si¢ sieci, zgodnie z przyjeta Karta
Porozumienia, okreslajaca zasady funkcjonowa-
nia PSKM. Rada ze swego skltadu wybrata prze-
wodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych oraz



sekretarza, ktérzy reprezentuja PSKM na forum
krajowym i migdzynarodowym.

Kolejny etap rozwoju PSKM zwiazany jest z realiza-
¢ja w latach 2005-2007 projektu pilotazowego Le-
onardo da Vinct EMCET?2 (PL/05/B/F/PP/174021),
w ktérym m.in. rozpoczg¢to tworzenie w Polsce
regionalnych sieci ksztalcenia modutowego (po-
wstala Regionalna Slaska Sie¢ Ksztalcenia Modulo-
wego — RSSKM) oraz sformalizowano funkcjono-
wanie Europejskiej Sieci Ksztalcenia Modulowego
ModENet i wypracowano model wspélpracy mie-
dzy sieciami polskimi a siecig europejska.

Polska Sie¢ Ksztalcenia Modulowego
- Karta Porozumienia

Polska Sie¢ Ksztalcenia Modulowego stanowi dobro-
wolne porozumienie instytucji dzialajacych na rzecz
promogji i rozwoju modulowej koncepgji ksztalcenia
i szkolenia zawodowego dla krajowego i europejskie-
go rynku pracy. PSKM zapewnia zaréwno pomoc
metodyczng, doradcza, informacyjna, jak réwniez
$wiadczy ustugi w zakresie projektowania, wdrazania
oraz oceny jako$ci nowych rozwiazan programowych
1 organizacyjnych ksztalcenia modulowego w syste-
mie szkolnej i pozaszkolnej edukacji zawodowe;.

Cele PSKM

1. Zwigkszenie konkurencyjnosci instytucji zrze-
szonych w PSKM w zakresie ksztalcenia zawodo-
wego mlodziezy i os6b doroslych poprzez rozwdj
modulowych ofert programowych oraz doskona-
lenie jakosci ustug edukacyjnych.

2. Integracja Srodowisk i instytucji stosujacych
w praktyce dydaktycznej systemy modulowe,
w tym metodologie moduléw umiejetnosci zawo-
dowych (wg ILO-MES) oraz inna metodologie.

3. Rozw¢j informatycznej bazy danych, zapew-
niajacej pomoc metodyczna dla organizatoréw
ksztalcenia i szkolenia modutowego w Polsce i in-
nych krajach UE.

Podstawowe zadania PSKM

1. Wymiana doSwiadczen, programow i materia-
té6w szkoleniowych, rozwigzan organizacyjnych
oraz metodycznych pomiedzy czlonkami PSKM.
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2. Rozw¢6j programéw modulowych w  syste-
mie szkolnym i pozaszkolnym, odpowiadajacych
standardom kwalifikacji zawodowych, zgodnych
z oczekiwaniami krajowego i europejskiego ryn-
ku pracy.

3. Popularyzacjairozwéjsystemu ,,sSrodowiskowe;j
akredytacji” programéw modulowych oraz insty-
tucji edukacyjnych, wykorzystujacych w praktyce
programy modulowe.

4. Przyznawanie certyfikatéw w obrebie instytu-
cji zrzeszonych w PSKM, potwierdzajacych jakos¢
ksztalcenia i szkolenia zawodowego prowadzone-
go z wykorzystaniem programéw modufowych.

5. Promocja informacji o instytucjach, progra-
mach, materiatach 1 ofertach ksztalcenia 1 szko-
lenia w systemie modulowym, z wykorzystaniem
witryny internetowej www.emcet.net.

6. Rozw¢6j systemu informacyjnego i pomocy
metodycznej dla czlonka PSKM w ramach bazy
danych EMCET, administrowanej przez Instytut
Technologii Eksploatacji w Radomiu, oraz na-
wigzywanie wspolpracy z innymi bazami danych
o podobnej tematyce (polskimi i zagranicznymi).

7. Rozwéj systemu doskonalenia kwalifikacji
kadry dydaktycznej i dostawcow szkolen modu-
fowych zrzeszonych w PSKM z wykorzystaniem
profilu kompetencji dla trenera szkolen modu-
fowych wypracowanego w projekcie EMCET?2,
standardow kwalifikacji zawodowych oraz ofero-
wanych szkolen.

8. Wspélpraca z regionalnymi sieciami ksztal-
cenia modulowego oraz zagranicznymi instytu-
cjami rozwijajacymi systemy modulowe edukacji
szkolnej i pozaszkolnej, w tym z europejska siecia
ksztalcenia modutowego — ModENet.

9. Swiadczenie ustug zewnetrznych z udzialem
PSKM w zakresie opracowywania, realizacji i ewa-
luacji modutowych programoéw ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego oraz sporzadzania raportéow
i ekspertyz.

10. Promocja i upowszechnianie dobrych prak-
tyk i doswiadczen cztonkéw PSKM poprzez m.in.:
organizacj¢ seminariéw i konferencji, publikacje
artykuléw w czasopismach krajowych i zagranicz-
nych 1 sieci Internet oraz wydawanie wlasnych
materialéw informacyjnych i metodycznych.



11. Inicjowanie wspo6lnych przedsiewziec, w tym:
nowych projektéow pilotazowych, badawczych,
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
projektéow wydawniczych dotyczacych ksztalce-
nia i szkolenia zawodowego, doskonalenia jako-
Sci ustug edukacyjnych oraz edukacji przez cale
zycie.

12. Wspélpraca z pracodawcami, stowarzyszenia-
mi zawodowymi i innymi parterami spolecznymi
dla identyfikacji potrzeb edukacyjnych i tworze-
nia zmodularyzowanych ofert programowych.

13. Formulowanie opinii w sprawach dotycza-
cych rozwoju modulowego systemu ksztalcenia
i szkolenia zawodowym w Polsce.

Struktura organizacyjna i zasady
funkcjonowania PSKM

1. Cztonkami Polskiej Sieci Ksztalcenia Modu-
towego sa instytucje, ktére spelnily wymaga-
ne kryteria i dobrowolnie podpisaly deklaracje
uczestnictwa, akceptujac tym samym tres¢ Karty
Porozumienia, regulujaca zasady funkcjonowa-
nia PSKM. Aby instytucja mogta zosta¢ cztonkiem
PSKM, musi spelni¢ nast¢pujace kryteria:

* udokumentowa¢ doswiadczenia w zakresie
opracowywania, realizacji i ewaluacji modu-
fowych programéw ksztalcenia i/lub szkolenia
zawodowego,

* posiadac przeszkolona kadre¢ dydaktyczna w za-
kresie ksztalcenia modutowego,

* zaakceptowac cele, zadania i zasady funkcjono-
wania PSKM okre§lone w Karcie Porozumie-
nia,

* zlozy¢ do Rady Programowej wniosek o przy-
stapienie do PSKM, w tym:

— formularz informacyjny o instytucji,

— formularz informacyjny o aktualnej ofercie
instytucji  dotyczacej ksztalcenia/szkolenia
z wykorzystaniem programéw modutowych,

— deklaracje czlonkowska podpisang przez
kompetentnego przedstawiciela instytucji
kandydujacej do PSKM.

2. Prac¢ PSKM koordynuje Rada Programowa
sktadajaca si¢ z czlonkéw zalozycieli 1 przedsta-
wicieli sieci regionalnych oraz zarzad w osobach
przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych
i sekretarza.

3. W strukturze organizacyjnej PSKM wyodreb-
niono Zesp6! Akredytujacy, ktérego zadaniem jest
rozwoj systemu zapewnienia jakoSci programoéw
modulowych 1 instytucji je realizujacych. Zespot
Akredytujacy dziata na podstawie odr¢bnego re-

gulaminu i przyjetych w ramach PSKM procedur.
Proces akredytacji jest realizowany na wniosek za-
interesowanej instytucji. Zesp6l Akredytujacy po
przeprowadzeniu audytu instytucji lub progra-
mu przedklada wniosek do Rady Programowej
PSKM o przyznanie certyfikatu potwierdzajacego
spelnienie kryteriéw jakosci.

4. Podstawowa forma dzialalnosci PSKM sa cy-
kliczne spotkania (warsztaty, seminaria, konfe-
rencje) przedstawicieli sygnatariuszy Karty Po-
rozumienia oraz niezalezne spotkania Rady Pro-
gramowej i zarzadu, a takze forum dyskusyjne
w ramach witryny internetowej www.emcet.net.

5. Dokumentacja z dzialalno$ci PSKM jest gro-
madzona i przechowywana w sekretariacie usy-
tuowanym w Instytucie Technologii Eksploatacji
— Panstwowym Instytucie Badawczym z siedziba
w Radomiu. Instytut spetnia jednoczesnie funk-
cje koordynacyjne, informacyjne i administracyjne
na rzecz krajowej sieci oraz wspiera rozwoj sieci
regionalnych.

6. Przystapienie do Karty Porozumienia jest do-
browolne. Organizacja bedaca jej sygnatariuszem
(co jest rownoznaczne z podpisaniem deklaracji
cztonkowskiej) jest jednoczesnie czlonkiem Pol-
skiej Sieci Ksztalcenia Modulowego.

7. Karta Porozumienia jest otwarta dla wszystkich
instytucji spelniajacych ww. kryteria. Organizacja
zainteresowana przystapieniem do PSKM sktada
wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do
Rady Programowej. Dokumenty te sa dost¢pne
na stronie internetowej www.emcet.net.

8. Pozytywne rozpatrzenie wniosku przez Rade
Programowa stanowi podstawe wpisu instytucji
do rejestru cztonkéw PSKM. O tym fakcie nowy
czlonek PSKM jest powiadamiany stosownym pis-
mem.

9. Instytucja bedac czlonkiem Polskiej Sieci
Ksztalcenia Modulowego jest zobowiazana do do-
starczania 1 aktualizacji informacji, o ktére zwraca
si¢ zarzad oraz sekretariat PSKM.

10. Uchwaly i decyzje podejmowane przez sygna-
tariuszy Karty Porozumienia nie moga naruszac
statutow 1 wewnetrznych ustalen poszczegélnych
organizacji — cztonkéw PSKM.

11. Koszty funkcjonowania sieci s3 dofinansowa-
ne ze Srodkow projektow pilotazowych Leonardo
da Vinc EMCET (PL/0O0/B/F/PP/140179) oraz
EMCET2 (PL/05/B/F/PP/174021), koordynowa-
nych przez Instytut Technologii Eksploatacji— PI1B
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Rys. 1. Witryna internetowa projektu EMCET?2 z zakladka do sieci PSKM.

w Radomiu oraz ze Srodkéw wlasnych instytutu.
Po zakonczeniu realizacji projektéw cztonkowie
PSKM wspdlnie zdecyduja, w jaki sposob bedzie
finansowana dziatalnos¢ PSKM.

12. W przypadku odstapienia od Karty Porozu-
mienia sygnatariusz odst¢pujacy powinien, jak
nakazuje dobry obyczaj, powiadomic o tym Rade
Programowa z kwartalnym wyprzedzeniem.

13. Sygnatariusze Karty Porozumienia moga
zdecydowac o zaniechaniu wspétpracy. Powinno
si¢ to odby¢ na specjalnie zwolanym w tym celu
spotkaniu.

Regionalna Slaska Sie¢ Ksztalcenia
Modulowego (RSSKM)

Regionalna Slaska Sie¢ Ksztalcenia Modulowego
powstala w lutym 2007 roku z inicjatywy czlonkéw
Polskiej Sieci Ksztalcenia Modulowego. W sktad
komitetu zalozycielskiego weszly: Zesp6l Szkot
Technicznych w Mikotowie, Gliwickie Centrum
Edukacyjne, Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach. Regionalna Slaska Sie¢ Ksztalcenia
Modutowego stanowi dobrowolne porozumienie
instytucji dzialajacych na rzecz promocji i rozwo-
ju modulowej koncepcji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na terenie trzech wojewddztw i ich
rynkéw pracy. Terenem dzialalnosci Slaskiej Sieci
Ksztalcenia Modulowego sa wojewddztwa: Slaskie,
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opolskie i dolnoslaskie. Cele, zadania i zasady
funkcjonowania RSSKM s3 tozsame z dziatalnos-
cia Polskiej Sieci Ksztalcenia Modulowego, a jej
cztonkowie sa jednoczesnie czlonkami PSKM.

Akredytacja prowadzona przez PSKM

W sytuacji, gdy na rynku pojawiaja si¢ réznego
rodzaju firmy edukacyjne i oferty szkolenia, wy-
fania si¢ potrzeba zapewnienia wiarygodnosci
i jakoSci oferowanych przez nie ustug, prowadza-
cych do uzyskania okreslonych kwalifikacji 1 kom-
petencji zawodowych. W przypadku ofert ksztal-
cenia iszkolenia zawodowego opracowywanych
z wykorzystaniem programéw nauczania nowej
generacji, tzw. programéw o modulowej struk-
turze tresci, sytuacja dodatkowo si¢ komplikuje,
gdyz zaréwno procesy projektowania, jak i reali-
zacji programu odblegajq od konwenqonalnych
metod, a ponadto nie zostaly one jeszcze empi-
rycznie zweryfikowane oraz opisane i dostatecznie
spopularyzowane w Srodowisku edukacyjnym.
Stad tez w projekcie pilotazowym Leonardo da
Vinci EMCET?2 Europejski Bank Rozwoju Modu-
fowych Programoéw i Technologii Edukacyjnych
rozwijano proces wymiany europejskich i polskich
doswiadczen, dotyczqcych modulowych koncepql
nauczania i uczenia si¢ oraz zapewnlanla Jjakosci
ustug edukacyjnych. Miedzy innymi doskonalono
(zapoczatkowany w projekcie EMCET de Bank)
model tzw. akredytacji Srodowiskowej dla instytu-



cji zrzeszonych w Polskiej Sieci Ksztalcenia Modu-
lowego (aktualna liczba czlonkéw — 70 placowek
edukacyjnych) oraz model akredytacji modulo-
wych programéw ksztalcenia/szkolenia zawodo-
wego.

Opracowany model i procedury akredytacyjne
powstaly na potrzeby Polskiej Sieci Ksztalcenia
Modulowego (PSKM). Ma ona wymiar akre-
dytacji srodowiskowej, tzn. dotyczy dostawcow
ksztalcenia i szkolenia realizowanego w systemie
modulowym w obrebie instytucji zrzeszonych
w PSKM oraz RSSKM. Akredytacja oznacza pro-
ces 1zwiazane z nim procedury, w wyniku ktérych
upowazniona jednostka organizacyjna — Zespot
Akredytacyjny PSKM - po zebraniu informacji
o instytucji (placéwka prowadzgca ksztalcenie lub
szkolenie zawodowe) lub modutowym programie
nauczania (dotyczacym ksztalcenia lub szkolenia

zawodowego) dokonuje ich wszechstronnej anali-
zy oraz przeprowadza badania w formie audytéw,
w wyniku ktérych decyduje o tym, czy dana insty-
tucja lub okreslony modutowy program nauczania
spelnia przyjete kryteria i moze otrzymac certyfi-
kat akredytacyjny. Certyfikaty firmowane sa przez
PSKM. Warto réwniez zauwazy¢, ze akredytacja,
obok walidacji, koncesjonowania 1i licencjonowa-
nia, stanowi jeden z elementéw zbioru zewnetrz-
nych form sankcjonowania jakosci edukacji, przy
czym w kazdym przypadku wystepuje ocena pro-
gramu ksztalcenia/szkolenia badz instytucji pod
katem szukania odpowiedzi na pytanie, czy spel-
niaja one okreslone wymogi lub standardy. Zata-
czony arkusz samooceny instytucji stanowi zbiér
kryteriow, ktére warto przesledzi¢, aby stwierdzic,
czy rzeczywiscie oferujemy ustugi szkoleniowe na
poziomie, ktére beda juz za chwile musialy kon-
kurowac na europejskim wolnym rynku.

Kwestionariusz samooceny instytucji

Zakres oceny

Przedmiot oceny

Ocena
TAK | NIE

1. ZWIAZEK INSTYTUCJI SWIADCZACE] USEUGI EDUKACYJNE ZE SRODOWISKIEM

1.1.1.
dla rynku pracy?

Czy instytucja posiada narzedzia pozwalajace bada¢ potrzeby w zakresie edukacji

1.1.2.  Czy wyniki badan potrzeb edukacyjnych rynku pracy sa uwzgledniane przy
1.1. sporzadzaniu oferty szkoleniowe;j?

Potrzeby rynku pracy 1.1.3.

Czy istnieje dokumentacja potwierdzajaca przeprowadzanie okresowych badan
potrzeb edukacyjnych rynku pracy?

Czy istnieje dokumentacja potwierdzajaca wykorzystanie wynikow okresowych
badan potrzeb edukacyjnych rynku pracy w ofercie ustug edukacyjnych?

1.2.

1.2.1.  Czy instytucja posiada opini¢ pracodawcow o swojej ofercie ustug ksztalcenia
i/lub szkolenia zawodowego?

Wspélpraca
z pracodawcami

1.2.2.
ksztalcenia?

Czy instytucja wspolpracuje z pracodawcami w realizacji i doskonaleniu tresci

1.3.1.  Czy instytucja okreslita wymagania wstepne dla kandydatow korzystajacych
1.3. z oferty ustug ksztalcenia i/lub szkolenia zawodowego?

Klienci ustug edukacyjnych | 1.3.2.
i oczekiwania klientow?

Czy oferta ustug ksztalcenia/szkolenia modutowego uwzglednia potrzeby

2. KADRA DYDAKTYCZNA INSTYTUC]I

2.1.1.  Czy kadra dydaktyczna spelnia wymagania formalne do prowadzenia
oferowanych uslug ksztalcenia i/lub szkolenia zawodowego?
f(.vlv.aliﬁkacje kadry 2.1.2. Czy k.adra (.l’yde{ktycz'na iﬁsty?ucji posiz!dva ‘nie%b;;dne kwalifikacje merytoryczne do
dydaktycznej pfowadzenm oferowanych 1.151ug edukdcy]nyc.h. :
2.1.3.  Czy kadra dydaktyczna posiada przygotowanie metodyczne do prowadzenia
ksztalcenia i/lub szkolenia zawodowego w systemie modulowym?
2.2.1.  Czy instytucja posiada sformalizowane kryteria oceny kadry dydaktycznej?
2.2 2.2.2.  Czy instytucja posiada wdrozone procedury oceny kadry dydaktycznej?
Ocena pracy 2.2.3.  Czy ocena kadry jest realizowana w sposéb planowy?
kadry dydaktycznej 2.2.4.  Czy instytucja posiada dokumentacje potwierdzajaca prowadzenie oceny kadry
dydaktycznej?
2.3.1.  Czy instytucja ewidencjonuje dokumenty i gromadzi dowody potwierdzajace
kwalifikacje kadry dydaktycznej?
2.3.2.  Czy w instytugji funkcjonuje system doskonalenia kompetencji kadry
2.3. dydaktycznej?
‘Wspomaganie rozwoju 2.3.3.  Czy w instytugji sa prowadzone systematyczne analizy potrzeb w zakresie rozwoju
kadry dydaktycznej zawodowego pracownikow?
2.3.4. Czy instytucja/kierownictwo udziela wsparcia pracownikom w zakresie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego?
2.3.5.  Czy kadra dydaktyczna wymienia do$wiadczenia i korzysta z przykladéw dobrych

praktyk ksztalcenia i/lub szkolenia modulowego?




O Dobra praktyka

3. INFRASTRUKTURA TECHNODYDAKTYCZNA

3.1.1.  Czy baza lokalowa instytucji zapewnia realizacj¢ programéw modulowych
1 objetych oferta edukacyjna?
3.1. 3.1.2.  Czy wyposazenie technodydaktyczne umozliwia realizacje zintegrowanych
Baza lokalowa ! - o . . !
. L. (faczenie teorii z praktyka) zaje¢ edukacyjnych w konwencji modulowe;j?
i wyposazenie s - P - TR —
3.1.3.  Czy pomieszczenia i sSrodki dydaktyczne umozliwiajg prowadzenie zajeé
technodydaktyczne . . L S
w warunkach zblizonych do wymagan stanowisk pracy w przedsiebiorstwach?
3.1.4. Czy baza technodydaktyczna jest systematycznie rozwijana i unowoczesniana?
3.9 3.2.1.  Czy klienci ustug edukacyjnych maja mozliwos¢ korzystania
- .. . z sieci Internet w instytucji?
Technologie informacyjne 5 — - - — —
. . . 3.2.2.  Czy technologie informacyjne sa stosowane do wspomagania organizacji i realizacji
i komunikacyjne . .
ksztalcenia/szkolenia modulowego?
3.3.1.  Czy do modulowych programoéw ksztalcenia/szkolenia sq przygotowane materialy
3.3. dydaktyczne dla uczacych sie?
Materialy dydaktyczne 3.3.2.  Czy uczacy si¢ otrzymuje materialy dydaktyczne w formie drukowanej lub innej
dla uczacych sie np. zapis elektroniczny?
3.3.3.  Czy materialy dydaktyczne sa w miar¢ potrzeby aktualizowane?
3.4.1.  Czy uczestnicy ksztalcenia/szkolenia maja mozliwos¢ korzystania
z zasobow bibliotecznych instytucji?
3.4.2.  Czy uczestnicy ksztalcenia/szkolenia maja mozliwos¢ korzystania z innych zrédet
3.4. wiedzy istniejgcych na terenie instytucji?
Udogodnienia dla klientéw 3.4.3.  Czy uczestnicy ksztalcenia/szkolenia maja mozliwos¢ korzystania
z kserografu i innych urzadzen technicznych?
3.4.4. Czy warunki socjalne w instytucji odpowiadaja ogdlnie przyjetym standardom?
3.4.5. Czy instytucja zbiera opinie o jakosci oferowanych udogodnien dla klientéw?

4. PROJEKTOWANIE I REALIZACJA MODULOWYCH PROGRAMOW KSZTALCENIA/SZKOLENIA

4.1.1.  Czy oferta uslug jest tworzona w oparciu o modufowe programy ksztalcenia/
szkolenia zawodowego zgodnie z obowiazujacymi w kraju metodologiami?
4.1.2.  Czy w instytucji jest przyjety sposob (procedury) opracowania, modyfikacji
a1 1 aktualizacji zmodularyzowanych tresci ksztalcenia?
" 4.1.3.  Czy oferta uslug ksztalcenia/szkolenia modulowego jest sporzadzana w oparciu
Oferta modulowego IR i . R i . P N
.. . o analiz¢ zasoboéw (kadrowych, technodydaktycznych i lokalowych) instytucji?
ksztalcenia i/lub szkolenia - - - - -
4.1.4.  Czy proces tworzenia oferty ksztalcenia/szkolenia modutowego jest nadzorowany
zawodowego . . . L
i monitorowany w instytucji?
4.1.5.  Czy oferta ustug ksztalcenia/szkolenia modulowego jest promowana w Srodowisku?
4.1.6. Czy oferta ksztalcenia/szkolenia modulowego uzyskata pozytywna opini¢
(merytoryczna i metodyczna) specjalistow zewnetrznych?
4.2.1. Czy w ofercie ushug ksztalcenia/szkolenia modulowego uwzglednia si¢
indywidualne potrzeby klientéw?
4.2. 4.2.2.  Czy instytucj iada organizacyjne mozliwosci realizacji indywidualnych
Indywidualne potrzeby 2.2. y ’s y’uqa<pc’>s j91 a}' 9 ga Z.I’C}/J € mo. wos; ealizacj ywidualnyc
Klientéw programéw ksztalcenia/szkolenia modulowegos:
4.2.3.  Czy realizacja oferty ustug/ksztalcenia/szkolenia modutowego uwzglednia oczekiwania
zleceniodawcéw (indywidualnych, pracodawcéw, urzedéw pracy i innych)?
43 4.3.1.  Czy informacje o modulowych programach ksztalcenia/szkolenia (objetych oferta
D.O;tgpnoéé dokumentacji 1{slug) sq ogélnodostqpn.e dla p(.).tencjalnych klientow? _
. 4.3.2.  Czy kadra dydaktyczna instytucji ma swobodny dostep do dokumentacji
programowej . .. .. . .
programowej w wersji drukowanej i elektronicznej?
4.4. 4.4.1.  Czy w instytucji jest wdrozony system monitorowania realizacji i ewaluacji
Monitoring modulowych programéw ksztalcenia/szkolenia zawodowego?
i ewaluacja modulowych 4.4.2.  Czy rezultaty monitoringu i ewaluacji modulowych programoéw sa
programow wykorzystywane do doskonalenia tresci ksztalcenia?
4.5.1.  Czy realizacja modulowego programu ksztalcenia/szkolenia jest dokumentowana
zgodnie z przyjetym w instytucji systemem?
4.5. 4.5.2.  Czy instytucja ewidencjonuje wydawane uczestnikom dyplomy, §wiadectwa
Dokumentowanie ustug i zaswiadczenia?
edukacyjnych 4.5.3. Czy instytucja korzysta z informatycznych narzedzi dokumentowania ustug

edukacyjnych?

5. ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA/SZKOLENIA MODULOWEGO

5.1.
Naboér kandydatow

5.1.1.  Czy instytucja posiada opisany system pozyskiwania klientéw w zakresie
oferowanych ustug edukacyjnych?
5.1.2.  Czy potengjalni klienci instytucji uzyskuja satysfakcjonujace ich informacje

zwigzane z ustugami edukacyjnymi?
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5.2.1. Czy instytucja dostosowuje organizacj¢ procesu dydaktycznego do modulowe;j
koncepgji nauczania i uczenia si¢?

5.2.2.  Czy w instytucji sa wyodrebnione komérki organizacyjne/stanowiska funkcyjne do
koordynacji uslug ksztalcenia/szkolenia modutowego?

5.2.3.  Czy instytucja posiada wyodr¢bnione i odpowiednio wyposazone w pomoce
i Srodki techniczne miejsce/pomieszczenie wspomagajace rozwoj programow
modulowych i materialéw szkoleniowych?

5.2.
Organizacja procesu
ksztalcenia w systemie

modulowym 5.2.4. Czy w przypadku koniecznosci dokonania zmian podczas realizacji ustugi
edukacyjnej sa one uzgadniane z klientami (uczestnikami, zleceniodawca)?
5.2.5. Czy wyposazenie technodydaktyczne jest dobierane w sposéb zapewniajacy
ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych uczacych sig?
5.3.1. Czy kadra dydaktyczna uczestniczy w przygotowaniu materialéw przydatnych
w realizacji zmodularyzowanych zaje¢ edukacyjnych?
5.3.2.  Czy wyposazenie technodydaktyczne jest dostosowane do liczby uczestnikow
5.3. korzystajacych z ustug edukacyjnych?
Realizacja procesu 5.3.3.  Czy prowadzacy zajecia stosuja zroéznicowane, w tym aktywizujace, metody
ksztalcenia w systemie nauczania?
modulowym 5.3.4. Czy w trakcie realizacji zaje¢ s3 wykorzystywane multimedialne srodki przekazu

wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci?
5.3.5.  Czy sa prowadzone badania opinii klientéw na temat stosowanych metod oraz
wykorzystanych Srodkéw dydaktycznych?

6. BADANIE EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA/SZKOLENIA REALZOWANEGO W SYSTEMIE MODULOWYM

6.1.1.  Czy instytucja posiada wdrozony system oceniania kadry dydaktycznej przez
uczgcych sie?
6.1.2.  Czy kadra dydaktyczna zna kryteria, wg ktérych jest oceniana przez klientow?

6.1. 6.1.3.  Czy kadra dydaktyczna jest zaznajamiana z wynikami oceny dokonanej przez
Ocena kadry dydaktycznej klientéw?
przez klientéw 6.1.4. Czy instytucja wykorzystuje wyniki oceny pracy kadry dydaktycznej do

doskonalenia jakosci ustug edukacyjnych?
6.1.5.  Czy wyniki oceny kadry dydaktycznej maja wplyw na jej dobér do realizacji
programéw modulowych?

6.2.1.  Czy stan wiedzy i/lub umiejetnoci uczacych si¢ jest diagnozowany na wejsciu?
6.2. 6.2.2.  Czy instytucja posiada bank zadan egzaminacyjnych i/lub testowych stosowanych
Ocena przyrostu wiedzy do oceny przyrostu wiedzy i/lub umiejetnosci uczacych sie?

i umiejetnosci uczacych si¢ | 6.2.3.  Czy stosowany w instytucji system oceniania wiedzy i umiejetnosci jest
zaakceptowany przez uczacych sie?

6.3.1. Czy instytucja posiada i rozwija narzedzia do badania efektywnosci ksztalcenia?

6.3.2.  Czy instytucja prowadzi cykliczne badania loséw absolwentow?

6.3.3.  Czy instytucja prowadzi badania przydatnosci zawodowej absolwentéw z udzialem
pracodawcow?

6.3. 6.3.4. Czy instytucja gromadzi dowody potwierdzajace przydatnos¢ kwalifikacji

Ocena eft?ktywnosm absolwentéw na rynku pracy?
ksztalcenia

6.3.5. Czy instytucja utrzymuje kontakty z klientami, dla ktérych swiadczyla ustugi
edukacyjne?

6.3.6. Czy instytucja wykorzystuje wyniki badania efektywnosci ksztalcenia do
doskonalenia jakosci oferty ksztalcenia/szkolenia modutowego?

7. ZARZADZANIE JAKOSCIA USEUG KSZTALCENIA/SZKOLENIA ZAWODOWEGO W SYSTEMIE MODULOWYM

7.1.1.  Czy w instytucji jest powolany zespot odpowiedzialny za zapewnienie jakosci ustug
edukacyjnych?
7.1.2.  Czy instytucja posiada sprawdzone metody i narzedzia do oceny jakosci ustug
edukacyjnych?
71 7.1.3.  Czy w instytucji jest przeprowadzana kompleksowa analiza wynikéw mierzenia
Badanie (.mierzenie) jakosci | T ]'ak)(l)éci uslzllg?’J jestprzep p Y
ksztalcenia 7.1.4.  Czy wyniki badania (mierzenia) jakosci ustug edukacyjnych maja wplyw na
zawartoS¢ oferty ksztalcenia i szkolenia modulowego?
7.1.5.  Czy wyniki badania (mierzenia) jakosci ustug edukacyjnych maja wplyw na dobér
kadry dydaktycznej?
7.2.1.  Czy w instytucji s sporzadzane raporty dotyczace podnoszenia jakosci ustug
edukacyjnych?
7.2.2.  Czy wnioski zamieszczone w raportach dotyczacych jakosci ustug edukacyjnych sa
upubliczniane?
7.2 7.2.3.  Czy w oparciu o wnioski z przedmiotowych raportéw instytucja podejmuje
Doskonalenie jakosci ustug | =" d 'yl 'pd Kkonal f P Yl lf) & ust }(]j kj P %1? U
edukacyjnych ‘zla lania doskonalace oferte programows i jakoS¢ uslug e lukacyjnych? :
7.2.4. Czy instytucja analizuje oferty edukacyjne innych dostawcéw, Swiadczacych ustugi
edukacyjne w tym samym regionie?
7.2.5.  Czy wyniki analizy ofert edukacyjnych konkurentéw maja wplyw na zakres wlasnej
oferty?
7.3.1.  Czy w instytucji istnieje procedura przyjmowania reklamacji oraz podejmowania
7.3. dziata poreklamacyjnych?
Reakgja instytucji na 7.3.2.  Czy po wystapieniu niezgodnosci (np. negatywne wyniki badania jakosci szkolenia,
reklamacje klientow powtarzajace si¢ reklamacje uczestnikow szkolen lub inne) instytucja wdraza
dziatania korygujace i zapobiegajace powstawaniu niezgodnosci w przyszlosci?
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Europejska Sie¢ Ksztalcenia
Modutowego (ModENet)

Sie¢ Ksztalcenia Modulowego (ModENet) zostala
zalozona w 2007 roku przez 11 organizacji part-
nerskich, wspétpracujacych ze soba przy projek-
cie EMCET2 — Europejski Bank Rozwoju Modu-
fowych Programoéw i Technologii Edukacyjnych,
finansowanym przez Komisj¢ Europejska w ra-
mach programu Leonardo da Vinci (nr PL/2005/

B/P/PP/174021). Projekt ten jest kontynuacja pro-

jektu EMCET de Bank. Do zalozycieli ModENet

naleza:

* Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy
Instytut Badawczy (Polska),

e Cambridge Professional Development Ltd.
(Wielka Brytania),

* Training 2000 (Wlochy),

* Hellenic Regional Development Centre HRDC
(Grecja),

* National Institute of Adult Education (Wegry),

* Institute of Educational Research Tallinn Uni-
versity (Estonia),

* GET German Education and Training GmbH
(Niemcy),

* Centre of the Republic of Slovenia for Voca-
tional Education and Training (Slowenia),

* General Foundation of Valladolid University
(Hiszpania),

* The Resource and Initiative Unit for Interna-
tional Co-operation, CR2i The Centre for In-
ternational Educational Programs (Francja),

* Foundation ECAP (Szwajcaria).

ModENet jest dobrowolnym, autonomicznym,
zorientowanym globalnie, apolitycznym i1 neu-
tralnym stowarzyszeniem cztonkéw. Nazwa sieci,

What is ModENet?

» Home Page

» ModENet Services

* ModENet Membership
» Log InfRegisterOpti?
» Links

» Contact

Join ModENet

Vision ==
Miszion >>
Background >>

S wwwEMCE Tnet

|

Leonardo da Vinei

~ModENet” jest akronimem angielskojezyczne;j
nazwy Modular Education Network (Sie¢ Ksztal-
cenia Modulowego) i zostatla ona wybrana wigk-
szoscia glosow organizacji partnerskich. Celem
ModENet-u jest tworzenie samoutrzymujacej
si¢ spolecznosci instytucji i entuzjastow ksztalce-
nia modulowego z Europy i Swiata, skupiajace]
aktywnie dzialajacych czlonkéw, funkcjonujacej
w Srodowisku dostarczycieli ksztalcenia i szkole-
nia modulowego na poziomie przedakademickim
oraz stanowiacej glowne zrédto wiedzy metodolo-
gicznej oraz doSwiadczen praktycznych dotycza-
cych programu modutowego w ustugach eduka-
cyjnych.

ModENet umozIliwi rozw6j systemu modufowego,
wymian¢ dobrych praktyk oraz moduléw szkole-
niowych zaréwno dla odbiorcéw indywidualnych,
jak 1 organizacji oraz zwigksza ich potencjal two-
rzenia oferty ksztalcenia ustawicznego ukierunko-
wanego na karier¢ zawodowa.

ModENet rozwija wspolprace pomigdzy dostaw-
cami szkolenia modulowego i jego entuzjastami,
a szczeg6lnie badaczami, wydzialami uniwersy-
teckimi oraz instytucjami $wiadczacymi uslugi
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Zakres dzia-
falnosci ModENet obejmuje w szczegdlnosci:

* umozliwienie organizacjom, uczelniom, do-
stawcom szkolen, personelowi (facznie z pra-
cownikami administracji i podobnych dzialéw)
oraz studentom czlonkostwa w ModENecie
oraz zachecenie ich do aktywnego udzialu
W jego rozwoju,

e promocje modulowego systemu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w krajach partnerskich
1 poza nimi,

ModENet is a network of individual enthusiasts for modular training as well as researchers and experts
across various disciplines, who are committed to the modular approach in various fields of vocational
education and training. ModEMNet has two areas:

1. The network of enthusiasts for modular training - ModENet.

2. The database of information about training modules - ModDEB (previously known as EMCET)

Rys. 2. Witryna internetowa sieci ModENet — www.modenet.org
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—

utworzenie witryny sklepowej, umozliwiajacej
zakup juz istniejacych moduléw z wykorzysta-
niem zasobéw banku danych EMCET,

rozw6j modulowych ofert programowych oraz
wsparcie metodyczne dla nauczycieli, indywi-
dualnych treneréw i szkoleniowcow,
okreslenie standardéw okreslajacych sposéb
tworzenia programoéw nauczania w ksztalceniu
i szkoleniu modufowym oraz wymagan kompe-
tencyjnych dla kadry,

promocj¢ mi¢dzynarodowego uznawania i po-
twierdzania kwalifikacji i kompetencji dla pro-
jektantéw modulowych programéw nauczania,
rozwdj 1 upowszechnianie nowych technologii
w ksztalceniu i szkoleniu modutowym,
utworzenie sieci kontaktow,

koordynacje i wsparcie sieci krajowych,

wplyw na polityke ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego, w tym modutowego, na poziomie kra-
jowym i europejskim.
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