Ksztalcenie
w oparciu o program modulowy
,Lakiernik 714[03]”
w Zasadnicze] Szkole Zawodowe]
nr 11 w Warszawie

Wstep

Strategia Lizbonska przyjeta w 2000 roku jest obec-
nie najwazniejszym programem spoleczno-gospo-
darczym Unii Europejskiej. Ksztalcenie zawodowe,
w tym takze modulowe, stanowi standardowa dzie-
dzing dzialalnosci edukacyjnej Unii Europejskiej,
poparta polityka uznawania dyploméw, swobod-
nego przeplywu pracownikéw oraz tworzenia no-
wych miejsc pracy. Czy na nadchodzace zmiany
jest przygotowana szkota ponadgimnazjalna? Czy
kadra pedagogiczna jest zdolna podota¢ tym zmia-
nom i oczekiwaniom nowego rynku pracy w zmie-
niajacej si¢ Europie bez granic?

W polityce oswiatowej MEN celem gléwnym roz-
woju i przeobrazen systemu edukacji w Polsce sa
zmiany strukturalne i programowe, przede wszyst-
kim w szkolnictwie zawodowym. Szkola w dzisiej-
szym ksztalcie, ograniczajaca si¢ wylacznie do pro-
wadzenia lekgji, jest bezbronna wobec wspélczes-
nych warunkéw i potrzeb edukacyjnych.

Podstawowym narzedziem, stuzacym osiagnieciu
celow reformy edukacji zawodowej, jest wprowa-
dzenie ksztalcenia modulowego. Moduly sa meto-
da doboru tresci ksztalcenia i zespolem metod oraz
systemem Srodkow dydaktycznych, s3 narzedziem
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Kluczem do zycia w XXI wieku jest jakosc edukacji.

usprawniania i podnoszenia jakosci ksztalcenia
zawodowego. Wychodzac naprzeciw tym oczeki-
waniom, w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 11
w Warszawie wprowadzono ksztalcenie moduto-
we w zawodzie lakiernik w oparciu o Modulowy
Program Nauczania 714[03]SZ/MENiS/2002.
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Rys 1. Nauczanie w ksztalceniu zawodowym. Zrédio:
Opracowanie wlasne.

Ksztalcenie modulowe

Celem takiego ksztalcenia w szkole zawodowe;j
jest wprowadzenie nowych technologii i proce-
séw technicznych wymuszajacych ciagle dosko-
nalenie warsztatu pracy. Wprowadzenie ksztal-
cenia modufowego do programéw szkolnych
zdecydowanie ulatwilo osiagnigcie tego celu.
Ksztalcenie tego typu dalo mozliwo$¢ powigza-
nia zajec¢ teoretycznych, praktycznych, a takze



¢wiczen, pozwolilo sprawdzi¢ wiedze¢ potrzebna do
opanowania tresci jednostki modulowej i jednoczes-
nie sprawdzi¢ postepy i1 oceni¢ stopien opanowa-
nia danej partii materialu przez ucznia. Osiagniety
pozytywny wynik sprawdzianu pozwoli ucznio-
wi oceni¢ skuteczno$¢ swojej pracy podczas zajeé
i uwierzy¢ w zdobyta wiedze 1 umiejetnosci z zakresu
okreslonej jednostki modulowej. W przypadku trud-
nosci ze zrozumieniem tematu lub ¢wiczenia istnieje
mozliwo$¢ konsultacji u nauczyciela lub instruktora.

Ksztalcenie modulowe charakteryzuje si¢ tym, ze:

* cele ksztalcenia i material nauczania wynikaja
z przysztych potrzeb rynku,

* umiejetnosci opanowane w ramach poszczegol-
nych moduléw umozliwiaja transfer czynnosci
manualnych i wiedzy do innych jednostek mo-
dutowych,

* wystepuje stala kontrola postepéw szkolenia
poprzez system testow, sprawdzianow,

* nauczyciel-doradca, ktéry organizuje proces
dydaktyczny, uwzglednia dyrektywy europej-
skie dotyczace ograniczenia zanieczyszczenia
srodowiska.

W strukturze programu w zawodzie ,Lakiernik
714[03]” przyjeto nastepujacy system kodowania
moduléw i jednostek modulowych, zawierajacy
elementy:

* symbol cyfrowy zawodu — 714[03] — symbol cy-
frowy zawodu lakiernik,

* L, Z,S - odpowiednio dla: moduléw ogélnoza-
wodowych, zawodowych, specjalizacyjnych,

* cyfra arabska dla kolejnej wyodrebnionej w mo-
dule jednostki modutowej, przyktadowy zapis ko-
dowanej jednostki modutowej: 714[03].1.1.01,

gdzie:

* 714[03] - symbol cyfrowy zawodu lakiernik,

* L1 - pierwszy modul ogélnozawodowy - fizy-
kochemiczne podstawy lakiernictwa,

* 01 - pierwsza jednostka modutowa wyodrebnio-
na w module L1 — zjawiska fizykochemiczne.

Na podstawie wykazu moduléw i jednostek mo-
dutowych sporzadzono dydaktyczna mape pro-
gramu nauczania zawodu.

Dydaktyczna mapa modulowego programu na-
uczania w zawodzie lakiernik stanowi schemat po-
wigzan mi¢dzy modulami i okresla ich kolejnosc.
Nauczyciel decyduje o tempie pracy, uwzglednia-
jac predyspozycje, mozliwosci oraz doswiadczenie
uczniéw, ksztaltuje postawy uczniéw, jak: rzetel-
nos¢, odpowiedzialnos¢ za powierzona prace,
dbalos¢ o jej jakos¢, o porzadek na stanowiskach
pracy, co w dalszej perspektywie moze przyczynic
si¢ do pedagogicznego sukcesu — zdania egzami-
nu zewnetrznego praktycznego.

Dydaktyczna mapa programu nauczania
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Rys 2. Schemat blokowy (dydaktyczna mapa) progra-
mu nauczania zawodu lakiernik. Zrédlo: Modulowy
program nauczania MENIS.

Nauczyciel

Priorytetem polityki oswiatowej UE jest stwo-
rzenie nowego modelu nauczyciela. Powinien
on mie¢ wyksztalcenie wyzsze, umie¢ uczy¢ si¢
innowacyjnie, a réwnoczesnie by¢ zdolnym do
ksztaltowania tej umiejetnosci u swoich uczniéw,
sprawowac funkcje ksztalceniowa, lecz réwniez
wychowawczo-opiekuncza, orientujaca i koordy-
nujaca. Nauczanie i wychowywanie to nieustajacy
proces komunikacji. Techniczne aspekty komu-
nikacji polegaja na znajomosci elementéw aktu
komunikacji, zrozumieniu konstrukgji i stylu ko-
munikatoréw werbalnych (np. asertywnych, per-
swazyjnych, wspierajacych, analizy, komentarzy,
interpretacji) w wersji akustycznej i pisanej oraz
oczywiscie zrozumienie komunikatoréw niewer-
balnych. Niezbywalna umiejetnoscig nauczyciela
jest zasada przyjmowania i dawania informacji
zwrotnych, krytyki i dobrego stuchania. Nalezy
uwypukli¢ popelniane przez ucznia bledy, poka-
zac rozwiazania prawidlowe, a dla zbalansowania
sytuacji chwali¢ za dobrze wykonane czynnosci.

Uczen

Bycie uczniem to zawéd i jak kazdy zaw6d wyma-
ga przygotowania do jego wykonywania. Im lep-
sze przygotowanie, tym lepszych nalezy oczekiwac
rezultatéow. A zatem, co jest najwazniejsze? Ktore
kategorie sa najbardziej specyficzne? Ze wzgledu
na istot¢ szkoly jest to umiejetnoS¢ uczenia sie, ze
wzgledu na cel edukagji jest to umiejetnos¢ plano-



wania swojego rozwoju i dalszej kariery edukacyj-
nej i zawodowej, ze wzgledu na spoleczny charak-
ter procesu uczenia si¢ jest to umiejetnosc sprawnej
komunikacji i umiejetno$¢ wspétpracy z innymi.

Uczenie si¢ jest zlozonym procesem opartym
o pami¢é. PamigC nie jest struktura mozgu, tyl-
ko jego funkgcja, totez jego kondycja zalezy w du-
zym stopniu od jej ¢wiczenia. Najbardziej istotne
aspekty pamigci to zapamigtywanie i przywolywa-
nie. Od tego zaleza wymierne efekty uczenia sig.
Dla zapamigtywania najwazniejsza jest koncentra-
cja uwagi — im jest ona lepsza, tym proces uczenia
sie przebiega sprawnie;.

Uczenie si¢ ze zrozumieniem jest odwolywaniem si¢
do pamieci logicznej. Umiejetno$é planowania dzia-
tania i swojego rozwoju oraz dalszej kariery edukacyj-
nej i zawodowej to efekt coraz bardziej Swiadomego
rozpoznawania samego siebie (samowiedza). Wedlug
Kopmeyera sukces osiagajq ci, ktorzy maja sprecyzo-
wane cele osobiste, wierza w ich osiagniecie, wiedza,
jak dziala¢ i... dzialaja. I osiagaja sukces.

Uczen-absolwent

Absolwent szkoly zawodowej ksztalcacej w zawo-
dzie lakiernik moze by¢ zatrudniony w przemysle,
w ustugach 1 w warsztatach naprawczych, wyko-
nywac prace lakiernika przemystowego (opera-
tor r6znego rodzaju maszyn i urzadzen lakierni-
czych), a takze pracowa¢ w matych i duzych za-
kladach ustugowych $wiadczacych kompleksowe
1 wyspecjalizowane ustugi lakiernicze.

Nasze doswiadczenia

Podczas realizacji procesu dydaktycznego nalezy
polozy¢ nacisk na cztery megaumiejetnosci, kto-
re decyduja o przebiegu kariery szkolnej ucznia
ijego aktualnym i przysztym funkcjonowaniu. Na-
bywanie ich nie odbywa si¢ w prézni, lecz w czasie
nauki szkolnej i w trakcie przebiegu normalnych
procesé6w miedzyludzkich. Ksztalcenie zawodowe
na podstawie modulowych programéw naucza-
nia to nowe szanse i nowe wyzwania dla szkét
zawodowych. Realizacja programu modulowe-
go ,Lakiernik” zrywa z nauczaniem opartym na
przedmiotach, ktére wynikaja z podziatu dziedzin
akademickich, i bazuje na modutach wynikaja-
cych z podziatu dziatan pracowniczych na zadania
wykonywane na stanowiskach pracy. To, ze kazdy
czlowiek jest inny, jest oczywiste, istnieje jednak
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zespol zachowan, sposobéw komunikowania sig,
sposobow realizacji zadan, ktére sa charaktery-
styczne dla pewnej grupy ludzi. Rozpoczynajac
prace w pierwszej klasie, nauczyciel przeprowa-
dza kilka testow, ktére pozwalajg mu na dobranie
wlasciwej metody pracy dla tej grupy uczniéw.

Pierwszy test' pozwala ustali¢ dominujaca u kaz-

dego ucznia poétkule mézgowa:

1) Zamknij oczy. Zobacz sw6j ulubiony kolor. Co
widzisz?

a) Litery lub nic, poniewaz nie potrafisz tego
wizualizowac.

b) Kolor ...........oooo lub jaki§ kolo-
rowy przedmiot.

2) Zamknij oczy. Zobacz ,trzy”. Co widzisz?

a) Litery t-r-z-y, cyfre 3 albo nic, poniewaz nie
potrafisz tego wizualizowac.

b) Trzy zwierzeta, troje ludzi lub trzy przedmioty.

3) Gdy grasz na jakim§ instrumencie lub $pie-
wasz, to:

a) Nie potrafisz gra¢ ze stuchu i musisz czyta¢
nuty.

b) Potrafisz gra¢ ze stuchu, jesli jest taka po-
trzeba.

(..)
32) Radzisz sobie:

a) Stabo z odczytywaniem komunikatéw poza-
werbalnych.

b) Dobrze z odczytywaniem komunikatéw po-
zawerbalnych.

33) Dajesz sobie lepiej rade z:
a) Instrukcjami werbalnymi czy pisemnymi.
b) Instrukcjami w formie obrazéw i map.
34) Lubisz:

a) Kreatywnie pracowac z juz istniejacymi ma-
teriatami.

b) Wymyslac lub tworzy¢ co§ nowego i dotad
nieistniejacego.

35) Zwykle pracujesz nad:

a) Jednym projektem w danym momencie, za-
chowujac okreslony porzadek.

b) Wieloma projektami jednoczesnie.

36) W jakim otoczeniu wolatby§ pracowac?

a) Zorganizowanym, w ktérym panuje tad
i porzadek, kto§ méwi ci, co masz robi¢, obo-
wigzuje harmonogram pracy, wykonujesz
zadanie krok po kroku, systematycznie.

b) Masz wolno$¢ wyboru, zajmujesz si¢, czym
chcesz, bez harmonogramu, liczy si¢ tylko
kreatywnos¢ i pomystowos¢, wykonujesz
jednoczesnie tyle zdan, ile Ci si¢ podoba.

' Przyklady pytan i odpowiedzi zawartych w tescie pozyskane
z Kursu Zarzadzania Oswiatg.



Kolejny test, na dominujacy system reprezentacji
zmystowej, wylania: wzrokowcéw z dominujacg
lewa poétkula, wzrokowcéow z dominujaca prawa
poltkula, stuchowcéw z dominujaca lewa poétkula,
stuchowcéw z dominujaca prawa poétkula, doty-
kowcéw z dominujaca lewa pétkula, dotykowcow
z dominujaca prawa pétkula.

Na tej podstawie dobieramy odpowiednia forme
uczenia si¢ i zapami¢tywania, uwzgledniajac przy
tym typ temperamentu ucznia. Po przeanalizowa-
niu tej wiedzy przystepujemy do realizacji pro-
cesu nauczania-uczenia si¢ w oparciu o program
modulowy pamigtajac, ze tak naprawde pierwsza
technika pamigciowa jest technika dobrego no-
towania. Kolejna kwestia to uzycie koloréw. Jest
to bardzo istotne, poniewaz kolory oddziatuja na
prawa poétkule moézgowa, ktéra w trakcie ,,pracy
glowa” jest czesto przytlaczana przez lewa potku-
le. Lewa pétkula mézgu czlowieka jest odpowie-
dzialna za funkcje analityczne, logiczne, mowy i to
ona przede wszystkim w trakcie nauki jest wyko-
rzystywana. Najwyzszy czas zaprzac do pracy pra-
wa poétkule, a uzycie koloréw jest jedna z metod.
Mozemy zaznaczac kolorami punkty i podpunkty,
stowa kluczowe, pojedyncze wyrazy, krétkie zda-
nia. Kazda z metod jest dobra i kazdy powinien
sobie wypracowac wlasny system uzycia koloréw.

Nastepna cecha dobrych notatek jest uzycie stow-
-kluczy, np. pistolet lakierniczy. Zamiast zapisywac
pelne zdanie z duza iloScig sléw, zapisujemy te
sama informacj¢ przy pomocy kilku stéw-kluczy,
a mozg doskonale da sobie rade¢ z odczytaniem
i rozpoznaniem tresci. Zyskujemy: czas, bo na za-
pisanie tej samej tresci potrzeba wiele mniej stéw,
1 przejrzystos$¢ notatki, z ktérej zostalty wyelimino-
wane sfowa niewnoszace nic do tresci.

Przyktad zapisu: Pistolet pneumatyczny jest zasilany
powietrzem, a o sposobie rozdrobnienia materiatu lakier-
niczego decyduje natezenie powietrza i rodzaj stosowanej
dyszy w zaleznosci od lakierowanego elementu.

Pistolet pneumatyczny > dysza = sposéb roz-
drobnienia - rodzaj zasilania = nat¢zenie prze-
plywu powietrza

Kolejnym krokiem wzmocnienia pamigci jest uzy-
cie symboli i minirysunkéw, plansz, ktére zaste-
puja stowa. Jak stwierdzili Amerykanie, czlowiek
odbiera symbol 60 tysiecy razy szybciej niz stowo
drukowane. Stuchanie nie jest czynnoscia auto-
matyczna, jest wysitkiem. Zapamigtujemy 85%-
-90% tego, co widzimy i 15% tego, co slyszymy.
Dorosli ludzie stuchaja efektywnie tyko 25%-50%
czasu. Oznacza to, ze znaczna cz¢$¢ informacji nie
jest w ogdle rejestrowana. Zatem uczniéw nalezy
przygotowac¢ do stuchania i motywowac od czasu
do czasu tak zwanymi pytaniami pomocniczymi,
umozliwiajacymi chwilowa aktywno$¢ wlasna.
Dlatego wlasnie ksztalcenie modulowe to strzat
w dziesiatke. Pozwala bardzo racjonalnie i optymal-
nie wykorzystac czas jednej jednostki modutowej,
uwzgledniajacej jako dominujaca metod¢ naucza-
nia ¢wiczenia praktyczne. W zintegrowanym pro-
cesie ksztalcenia modulowego nie ma podziatu na
zajecia teoretyczne i praktyczne. Praca uczniéw
powinna by¢ prowadzona w grupach 6-12-osobo-
wych, w zespotach 2-6-osobowych lub indywidual-
nie. W naszej szkole te formy pracy sa normag.

Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych moze si¢
odbywac¢ na odpowiednio wyposazonych stanowi-
skach symulacyjnych, w pracowniach ¢wiczen prak-
tycznych, warsztatach oraz na stanowiskach robo-
czych w zaktadach lakierniczych. Dzigki wspotpracy
z takimi firmami motoryzacyjnymi, jak: Mercedes,
Nissan, Ford czy Fiat udalo si¢ modut specjalizacyjny
714[03]S zrealizowa¢ w ich warsztatach, co pozwoli
w przyszlosci lepiej pozna¢ nowe trendy, rozwigza-
nia preferowane na tym rynku i zmiany wynikajace
z postepu techniczno-technologicznego.

W naszej szkole postep techniczny jest z kazdym
rokiem coraz bardziej widoczny, cho¢ lakiernia,
ktéra powstala 4 lata temu, w rozwigzaniach tech-

Przygotowanie powierzchni.

Blotnik przygotowywany do lakierowania — nowa kabina.



nicznych w niczym nie ust¢puje nowej pracowni
powstatej w 2008 roku. Jedyna réznica jest po-
mieszczenie, w ktérym znajduje si¢ nowa komora
lakiernicza. Z jednej strony jest to mur wylozony
glazura ze wszystkimi rozwigzaniami technicznymi
odpowiadajacymi standardom natozonym przez
BHP i ppoz., a z drugiej strony profesjonalna ka-
bina lakiernicza wykonana z aluminium i plastiku,
odpowiadajaca najnowszym trendom w lakierni-
ctwie. Dodatkowo zamontowano tam myjke pisto-
letowa (obieg zamkniety mycia). Wydzielono takze
strefe potrzebna do przygotowania elementéw sa-
mochodu do lakierowania. Na zdjeciach przedsta-
wiono starg i nowg lakierni¢ w ZSSiL nr 3.

‘Whnioski koncowe

System nauczania jest dobierany do mozliwosci
naszych uczniéw i mozliwosci technicznych szkoty,
co przynosi znaczace sukcesy w zdawalnosci eg-
zamin6éw zewngetrznych teoretycznych i praktycz-
nych. Standard i model ksztalcenia modutowego
zapewnia réwnowage miedzy procesem ksztalce-
nia kierunkowego specjalistycznego a specjaliza-
cyjnego. Jakos¢ edukacji to mozliwos$¢ znalezienia
dobrej pracy po ukonczeniu szkoly na dynamicz-
nie zmieniajacym si¢ rynku pracy. System ten
kreuje nowy typ absolwenta szkoly zawodowej,
zmieniajac akcenty i proporcje pomiedzy wyma-
gana wiedza a umlethnosaaml Odchudzenie
tresci pamigciowych i odchodzenie od encyklo-
pedycznego do logicznego i mySlowego sposobu
nauczania-uczenia si¢ pozwala poswigci¢ wigcej
czasu na ksztaltowanie sfery umiejetnosSciowej
u uczniéw-absolwentéw i tym samym na osiagnie-
cie dobrego wyniku koficowego ucznia. W popra-
wie jakosci ksztalcenia niewatpliwie szczeg6lny na-
cisk ma by¢ polozony na jakos¢ przygotowania za-
wodowego w wymiarze praktycznym. Konieczna
zatem jest Scista wspoltpraca szkoly z podmiotami
przygotowujacymi do ksztalcenia praktycznego,
ksztaltujacego umiejetnosci pracy w warunkach
zblizonych do wymagan rynku pracy. Ksztalcenie
to charakteryzuje si¢ tym, ze rozwiazania progra-
mowo-organizacyjne daja mozliwos¢ ksztaltowa-
nia umiejetnosci zawodowych wielokierunkowo,
w tempie dostosowanym do predyspozycji ucznia.
Wskazane byloby, wybierajac droge nauczania,
opierac¢ si¢ na analizie psychologiczno-spolecznej
uczniéw, co pozwoliloby na osiagnigcie okreslo-
nych — dobrych wynikéw nauczania.

By wlasciwie ugruntowa¢ zdobyta wiedz¢ pod-
czas dwuletniego cyklu nauczania modutowego
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i oceni¢ poziom opanowania wiadomosci i umie-
jetnosci z zakresu zawodu o specjalnosci lakier-
nik, w naszej szkole przeprowadza si¢ w maju
cykl egzaminéw wewnetrznych, praktycznych
1 teoretycznych. Forma egzaminu jest zgodna ze
standardami wymagan MENiS. Egzamin prak-
tyczny jest przeprowadzany w naszej lakierni,
a czas jego trwania to minimum 180 minut. Na-
uczyciele zwracaja uwage na elementy wykonane
niewlasciwie i niezgodnie z procedura. Podobnie
przebiega egzamin teoretyczny, ktéry trwa 120
minut. Po sprawdzeniu testu z kazdym uczniem
jest przeprowadzana indywidualna rozmowa na
temat popelnionych bledéw, udzielane sa wska-
z6wki co do koniecznosci dopracowania pewnych
partii materiatu teoretycznego. Powtarzajace si¢
bledy wymuszaja konieczno$¢ powtérzenia z ucz-
niami cz¢sci materiatu. Po wykonaniu takiej pra-
cy mamy pewnosc¢, ze bledy zostaly prawidlowo
przez uczniéw poprawione, czego najlepszym do-
wodem jest zdawalno$¢ zewnetrznego egzaminu
praktycznego w latach 2007-2008 na poziomie
100%. Uzyskane w ostatnich latach wyniki na-
uczania modulowego Smialo pozwalaja stwierdzi¢,
ze obrana droga i forma nauczania jest prawidlo-
wa i skuteczna.
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