Rola
Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w edukacjt dla rynku pracy

Centra Ksztalcenia Praktycznego stanowia, a przy-
najmniej powinny stanowi¢, alternatywe dla warszta-
tow szkolnych, ktore byly od lat powojennych przy-
pisane nowo tworzonym szkolom zawodowym lub
tez umiejscowione w odbudowywanych zakladach

pracy.

Proces ksztalcenia zawodowego, ktéry w owych czasach
byt niezwykle efektywny, w kolejnych latach prowadzil
do stopniowej samozaglady praktycznej edukacji za-
wodowej. Warsztaty szkolne, do ktérych uczgszczalem
w latach 70., byly potwierdzeniem dobrego przygoto-
wania zawodowego w sensie teoretycznym i praktycz-
nym. Ksztalcenie odbywalo si¢ w dwéch etapach: zaje-
cia praktyczne w warsztatach oraz praktyki zawodowe
w zakladzie pracy. Zajecia praktyczne i praktyki byly
z reguly pracami na rzecz firm (w moim przypadku
— Fabryki Urzadzen Dzwigowych oraz Zakladéw Na-
prawczych Taboru Kolejowego w Minsku Mazowie-
ckim). Wykonywane przez uczniéw prace byly bardzo
przydatne dla zakladéw. Uczniowie stanowili darmowa
site robocza, dos¢ bezwzglednie wykorzystywana przez
pracodawcow.

W kolejnych latach zajecia ulegaly przeobrazeniom,
ktére rozpoczely powolny proces degradacji ksztal-
cenia zawodowego. Uczniowie szkél zawodowych
i technikéw coraz czesciej wykorzystywani byli do
wykonywania prac niekoniecznie zwiazanych z ich
zawodem.

W 1977 roku objalem stanowisko kierownika war-
sztatow szkolnych przy Zespole Szkét Zawodowych.
Zajecia praktyczne polegaly na wykonywaniu prac
dla firm budowlanych. Firmy te ratowaly si¢ przed
upadkiem, bedacym wynikiem wprowadzania go-
spodarki rynkowej, poprzez coraz czgstsze zatrud-
nianie uczniéw szkét zawodowych.

W  pierwszych dniach funkcjonowania warszta-
tow szkolnych zdecydowano o uksztaltowaniu ich
jako samofinansujacych si¢ gospodarstw pomoc-
niczych. Gospodarstwo pomocnicze stanowilo
dla szkoly, przy ktérej zostalo utworzone, rodzaj
przedsiebiorstwa ustugowego, przynoszacego nie-
jednokrotnie doé¢ duze korzysci. Klasycznym przy-
kladem byly warsztaty mechaniczne, produkuja-
ce wyroby na rzecz przemystu i oddajace dochéd
szkole macierzystej. Osobiscie przez dwa lata zajec
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w warsztatach szkolnych produkowalem tzw. kliny do
harmonii — taczniki wagonéw trakeji kolejowej. Pra-
ca polegata na nieustannym pilowaniu powierzchni
pilnikiem, a korzystanie z urzadzen mechanicznych
bylo niedopuszczalne. Zajecia owe niewatpliwie
wzbogacaly pewien zasob wiedzy zawodowej, lecz nie
w pelni pozwalaly na realizacje programu nauczania.
Tego rodzaju dzialania stanowily jednak ,by¢ albo
nie by¢” dla samofinansujacych si¢ warsztatéw szkol-
nych. Wiele spo$réd nich nie wytrzymalo tej presji,
zwlaszcza gdy upadaly zaklady pracy majace o wiele
wiegkszy potencjal wytwoérczy.

Nie wolno jednak stawiac tezy, ze wszystko, co bylo
zwiagzane z warsztatami szkolnymi, bylo zte. W syste-
mie o§wiaty funkcjonujacym w owym czasie na pew-
no cze$¢ dziatan miala logiczne usprawiedliwienie.
Uczniowie poznawali zaklady pracy — w ramach tzw.
przejs¢ poznawali dokladnie kolejne dzialy produk-
cyjne. Uczniowie technikum (mialem przyjemnosé
ukonczyé taka szkole) zaznajamiali si¢ nie tylko
z produkcja, lecz réwniez z konstrukeja 1 technolo-
gia. Pisane w owym czasie prace dyplomowe to nie-
jednokrotnie zlozone projekty, doréwnujace pozio-
mem projektom wyzszych uczelni. Osobiscie dane
mi bylo zaprojektowa¢ mechanizm jazdy suwnicy
warsztatowej pod nadzorem gléwnego konstruktora
zakltad6éw dzwigowych FUD.

Ten system edukacji zawodowej zaczal si¢ jednak
psu¢. Pierwszym zwiastunem powolnego rozpadu
stal si¢ szybki rozwoéj strefy prywatnej. Bardzo szyb-
ko nastepujaca demokratyzacja i prywatyzacja du-
zych przedsigbiorstw, w ktérych uczniowie stanowili
spora site robocza, spowodowata upadek tych firm.
Nawet najlepszy uczen nie moze zastapi¢ pelnoetato-
wego robotnika wykwalifikowanego. Upadek duzych
firm spowodowal duze zaburzenia w sferze edukacji
zawodowej.

Miejsce dla edukacji zawodowej, poczatkowo prak-
tycznej, a pdzniej i teoretycznej, postanowily stwo-
rzy¢ Centra Ksztalcenia Praktycznego. Pierwsze 14
z nich utworzono w 1996 roku jako wzorcowe jed-
nostki edukacji zawodowej. Otrzymaly one znaczne
srodki finansowe na swéj rozwéj, jednak pozyskane
fundusze nie zawsze wykorzystano tak, jak przewi-
dywaly wstepne zalozenia. Znamienny jednak jest
fakt, ze po raz pierwszy w systemie polskiej edukacji



zawodowej podjeto probe zmiany dotychczasowego
skostnialego systemu zawodowego.

Pierwsze nowo utworzone Centra Ksztalcenia Prak-
tycznego stanowily pewien przyklad innego spoj-
rzenia na edukacje zawodowa. Moj osobisty poglad,
gdy postanowitem przeksztalci¢ warsztaty szkolne
w CKP, polegal na ustanowieniu bardzo prostej
maksymy — ,tam gdzie zaczyna si¢ produkcja, tam
konczy si¢ edukacja”, ktéra stata si¢ naczelnym ha-
slem dzialafi podejmowanych przez CKP w Minsku
Mazowieckim. Wieloletnie doSwiadczenia pokazuja,
ze Centra Ksztalcenia Praktycznego powinny kie-
rowac si¢ kilkoma podstawowymi zasadami. Wsréd
nich mozemy wymienic takie, jak:

1. Nie produkuj, a jesli juz, to tylko w ramach pro-
gramu nauczania.

2. BadZ nowoczesny, pozyskaj wszystkie najnowsze
technologie.

3. Jesli cheesz zarabiad, to zarabiaj na sprzedawaniu
wiedzy.

4. Pozyskaj silnych patronéw — nie ty, lecz firmy
tego potrzebuja.

5. Badz wielozawodowcem, nie ograniczaj si¢ do
jednej grupy zawodowe;j.

6. BadZ elastyczny w stosunku do potrzeb rynku
pracy.

Ostatnie z tych zalozen — mozna ich jeszcze sporo sfor-
mulowac — nawiazuje do tytulu niniejszego artykulu.
Jaka jest zatem rola CKP w dzisiejszej edukacji zawo-
dowej dla potrzeb rynku pracy? Aby nie popa$¢ w
euforie, ze to, co nowe, musi by¢ najlepsze, a przede
wszystkim lepsze od poprzedniego, musimy przyjrzec
sie pewnym podstawowym zasadom, na jakich dziata-
ja w wiekszosci Centra Ksztalcenia Praktycznego.

Kluczowa dla dzialania Centréw Ksztalcenia Prak-
tycznego jest mozliwo$¢ ich finansowania przez jed-
nostki samorzgdowe.

Gléwnym i nadrzednym zadaniem Centréw Ksztal-
cenia Praktycznego jest ksztalcenie mlodziezy szkol
ponadgimnazjalnych. Z pelna odpowiedzialnoscia
moge stwierdzi¢, ze w warunkach pracowniano-la-
boratoryjnych jesteSmy w stanie wyksztalci¢ prawie
kazdego fachowca. Prawie — bo np. nie jubilera (choé
w przyszlodci, kto wie?). Stopniowe wprowadza-
nie ksztalcenia modulowego pozwala na pelniejsza
kontrole edukacji zawodowej. Jednoczesne uczenie
teorii 1 praktyki zawodowej przyniosto bardzo obie-
cujace rezultaty. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodo-
wych zdecydowanie wzrosla. Méwiac krétko — teoria
1 praktyka w jednym przyniosta konkretne efekty.
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Wielozawodowos§¢ Centréw Ksztalcenia Praktycz-
nego oraz ich mozliwosci w plaszczyZnie preorien-
tacji zawodowej stanowig bardzo solidny fundament
w dobie bardzo szybko zmieniajacych si¢ wyma-
gan rynku pracy. Najwazniejszym elementem w re-
alizacji podstawowych potrzeb edukacyjnych jest
w przypadku Centréw Ksztalcenia Praktycznego
mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkéw wilasnych. Jesli
chcemy wprost méwi¢ o zarabianiu pieniedzy przez
szkoly (w zalozeniu jest to pojecie absurdalne), to po-
wiedzmy tak: szkoly maja sprzedawac wiedze.

W przypadku CKP sprzedaz wiedzy jest mozliwa
1 jest bardzo popularyzowana. Szanujace si¢ Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego musi z racji obowia-
zujacych przepisow zrealizowac okreSlony program
edukacyjny dla miodziezy z obszaru danego makro-
regionu. Realizacja tego zadania wynika z zapotrze-
bowania na ustuge edukacyjna okreslona w powiecie
czy makroregionie. System ten jest w miare mozli-
wosci planowany i realizowany. Nabory do szkél po-
nadgimnazjalnych sa jednak wynikiem zaintereso-
wan mlodziezy i ich rodzicow.

Zupelnie odrebnym obszarem dzialania CKP jest
ksztalcenie bezrobotnych lub chcacych podniesé
kwalifikacje w danym zawodzie. Dzigki wielozawo-
dowosci Centréow Ksztalcenia Praktycznego moze-
my $mialo zaproponowaé szybko zmieniajacemu si¢
rynkowi pracy oferte, ktéra bedzie dos¢ aktualna.
Z wlasnych doswiadczen wiem, jak bardzo otwar-
te sa firmy prywatne, nasze propozycje edukacyj-
ne. Wiekszos$ci znanych mi firm nie oplaci si¢ brac
na praktyki uczniéw w celu przygotowania ich do
zawodu. Nawet granty finansowe nie sa w stanie
przekonaé dyrektoréw firm do podjecia takiej de-
cyzji. Co zatem moze zrobi¢ mlody czlowiek, ktory
bez wzgledu na sytuacje musi podjaé jakakolwiek
prace? CKP stanowi pewien sposéb na pozyskanie
kwalifikacji zawodowych, uzupelnienie ich badz tez
pelne zdobycie zawodu. Warunkiem podstawowym
dziatania kazdego CKP w Polsce jest otwartos¢ wladz
samorzadowych danego regionu. Centra skupiajace
w sobie najnowsze technologie stanowig bodziec do
dalszego rozwoju makroregionu, w ktérym funkcjo-
nuja. Nowocze$nie prowadzone Centra Ksztalcenia
Praktycznego sa wielkim Zrédlem nowoczesnej wie-
dzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci, ktore
bardzo trudno jest zdoby¢ w wielu zakladach pro-

dukcyjnych.
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