Praktyki zawodowe
Jjako wazny element
ksztalcenia zawodowego

Wiedza jest skarbnicq, lecz praktyka jest do niej kluczem.
przyslowie angielskie

Zalozenia prawno-organizacyjne
praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu jako forma zdobywania
umiejetnosci pozwalajacych na realizacje zadan
zawodowych ma dluga historie, gdyz pojawita si¢
rownoczesnie z wyodrebnieniem pojecia , kwalifi-
kacji zawodowych” w wyniku spolecznego podzia-
tu pracy. Obecnie w Polsce obowigzuje ogloszona
przez Ministra do Spraw OS$wiaty i Wychowania,
zgodnie z art. 24 ustawy o systemie oSwiaty, uje-
ta numerycznie klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego, z uwzglednieniem Kklasyfikacji za-
wodow 1 specjalnosci wystepujacych w gospodarce
narodowej. We wszystkich zawodach do uzyska-
nia niezbednych kwalifikacji zawartych w stan-
dardach konieczny jest trening praktyczny. Ujeta
w tytule tego artykutu praktyka zawodowa jest ele-
mentem praktycznej nauki zawodu, realizowanej
we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych i po-
licealnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Podstawe prawna praktycznej nauki zawodu,
okreslajaca warunki i tryb jej organizowania, sta-
nowi rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku (Dz. U. Nr
113) z pdzniejszymi zmianami. Zgodnie z rozpo-
rzadzeniem praktyczna nauka zawodu w szkole
powinna by¢ organizowana zaréwno w formie
zaje¢ praktycznych, jak i praktyki zawodowe;j.
Moze by¢ realizowana indywidualnie lub w gru-
pach, moze odbywac si¢ w centrach ksztalcenia
ustawicznego, centrach ksztalcenia praktycznego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,
szkolnych gospodarstwach pomocniczych, u pra-
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codawcéw, a takze w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych.

Zajecia praktyczne stanowig przedmiot wyodreb-
niony w przedmiotowym ramowym planie naucza-
nia wraz z okreslona liczba godzin. W systemie
modulowym zajecia praktyczne sa wlaczone w po-
szczeg6lne moduly. Zajecia praktyczne organizu-
je si¢ dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podje-
cia pracy w danym zawodzie. Natomiast praktyka
zawodowa, pozostajac forma organizacyjna, ktérej
wymiar i czas realizacji jest okreslony programem
nauczania dla danego zawodu, realizowana jest
z oderwaniem od pozostalych zaje¢ szkolnych.
Praktyke zawodowa organizuje si¢ dla uczniéw
w celu zastosowania i poglebienia zdobytej przez
nich wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczy-
wistych warunkach pracy, a wigc poza szkola.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla ucz-
niow przez szkole. Zakres wiadomosci i umiejetnosci
nabywanych na zajeciach praktycznych 1 w ramach
praktykl zawodowej oraz wymiar godzin tych zajqc
1 praktyk jest okreslony przez program nauczania
danego zawodu. Aktualnie obowiazujace programy
nauczania dla poszczegélnych zawodéw figuruja na
lisScie MEN. Szkola zawodowa opracowuje szkolny
plan nauczania zgodnie z wytycznymi wynikajacy-
mi z przyjetego (z listy MEN) programu nauczania
wokreslonym zawodzie— przedmiotowegolubmodu-
fowego. Za organizacje procesu dydaktycznego prak-
tycznej nauki zawodu oraz jego realizacj¢ zgodnie ze
szkolnym planem nauczania jest odpowiedzialny dy-
rektor szkoly. Jedli praktyczna nauka zawodu odby-
wa si¢ poza szkofa, dyrektor szkoly podpisuje umowe
o praktyczna nauke zawodu z podmiotem przyjmu-
jacym uczniéw. Wymienione powyzej rozporzadze-
nie okresla warunki takiej umowy.



Srodki finansowe dla szk6t publicznych, przezna-
czone na pokrycie kosztéw zajec praktycznych or-
ganizowanych poza szkola, zapewnia organ pro-
wadzacy szkole. Nauka zawodu w szkole publicz-
nej jest nieodplatna i uczen szkoly publicznej nie
otrzymuje wynagrodzenia za prac¢ wykonywana
w ramach zaje¢ praktycznych, a takze praktyki za-
wodowej. Z rozporzadzenia wynika, ze okreslone
koszty praktyki zawodowej ponosi pracodawca,
dotyczy to zaré6wno Srodowiska dydaktycznego,
przygotowania wlasciwie wyposazonych stanowisk
pracy, materialéw i dokumentacji technicznej,
srodkéw ochrony indywidualnej, jak réwniez do-
datku szkoleniowego do placi premii dla zaktado-
wego opiekuna praktyk. Natomiast szkota zwraca
uczniom, w okreslonych sytuacjach, réwnowar-
to$¢ kosztow przejazdéw, zakwaterowania poza
miejscem zamieszkania, ryczalt na wyzywienie.

W  zasadniczej szkole zawodowej, technikum
i szkole policealnej nadzér nad praktykami zawo-
dowymi organizowanymi przez szkol¢ u praco-
dawcéw sprawuje zaréwno szkofla, jak i pracodaw-
ca. Zadanie to realizuje kadra kierownicza szkoty,
w tym kierownik szkolenia praktycznego.

Pomoca dla szkél, m.in. w wyszukiwaniu wsréd
pracodawcéw odpowiednich partneréw do ksztal-
cenia, s3 porozumienia podpisywane przez orga-
ny samorzadowe i biura edukacji z organizacjami
pracodawcéw, samorzadéw gospodarczych i sto-
warzyszeniami zawodowymi.

Jak jest w naszej szkole?

Zalozenia organizacyjno-dydaktyczne szkolnego
programu praktycznej nauki zawodu w Zespole
Szkoél Architektoniczno-Budowlanych i Liceal-
nych im. Stanisfawa Noakowskiego w Warszawie

Wchodzace w sktad Zespolu Szkét Architekto-
niczno-Budowlanych i Licealnych im. Stanistawa
Noakowskiego w Warszawie Technikum Archtek-
toniczno-Budowlane ksztalci uczniéw w zawodzie
technik budownictwa oraz technik urzadzen sa-
nitarnych, Szkota Policealna nr 22 — w zawodzie
technik budownictwa.

Przedmiot ,,zajecia praktyczne” jest nauczany w Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego (CKP), natomiast
praktyki zawodowe sa realizowane u pracodawcow.
Jest to rozwigzanie najczesciej stosowane w techni-
kach budowlanych. W CKP ucza si¢ takze przyszli
technicy urzadzen sanitarnych z naszej szkoly. Re-
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alizacja zaje¢ praktycznych w wyspecjalizowanych
osrodkach typu Centrum Ksztalcenia Praktycznego
jest sprawdzonym, dobrym rozwigzaniem.

W celu realizacji zaje¢ praktycznych w CKP dy-
rektorzy obu jednostek podpisuja odpowiednie
umowy. Przedmiot jest ujmowany w arkuszach
organizacji i rozliczany ze srodkéw budzetowych.
W oparciu o doswiadczenia paroletniej wsp6tpracy
mozna stwierdzi¢, ze uczniowie otrzymuja pakiet
niezbednych do pracy zawodowej umiejetnosci.
Baza techniczna CKP rozwija si¢, co niewatpliwie
podnosi jakos¢ ksztalcenia praktycznego, szczegol-
nie przyszlych technikéw urzadzen sanitarnych.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona w formie
praktyki zawodowej jest realizowana u pracodaw-
cOw w oparciu o umowy pomiedzy dyrektorem
szkoly a pracodawca. Umowy sa sporzadzane
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi,
programami nauczania oraz statutem szkoty. Za-
wieraja zalacznik ze wskazaniami metodycznymi
1 programowymi, zréznicowanymi zgodnie z pro-
gramem nauczania dla odpowiednich zawodow
1 pozioméw. Zapisy zwiazane z programem prak-
tyk stanowia bardzo wazny element umoéw ze
wzgledu na warunki i jakos¢ ksztalcenia zawodo-
wego. Program praktyk zawodowych jest rokrocz-
nie ustalany w oparciu o szkolne plany nauczania,
zgodnie z programem nauczania wlasciwym dla
zawodu. Wskazania szczegélowe dotyczace prak-
tyki zawodowej uczniéw sa dostosowane do od-
powiednich pozioméw i modyfikowane w oparciu
o doSwiadczenia uczniéw 1 uwagi pracodawcow.
Umowy zawierane przez szkol¢ z pracodawcami,
u ktérych prowadzone sa praktyki zawodowe,
skonstruowane sa zgodnie z rozporzadzeniem,
a wigc okreslaja: strony umowy, dane uczniéw (na-
zwisko, imie, klasa), przyszly zawéd oraz nazwe
1 numer programu nauczania danego zawodu,
dobowy wymiar zaje¢, terminy ich rozpoczecia
i zakofczenia, sposob ponoszenia kosztéw realizacji
praktyki zawodowej oraz prawa i obowiazki stron.

Dla jakosci ksztalcenia niezwykle istotnym ele-
mentem umowy jest zalaczony do niej program
praktyk, ktéry sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza
jest wspoélna dla wszystkich uczestnikéw, zawie-
ra ogélne wskazania metodyczne, druga okresla
wskazania szczegétowe, odrebnie dla poszczeg6l-
nych zawodoéw i klas: cele praktyki i zakres dzia-
fan w poszczegélnych dziedzinach zwiazanych
z kwalifikacjami zawodowymi. Przykladowy wzoér
og6lnych wskazan metodycznych do realizacji
programu praktyk klas II dla zawodu technik



budownictwa podano w zalaczniku na koncu ar-
tykutu.

W ZSA-BiL przyjeta jest zasada, ze szkola nie kieruje
uczniéw na praktyki do miejscowosci poza siedziba
szkoly badZ miejscem zamieszkania ucznia. Jezeli
zdarzaja si¢ przypadki, ze uczenn odbywa praktyke
w miejscowosciach poza miejscem zamieszkania lub
siedzibg szkoly, to sg to miejscowosci wybrane przez
ucznia, polozone w najblizszym sasiedztwie miejsco-
wosci zamieszkania (koszty dojazdu nie przekraczaja
kosztéw dojazdu do szkoly).W wyszukiwaniu wsréd
pracodawcoéw odpowiednich partneréw ksztalcenia
praktycznego pomocne sa porozumienia mig¢dzy
szkolami o profilu budowlanym a zwiazkiem pra-
codawcow, stowarzyszeniami technicznymi, ale naj-
wiecej zalezy od inwengji szkoly 1 jej uczniéw. Szkola
w wyniku wieloletniej, weryfikowanej przez rynek
pracy dzialalnosci edukacyjnej ma kontakt z waz-
nymi na rynku pracodawcami, u ktérych uczniowie
maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowoczesnymi me-
todami realizacji zadan wykonawczych, zarzadzania,
organizacji pracy, stosowaniem i wykorzystaniem no-
woczesnych technologii. W umowach zawieranych
przezszkole z mniejszymi firmami, indywidualnie dla
poszczeg6lnych uczniéw, podstawowe znaczenie ma
program prac budowlanych, rodzaj obiektu oraz typ
technologii. Czgsto sami uczniowie, zainteresowani
praca w okreslonym charakterze, wyszukuja firme.
Szkota kontroluje spetnianie warunkéw okreslonych
wymogami programu i formalizuje odbywanie prak-
tyki. Wydaje si¢ stuszne dazenie szkoly do nawiazy-
wania trwalych powigzan z dobrymi pracodawcami,
na wiele lat, z zachowaniem ciaglosci wspotpracy
w okresie nauki i1 praktyk zawodowych ucznidw,
a p6zniej ewentualnego zatrudnienia absolwentow.

Trudno nie wspomnie¢ o zagranicznych prakty-
kach zawodowych, organizowanych jako projekty
z funduszy Unii Europejskiej. W roku szkolnym
2008/2009 grupa 35 uczniéw naszej szkoly odby-
wata praktyki zawodowe w Lipsku, uczestniczac
w projekcie ,,Nowoczesne profile zawodowe w bu-
downictwie” w ramach programu Leonardo da
Vinci, realizowanego przez CKP. Tak zorganizo-
wana praktyka jest bogatsza o dodatkowe elemen-
ty — mozliwo$¢ poznania kultury innego narodu
oraz doskonalenia jezyka obcego.

W naszej szkole praktyki zawodowe dla uczniéw
wszystkich klas odbywaja si¢ w maju. Wynika to
z wielu przestanek, a mianowicie:

* lepszych warunkéw dla abiturientéw, gdyz
w czasie matur w szkole odbywaja si¢ zajecia
lekcyjne tylko dla klas I, jest mniej uczniéw, co
pozwala wydzieli¢ w budynku strefe ciszy,

* uczestnictwa nauczycieli w komisjach egzami-
nacyjnych bez strat dla zaje¢ edukacyjnych,

* lepszych warunkéw na budowach ze wzgledu
na pore¢ roku, w czasie ktérej moze byé prowa-
dzona szersza gama robét budowlanych. Jest to
bardzo istotne dla jakosci odbywanej praktyki
zawodowe;j.

Wedlug zalozen wynikajacych z programéw na-
uczania, w pierwszej czgsci praktyk zawodowych,
a wiec dla TA-B w klasach 111 w semestrze drugim
SP, przedmiotem praktyk jest wykonywanie typo-
wych prac budowlanych (i instalacyjnych dla klasy
sanitarnej 2AS). Druga cze$¢ praktyki zawodowe;j
przypada w klasach I1I TA-B i w semestrze IV SP
i obejmuje organizowanie robét budowlanych/in-
stalacyjnych z elementami projektowania.

Czas trwania praktyk zawodowych okreslony jest
w programie ministerialnym. Obecnie w zawodzie
technik budownictwa w klasach III, nauczanych
wedlug programu z 1997 roku, praktyka trwa
cztery tygodnie, w klasach II, nauczanych we-
diug programu z 2007 roku, trwa trzy tygodnie
iw szkole policealnej— odpowiednio dwa tygodnie.
W zawodzie technik urzadzen sanitarnych wediug
programu z 1998 roku praktyka zawodowa trwa
w klasie II 1 III po cztery tygodnie. Nalezy zauwa-
zy¢, ze praktyczna nauka zawodu wedlug nowego
programu nie ulegta skréceniu, gdyz wigcej czasu
przeznaczono na przedmiot ,zajecia praktyczne”,
a efekty ksztalcenia uczniéw w CKP nalezy ocenié
jako bardzo dobre.

Nasza szkota ma kontakt ze sporg liczba spraw-
dzonych firm, w ktérych nasi uczniowie odbyli
praktyke w latach ubieglych i zyskali dobra opi-
ni¢. Zostali docenieni ze wzgledu na umiejetno-
Sci, zaangazowanie, wiedz¢ 1 pracowitos¢. Wielu
sposroéd nich dzigki praktyce zawodowej znalazto
prace po ukonczeniu szkoty. Natomiast szkota ko-
rzysta z bazy pracodawcéw, organizujac praktyki
w kolejnych latach. W tym gronie sa rowniez nasi
absolwenci, ktérzy, zalozywszy wlasne firmy, chet-
nie przyjmuja na praktyke miodszych kolegéw. Ze
wzgledu na wigksza niz w latach ubiegtych liczbe
uczniéw, ciagle szukamy nowych miejsc. Uda-
je nam si¢ pozyskiwaé do wspoélpracy liczace si¢
firmy budowlane i pracownie projektowe, gwa-
rantujace wysoki poziom realizacji praktyk zawo-
dowych. Szkola dazy do nawiazywania trwalych
kontaktéw z dobrymi pracodawcami i do zacho-
wania ciagloSci wspétpracy dotyczacej odbywania
praktyk zawodowych uczniéw, a p6Zniej ewentu-
alnego zatrudnienia absolwentéw. Tak si¢ stalo
w odniesieniu do firmy Budimex Dromex SA,
z ktéra wspélpraca przyniosta nam wymierne ko-
rzysci nie tylko w mozliwosci odbywania przez gru-
p¢ uczniéw praktyki zawodowej na prowadzonych
WZOrowo, z zastosowaniem najnowoczesniejszych



technologii budowach, ale takze w postaci stypen-
diéw fundowanych dla wyrézniajacych si¢ naszych
uczniéw oraz nagréd dla najlepszych z calego Ma-
zowsza uczestnikow zawodow okregowych Olim-
piady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych.

Uczen, praktykujac na budowie czy w pracow-
ni, trenuje ,bycie pracownikiem”, zdobywa wiec
kwalifikacje istotne z punktu widzenia spoleczne-
go. Poddany rygorom zakladu pracy przechodzi
wazny proces wychowawczy w rzeczywistych wa-
runkach pracy. Wieloletnie do§wiadczenia naszej
szkoly owocuja pewnymi ustaleniami, ktérych ce-
lem jest zapewnienie jako$ci odbywanej praktyki
zawodowej. Jako organizator praktyki szkota musi
ja skutecznie nadzorowac. Istnieje niebezpieczen-
stwo, ze uczen trafi do pracodawcy nierzetelnego,
ktéry potraktuje ucznia jako bezptatng sit¢ robo-
cza do prac niedajacych wigkszych korzysci zawo-
dowych. Negatywny wplyw moze przejawiac si¢
rowniez w nabywaniu nawykéw zlych zachowan,
jak pozorowanie pracy lub lekcewazenie obowiaz-
kow. Program praktyk przewiduje nadzor ze stro-
ny szkoly poprzez wizyty kontrolne, hospitacje
kierownika szkolenia praktycznego oraz kontak-
ty telefoniczne z firmami. Ogromnie istotne dla
efektéw ksztalcenia praktycznego jest reagowanie
na wszelkie sygnaly ze strony ucznia, ale réwniez
ze strony pracodawcy. Jest to srodek na ograni-
czenie nieprawidlowosci wystepujacych w rzeczy-
wistych warunkach pracy. Do$wiadczenia ostat-
nich lat potwierdzaja skuteczno$¢ dzialan szkoty
na tym obszarze.

Zdarza si¢, ze uczen trafia do naszej szkoly ze wzgle-
du na zamiar przejecia w przyszlosci rodzinnej fir-
my budowlanej. Odbywanie praktyki zawodowej
w takim zakladzie pracy stuzy podtrzymywaniu
tradycji rodzinnych i zdecydowanie wzmacnia wi¢z
ucznia z firma, przynoszac obopdlne korzysci dla
odbywajacego praktyke i dla pracodawcy.

Sporadycznie nasza szkota wyraza zgode na indy-
widualne poszukiwanie przez ucznia pracodawcy,
u ktérego bedzie odbywal praktyke zawodowa.
W takim przypadku uczen jest zobowiazany uza-
sadni¢ sw6j wybor. Realizacja praktyki jest mozli-
wa, jesli szkota ten wybor zaakceptuje.

Poza zajeciami praktycznymi i praktyka zawodo-
wa, dodatkowym elementem ksztalcenia prak-
tycznego uczniéw naszej szkoly jest uczestnictwo
w organizowanych przez szkole szkoleniach pro-
wadzonych przez firmy budowlane i instalacyjne,
umozliwiajacych uzyskiwanie certyfikatéw upo-
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wazniajacych do wykonywania okreslonych robét,
udzial w réznego rodzaju wycieczkach przedmio-
towych na budowy, do zakltadéw produkcyjnych,
na targi i gietdy branzowe.

Jaka praktyka zawodowa
daje najlepsze efekty?

Wnhioski i propozycje

W ksztalceniu zawodowym jako$¢ jest bezbled-
nie mierzona przez rynek pracy. Z tej przyczy-
ny praktyka zawodowa jest niezawodna metoda
sprawdzania, czy ksztalcimy wlasciwie, czy dajemy
uczniowi wiedze 1 umiejetnosci wlasnie takie, jakie
sa potrzebne w rzeczywistych warunkach pracy.
Z drugiej strony, dzigki odbywaniu praktyki,
uczen moze poznaé¢ warunki i zadania przyszlej
pracy, moze doSwiadczy¢ tego, czym bedzie si¢
zajmowal jako dyplomowany fachowiec. Dlatego
praktyka odbywana w trakcie nauki jest niezwykle
istotnym elementem ksztalcenia zawodowego.

Podstawa efektywnego ksztalcenia jest niewatpli-
wie jego wlasciwa organizacja, ktéra utrudniaty
zapisy prawne regulujace praktyki zawodowe.
Obowiazek posiadania przygotowania pedago-
gicznego przez zakladowych opiekunéw praktyk
byl utrudnieniem zasadniczym. Do przyjmowania
uczniéw na praktyke w istotny sposéb zniechecat
pracodawcéw zapis o czg¢Sciowym zwalnianiu tych
opiekunéw od Swiadczenia pracy lub wyptacaniu
dodatku szkoleniowego 1 premii zakladowemu
opiekunowi praktyk. Po nowelizacji rozporzadze-
nia, w odpowiedzi na interpelacj¢ poselska z dnia
28 marca 2006 roku, ztagodzono wymoég posia-
dania przygotowania pedagogicznego przez za-
ktadowego opiekuna pracy. Jednak nadal brakuje
prawnej i ekonomicznej podbudowy skutecznie
motywujacej pracodawcéow do przyjmowania ucz-
niéw na praktyke. W ostatnim roku szkolnym od-
czuliSmy tez jako szkola skutki spowolnienia go-
spodarczego: niektére firmy odmoéwily przyjecia
uczniéw na praktyke. W tej sytuacji, bez systemo-
wego zorganizowania skutecznej formy zachety
dla pracodawcéw, problem trudnosci we wlasci-
wej organizacji praktyk moze narastac.

Dobra praktyka zawodowa jako wazny element
ksztalcenia zawodowego daje uczniowi mozliwosc
wszechstronnego poznania przyszlej pracy w re-
alnych warunkach. Dla technika budownictwa,
biorac pod uwage czas trwania procesu budow-
lanego od powstawania i zatwierdzania projektu,



poprzez przygotowanie budowy i sama budowe,
wszechstronno$¢ programu praktyki jest bardzo
trudna do realizacji. Natomiast do$wiadczenia
szkoly wskazuja, ze dobre efekty przynosi prak-
tyka wprowadzajaca okreslone interesujace dzia-
lania, ktére rozbudza w uczniu rzeczywista cheé
do przyszlej pracy w zawodzie, ktérego si¢ uczy.
Jesli uczen dzigki praktyce pozna i polubi przyszty
zaw6d, na pewno bedzie w przysziosci dobrym fa-
chowcem. Warunkiem sine qua non jest stale mo-
dyfikowanie programu praktyk, dostosowywanie
ich do potrzeb rynku pracy oraz niestrudzone
wyszukiwanie najciekawszych miejsc odbywania
praktyk.

Wazne sa tez aspekty spoleczne ksztalcenia, kto-
re dzigki praktykom zawodowym poprzez rela-
cje mistrz — uczen i pozytywny wplyw srodowiska
pracy ksztaltuja osobowos¢ mtodych. Wydaje sie,
ze wigksze efekty pod tym wzgledem moze dac
praktyka w niewielkiej firmie z tradycjami, gdzie
dominuje jako$¢ realizacji zadan i podmiotowos¢
traktowania pracownika.

ZALACZNIK

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
W ROKU SZKOLNYM 2008/2009

dla uczniéow Technikum Architektoniczno-Bu-
dowlanego i Szkoly Policealnej Zespolu Szkot
Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych im.
S. Noakowskiego w Warszawie (fragmenty wa-
riantu dla klas II, zawod technik budownictwa)

Ogolne wskazania metodyczne do realizacji pro-
gramu praktyk:

1. Rozpoczynajac zajecia, nalezy udzieli¢ uczniom
instruktazu wstepnego w zakresie przestrzega-
nia przepisé6w bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania roboét.

2. Uczniowie powinni obserwowac i analizowa¢
przebieg prac; w klasach 1I TA-B pod nadzo-
rem instruktora powinni wykonywac¢ samo-
dzielnie okres§lone zadania zawodowe.

3. W czasie praktyk zawodowych nalezy obserwo-
wac prace uczniéw podczas wykonywania za-
dan zawodowych, udziela¢ wskazéwek, a takze
dokonywac analizy popelnionych przez nich
bledéw.

4. Szczeg6lna uwage nalezy zwraca¢ na prze-
strzeganie przepisow bezpieczenstwa, higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska, podkreslajac specyficzne zagroze-
nia w odniesieniu do poszczegélnych rodzajéow
robét budowlanych/instalacyjnych, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem rob6t wykonywanych
przez ucznia.

5. Uczniowie, prowadzac dzienniczek praktyk,
powinni dokonywaé¢ w nim zapiséw z kazde-
go dnia praktyki dotyczacych: stanowiska pra-
cy, wykonywanych czynnosci, godzin prakty-
ki oraz wnioskéw i spostrzezen wynikajacych
z analizy wykonywanych zadan zawodowych.
Na zakonczenie kazdego dnia praktyki zapis
czynnosci wykonywanych przez ucznia powi-
nien by¢ potwierdzony w dzienniczku praktyk
przez opiekuna praktyk.

6. Sprawdzanie 1 ocenianie osiagnie¢ uczniow
powinno odbywac si¢ przez caly czas realizacji
programu praktyki zawodowej na podstawie
ustalonych kryteriéw, z ktérymi nalezy zapo-
znaé uczniéw z chwila rozpoczecia praktyki,
zgodnie z obowiazujaca skalg ocen.

7. Dokonujac oceny pracy uczniéow, nalezy row-
niez zwraca¢ uwage na: kulture osobistg i za-
wodowa, zdyscyplinowanie i punktualnosc,
zainteresowanie wykonywana praca, odpowie-
dzialno$¢ za mienie powierzone na czas prak-
tyki, pracowitos¢, doktadnosc, rzetelnosé w wy-
konywaniu zadan praktycznych, wspolprace
w zespole podczas wykonywania okreslonych
zadan zawodowych.

8. Na zakonczenie opiekun praktyk powinien
wpisa¢ w dzienniczku praktyk opini¢ o pracy
1 postepach ucznia oraz proponowana oceng
koncowa.

Anna Maria Pigtak jest dyrektovem Zespotu Szkot
Architektoniczno-Budowlanych © Licealnych
im. Stanislawa Noakowskiego w Warszawie

Mirostaw Koztowski jest kierownikiem szkolenia
praktycznego w Zespole Szkot Archiektoniczno-
-Budowlanych i Licealnych im. Stanistawa
Noakowskiego w Warszawie




