Staze zagraniczne uczniow
Zespotu Szkot
Licealnych 1 Technicznych nr 1
w Warszawie

Zespol Szkoét Licealnych i1 Technicznych nr 1
w Warszawie od kilku juz lat stara si¢ aktywnie
uczestniczyé w realizacji programéw unijnych,
dotyczacych zaré6wno wzbogacania bazy dydak-
tycznej, jak i ksztalcenia uczniéw.

Od 1 stycznia 2007 do konca roku 2013 Funda-
cja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi program
edukacyjny Unii Europejskiej Lifelong Learning,
czyli ,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Jego czescia
jest program Leonardo da Vinci, ktéry ma na celu
promowanie mobilnosci pracownikéw na europej-
skim rynku pracy oraz wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych. Wspiera tez rozwigzania zwigk-
szajace przejrzystos¢ i honorowanie kwalifikacji za-
wodowych w krajach europejskich, a takze dziata-
nia wzmacniajace jakos$¢ ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego. Program stwarza ramy dla wspo6t-
pracy mi¢dzynarodowej w zakresie stymulowania
innowacyjnosci oraz promowania wymiaru eu-
ropejskiego w systemach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. W ostatnim czasie szczeg6lnie zain-
teresowala nas mozliwos¢ udziatu w takiej formie
aktywnosci na europejskim rynku pracy.

Dzigki staraniom nauczycieli oraz pracownikéw
administracji, 30 uczniéw Technikum Mecha-
tronicznego nr 1, wchodzacego w sktad Zespotu
Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warsza-
wie, uczestniczyto w lipcu 2008 roku w projekcie
Leonardo da Vinci, zatytulowanym ,Europass
Mobilno$¢ — szansa na europejskim rynku pracy”.
Jako gléwne cele projektu wyznaczono:

* uzyskanie dokumentu Europass Mobilnos¢,
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* rozwijanie umiejetnosci zawodowych mlodziezy,
zdobytych uprzednio w szkole, poprzez prak-
tyczne wykorzystanie wiedzy i do§wiadczen,

* doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem stownictwa
branzowego oraz

* poznanie kultury, obyczajéw i warunkéw pracy
kraju przyjmujacego.

Na miejsce realizacji projektu wybrano Hiszpa-
ni¢. Bylo to mozliwe dzigki nawiazaniu kontak-
tu z partnerem projektu — Akademia Cordoba.
Jest to prywatna placéwka edukacyjna zalozona
w 1995 roku, o bogatym doswiadczeniu w zakre-
sie organizowania stazy zagranicznych w ramach
programéw Leonardo da Vinci i Sokrates. Dzigki
licznym kontaktom i stalej wspétpracy z wieloma
firmami i instytucjami publicznymi aktywnymi
na hiszpanskim rynku, Akademia Cordoba or-
ganizuje praktyki m.in. w takich dziedzinach,
jak: informatyka, mechatronika, elektronika, za-
rzadzanie i finanse, renowacja i restauracja za-
bytkéw, turystyka i hotelarstwo, przygotowanie
pedagogiczne. Jako partner projektu Akademia
Cordoba zobowiazatla si¢ do zorganizowania mie-
sigcznego stazu dla naszych uczniéw w firmach
o profilu produkgji lub ustug zwiazanych z ich
specjalizacja, przygotowania szkolenia z zakresu
podstaw jezyka hiszpanskiego w czasie pierwszych
dwoch tygodni odbywania praktyk oraz do za-
kwaterowania i zorganizowania wyzywienia ucz-
niéw. Koszty podrézy i pobytu zostaly catkowicie
pokryte z dofinansowania w ramach projektu.
Dla uczniéw zaplanowano réwniez pewna kwote
kieszonkowego, ktéra pozwolila na zaspokojenie



podstawowych potrzeb i organizowanie grupo-
wych wyjazdéw turystycznych w czasie wolnym.
Program Leonardo da Vinci pokrywal réwniez
w calosci koszty podrézy, zakwaterowania i wyzy-
wienia opiekunéw stazu (jeden opiekun przypa-
dat na 15 uczniow).

Ze swej strony nasza szkola zobowiazala si¢ do
szeregu dzialan, majacych na celu jak najlepsze
przygotowanie uczniow do odbycia stazu. Przed
wyjazdem na staz uczniowie mieli odby¢ trzymie-
sieczne przygotowanie jezykowe, kulturowe i pe-
dagogiczne (w wymiarze 96 godzin). Za program
i prowadzenie zaje¢ odpowiadali przede wszyst-
kim: nauczyciele jezyka angielskiego, pedagog
szkolny 1 kierownictwo szkoty.

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowal
szczegbOlowy opis tresci realizowanych przez ucz-
niéw w ramach przedmiotéw zawodowych, wspol-
uczestniczyl w przygotowywaniu programu prak-
tyk w Hiszpanii oraz w doborze miejsc stazu dla
konkretnych uczniéw. Po stronie szkoly znalazly si¢
réwniez niezbedne czynnosci organizacyjne, takie
jak: rezerwacja i kupno biletéw lotniczych, ubez-
pieczenie uczestnikéw, peilna obstuga finansowa
konta projektu, archiwizacja dokumentéw oraz
zapewnienie dodatkowych $rodkéw finansowych
niezbednych do realizacji projektu.

Jeszcze przed podpisaniem umowy uzgodniono
sposéb monitorowania przebiegu stazu oraz jego
efektow, tzn. opieke polskich nauczycieli w czasie
praktyk, wizyte kontrolna kierownictwa szkoty
w trakcie stazu oraz przeprowadzenie ankiety ewa-
luacyjnej i opracowanie raportu uczestnikow stazu
po zakonczeniu projektu. Ustalono tez optymalny
czas trwania wizyty. Warunkiem uzyskania certy-
fikatu Europass Mobilnos¢ jest odbycie trzytygo-
dniowego stazu za granica. Pierwotnie planowano
wigc trzytygodniowy staz dla technikéw mechatro-
nikéw (modulowy program nauczania tego zawo-
du wymaga odbycia dwutygodniowych praktyk
zawodowych) i czterotygodniowy pobyt dla techni-
kéw informatykéw (program nauczania tego zawo-
du wymaga praktyk zawodowych w takim wlasnie
wymiarze).

Jednak po doglebnej analizie zdecydowaliSmy — ze
wzgledu na fakt, iz jezyk angielski jest dla naszych
uczniéw drugim jezykiem, w ktérym moga si¢ po-
rozumiewac — przediuzyé czas pobytu wszystkich
beneficjentéw do czterech tygodni, tak by ucznio-
wie mieli mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejet-
nosci komunikacyjnych.

Ustalono, iz w ciaggu dwoch pierwszych tygodni
stazu w Hiszpanii uczestnicy odbeda szkolenie je-

zykowe w jezyku hiszpanskim, w trakcie ktérego
poznaja stownictwo zawodowe. WyszliSmy z zato-
zenia, iz przyswojenie chociazby podstaw jezyka
hiszpanskiego utatwi uczniom kontakt z pracow-
nikami i wiaScicielami matych firm i pozwoli na
swobodniejsze poruszanie si¢ w §rodowisku wie-
lonarodowym i wielokulturowym. Od poczatku
planowania wyjazdu byl to wazny cel catego pro-
jektu. ZaktadaliSmy, ze jesli uda si¢ zainspirowac
uczniéw do podejmowania w przysztosci wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, to w istotny sposob
wplynie to zaréwno na rozwdj ich kariery zawodo-
wej, jak 1 na rozwoj przedsigbiorczosci w regionie
oraz zmniejszenie bezrobocia.

Niezwykle waznym momentem w realizacji pro-
jektu byla chwila wyboru uczestnikéw stazu. In-
formacje o uzyskaniu akceptacji projektu umies-
cilisSmy na stronie internetowej oraz tablicach
informacyjnych szkoly. Wychowawcy klas trzecich
technikum przekazali wiadomo$¢ zaréwno ucz-
niom, jak i ich rodzicom, a kierownik szkolenia
praktycznego odbyt specjalne spotkania z ucznia-
mi. Kandydatami mogli by¢ bowiem pelnoletni
uczniowie klas trzecich, uczacy si¢ jezyka angiel-
skiego na poziomie co najmniej pre-intremediate,
ze $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych co
najmniej 3. Chetni uczniowie zglaszali swoje kan-
dydatury do kierownika szkolenia praktycznego.

Dla kandydujacych uczniéw zorganizowano
cykl obowigzkowych spotkan prowadzonych
w jezyku angielskim przez nauczyciela jezyka an-
gielskiego — dwukrotna nieobecno$¢ ucznia na
spotkaniach powodowala skreslenie z listy kan-
dydatow. Celem tych zaje¢ bylo pedagogiczne,
kulturowe i jezykowe przygotowanie kandyda-
tow. W trakcie zaje¢ uczniowie doskonalili swo-
je umiejetnosci jezykowe, dzielili si¢ zebranymi
przez siebie wiadomosciami dotyczacymi kultu-
ry, historii, tradycji, warunkéw klimatycznych
i przyrody Hiszpanii. Ogladali tematyczne filmy
izdjecia oraz poszerzali specjalistyczne stownictwo
zawodowe. Spotkania, odbywajace si¢ dwa razy
w tygodniu, prowadzone byly przez trzy miesia-
ce. W polowie czerwca odbyla si¢ ostateczna kwa-
lifikacja uczniéw. Wsréd decydujacych kryteriow
znalazla si¢ Srednia ocen z przedmiotéw zawodo-
wych i jezyka angielskiego. Oprécz zakwalifiko-
wanych uczniéw komisja wylonila réwniez ucz-
niéw ,,rezerwowych”, ktérzy mogliby wzia¢ udziat
w projekcie w przypadku rezygnacji ucznia z listy
podstawowe;.

Istotna dla powodzenia projektu sprawa bylo pre-
cyzyjne ustalenie tematyki praktyk. Nasz partner
zagraniczny, juz z chwila podjecia si¢ zorganizo-
wania praktyk, poprosit o przestanie charaktery-



Uczen na stanowisku montazowym — zawéd technik in-
formatyk.

styki zawodowej beneficjentéw oraz zakresu tresci
ksztalcenia z przedmiotéw zawodowych w poszcze-
goblnych zawodach i specjalizacjach, po to by méc
przygotowac dla nich jak najlepsze miejsca stazu.
UmoéwiliSmy sie, iz z chwila wylonienia docelowe;j
grupy uczniéow, przesla oni swoje CV, w ktérym
przybliza partnerowi swoje sylwetki, uzdolnie-
nia i zainteresowania. Jeszcze przed podpisaniem
umowy nasz partner przedstawil charakterystyke
firm, w ktoérych uczniowie beda odbywac prakty-
ki. Zapoznanie si¢ z nig oraz z mozliwosciami firm
pozwolilo na opracowanie wstepnej propozycji
merytorycznego programu stazu przez kierowni-
ka szkolenia praktycznego. Propozycja ta zostata
przedstawiona specjaliScie ds. kontaktu z firmami
ze strony partnera i zweryfikowana pod katem wa-
runkéw danej firmy.

Zgodnie z zalozeniami projektu staz rozpoczat si¢
w lipcu. Akademia Cordoba zorganizowata miejsca
praktyk dla dwéch grup uczniéw ksztalcacych sig
w zawodach technik informatyk, w specjalizacjach:
systemy 1 sieci komputerowe oraz grafika kompute-
rowa, i technik mechatronik w specjalizacjach: auto-
matyzacja proceséOw przemystowych oraz programo-
wanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

W czasie odbywania stazu uczniowie zobowiazani
byli do prowadzenia dzienniczka praktyk i odnoto-

Meritum nr 3 (14) /2009

Uczen przy pulpicie sterowniczym obrabiarki CNC
— zaw6d technik mechatronik.

wywania tematéw realizowanych kazdego dnia oraz
ewentualnych uwag dotyczacych realizowanych za-
dan. Ich obecnos$¢ na praktyce potwierdzat kazdego
dnia swoim podpisem pracownik firmy. Po ukon-
czeniu praktyk opiekun ze strony zakltadu spraw-
dzal wpisy 1 wystawial uczniowi ocen¢ koncowa.

Dodatkowa forma czuwania nad prawidlowym
przebiegiem praktyk byla wizyta wicedyrektora
szkoty, ktory odwiedzil zaré6wno miejsca zakwate-
rowania uczniéw, jak i wybrane placéwki odbywa-
nia stazy. W trakcie calego pobytu uczniowie byli
monitorowani zaréwno przez opiekuna praktyk,
jak i1 osobe odpowiedzialng ze strony partnera.
Opiekun praktyk kazdego dnia odwiedzat jedna
z firm, w ktérej uczniowie odbywali staz. Relacja
z przebiegu byla przekazywana systematycz-
nie kazdego dnia wieczorem droga e-mailowa
do kierownika szkolenia praktycznego w kra-
ju. Roéwniez osoba odpowiedzialna ze stro-
ny partnera byla w ciaglym kontakcie oso-
bistym lub telefonicznym z firmami, w kto-
rych  uczniowie odbywali praktyki. Ona
réwniez kontaktowala si¢ droga e-mailowa
z kierownikiem szkolenia praktycznego w Pol-
sce — minimum raz w tygodniu, a w przypadku
sytuacji nietypowych — natychmiast. Opiekun
praktyk zobowiazany byl do ciaglego nadzoro-
wania realizacji programu, a w razie stwierdze-
nia nieprawidlowosci — do zgloszenia informacji
o nich osobie odpowiedzialnej ze strony partne-
ra i kierownikowi szkolenia praktycznego. Poste-
py beneficjentéw oceniala firma, w ktérej uczen
odbywat praktyki — poprzez wpis do dzienniczka
praktyk opinii — przynajmniej raz w tygodniu.
Na zakonczenie praktyk opiekun ze strony firmy
wpisywal opini¢ koncowa beneficjenta. Ocena ta
byla podstawa do wydania ,Certyfikatu ukon-



czenia praktyk zagranicznych w programie Leo-
nardo da Vinci”. Warunkiem otrzymania takiego
certyfikatu byla dziewigédziesiecioprocentowa
frekwencja (o ile nieobecno$ci na praktyce byty
usprawiedliwione, np. choroba) oraz pozytywna
ocena zakladu lub firmy.

Docelowym dokumentem stuzacym prezenta-
cji caloksztaltu doswiadczenia i wiedzy zdobytej
przez jego posiadacza ,podczas nauki, szkolenia,
praktyk istazy odbytych za granica” byt oczywiscie
Europass Mobilnos¢. Otrzymany przez uczniow
juz w Polsce certyfikat, oprécz danych osobowych,
zawiera informacje dotyczace Sciezki zawodowe;j
posiadacza (przyklad ponizej).

Specyfika certyfikatu jest szczegélowy, indywidu-
alny opis treSci oraz rezultatbw — rozumianych
jako opis umiejetnosci lub kompetencji zdobytych
przez dana osobe (niezaleznie od wieku, poziomu
wyksztalcenia i statusu zawodowego) w czasie jej
pobytu za granica w celach edukacyjnych (ponizej
przyktad dotyczacy zawodu technik informatyk).

Dodatkowa umiejetnoscia, opanowana przez
wszystkich uczestnikéw projektu niezaleznie
od specjalnosci zawodowej, byla szybka adaptacja
w nowym Srodowisku oraz zdobycie umiejetnosci
komunikacyjnych w wielonarodowym i wielokul-
turowym $rodowisku.

Wszystkie te nowe doSwiadczenia zwigkszaja szan-
se uczniow na znalezienie pracy w nowoczesnej fir-
mie o europejskim standardzie. Mlodziez zdobyta
umiejetnosci i wiedze niezbedna do tego, aby méc
podejmowac prace w dowolnym miejscu Europy.
Zyskala przekonanie, ze jej wiedza, doswiadcze-
nie 1 umiejetnosci zawodowe zostang zauwazone
i ze w przyszlosci znajdzie prace w firmach wy-
korzystujacych technologie informatyczne i me-

chatroniczne, zaré6wno na rynku lokalnym, jak
i krajowym czy europejskim. By¢ moze czes¢ ucz-
niéw zdecyduje si¢ réwniez na podjecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, tym bardziej iz zdobyte
doswiadczenie zawodowe zostalo potwierdzone
certyfikatem zgodnym ze standardami uznawany-
mi na terenie calej Unii Europejskie;j.

Przystapienie szkoly do takiej formy zdobywania
przez uczniéw doswiadczen zawodowych, jaka
jest staz zagraniczny, pozytywnie wplywa na rézne
aspekty codziennej pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej. Po ukonczeniu praktyk (jeszcze w czasie
pobytu za granica) opiekun praktyk przeprowa-
dzit wréd uczniéw ankiete ewaluacyjna, w ktorej
ocenili oni wartos¢ merytoryczna stazu: wymie-
niali poznane maszyny, urzadzenia, narzedzia,
technologie oraz nabyte umiejetnosci. Opisali
rowniez najcenniejsze doswiadczenia, w tym sytu-
acje, ktére sprawily im klopot. Ocenili atmosfere
pracy, wypowiedzieli si¢ na temat ewentualnego
ponownego wyjazdu oraz okredlili stopien przy-
datnosci tresci nauczanych w naszej szkole.

Dodatkowym rezultatem realizacji projektu jest
istotny wzrost kompetencji zespoléw nauczyciel-
skich — 0s6b przygotowujacych wniosek projektowy,
nauczycieli uczacych jezyka obcego zawodowego
oraz tych, ktérzy przyblizali uczniom kulture, hi-
stori¢ 1 warunki spoleczno-ekonomiczne Hiszpanii.
Kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
wynikéw ankiet i raportéw uczestnikéw stazu oraz
analizy zapisow realizowanych tresci w dziennicz-
kach praktyk i relacji samych uczniéw z przebiegu
praktyki przeanalizowal realizowane tematy 1 tresci
programowe. Zespol nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych upewnil si¢, dzigki uczniowskim relacjom,
iz program realizowany w szkole w pelni przystaje
do zakladanych cel6w, wskazal réwniez obszary, na
ktére nalezy polozyc wigkszy nacisk.
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Cel danej eurnpejskie] sciezki ksztaicenia
{23) | Zdobycie praktyki i uzyskanie pierwszych doswiadczert zawodowych na europejskim rynku pracy

Inicjatywa edukacyjna/szkoleniowa w kraju pochodzenia beneficienta, w ramach kitrej zrealizowano wropaﬂiaéuaﬁw
ksztaicenia [ieslidotycfy]

(24) | Program 4-letniego technikum mechatronicznego — zawéd: technik informatyk

Kwalfikacje (dyplom, stopiet lub éwiadectwo), kiére mozna zdobyé w wyniku ksztaboenia lub szkolenia (esi dotyczy)

{25} l__D)rPJom technika informatyka

Edukacyjny program wspoinotowy lub inny zwiazany z mghlnuém_iﬁaﬂ dotyczy)

(26) ‘i Program Leonardo da Vinci

Czas trwania danej europejskie] sciezki ksziaicenia
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Udzial grupy uczniéw w projekcie unijnym zmo-
tywowal uczniéw do osiggniecia lepszych wynikéw
w nauce i spopularyzowat t¢ forme odbywania prak-
tyk. Waznym sposobem dzielenia si¢ zdobytymi do-
$wiadczeniami byly nie tylko bezposrednie relacje
w rozmowach z kolegami, ale i sprawozdania przy-
gotowane przez uczestnikéw. Dla przykiadu przyta-
czam fragmenty jednego z nich, napisanego przez
ucznia uczacego si¢ w zawodzie technik informatyk.

Zakres naszych zadan zawodowych, jakie wykonywalismy
w ramach praktyk, byl bardzo roznorodny. Byly to firmy
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komputerowe zajmujgce sig produkejq, modernizacjq testo-
waniem i naprawg komputerow ¢ urzqdzen kompulterowych,
lakich jak: drukarki, skanery, dyski twarde, firmy zajmu-
Jace sig administrowaniem i konserwacjq serwerow i sieci
komputerowych, jak rowniez firmy zajmujgce si¢ promocjq
i@ marketingiem. Kilka osob trafilo np. do firmy, w kiorej
mialo za zadanie przygolowac na stronie internetowej krotkg
reklame promwjgeg wsrod miodych telewidzow nowy kanat
telewizji cyfrowej. Praca na ogol byla ciekawa. Wigkszos¢
z mas pracowala 6 godzin dziennie z przerwg w Srod-
ku dnia na obiad. Najtrudniej bylo nam zaaklimatyzo-
wac sig do tamtejszych warunkow pogodowych. Tempe-



ratura w Srodku dnia siggala 35°C. W Hiszpanii na
ogdt pracuje sig od godz. 10% — 20, z przerwg na sjeste
w godz. 14% — 17, Poczgthowo mielismy tez trudnosé
w komunikowaniu sig, jako ze Hiszpanie na ogot stabo zna-
Ja jexyk angielski. Bariera jezykowa nie stanowia jednak
problemu nie do pokonania. (...)

Miesigczny pobyt w Hiszpanii pomogl nam nie tylko rozwi-
nqc nasze umiejetnosce jezykowe i zawodowe, ale tez, obser-
wujgc Hiszpanow podezas pracy @ rozmawiajge z nimi, mo-
glismy poznac blizej ich kulture. Nasi partnerzy w Hiszpanii
preygotowali dla nas prezentacje promujgeg zalety architek-
tury @ tradycji Cordoby, majgcqg na celu promocje miasta
w konkursie na Europejskq Stolice Kulturalng 2016.

W czasie wolnym od pracy — wieczorami — integrowalismy
sigz Hiszpanami, np. witrakciemeczyw pitkg nozng. Zwie-
dzalismy tez liczne zabytki Cordoby, miasteczka, kiore lezy
w samym sercu przepicknej Andaluzji. W czasie weeken-
dow zwiedzalismy sqsiednie miasta, takie jak: Malage,
Sewille, Grenadyg, zamek Almodovar del Rio. (...)

Wszystko bylo wzorowo zorganizowane, a nad powodzeniem
wyjazdu czuwali opiekunowie w Polsce i w Hiszpanii. Caly
program prakiyk zostal zrealizowany w petni. (...) Hiszpa-
nie byli zadowoleni z nas i udalo nam si¢ nawiqzac z vimi
prayjacielskie relacje. Czas ten byl dla nas niezwykle cennym
czasem nabywania nowych doswiadczen, ktore w przyszlosci
zaowocujq zapewne tym, ze bex kompleksow bedziemy poru-
szac sig po polskim i europejskim rynku pracy. Zobaczylismy,
Jak wyglada praca informatyka w firmie hiszpariskiej, jaki
Jest zakres zadan zawodowych i zakres odpowiedzialnosci,
Jakiego oprogramowania najczgsciej si¢ uzywa w Hiszpani,
@ nie bedziemy sig obawiac trudnosci, jesli okaze sig, ze ktos
z nas w przyszlosci — moze przypadkiem, a moze Swiadomie
— znajdze sig poza krajem i tam bedzie poszukiwal pracy.

Relacje uczniéw zostaly opublikowane na terenie
szkoly w postaci informacji na tablicach ogloszen, na
stronie szkoly: www.staff.edu.pl oraz wykorzystane
w akgjach promocyjnych, na spotkaniach z kandy-
datami do szkotly i ich rodzicami. O letnich prakty-
kach informatykéw i mechatronikéw ,,z Wisniowej”
w Cordobie i Martos pisata takze warszawska prasa.

Waznym momentem podsumowujacym caly pro-
jekt byla uroczystos¢ wreczenia certyfikatéw ,, Eu-

ropass Mobilno$¢”, ktéra odbylta si¢ 16 pazdzier-
nika 2009 roku. PotraktowaliSmy ja jako uroczy-
ste zakonczenie programu Leonardo da Vinci
— zaprosiliSmy gosci z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, przedstawicieli organu prowadzacego
i nadzorujacego oraz zakladéw pracy. Podczas
uroczystosci uczestnicy stazu podzielili si¢ swoi-
mi wrazeniami z przebiegu praktyk zawodowych
w Martos i Cordobie. A nauczyciele, jako inicjatorzy
przystapienia do programu, uwypuklili wymierny
efekt podjetych przez szkole dziatan, to znaczy ot-
warcie naszym uczniom drogi do uzyskania kom-
pletu dokumentéw projektu Europass, realizowa-
nego w ramach Inicjatywy Komisji Europejskie;.
Calos¢ programu obejmuje bowiem portfolio skla-
dajace si¢ z pigciu nast¢pujacych dokumentow:

Europass - CV

Europass — Paszport jezykowy

Europass — Mobilnos¢

Europass — Suplement do dyplomu

Europass — Suplement do dyplomu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe

CU 00 N0 =

Certyfikat 1. i 2. uczniowie moga otrzymac
w trakcie nauki w szkole, certyfikat 3. uzyskali po
odbyciu stazu w Hiszpanii, certyfikat 5. otrzymaja
po zadaniu egzaminu zawodowego, zas§ Europass
— Suplement do dyplomu czeka na tych z nich,
ktérzy ukoncza studia wyzsze.

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych nr 1 w War-
szawie, poprzez wdrozenie projektu Leonardo da
Vinci i organizowanie stazu za granica, poszerzyl
swoja oferte edukacyjna, stwarzajac nowe mozliwo-
sci uzupelniania szkolenia praktycznego, a w zwiaz-
ku z tym — lepszego startu zawodowego mlodziezy
regionu. W tym roku szkolnym kolejni uczniowie
naszej szkoly wyjada na staze do Irlandii Péinocnej.

Pozostaje tylko miec nadziej¢, iz mtodziez w petni
wykorzysta swoja szans¢ na sukces, madrze planu-
jac swoja przyszlos¢ zawodowa.

Autor jest dyrektorem Zespolu Szkol Licealnych
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