Dyskusja nad priorytetami
1 kierunkami rozwoju
ksztalcenia zawodowego

20 marca 2009 roku w auli Akademii Podlaskie;j
w Siedlcach odbyla si¢ konferencja pt. ,Lokalny
rynek pracy — implikacje dla szkolnictwa zawodo-
wego”.

W dobie zachodzacych zmian szeroka dyskusja
nad priorytetami i kierunkami rozwoju ksztalce-
nia zawodowego nabrala szczegbélnego znaczenia.
Przemiany spoteczne i gospodarcze i obecny kry-
zys gospodarczy w sposéb specyficzny wplynely
na system edukacji. Relacje pomiedzy przemy-
slem i szkola zawodowa zostaly znacznie ostabio-
ne. Rynek pracy ujawnil powazny dysonans mie-
dzy oczekiwaniami pracodawcéw a rzeczywistymi
kwalifikacjami absolwentéw szkél zawodowych.
Pracownik nie jest juz przywiazany do miejsca
pracy i wielokrotnie w ciagu zycia zmienia zawod,
dlatego nalezy to uwzgledni¢ w przebudowywa-
niu systemu ksztalcenia zawodowego. Wystarczy
zapoznac si¢ z wynikami badan prowadzonych
w USA i krajach europejskich’, ktére moéwia, ze:
dzisiejszy uczen do 38 roku zycia bedzie zatrudniat
si¢ w 10-14 firmach, jeden na czterech pracowni-
kéw pracuje w firmie krécej niz rok, a wigcej niz
polowa pracownikéw — krécej niz 5 lat.

Zyjemy w czasach gwaltownego rozwoju: w ciagu
roku $wiat stworzyt 1,5 exabayta nowych wiado-
mosci — to wigcej niz w ciagu poprzednich 5000
lat. Ilo§¢ nowych technicznych informacji bedzie
podwajaé si¢ w ciagu kazdych 2 lat. Dla ucznia,
ktéry rozpocznie edukacje w cyklu 4-letnim, be-
dzie to oznaczac, ze polowa z tego, czego si¢ na-
uczyl, bedzie nieaktualna po dwéch latach, a po
2010 roku ilos¢ informacji bedzie podwajac si¢

! Fisch K., McLeoda. S. Did you know?, http://wiki.wolnepo-
dreczniki.pl/Czy_wiesz, z dn. 10.03.2009 roku.
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co 72 godziny. Do 2023 roku, gdy obecni pierw-
szoklasiSci rozpoczna swoje kariery zawodowe,
komputer za 1000 $ bedzie mial wigksze mozliwo-
sci niz cata ludzkos¢. Uczniowie, ktérzy obecnie
przygotowywani sa w szkotach do dorostego zy-
cia, beda pracowac¢ w zawodach, ktére jeszcze nie
istnieja, beda uzywac technologii, ktérych jeszcze
nie ma. Przygotowujemy uczniéw do rozwiazywa-
nia probleméw, o ktérych jeszcze nie wiemy!

Przed szkola stoja wielkie wyzwania, a praca na-
uczyciela staje si¢ coraz trudniejsza. To nauczycie-
le codziennie zmagaja si¢ z problemami, nie ma-
jac wsparcia od tych, ktérzy to wsparcie powinni
dawac. Konferencja stworzyla mozliwosci goracej
dyskusji i okazje do wyrazania r6znych stanowisk.
Nauczyciele sygnalizowali niedoskonalosci zmian
reformy o$wiaty, wolali na alarm, wskazujac za-
grozenia dla edukacji, rynku pracy i gospodarki.

Jako pierwszy glos zabral Mariusz Dobijaniski — Ma-
zowiecki Wicekurator Oswiaty. Podzigkowal wspét-
organizatorom za przygotowanie konferencji: An-
toniemu Jowce — rektorowi Akademii Podlaskiej,
Joannie Kaniuk — dyrektorowi Kuratorium Oswia-
ty w Warszawie Delegatury w Siedlcach oraz Gra-
zynie Sobiczewskiej kierownikowi Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydzialu w Siedlcach. Méwca przedstawit cele
konferencji, twierdzac, ze obecna reforma stwarza
duze szanse na przebudowe systemu ksztalcenia za-
wodowego, zgodnego z oczekiwaniami rynku pracy
i standardami europejskimi. Nadmienil, iz wzrost
wyksztalcenia ogélnego nie moze zmniejszac lub
ograniczac znaczenia ksztalcenia zawodowego.

Janina Ewa Orzelowska — dyrektor Urzedu Mar-
szalkowskiego w Warszawie Delegatury w Siedl-



cach omoéwita w swoim wystapieniu rozwdj sub-
regionu siedleckiego na tle rozwoju Mazowsza,
subregion, ktéry ma szans¢ na zatrudnienie obec-
nych i przysztych absolwentow szkét zawodowych.
Prelegentka przedstawita role¢ samorzadu w dzia-
faniach na rzecz oswiaty, wymieniajac zadania re-
alizowane przez Urzad Marszatkowski.

Temat ,Lokalny rynek pracy” przedstawil Piotr
Kara§ — dyrektor Filii Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Warszawie z siedziba w Siedlcach.
Przedstawil stan, strukture i cechy bezrobocia
w regionie siedleckim. Omoéwil wyniki badan
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, kto-
re pokazuja, ze szczegélnie deficytowymi zawo-
dami na mazowieckim rynku pracy sa: robotnik
pomocniczy, pracownik przy pracach prostych
w handlu i uslugach, kierowca i operator pojaz-
déw, operator i monter maszyn, robotnik ob-
robki metali, robotnik budowlany, sprzedawca
i demonstrator, pracownik ochrony, pracownicy
ustug osobistych, Sredni personel techniczny oraz
specjaliSci. Zauwazono brak zainteresowania za-
wodem pracownik rolny i pokrewnymi. Najwieg-
cej ofert pracy w 2008 roku skierowanych byto
do przedstawicieli nastgpujacych branz: handel
i sprzedaz (wzrost ofert w stosunku do roku ubie-
glego o 39%), bankowos¢ i1 finanse (wzrost ofert
w stosunku do roku ubieglego o 37%) oraz tele-
komunikacja i zaawansowane technologie. Ofer-
ty z tych trzech branz stanowily 47% wszystkich
ogloszen zamieszczonych w portalu internetowym
w 2008 roku. Najtatwiej bylo zapelni¢ wakaty
w dziatach prawnych, ttumaczen i personalnych.
Stosunkowo tatwo bylo takze znalez¢ kandyda-
téw do pracy w dziatach kontroli jakosci, logistyki
i marketingu. Najwi¢ksze problemy z rekrutacja
mialy firmy poszukujace specjalistow do dzia-
téw technologicznych, I'T, handlowych, produk-
cyjnych oraz finansowych, ksiegowych, obstugi
klienta. Najtrudniej bylo o prac¢ w branzy prawo
i obstluga prawna oraz w przemysle chemicznym.
Zauwaza si¢ stopniowy spadek liczby ofert pracy
za granica, co moze oznacza¢ zakonczenie maso-
wych emigracji zarobkowych.

Miedzyresortowy Zesp6l do Prognozowania Po-
pytu na Prace (dziatajacy przy Rzadowym Cen-
trum Studiéw Strategicznych do konca marca
2006 roku) przewidywal, ze do 2010 roku naj-
wiekszym powodzeniem na rynku pracy beda si¢
cieszy¢ nastepujace grupy zawodow: kierownicy
malych i1 Srednich zakladéw pracy, sprzedawcy
i demonstratorzy, pracownicy ds. finansowych
istatystycznych, specjalisci ds. biznesu, pracownicy
ustug ochrony, architekci, inzynierowie, nauczy-
ciele nauczania ponadelementarnego, pracowni-
cy obstugi biurowej oraz robotnicy budowlani ro-

bét wykonczeniowych, robotnicy budowlani robét
stanu surowego i sekretarki.

W podsumowaniu Piotr Kara$ wskazal na brak
szczegolowe] metodologii prognozowania ksztal-
cenia (brak wspélpracy pomiedzy resortami: pra-
cy, edukacji, gospodarki, rozwoju regionalnego),
a prowadzony przez urzedy pracy monitoring
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych uznal za
malo reprezentatywny, gdyz zbudowany jest jedy-
nie na danych rejestrowych, nieoddajacych pelnej
specyfiki regionalnego rynku pracy. Méwca zwr6-
cit uwage na to, ze rynek pracy ulega nieustannym
zmianom, a znaczna cz¢$¢ ofert pracy nie trafia
do publicznych stuzb zatrudnienia. W wielu po-
wiatach w efekcie reformy szkolnictwa zniszczono
szkolnictwo zawodowe — wiele kierunkéw naucza-
nia upadlo, np. w powiecie tosickim m.in. kierunki
budowlane, mechanik obrobki skrawaniem, tech-
nik elektryk. Formutujac wnioski, Piotr Karas moé-
wil o koniecznosci odbudowy, a nastepnie rozwoju
systemu nowoczesnego szkolnictwa zawodowego.
Wskazal na konieczno$¢ doposazenia i unowoczes-
nienia bazy dydaktycznej, wykorzystywania na zaje-
ciach najnowszych technik i technologii wytwarza-
nia oraz podniesienia poziomu wyksztalcenia kadr
nauczajacych. Reforma szkolnictwa zawodowego
wymaga zaangazowania sil i sSrodkéw na poziomie
centralnym. Konieczne sa inwestycje w szkolnictwo
zawodowe. Dla typow szkét pozadanych ze wzgle-
déw ogodlnogospodarczych lub spotecznych samo-
rzady powinny otrzymywac wsparcie na rzecz ich
rozwoju. Nastapila deprecjacja szkolnictwa zawo-
dowego w oczach spoleczenstwa i nie fatwo je teraz
odbudowac.

Krzysztof Borkowski, Wiceprzewodniczacy Sejmi-
ku Wojewoddztwa Mazowieckiego, omawiajac ak-
tywnoSc¢ przedsi¢biorcéw na lokalnym rynku pra-
cy przedstawil dzialania lokalnych biznesmenéw
w kontekscie trudnosci, z jakimi si¢ spotykaja.
Podstawowym ograniczeniem jest brak wlasciwe;j
infrastruktury. O ile wszyscy sa Swiadomi braku
autostrad, o tyle trudno zrozumie¢, ze 10 km od
Siedlec nie ma mozliwosci zalozenia Internetu.
I co najgorsze, w najblizszym czasie nic si¢ pod tym
wzgledem nie zmieni, bo firma z obcym kapitatem
nie jest zainteresowana inwestycjami, ktére stana
si¢ oplacalne w dalekiej przyszlosci. Dziatalnosc
gospodarcza reguluje zbyt duzo przepiséw prawa,
ktére czesto sa ze soba sprzeczne i uniemozliwia-
ja prowadzenie przedsi¢biorstwa. Krzysztof Bor-
kowski wskazywal na dysproporcje pomiedzy roz-
wojem wielkich aglomeracji miejskich a Srodowi-
skiem wiejskim. Mo6wil o koniecznosci doinwesto-
wania rynku rolnego, o wyréwnywaniu szans roz-
woju wojewodztwa mazowieckiego przy wsparciu
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach



Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego.
Wazne jest wykorzystanie Srodkéw unijnych oraz
promowanie polskich (mazowieckich) produktéw.
Wnhnioskujac zauwazyl, ze obecnie prowadzona re-
forma wzorowana na systemach zagranicznych
nie przystaje do polskich warunkéw i najtrud-
niejsze zmiany przed nia stojace dotycza ludzkiej
mentalnosci.

O oczekiwaniach pracodawcéw wobec absolwen-
tow szkoét zawodowych moéwil Marian Klimek
— dyrektor Abbit Wegréw. W sposéb krytyczny
wyrazil si¢ o umiejetnosciach absolwentéw szkot
zawodowych i obnazyl niedoskonatosci systemu
ksztalcenia zawodowego. Przedstawil strukture
zatrudnienia w swojej firmie oraz opisal nowo-
czesng technologie i stanowiska pracy. Podkreslit,
ze zawody podlegaja rozwojowi, ciaglym zmianom
i modyfikacjom, np. praca Slusarza w dobie nowo-
czesnej technologii w niewielkim stopniu przypo-
mina jeszcze nie tak dawno wykonywany zawdéd.
Analizujac oczekiwania pracodawcéw, wskazywal
na konieczna znajomos¢ fachowego przygotowa-
nia absolwentéw (w duzej mierze wazna jest zna-
jomosc¢ rysunku technicznego) oraz biegla znajo-
mos¢ jezykow obcych. Postugujac si¢ przykltadem
zawodu inzynier produkgcji-technolog, przedsta-
wil wymagania, jakie stawiane sa pracownikom:

* wyksztalcenie wyzsze po kierunkach: mechani-
ka, robotyka i automatyka, inzynieria produk-
cji, inzynieria materialowa, metalurgia, obroéb-
ka metalu,

* biegla znajomos¢ rysunku technicznego,

* komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego
lub niemieckiego umozliwiajaca m.in. komuni-
kacje pisemna,

* wiedza z zakresu analizy kosztéw produkcji,

* wiedza z zakresu obrébek mechanicznych, po-
wierzchniowych,

* wiedza z zakresu metrologii pod wzgledem
mozliwosci wykonania pomiaréw,

¢ wiedza z zakresu materialoznawstwa,

* wiedza z zakresu budowy narzedzi i przyrza-
dow,

* wiedza z zakresu Lean Manufacturing, TQM,

* znajomos$¢ zagadnien logistycznych,

* wiedza z zakresu rodzaju i wlaSciwosci materia-
16w opakowaniowych.

Kolejnym prelegentem byt Aleksander Jonek —
Przewodniczacy Siedleckiej Rady Biznesu — ktéry
moéwil na temat: ,Dziatania Rady Biznesu wspie-
rajace absolwentéw szkot zawodowych”. Scharak-
teryzowal rozwéj przedsigbiorstw w naszym regio-
nie, postugujgc si¢ przykltadem zaktadéw Polimex
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Mostostal. Méwil, ze dzialania biznesowe powinny
dotyczyé nie tylko chwili obecnej, ale sigga¢ dal-
szej perspektywy Obecny kryzys trzeba traktowac
przejsciowo i nalezy mie¢ swiadomos¢, ze sytuacja
rynkowa niebawem si¢ poprawi. Tworzenie warun-
kéw rozwoju nowoczesnego szkolnictwa zawodo-
wego jest zadaniem pilnym. Dlatego nalezy dosto-
sowac ofert¢ edukacyjng do potrzeb rynku pracy,
wdrozy¢é nowoczesne programy nauczania, pod-
nies$¢ jako$¢ ksztalcenia zawodowego oraz zmienié
wizerunek szkolnictwa zawodowego. Jedna z pro-
pozycji jest stworzenie ksztalcenia dualnego (la-
czenie praktyki zawodowej na stanowiskach pracy

z ksztalceniem teoretycznym w szkole zawodowe;j).

Znajomosc¢ jezyka obcego, zwlaszcza angielskiego,

jest réwnie wazna jak wiedza fachowa i inne umie-

jetnosci. Szkoly moga mie¢ wsparcie w lokalnych
firmach i zakladach, ktére posiadaja mozliwosci

w zakresie:

* tworzenia miejsc praktyk zawodowych, zwlasz-
cza w firmach stosujacych nowoczesne techno-
logie, najnowsze zasady organizacji pracy,

* oferowania stazy zawodowych (dla najlepszych
absolwentéw — rodzaj nagrody za dobre wyniki
W nauce),

* organizowania cotygodniowych praktyk w za-
kiadach pracy,

* konsultacji programéw nauczania,

* wspolpracy ze szkotami, dotyczacej podnosze-
nia kwalifikacji nauczycieli zawodu.

Janusz Bankowski — Pelnomocnik Izby Rzemiesl-
niczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie
— zreferowal temat: ,,Stan i perspektywy rzemiesl-
niczego ksztalcenia zawodowego”. Omoéwit zada-
nia organizacji rzemiosla zwiazane z dzialalnoscig
oSwiatowa:

* sprawowanie nadzoru nad procesem nauki za-
wodu organizowanego u pracodawcow beda-
cych rzemie§lnikami,

. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia komi-
sji egzaminacyjnych izb rzemleslnlczych

. przeprowadzanle egzaminéw kwalifikacyjnych
czeladniczych i mistrzowskich potwierdzonych
$wiadectwami czeladniczymi i dyplomami mi-
strzowskimi.

Prelegent zwrécil uwage na wzrost zainteresowa-
nia mlodziezy ta forma ksztalcenia, podajac dane
statystyczne. Na koniec 2008 roku w skali kraju
nauke zawodu w zakladach rzemieslniczych od-
bywato okoto 93 000 mtodocianych pracownikéw
przy 89 000 w 2007 roku. Mlodociani podejmo-
wali nauke najczesciej w zawodach takich, jak:
fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych,



piekarz, cukiernik i stolarz. Zawody mniej popu-
larne to zawody z grupy budowlanej, metalowej,
odziezowej 1 widkienniczej. Praktyczna nauke za-
wodu w skali kraju prowadzilo 26 348 mistrzéw
szkolacych. Egzaminy prowadzone w rzemiosle
charakteryzuja si¢ otwartoscia i dost¢pnoscia dla
roznych grup kandydatéw, zaré6wno mtodocia-
nych absolwentéw nauki zawodu, jak i oséb do-
rosltych, poszukujacych mozliwosci potwierdzenia
kwalifikacji nabytych w drodze pracy zawodowej
1 przygotowania teoretycznego. Niestety, proble-
mem jest nieprzyst¢powanie absolwentéw do eg-
zaminéw, takze czeladniczych. Ponadto konieczne
jest zorganizowanie spéjnego systemu poradni-
ctwa zawodowego dzialajacego na terenie gminy,
powiatu, wojewodztwa, ktéry wspieralby dziatania
szkoly i pracodawcow.

Kolejny temat — ,,Socjoekonomiczny model roz-
woju i zachowan czlowieka jako podstawowa prze-
stanka wspolczesnie rozumianego szkolnictwa za-
wodowego” — zostal zaprezentowany przez prof.
dr. hab. Franciszka Szloska — dyrektora Instytu-
tu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie — ktéry mowil o filarach humani-
stycznego modelu rozwoju i zachowan czlowieka,
wskazal na role czlowieka jako najwyzszej zyjacej
istoty, a ponadto podkreslil, ze migdzy ludzmi ist-
nieje réwno$¢ we wszystkich mozliwych sferach
aktywnosci i wspoldzialania, a czlowiek jest tyle
wart, ile dobrego zrobit dla innych. Wyjasniajac
socjoekonomiczny model rozwoju i zachowan
czlowieka, profesor Szlosek podkreslil, ze nie da
si¢ mysle¢ pozytywnie o gospodarce bez efektyw-
nego ksztalcenia zawodowego. Niestety brak jest
jeszcze pelnej swiadomosci tego powiazania. Na
szczgScie gospodarka rynkowa jest na tyle silna,
ze upomina si¢ o ksztalcenie zawodowe, 1 w niej
nadzieja.

Dr inz. Krzysztof Smela — dyrektor Departamen-
tu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej — wyglosil referat
nt. ,,Perspektywy rozwoju szkolnictwa zawodowe-
go”. W swoim wystapieniu zwrécil uwage na istote
ksztalcenia zawodowego i na dzialania odbudo-
wujace jego system. Duza cz¢$¢ absolwentéw gim-
nazjéw powinna trafia¢ nie tylko do szkét ogélno-
ksztalcacych, ale i do szkét zawodowych. Postuzyt
si¢ przykladem sytuacji w Krakowie, gdzie okre-
$lony proég rekrutacji do szkét zawodowych skut-
kuje duzym zainteresowaniem miodziezy. Mowit
o szkole zawodowej jako szkole pozytywnego wy-
boru, innowacyjnej wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji. Omoéwil czynniki wplywajace na zmiany
w tworzeniu oferty ustug edukacyjnych. Zmiany
w systemie ksztalcenia wynikaja z potrzeb gospo-
darki i rynku pracy, strategii rozwoju (kraju, re-

gionéw, edukacji) oraz projakoSciowych priory-

tetow MEN. Ponadto, duze znaczenie dla zmian

zachodzacych w szkotach ma nowa podstawa

ksztalcenia ogélnego oraz wykorzystanie projek-

tow finansowanych przez EFS (PO RZL, PO KL).

Omawiajac zmiany w kontekscie europejskim,

prelegent nawiazal do wymagan, jakie naklada na

nasz kraj Strategia Lizboniska i strategia uczenia

si¢ przez cale zycie (LLL) oraz opracowanie Eu-

ropejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji i uzna-

walnosci kwalifikacji w calej Europie. Oproécz tego

zmiany sytemu ksztalcenia zawodowego muszg

uwzglednia¢ ksztaltowanie kompetencji kluczo-

wych (ECVET, EQARF, EUROPASS) i mobilnos¢

przysztych pracownikéw. Obszary, ktére musza

ulec zmianom to:

* Kklasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego,

* rozw6j doradztwa zawodowego w systemie
oSwiaty,

* system egzaminéw potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe,

* struktura i organizacja ksztalcenia zawodowego,

* ksztalcenie zawodowe 0s6b ze specjalnymi po-
trzebami,

* ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie na-
uczycieli,

* udzial pracodawcéow w ksztalceniu zawodo-
wym,

* oferta programowa i obudowa programéw oraz
ksztalcenie zawodowe na odleglos¢,

* promocja ksztalcenia zawodowego i ustawicz-
nego,

* finansowanie ksztalcenia zawodowego.

Planowane zmiany beda ewolucyjnie wprowadza-
ne i beda mialy charakter organizacyjno-progra-
MOwY.

Dyskusje na temat: ,Zarzadzanie kompetencja-
mi zawodowymi pracownikéw” rozpoczal prof.
dr hab. Jarostaw Kardas — Dziekan Wydziatu Za-
rzadzania Akademii Podlaskiej. Wyjasnil pojecie
kompetencji jako trzech podstawowych zbioréw,
ktére posiadamy — wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Odnosza si¢ one do proceséw zycia, w tym pro-
cesOw pracy oraz regulacji miedzy srodowiskiem
pracy a innym. Majac na wzgledzie budowanie
kompetencji, powyzsze zbiory powinny by¢: mie-
rzalne, zmienialne 1 zwigzane z zadaniami. Kom-
petencje personalne to stopien mozliwosci spro-
stania przez pracownika wymaganiom stanowiska
pracy. Ponadto sa to jego zdolnosci — stanowiace
czeS¢ zasobow personalnych wykorzystywanych
do skutecznego spelniania tych wymagan. Roz-
woj kompetencji osobistych, spotecznych, spe-
cjalistycznych 1 zorientowanych na organizacje
wymaga stalego monitoringu i wsparcia ze strony
organizacji 1 zainteresowanego podmiotu. Przy



okreslaniu wymagan wobec kandydata do pracy

pomocne s3 wewnetrzne systemy klasyfikacji wy-

magan osobowych, np. pigciostopniowy system
analizy przydatnosci kandydata do pracy:

* wrazenia wywierane na innych osobach — bu-
dowa fizyczna, wyglad, wymowa i spos6b za-
chowania,

* nabyte kwalifikacje — wyksztalcenie, praktyki,
doswiadczenie w pracy,

* wrodzone zdolnoSci - naturalna szyb-
ko§¢ rozumowania i1 uzdolnienia zwigzane
z uczeniem sig,

* motywacja — wyznaczane przez dana osobe cele,
konsekwencja i determinacja ich osiagniecia,

* przystosowanie — stabilno$¢ emocjonalna, zdol-
no$¢ radzenia sobie ze stresem, umiejetnosé
wspolzycia z ludzmi.

Mariusz Dobijanski — Mazowiecki Wicekurator
Oswiaty — omowil , Ksztalcenie zawodowe na tere-
nie dziatania Delegatury w Siedlcach Kuratorium
Oswiaty w Warszawie”. Przedstawiajac strukture
szkolnictwa zawodowego, wymienil m.in. najpo-
pularniejsze zawody, do ktérych przygotowuje
technikum: technik ekonomista, technik mecha-
nik, technik zywienia i gospodarstwa domowego
oraz technik hotelarstwa 1 technik informatyk,
i zasadnicza szkola zawodowa: mechanik pojaz-
déw samochodowych, kucharz matlej gastrono-
mii, fryzjer, sprzedawca oraz cukiernik. Jednym
z podstawowych probleméw szkolnictwa zawodo-
wego jest niedostosowanie go do potrzeb rynku
pracy. Ponadto waznym i niezb¢dnym obszarem
oddzialywania edukacji jest poradnictwo zawodo-
we — udzielanie uczniom profesjonalnej pomocy
zwigkszajacej trafnos¢ podejmowanych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, udzielanie pomo-
cy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym
przez uczniéw kierunkiem rozwoju zawodowe-
go. Kurator zwrécit uwage na brak nowoczesnych
programoéw nauczania w szkotach. Stad postulat
wprowadzenia programéw modulowych jako al-
ternatywy dla programoéw ksztalcenia zawodowe-
go, umozliwiajacych dobre przygotowanie ucznia
do wykonywania zawodu, aktualizacje wiedzy
i szybkie przekwalifikowanie. Wyniki egzaminéw
zewnetrznych oraz opinia pracodawcéw Swiad-
cza o niskiej jakosci ksztalcenia. To wszystko
ma wplyw na deprecjacje szkolnictwa zawodo-
wego. Zasadnicze szkoly zawodowe, skupiajace
uczniéw o najnizszych wynikach edukacyjnych,
staly si¢ symbolem marginalizacji kulturowej,
spolecznej 1 zawodowej. Niedoceniane sa tak-
ze mozliwosci, jakie daja technika. Rodzice
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1 uczniowie ulegaja modzie i stereotypowym ne-
gatywnym opiniom o szkolnictwie zawodowym.

Mariusz Dobijanski, formutujac wnioski, zwrécit
uwage na podnoszenie jakosci pracy szkoly po-
przez wprowadzanie do ksztalcenia zawodowego
programéw modulowych, wspieranie nauczy-
cieli szkét zawodowych i instruktoréow praktycz-
nej nauki zawodu, wzbogacanie i unowoczes$nia-
nie bazy technodydaktycznej szk6t zawodowych
i zakladéw pracy ksztatcacych mtodocianych oraz
wykorzystywanie przez szkoly zawodowe poro-
zumien z organizacjami pracodawcéw. Ponadto
postulowat, aby poszerzy¢ oferte edukacyjna dla
dorostych o zasadnicze szkoly zawodowe, zapew-
ni¢ Ssrodki finansowe na ksztalcenie zawodowe,
promowac ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne,
ksztaltowaé u uczniéw szkét zawodowych posta-
wy przedsigbiorcze, mobilno$¢ na rynku pracy
oraz dostosowywaé prawo oswiatowe dotyczace
szkolnictwa zawodowego do zmieniajacych si¢
realiéw rynku pracy, a takze wprowadza¢ finan-
sowe zachety, w tym ulgi podatkowe dla praco-
dawcoéw stwarzajacych warunki do realizacji prak-
tycznej nauki zawodu, tworzacych nowe miej-
sca pracy dla absolwentéw szkét zawodowych.
Konieczne jest powstanie sieci zakladéw pracy,
w ktérych uczniowie i stuchacze ponadgimnazjal-
nych szkél prowadzacych ksztalcenie zawodowe
beda odbywacé ksztalcenie praktyczne. Dlatego za-
daniem dla wladz o$wiatowych, jednostek samo-
rzadu terytorialnego i pracodawcow jest dziatanie
na rzecz urzeczywistnienia nowej wizji szkoly za-
wodowej, ktéora powinna by¢ szkola pozytywne-
go wyboru, innowacyjnej wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji.

Wizje nowoczesnej, tworczej i innowacyjnej szkoty
przedstawil Jarostaw Zaron — dyrektor Mazowie-
ckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli — w wystapieniu pt. ,Jak wspierac
tworczo$¢ i innowacyjnos¢ w szkole?” Mowca
podkreslit istote kreatywnosci i innowacyjno-
sci w szkole oraz koniecznos¢ ich wprowadzania
w praktyce, co wynika z raportéw badan World
Economic Forum, w ktérych Polska zajmuje jedno
z ostatnich miejsc na Swiecie. Wedlug badan PISA
nasi najlepsi uczniowie w zakresie matematyki sa
slabsi od najlepszych uczniéw swiata (OECD). Po-
nadto istotna trudnos¢ sprawia im samodzielne
1 twoércze myslenie podczas rozwiazywania zadan
matematycznych. Najstabszy wynik polscy ucznio-
wie osiagneli w badaniu umiej¢tnosci rozwiazywa-
nia probleméw. Dlatego nalezy zadbac o to, aby
absolwenci szkét zawodowych potrafili by¢ nieza-



lezni, pewni siebie, gotowi podejmowaé ryzyko,
ajednoczesnie zachowali wrazliwo$c i elastycznos¢.
Powinna cechowac ich wytrwalos¢, ciekawos¢ oraz
umiejetnos¢ koncentracji i wykorzystywania wy-
obrazni i samosterownosc.

Tworczosc¢, wg prof. Krzysztofa Szmidta, to zdol-
nos¢ osoby do produkowania wytworéw charakte-
ryzujacych si¢ nowoscia i spoleczna uzytecznoscia,
czyli takich, ktére uczynia Swiat lepszym, bardziej
prawdziwym lub pi¢kniejszym?. Jaroslaw Zaron
postugujac si¢ wieloma praktycznymi przyklada-
mi, zachecit do udziatu w projekcie edukacyjnym
Szkota Wspierajaca Uzdolnienia, ktéry realizowa-
ny jest na Mazowszu. Ponadto zwrécil uwage, ze
edukacja zawodowa wymaga promocji opartej na
dziataniach kreatywnych.

Temat ,Szkolnictwo zawodowe w miescie Siedl-
ce” przedstawil Stawomir Kurpiewski — Naczel-
nik Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Siedl-
ce. Omoéwil strukture szkolnictwa zawodowego
w podleglych placéwkach oraz przedstawil pod-
stawowe problemy tam wystepujace. Mowiac
o jakosci ksztalcenia zawodowego, wymienit gléw-
ne czynniki warunkujace jego wysoki poziom: za-
trudnienie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,
a takze objecie nauczycieli ze szkét zawodowych
nowoczesnymi formami doskonalenia, doposa-
zenie bazy dydaktycznej w szkotach zawodowych
oraz organizowanie praktycznej nauki zawodu
i zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem najnow-
szych technik i technologii wytwarzania. Ponadto
wazna jest wspoétpraca szkot z pracodawcami i ze
szkotami wyzszymi.

Bardzo waznym glosem w dyskusji bylo wystapie-
nie dyrektoréw szkét zawodowych, ktérzy trafnie
sformulowali gléwne problemy, z ktérymi bory-
kaja si¢ szkoly. Edward Pikus — dyrektor Zespo-
tu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Garwolinie
— zwrécil uwage na problemy ksztalcenia prak-
tycznego. Wspotpraca z zakltadami pracy jest bar-
dzo utrudniona. Przedsi¢biorstwa nie s3 zaintere-
sowane prowadzeniem ksztalcenia zawodowego,
a jezeli juz podejmuja to zadanie, dyrektor szkoty
nie posiada skutecznych narzedzi do prowadze-
nia nadzoru pedagogicznego. Zaktady pracy pro-
wadzace praktyczna nauke zawodu czesto maja
problemy z organizacja tych zaje¢. Wynika to
z braku bazy szkoleniowej oraz kwalifikacji pra-
cownikéw. Poza tym méwca zaproponowal wpro-
wadzenie akredytacji dla zakladéw pracy, ktére
mialyby prowadzi¢ ksztalcenie zawodowe.

2 Szmidt K. Pedagogika tworczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne, Gdansk 2007.

Zygmunt Szalach — dyrektor Zespotu Szkét Po-
nadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach oméwit ksztal-
cenie zawodowe w swojej szkole na tle systemu
niemieckiego. Podkreslit mocne strony systemu
dualnego i przedstawil przestanki do zastosowa-
nia go w warunkach polskich. Dobra organizacja
zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych realizowa-
nych razem (lub osobno) jest warunkiem dobrego
przygotowania absolwentéw do pracy zawodo-
wej. Pomocne w tym wzgledzie beda nowoczesne,
innowacyjne, modulowe programy ksztalcenia
zawodowego. Odbudowa i modernizacja ksztal-
cenia zawodowego jest koniecznoscia 1 wymaga
szybkich oraz zdecydowanych dzialan. Bez takich
zmian trudno bedzie dyrektorom ponosi¢ odpo-
wiedzialno§¢ za poziom ksztalcenia zawodowego
1 wyniki egzaminéw zewnetrznych. Polska szkota
zawodowa oczekuje pomocy, ale wykorzystujac
posiadane zasoby, jest w stanie dobrze przygoto-
wac absolwentéow do przyszlej pracy zawodowe;j.

Tresci referatéw nie wyczerpaly zlozonego prob-
lemu powiazania szkoly zawodowej i zakltadow
pracy, ale przyczynily si¢ do dalszych rozwazan
i refleksji. Wnioski wyciagnigte podczas konferen-
cji postuza wszystkim do budowania i umacniania
systemu ksztalcenia zawodowego, tak aby wspot-
czesna polska szkota zawodowa ksztalcita absol-
wentéw zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow
krajowych i europejskich. Uczestnicy konferencji
byli zadowoleni z trafnie dobranego tematu spot-
kania, a organizatorzy usatysfakcjonowani zywa
dyskusja, ktéra zakonczyly praktyczne uwagi dy-
rektoréw szkét.

Autor jest nauczycielem konsultantem ds. edukacji
zawodowej w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydzial w Siedlcach




