Szkolny OSrodek Kariery
w Gimnazjum nr 17
na Ochocie — nowym

miejscem pracy

Szkolny Osrodek Kariery to miejsce, w ktérym
uczen ma bezpo$redni dostep do informacji z dzie-
dziny doradztwa edukacyjnego i zawodowego.

Pierwsze Szkolne Osrodki Kariery zaczely po-
wstawaé¢ w 2003 roku w wyniku I edycji konkur-
su ogloszonego przez Ministerstwo Gospodarki
i Pracy. Za organizacj¢ konkursu i nadzér nad
jego przebiegiem z ramienia Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej bezposrednio odpowiadaty
Ochotnicze Hufce Pracy. Do nich kierowane byly
wnioski, ktére rozpatrywala specjalnie utworzona
komisja. Oceniano zaréwno zawarto$¢ meryto-
ryczna, jak i formalna.

Po trzech edycjach konkursu powstalo w Polsce
okoto 360 Szkolnych O$rodkéw Kariery. W wo-
jewddztwie mazowieckim powstalo ich najwiecej,
okolo 46. W Warszawie — 5.
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Inicjatywa tworzenia SzOK-6w wynikala ze stra-
tegii narodowych i unijnych. Tworzone byly one
ze Srodkéw finansowych pozyskanych w ramach
Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
»1 Praca” i kierowane do szkél gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szkoét
publicznych. Idea Szkolnych Osrodkéw Kariery
powstawala pomie¢dzy dwoma ministerstwami:
Ministerstwo Edukacji pelnito funkcja nadzoru-
jaca, Ministerstwo Gospodarki i Pracy — funkcje
organizatora. To usytuowanie bylo interesujacym
polaczeniem dzialan na dwéch rynkach: eduka-
cji 1 pracy. Scalalo zawiazujaca si¢ wspolprace obu
ministerstw 1 uzupelnialo ich zapotrzebowanie
dotyczace wzajemnej informacji.

Szkolne Osrodki Kariery lokowane byly w szko-
tach - bezpoSrednio przy uczniu — co zapewnialo
fatwy, bezplatny i bezposredni kontakt z wycho-
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wankiem. Staly si¢ one miejscem pracy starannie
przygotowanych specjalistéw — doradcéw zawodo-
wych, ktérym postawiono konkretne wymagania.
Powstawaly nowe miejsca pracy.

Doradcami stawali si¢ najczesciej nauczyciele za-
trudnieni w szkole, posiadajacy wyksztalcenie pe-
dagogiczne, ktérzy ukonczyli dodatkowo studia
podyplomowe z zakresu orientacji, poradnictwa
i doradztwa zawodowego. Otrzymanie dyplo-
mu bylo poprzedzone odbyciem stugodzinnych
praktyk w resorcie oSwiaty lub pracy, napisaniem
pracy dyplomowej i zaliczeniem péttorarocznego
okresu studiow.

W trakcie swoich dzialan nauczyciele wyposaza-
li nowe stanowiska pracy w nowoczesne narze-
dzia, poznawali nowatorskie metody pracy, ktére
oproécz obserwacji i wlasnych doswiadczen pozwa-
laty lepiej i ciekawiej pracowac na rzecz uczniéow
(klientow).

Mogj SzOK

Wkroétce bedziemy obchodzili pigciolecie SzZOK-u.
Szkolny Osrodek Kariery utworzony przy Zespole
Szkoét nr 83 w Warszawie (na Ochocie) przy ulicy
Powstancow Wielkopolskich 4 powstal w wyniku
I1I i ostatniej edycji konkursu i rozpoczal swoje
funkcjonowanie 16 wrzesnia 2005 roku. W sklad
Zespolu Szkoél wchodza: Szkola Podstawowa nr
152 1 Gimnazjum Sportowe nr 17. Szkolny Osro-
dek organizowal si¢ juz w trakcie wakacji poprze-
dzajacych jego powstanie. Zostal przygotowany
gabinet wyposazony w dwa stanowiska kompute-
rowe z dostgpem do Internetu dla uczniéw, wy-
posazony w programy multimedialne, zakupione
z funduszy grantowych. Grant stanowil wowczas
kwote 15 000 zlotych, za ktéra kupiono kompu-
ter, sprzet multimedialny programy, podreczniki,
informatory. Drugi komputer otrzymaliSmy jako
darowizne. Tak nowoczesnie wyposazony punkt
w szkole w 2005 roku stanowit jeszcze rzadkosc,
a dla szkoly — zaszczyt. Na poczatkowym etapie
dziatan doradczych zostalo przeprowadzone ba-
danie sondazowe. Badaniem zostalo objetych 44
uczniéw klas 111 gimnazjum, w tym 22 chlopcow
1 22 dziewczynki. Badanie miato na celu ustalic
wstepny stan wiedzy mlodziezy w zakresie ich po-
trzeb edukacyjnych i zawodowych (drég edukacji
1 rozwoju zawodowego oraz nastawienia Srodowi-
ska rodzinnego do tej problematyki).

Bardzo istotna dla miodziezy okazala si¢ koniecz-
nos¢ rozmowy z rodzicami i wystuchanie ich porad
dotyczacych wyboru szkoly i planéw zawodowych.
Polowa ankietowanych podata, ze w rodzinie nie

prowadzifo si¢ takich rozméw. Nie bylo réwniez
podobnych rozméw z nauczycielami. Niezbed-
ne bylo wigc informowanie i kierowanie uwagi
nauczycieli na konieczno$¢ prowadzenia lek-
cji zawodoznawczych, przez co moglo wzrosnaé
u uczni6w zainteresowanie tematami edukacyj-
nymi i zawodowymi. Wiele posréd pytan zadawa-
nych mlodziezy dotyczylo zakresu pracy SzOK-u.
Konsultacje z doradca zawodowym, specjalista
okazaly si¢ potrzebne.

Kierunki potrzeb edukacyjnych i zawodowych
mlodziezy gimnazjum
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SzOK w Gimnazjum Sportowym nr 17 w Warsza-
wie, prowadzacy swoja dziatalno$¢ do dnia dzi-
siejszego, przyjal 5871 oséb. Uslugi §wiadczymy
uczniom naszej szkoly, a takze uczniom innych
szkot w dzielnicy Warszawa Ochota. Utrzymuje-
my przyjazne kontakty ze wszystkimi gimnazjami
w dzielnicy. Dla zilustrowania metod i form reali-
zacji doradztwa i poradnictwa w SzOK-u w Gim-
nazjum Sportowym nr 17 w Warszawie Ochota
(od poczatku jego istnienia) podajemy najwazniej-
sze dane statystyczne:

Porady indywidualne 400
Zajecia grupowe/warsztaty 2278
Indywidualne informacje

zawodowo-edukacyjne 334

Grupowe informacje zawodowo-edukacyjne 2155
Inne 704
Razem 5871

Wewnetrzne dzialania SzOK-u s3 w znacznej mie-
rze uzaleznione od specyfiki szkoly, srodowiska,
w jakim si¢ ona znajduje, 0s6b (uczniéw) i przede
wszystkim od indywidualnosci doradcy zawodowe-
go. On ustala priorytety i kieruje Wewnatrzszkol-
nym Systemem Doradztwa Zawodowego oraz usta-
la dziatania nauczycieli wspottworzacych WSDZ.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowe-
go, wypracowany indywidualnie w kazdej szkole,
zapewnia realizacj¢ zadan doradztwa i poradnic-



twa. Stanowi spdjny plan dziatan wszystkich na-

uczycieli, zmierzajacy do optymalnego rozwoju

uczniow. Ogolne zapisy dziela treSci nauczania

ze wzgledu na poziom ksztalcenia w nastgpujacy

sposob:

* w pierwszych klasach uczniowie okreslaja swoje
mocne i stabe strony,

* w drugich — skupiaja si¢ na poznawaniu zawo-
dow,

* w trzecich — tworza indywidualne plany karier
edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w Szkolnym Osrodku
Kariery w Gimnazjum Sportowym nr 17
w Warszawie Ochocie

1. Uczniowie klas I-111 znaja zawody, ktére wyko-
nuja osoby z ich najblizszego otoczenia:
* pomoc uczniom w poznaniu siebie:
— swoich zainteresowan,
— uzdolnien,
— cech charakteru, osobowosci,
— stanu zdrowia,
— przeciwwskazan do zawodow,
* zajecia przykladowe:
— poznaj siebie,
— poznajemy zawody,
— teczki zawodoznawcze,
— inne.

Za realizacje punktu 1 sa odpowiedzialni wycho-
wawcy klas, nauczyciele przedmiotéw, pedagodzy
i doradcy zawodowi.

2. Uczniowie klas II uczestnicza w zajeciach war-
sztatowych z elementami orientacji zawodowej:

* zapoznanie uczniéw z grupami zawodow,

* poznawanie zawodéw (prezentacje, wycieczki
lub przewodniki),

* zajecia warsztatowe w ramach godzin wycho-
wawczych w klasie,

* spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow,

* filmy o zawodach.

Za realizacj¢ punktu 2 sa odpowiedzialni wycho-
wawcy klas, nauczyciele przedmiotow i pedagodzy.

3. Uczniowie klas IIT uczestnicza w warsztatach
z orientacji zawodowej, znaja strukture i moz-
liwosci dalszego ksztalcenia oraz kryteria przy-
je¢ do szkét ponadgimnazjalnych:

* pomoc w poznaniu przez uczniéw zaintereso-
wan i potrzeb z zakresu orientacji zawodowej,
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* zapoznanie uczniéw z podzialem na grupy za-
wodowe,

* udost¢pnianie informacji o mozliwosciach dal-
szego ksztalcenia,

* przeprowadzanie warsztatow przez doradce za-
wodowego, psychologa z PPP,

* spotkania z ludZmi sukcesu,

* zapoznanie uczniow z metodami aktywnego
poszukiwania pracy,

* prezentacje zawodow przyszlosci

* zajecia: ,Rynek pracy — mozliwosci 1 zagroze-
nia”,

* prezentacje szkot Srednich,

* tworzenie aplikacji (list motywacyjny i CV),

* wizyta na targach pracy i edukacji,

* spotkania z absolwentami szkotly,

* inne.

Za realizacj¢ punktu 3 sa odpowiedzialni wycho-
wawcy klas, nauczyciele przedmiotéw, pedagodzy
i doradcy zawodowi.

Co robimy?

Staramy si¢ o réznorodnos¢ naszych dziatan. W tym
celu stale wzbogacamy ofert¢ zaréwno dla mlodzie-
zy, jak i dzieci ze szkoly podstawowej. Uczniowie
moga odwiedza¢ SzOK codziennie przez pi¢¢ dni
w tygodniu i korzystac z jego ustug cztery godziny
dziennie. Na poczatku do wspolpracy przystapity
nauczycielki biblioteki szkolnej, ktére dzielity si¢
zbiorami literatury gromadzonej w latach wczes-
niejszych. W bibliotece istnialo stanowisko kom-
puterowe, ktére rowniez posiadalo staty dostep do
Internetu. Stuzylo zainteresowanym uczniom.

Zajecia grupowe i indywidualne prowadzone byly
pod kierownictwem doradcy i przeznaczone dla
uczniéw naszej szkoly, uczniow szk6t wspotpracuja-
cych, rodzicéw i nauczycieli. Poradnictwo i doradz-
two zawodowe $wiadczone w ramach Szkolnego
Osrodka Kariery w dzielnicy Ochota od poczatku
nastawione bylo na wspélprace miedzyszkolna.
Stopniowo szkolny doradca zawodowy rozpoczat
wspolprace ze wszystkimi gimnazjami w dzielnicy.
Nastepnie, po uzyskaniu niezbednych kwalifikacji
przez nauczycieli z pozostalych gimnazjow, przy-
jat role koordynatora dziatan, a w poszczegé6lnych
szkotach rozpoczely prace osoby przygotowane do
realizacji wyznaczonych zadan:
* wspierania ucznia w sytuacji wyboru szkoty po-
nadgimnazjalnej,
* wyposazania ucznia w niezbedny zakres infor-
macji,



* uczenia pokonywania trudnosci,

* przygotowywania ucznia do roli pracownika
(list motywacyjny i CV),

* wspolpracy z rodzicami, bezpoSrednimi dorad-
cami dziecka,

* nawiazania i utrzymywania wspolpracy z na-
uczycielami, cztonkami rady pedagogicznej.

Osrodek kariery sprzyja powstawaniu twoérczych
pomystoéw i projektow.

Na przetomie 2005/2006 roku
w Szkolnym Osrodku Kariery
zorganizowano dla uczniéw @
konkurs z nagrodami na utwo-

rzenie logo SzOK-u. Sposréd

wielu Swietnych prac najwyzej 320

oceniony iwybrany zostal prezentowany znak,
z ktérego korzystamy, prezentujac nasze osiagnie-
cia na zewnatrz.

W trakcie indywidualnych spotkan z odbiorcami
naszych ustug (uczniami, rodzicami) przeprowa-
dzamy wywiad, rozpoznajemy predyspozycje,
zainteresowania, temperament i umiejetnosci.
Modulowe zajecia grupowe prowadzone z mlo-
dzieza dostarczaja o niej informacji, o zawodach,
ktorymi si¢ interesuje, a takze o mozliwoSciach
Sciezek edukacji. Kazdy modul pozwala na usta-

lenie szczeg6towych informacji na temat poszcze-
gblnych os6b, ich cech osobowosciowych, prede-
stynujacych do okreslonych zawodow. Zmusza do
refleksji na temat stanu zdrowia, czasami unaocz-
nia przeciwwskazania do wykonywania wymarzo-
nych zawodéw. W czesci dotyczacej poznawania
zawodow uczniowie dowiaduja si¢ o Ssrodowisku
pracy, zadaniach, czynnosciach, narzedziach pra-
cy oraz gromadza informacje na temat stanowisk
pracy, mozliwoSciach zatrudnienia, zarobkowania
oraz zdobywania kwalifikacji lub kompetencji.
Systematycznie dostarczamy uczniom informacji
o mozliwosciach wyboru dalszej drogi ksztalcenia
i informujemy o ofertach edukacyjnych szkét po-
nadgimnazjalnych. Realizujemy to przez kontakt
z reprezentacjami szkol podczas Targéw Eduka-

Dobra praktyka



cyjnych organizowanych przez ,Perspektywy”
oraz poprzez zapraszanie igoszczenie delegacji
szkolnych, ktére prezentuja swoja oferte eduka-
cyjna bezposrednio w naszej szkole.

Uczniowie maja mozliwo$¢ poznawania pracy
w r6znych srodowiskach zaréwno dzieki wyciecz-
kom organizowanym do instytucji i zakltadéw pra-
cy, jak 1 indywidualnym spotkaniom z przedsta-
wicielami zawodéw. Prezentacje zawodow wyko-
nywanych przez rodzicow i osoby przez nich po-
lecane przyczyniaja si¢ do poszerzania informacji
i tworzenia przez uczniéw wyobrazen dotyczacych
konkretnych profesji. Korzystamy z opracowan
przygotowanych przez instytucje, dotyczacych
zapotrzebowania na zawody przyszlosci. Zapo-
znawanie uczniéw z tymi zawodami zwigksza ich
orientacj¢ i wiedz¢ na temat planowanej pracy
i zasadnosci ich wyboréw.

Nasi uczniowie moga korzysta¢ z informacji za-
wartych w Internecie, dotyczacych zawodow, oraz
z informatoréw o szkotach srednich wszystkich
typow, sa na biezaco zapoznawani takze z oferta-
mi szk6t zawodowych. Obecnie istnieje tendencja
do wybierania przez uczniéw jako szkét Srednich
lice6w ogolnoksztalcacych i profilowanych. Tech-
nika i szkoly zawodowe sa rzadko wybierane przez
gimnazjalistow.

Duzym powodzeniem ciesza si¢ wycieczki orga-
nizowane przez osrodek, takie jak: wyjazd do
Wojskowego Instytutu Techniki i Uzbrojenia
w Zielonce, do ,Gazety Wyborczej” i na Gielde
Papieré6w WartoSciowych. Poznawanie firm lo-
kalnych (w dzielnicy) réwniez cieszy si¢ zainte-
resowaniem, szczeg6lnie gdy wiaze si¢ z braniem
udzialu w konkursach wiedzy, zakonczonych na-
grodami rzeczowymi. Organizujemy takze mecze
np. nauczyciele kontra uczniowie. Pozyskalismy
sponsora w lokalnym banku, ktéry sfinansowat
zakup koszulek dla zawodnikéw obu grup.

W ramach naszych dzialan przyjeliSmy podczas
wizyt studyjnych reprezentacje doradcoéw zawo-
dowych z innych krajéw, takich jak: Wiochy, Tur-
cja, Stowacja, Czechy, Stowenia i Lotwa.

W ramach konkurséw organizowanych przez do-
radce zawodowego uczniowie wykonuja kalen-
darze metoda techniki komputerowej. Redaguja
krotkie artykuly prasowe w lokalnej gazecie ,,In-
fochoty”. Informuja Srodowisko dzielnicy Ochota
o tym, co dzieje si¢ w szkole i jej Szkolnym Osrod-
ku Kariery.
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W naszej dzielnicy od dwdch lat wspotpracujemy
takze z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
ktéra udziela uczniom dodatkowych porad uzu-
pelniajacych z zakresu doradztwa zawodowego.
Wspiera tym samym nasze dzialania. Wspoétpraca
przyczynila si¢ do zawiazania zespotu ds. doradz-
twa zawodowego w dzielnicy.

W ramach pracy zajmujemy si¢ nie tylko diag-
nozowaniem potrzeb naszych uczniéw. W roku
szkolnym 2007/2008 opracowaliémy dane doty-
czace loséw absolwentéw naszego gimnazjum od
poczatku jego istnienia. ChcieliSmy wiedzie¢, jak
wypadamy jako szkota, ktéra kieruje swoich ucz-
niéw/absolwentéw na dalszy etap edukacji. Prze-
prowadzilismy badanie i na tej podstawie ustalili-
$my miejsce, w jakim znajduja si¢ nasi uczniowie
w rankingu 100 najlepszych lice6w warszawskich.
Z6lty stupek to najwyisza pozycja w rankingu
(najlepsze licea). Oznacza to, ze sa to najbardziej
wymagajace licea. Niebieski stupek oznacza dalsze
pozycje w rankingu lice6w (mniej wymagajacych
punktowo). Srednia warto$¢ powstala jako infor-
macja, w jakim miejscu znajdowaloby si¢ nasze
gimnazjum, gdyby istnial taki ranking. Srednia
lokata naszego gimnazjum plasuje si¢ w pierwszej
piecdziesiatce najlepszych szkoét warszawskich. To
dobry wynik naszych uczniéw. Pokazuje, ze moz-
na z sukcesem Iaczy¢ sport i nauke¢ na podobnie
wysokim poziomie.

Pozycja szkél srednich w rankingu szkél w Warszawie,
do ktérych dostali si¢ absolwenci Gimnazjum nr 17
w kolejnych latach.
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Onajwyzsza pozycja szkoly w rankingu, do ktérej dostali si¢ uczniowie
msrednia warto$¢ pozycji szkél w rankingu, do ktérych dostali si¢ uczniowie
B najnizsza pozycja skoly w rankingu, do ktérej dostali si¢ uczniowie

Uczniowie naszego gimnazjum dostaja si¢
w 66% do szkét I wyboru, w 18% do 111 16% do
III wyboru w stosunku do wszystkich absolwentéw
w danym roku szkolnym.

W dobie globalizacji mozemy korzysta¢ z dobrych
i sprawdzonych praktyk innych krajéw Unii Euro-



pejskiej. Pojawiaja si¢ mozliwosci podpatrywania
innych i korzystania z ich wiedzy. Wygratam grant
i odwiedzitam Belgie. M6j projekt pozwolil na sfi-
nansowanie wyjazdu i pobyt w Brugge i Ostendzie
— dwoch miastach Federacji Flamandzkiej. Po-
zwolil na zapoznanie si¢ ze struktura i metodami
pracy w edukacji i pracy w Belgii, na Wegrzech,
Lotwie, Litwie, Anglii, Austrii 1 Czechach. Pokazal
sposob dziatania agencji rynkowych i edukacyj-
nych dla dobra klientéw, edukacji obowiazkowe]
i dobrowolnej zgodnie z idea uczenia si¢ przez
cale zycie. Inicjatywe wizyt studyjnych koordynu-
je (ze $rodkéw unijnych) Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP).
Program nastawiony jest na poznawanie specyfiki
polityki ksztalcenia i szkolenia zawodowego w in-
nych krajach. Wymiana dobrych praktyk jest na-
rzedziem realizacji zakladanych celéw, a ich pro-
pagowanie stanowi inwestycje we wspolny rozwdj
zawodowy krajow UE. W Belgii nie prowadzi si¢
zadnych rankingéw szkoél. O jakosci ksztalcenia
w poszczeg6lnych szkotach decyduja systematycz-
ne i state dziatania szkoty. Naich popularnos¢ maja
wplyw czynniki zalezne od szkoly, a nie pozycja
w rankingu, ktéra przyciaga najlepszych uczniow.
Szkoly belgijskie to molochy (ponad 1400 ucz-
niéw) o wielu obliczach ksztalcenia (r6zne szkoty
zawodowe pod jednym dachem), jednak panuja
tam dobre warunki do nauki. Edukacja zawodo-
wa ksztalci uczniéw na wysokiej jakosci maszynach
1 urzadzeniach. Po ukonczeniu szkoly absolwenci
posiadaja kwalifikacje 1 rzeczywiste kompetencje
do pracy przy obstudze maszyn i1 urzadzen posia-
danych przez przedsi¢biorcow na wolnym rynku.
Szkoly specjalne réwniez wspoldzialaja z firmami
i ksztalca uczniow zgodnie z ich potrzebami, co
decyduje o tym, ze niepelnosprawni absolwen-
ci maja szanse na samodzielne funkcjonowanie
i zarobkowanie. Praca z uczniem wymaga wielu
dziatan i statego poszukiwania nowych zrédet wie-
dzy. Majac na uwadze ten aspekt, uczestniczymy
w kursach i szkoleniach, systematycznie podno-
szac wlasne kwalifikacje.

Dbajac takze o jakos¢ doradztwa i poradnictwa
w naszej szkole, zar6wno doradca zawodowy, jak
i dyrektor szkoly biora aktywny udzial w ofero-
wanych kursach iszkoleniach. Uczestniczymy
w konferencjach organizowanych przez takie
instytucje, jak: OHP, KOWEZiU, Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej i innych. Doradcy za-
wodowi biora réwniez udzial w konferencjach, za-
rowno jako uczestnicy, jak i prelegenci. Wspétpra-
cujemy i dzielimy si¢ nasza wiedza takze z innymi
instytucjami i uczelniami wyzszymi, przyjmujac
studentéw na praktyki zawodowe. Praktykanci
uczestnicza w zajeciach z klasami prowadzonymi
przez doradce lub stawiaja pierwsze kroki w sa-

modzielnym prowadzeniu lekcji w jego obecnosci.
Rozszerzamy swoja ofert¢ poradnictwa i doradz-
twa o dziatania dla uczniéw Szkoly Podstawowe]
nr 152. Nasza aktywnoScia zainteresowani sa ro-
dzice. Chca, by ciekawie poprowadzone zajecia
mogly wplywaé na rozwoj ich dzieci.

Cykl prezentacji zawodéw rozpoczelisSmy spot-
kaniem z florystyka. Wychowankowie mieli moz-
liwos¢ obserwowania jej pracy i samodzielnego
wykonywania kompozycji kwiatowych. Po zaje-
ciach uczniowie potrafili oceni¢ walory estetyczne
zrobionych przez siebie wiazanek i zrozumieé, na
czym polega zawdd florysty.

Zyskujac doswiadczenia w réznych dziedzinach,
potrafimy obiektywnie ocenia¢ aktualng sytuacje
i faktyczne potrzeby klientéw oraz samego osrod-
ka. Odczuwamy ciagle zapotrzebowanie na wyniki
badan naukowych. Wykonywane co kilka lat po-
winny pozwala¢ na tworzenie aktualnego materiatu
dydaktycznego, dotyczacego zapotrzebowania ryn-
ku pracy na zawody i wymagan przedsi¢biorcow.
Rynek pracy stale si¢ zmienia, a doradcy zawodowi
powinni mie¢ aktualny dostep do jak najnowszych
wynikéw badan, stuzacych wsparciem informa-
cyjnym dla ich klientéw. Wspoéldziatanie edukacji
i rynku pracy mogloby przyjs¢ im z pomoca.

Poczatki pracy byly trudne ze wzgledu na brak
materiatléw do zajec lekcyjnych. Wéwczas z pomo-
ca przyszly instytucje o§wiatowe, ktére posiadaly
odpowiednie zaplecze metodyczne i organizacyj-
ne: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
doweji Ustawicznej i Ochotnicze Hufce Pracy. Do-
radcy mogli takze korzystac z bezptatnych szkolen
z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego.
Po szkoleniach otrzymywali literature i publikacje
z gotowymi scenariuszami zajec lekcyjnych.

Istnieje znaczna rozbiezno$¢ mi¢dzy mozliwoscia-
mi nabywania umiej¢tnosci i uprawnien pomi¢dzy
szkolnymi doradcami zawodowymi a doradcami
w urzedach pracy czy OHP-6w. Doradcy z urzedow
i OHP-6w moga zdobywa¢ certyfikaty uprawnia-
jace do stosowania wysokoplatnych narzedzi ba-
dawczych, gdy tymczasem szkol na to nie stac.
Wyréwnanie szans pod tym wzgledem pozwoli-
toby na wzbogacanie warsztatu pracy doradcéow
szkolnych. Byloby to takze z wigksza korzyScia dla
uczniéw (przyszlych pracownikow).

Nasze dzialania s3 zauwazane i dobrze oceniane
przez srodowisko lokalne. Aktualizujemy infor-
macje o SzOK-u zaréwno na stronie www.dabrow-
ska.waw.pl (w formie broszury do pobrania), jak
rowniez na stronie Wydzialu Oswiaty i Wychowa-
nia dla Dzielnicy Ochota.



Podsumowanie

Utworzenie miejsca w szkole, w ktérym uczen
moze zdobywaé wiedz¢ o sobie, wzbudzilo zain-
teresowanie 1 nadziej¢ u rodzicéw, uczniéw i na-
uczycieli. Wykazalo zapotrzebowanie na ten ro-
dzaj ustug. Przyczynilo sie¢ do powstania nowego
zawodu i miejsca pracy. W dzielnicy Ochota klien-
tami stali si¢ nasi uczniowie, a takze uczniowie ze
szkol sasiadujacych. Nasze dzialania sa opisywane
w lokalnym informatorze ,Infochoty”. Nauczy-
ciele w dzielnicy podniesli swoje kwalifikacje,
konczac bezptatne studia podyplomowe z zakre-
su poradnictwa i doradztwa. Moga stuzy¢ rada
1 towarzyszy¢ uczniom w procesie podejmowania
decyzji o przysztosci osobistej i zawodowej.

Doradcy wykazuja si¢ umiejetnosciami pisania pro-

jektow, wola motywowania siebie i stalego dazenia
do podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencj.
Udowadniaja na swoim przykladzie, ze sa w stanie
z sukcesem zaplanowac nie tylko karier¢ wilasna,
ale takze swoich wychowankéw. Potrafia zache-
ca¢ do wspolpracy nauczycieli, ktérzy uczestnicza
w budowaniu przysztosci uczniéw. Udowadniaja
celowos¢ powstawania nowych miejsc pracy i wy-
kazuja sensownosc ich utrzymywania. Na podsta-
wie szkolnych badan ankietowych wsréd uczniéow
wiemy, ze pomyst tworzenia Szkolnych Osrodkéw
Kariery to ciekawa inicjatywa i mozliwo$¢ naby-
wania wiedzy oraz zdobywania informacji.

Zawo6d doradcy, czesciej wykonywany w innych
krajach Unii Europejskiej, w Polsce réwniez zna-
lazt swoje miejsce. Prowadzac nasze dzialania, sta-
ramy si¢ uswiadamia¢ mlodziezy, ze wybor szkoty
powinien by¢ zwigzany ze wstepnie zakladanymi
planamizawodowymi. Planowanie wlasnejkariery
umozliwia bowiem wigksze powodzenie wszelkich

dzialan. Wzmacnianie w mlodziezy istniejacego
potencjatlu poprzez wyrabianie poczucia wlasnej
warto$ci, uczenie prezentowania swoich niepo-
wtarzalnych waloréw, to wyzwania stojace przed
doradztwem i poradnictwem w Polsce. Uczenie
umiejetnego komunikowania si¢ z rowieSnikami
1 innymi osobami oraz uczenie wspoéldzialania
w réznych aspektach zycia, to tworzenie spofe-
czenstwa opartego na rozwoju.

Poradnictwo i doradztwo zawodowe nie pomna-
za miejsc pracy i nie zmniejsza bezrobocia, jed-
nak pomaga przygotowa¢ mlodziez do wejscia
na zmienny rynek pracy, pomaga w znalezieniu
pracy i jej utrzymaniu. Moze ksztalci¢ umiejet-
nosci, na ktérych zalezy pracodawcom. Wigksze
inwestowanie w kapital ludzki w sferze edukacji,
przygotowanie i wyposazenie mlodziezy we wias-
ciwe 1 potrzebne umiejetnosci moze przekladac
si¢ na lepsze przygotowanie jej do pracy i prze-
ciwdziala¢ rozszerzaniu si¢ negatywnych zjawisk.
Utworzenie stanowisk pracy szkolnych doradcow
zawodowych-koordynatoréw w kazdej dzielnicy
pozwolitoby na oszczednosci 1 wlasciwa opieke
nad szkotami w zakresie poradnictwa i doradztwa
zawodowego.

Wskazane byloby stworzenie zespotu doradcze-
go koordynatoréw sposrod wszystkich doradcow
z dzielnic Warszawy. Czlonkowie zespotu powinni
stale doskonali¢ swoje umiejetnosci na kursach lub
szkoleniach oraz poprzez wymiang¢ doswiadczen
dzieli¢ si¢ uzyskana wiedza z wltasnymi srodowiska-
milokalnymi, np.zdoradcamize szkolyiz poradni.

Autorka jest szkolnym doradcq zawodowym
w Zespole Szkdl nr 83 1 Gimnazjum Sportowym nr 17
w Warszawie

Najgorszym wrogiem wiedzy
nie jest newiedza, lecz wiedza
polowiczna.
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