Elzbieta Kwasnik

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
w Radomiu — dwadziescia lat mineto...

Nauka w szkotach powinna byc prowadzona w taki sposob,
aby uczniowie uwazali jg za cenny dar, a nie za cigzki obowigzek.

Patrzac na wiek wielu szacownych szkél 1 uczelni
wyzszych, majacych za sobg wieloletniag tradycje,
mozna by powiedzied, ze dwadzieScia lat dla istnie-
nia szkoly to jak okamgnienie. Patrzac jednak na
wiek czlowieka, dwie dekady to okres dlugi na tyle,
aby osiagnaé wiele, zgromadzi¢ wiedzg¢ i cenne do-
$wiadczenie. OdpowiedZ na pytanie, czy dwadzie-
Scia lat to dlugo czy krétko, z pewnoscig jest kwestia
wzgledng. W przypadku Nauczycielskiego Kole-
gium Jezykdéw Obcych w Radomiu, ktére w tym
roku obchodzi jubileusz dwudziestolecia, z pewno-
$cig nie jest to czas stracony.

Kiedy szkota powstawata w roku 1990 jako jedno
z 54 tworzonych wtedy kolegiéw, w skromnych wa-
runkach lokalowych i z niewielkg liczbg studentow,
z zerowa bazg biblioteczna, nikt nie przypuszczal,
ze stanie si¢ ona gléwng 1 przez czas jaki$ jedyna
w regionie instytucja ksztalcacg nauczycieli jezy-
kéw angielskiego 1 niemieckiego, mieszczaca si¢
w przestronnym i §wietnie wyposazonym budynku,
z bibliotekg przekraczajaca ponad 14 000 wolumi-
néw, ksztalcacg w obu sekcjach jezykowych na kaz-
dym roku okoto 200 studentéw. Od roku 1990 szkole¢
ukoniczylo 1511 absolwentéw, z ktdrych wigkszos¢
podjela studia filologiczne drugiego stopnia, a nawet
studia doktoranckie; trudno tez znalez¢ szkole w na-
szym regionie, gdzie nie pracowaliby absolwenci ko-
legium. Nie ma zatem przesady w stwierdzeniu, ze
szkola ta z sukcesem przygotowuje przysztych na-
uczycieli, jest drogowskazem na zawodowej drodze
dla wielu mlodych ludzi i wyposaza ich w solidny za-
s6b wiedzy i dosSwiadczen, ktdre dajg im szanse od-
nalezienia si¢ na tak trudnym dzi$ rynku pracy.

Co ztozyto sie na ten sukces?

Dzisiejszy wizerunek szkoly jako dobrej i efek-
tywnej placéwki to splot réznorodnych czyn-
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nikéw, wspoéldzialajacych 1 wzajemnie si¢ uzu-
pelniajacych.

Poczatkowo dyrektorem kolegium byl mgr
Mariusz Norberczak, a od roku 2000 placéwka kie-

rowana jest przez mgr. Jerzego Kwiatkowskiego.

Kolegium nie mogloby dziala¢ sprawnie bez
wsparcia finansowego 1 naukowego. Przez pierwsze
dziesie¢ lat kolegium podlegalo Kuratorium
Os$wiaty w Radomiu, a od wrzes$nia 2000 organem
prowadzacym NKJO jest Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego. Finansowe wsparcie ze strony sa-
morzadu przyczynito si¢ do rozwoju potencjalu
szkoly. Obecnie kolegium wyposazone jest we
wszystkie niezbedne 1 najnowsze technologicznie
pomoce dydaktyczne: sale komputerowe z doste-
pem do Internetu, tablice interaktywne, rzutniki
multimedialne. Nowocze$nie dzialajgca biblioteka
kolegium jest najlepiej wyposazona bibliotekg w re-
gionie w pozycje angloj¢zyczne i niemieckojezycz-
ne. W ksiggozbiorze znajduja si¢ nie tylko podrecz-
niki do nauki jezykéw 1 metodyki nauczania, ale
rowniez literatura pickna, czasopisma specjalistycz-
ne i unikalne na rynku polskim periodyki, np. ,, The
Weekly Telegraph” czy ,, Time”. Kolegium posiada
tez Swietnie wyposazong filmoteke. Zbiory bibliote-
czne s3 stale aktualizowane, co daje studentom mo-
zliwo$¢ biezacego kontaktu z nowoSciami wydaw-
niczymi, dostarczajac im jednoczes$nie najnowszej
wiedzy z zakresu kultury krajéw niemieckojezycz-
nych i angloje¢zycznych oraz najnowszych tenden-
¢jl W nauczaniu.

Nad zachowaniem odpowiednich standardéw
nauczania czuwa Uniwersytet Warszawski, ktory
sprawuje opiecke naukowg nad NKJO. W sekgji je-
zyka angielskiego opieke te sprawuje prof. zw. dr
hab. Hanna Komorowska, a w sekeji jezyka niemiec-
kiego — prof. zw. dr hab. J6zet Wiktorowicz.
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Szkota otwartych drzwi

Wsparcie finansowe i naukowe sprawilo, ze kole-
gium moglo stal si¢ placowka otwartg i angazowac
sic w rozne projekty edukacyjne oraz rézne formy
wspblpracy z innymi kolegiami badz instytucjami,
jak réwniez integrowac lokalne srodowisko nauczy-
cieli jezykow niemieckiego 1 angielskiego.

* Zapobieganie bezrobociu

Kolegium stworzylo w regionie radomskim wielu
nauczycielom zagrozonym utratg pracy mozliwo$¢
przekwalifikowania si¢ poprzez zdobycie uprawnieil
do nauczania jezyka angielskiego lub niemieckiego
w trakcie studiéw w trybie wieczorowym.

* Wspélpraca z partnerami zewnetrznymi

— dzielenie si¢ dobrg praktyka

Przez kilka lat kolegium radomskie wraz z in-
nymi kolegiami podlegajacymi UW aktywnie
uczestniczylo w programie wspdtpracy migdzyu-
czelnianej TEMPUS, ktéry umozliwil nauczycie-
lom zdobywanie doS§wiadczeh poprzez kontakty
z nauczycielamiiuczelniamiw innych krajach eu-
ropejskich oraz zaowocowal wypracowaniem cen-
nych materialéw dydaktycznych, wykorzystywa-
nych obecnie przez nauczycieli 1 studentow.
W ramach wspélpracy z British Council stworzo-
ne zostaly dost¢pne obecnie w bibliotece materialy
dotyczace wiedzy kulturowej (British Studies Web-
pages), organizowane sg rowniez warsztaty 1 semi-
naria dla nauczycieli, jak np. seminarium interkul-
turowe ,Rola etnografii w nauczaniu kultury”,
ktére odbylo si¢ w Kazimierzu w roku 2007. Na-
uczyciele korzystaja tez z réznorodnych form do-
skonalenia, np. w ramach programéw ecuropej-
skich FRSE — Comenius czy Arion.

Wicekszo§¢ nauczycieli nalezy do organizacji
skupiajacych nauczycieli jezyka niemieckiego (Sto-
warzyszenie Nauczycieli Jezyka Niemieckiego
z siedzibg w kolegium) oraz angielskiego IATEFL
Polska, ktére promuja aktywno$¢ i kreatywnosé.
IATEFL organizuje corocznie trzydniowe miedzy-
narodowe konferencje dla nauczycieli, poSwigcone
dzieleniu si¢ do$wiadczeniem w szeroko rozumia-
nej pracy dydaktycznej. Trzynasta z kolei konferen-
cja, w ktdrej udzial wzigto okoto 1000 0sdb, odbylta
sic w Radomiu we wrze$niu roku 2004, a jej orga-
nizatorami byli pracownicy studium jezykéw ob-
cych Politechniki Radomskiej oraz nauczyciele

NKJO.

W roku 2009 nauczyciele NKJO zorganizowali
w ramach IATEFL-a konferencj¢ pt. ,Culture
Lane”, dotyczaca metodyki nauczania oraz roli kul-
tury w nauczaniu j¢zyka obcego. Prelegentami byli
specjalisci nie tylko z Polski, ale réwniez zaproszeni
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z innych krajéw wybitni goScie. Ogromnie waznym
aspektem obydwu konferencji byto czynne zaanga-
zowanie studentdw kolegium, ktérzy pomagali
przy organizacji, przebiegu konferencji oraz sami
uczestniczyli w wybranych przez siebie warszta-

tach.

Kolegium stara si¢ rowniez o integrowanie $§ro-
dowiska nauczycieli jezykéw obeych. W tym celu
nauczyciele obu sekeji organizujg warsztaty dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkolach w regionie.
Przykladem takich szkolen byly warsztaty ,,Nasze
mocne strony”, w trakcie ktdrych kazdy chetny,
aktywnie dzialajagcy nauczyciel mogl podzielic sig
swoimi do$wiadczeniami 1 spostrzezeniami.

* Wymiana studencka

7 inicjatywy samorzadu studentéw slawistyki
(Uniwersytetu Ruhry w Bochum), we wspoétpracy
z NKJO w Radomiu, w roku 2003/2004 przeprowa-
dzona zostala przez grup¢ ,Bochum — Radom”
obustronna wymiana studencka na temat: ,,Zawo-
dowe perspektywy mlodych polskich germanistow
oraz mlodych niemieckich polonistéw”. W trakcie
tej wspolpracy studenci zyskali okazje, by przyjrzec
si¢ pracy roznych branz zawodowych oraz podys-
kutowaé z fachowcami o swoich przyszlych mozli-
wosciach zawodowych. Program wymiany umozli-
wil biorgcym w nim udzial uzupelnienie ich
akademickiego wyksztalcenia praktycznymi do-
$wiadczeniami oraz omdéwieniem mozliwych per-
spektyw zawodowych. Istotnym celem byta rowniez
poprawa znajomosci jezyka obcego oraz utworze-
nie sieci profesjonalnych kontaktéw.

Kolegium jako placéwka oSwiatowa aktywnie
wspéldziala z wieloma innymi instytucjami, np.
zMOPS-em, domami dziecka czy stacjg krwiodaw-
stwa. Wsrdéd wazniejszych dzialan znajduja sie:
bezplatne zajecia komputerowe dla dzieci z rodzin
zagrozonych wykluczeniem, darmowe lekcje z je-
zyka obcego dla dzieci z doméw dziecka oraz
spoleczne akcje honorowego krwiodawstwa w 2008
1 2009 roku. Pracownicy kolegium uczestnicza tez
w imprezach kulturalnych (np. ,,Wielojezyczne
Spiewanie” czy tez liczne przedstawienia organizo-
wane przez uczniéw radomskich szkét) 1 w konfe-
rencjach organizowanych réwniez przez MSCDN,
np. ,Edukacja XXI wicku”.

Powyzsze przyklady to tylko fragment dziatalno-
Sci kolegium, ktéra oprécz regularnych zajeé ze stu-
dentami jest nierozerwalnym elementem pracy dy-
daktycznej. Dzialania wykraczajagce poza mury
szkoly aktywizuja $rodowisko przysztych nauczy-
cieli, angazuja mlodych ludzi w sprawy srodowiska
lokalnego 1 uwrazliwiajg ich na problemy innych
ludzi, otwieraja nie tylko umysly, ale i serca.
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W zespole skuteczniej

Aby wiedzied, jak uczyé, trzeba samemu zdoby¢
nie tylko wiedz¢ i kompetencje, ale stale je po-
glebiaé, a pracujac z mlodymi ludZmi, przekazywac
nie tylko wiedz¢ 1 dbac o rozwijanie umiejetnosci,
ale 1 wklada¢ w ten proces dusze¢. Nikt nie zarazi
pasja drugiego czlowieka, jesli w nim samym takiej
pasji nie ma.

Kadra kolegium to 49 nauczycieli: 24 anglistow,
16 germanistéw 1 8 nauczycieli innych specjalnosci.
Wiréd tej grupy znajduje sie:

* 6 0s6b z tytulem doktora,

* 4 osoby w trakcie studiéw doktoranckich,

* kilka 0s6b z dyplomem studiéw podyplomowych
oraz §$wiadectwem kurséw kwalifikacyjnych
z r6znych dziedzin zwiazanych z edukacja,

* 28 nauczycieli dyplomowanych, 11 mianowa-
nych i 10 najmlodszych nauczycieli kolegium —
nauczycieli kontraktowych,

* 3 osoby z uprawieniami trenera w zakresie na-
uczania jezyka obcego w edukacji wezesnoszkol-
nej,

* 3 nauczycieli ekspertéw wchodzacych w sklad
komisji kwalifikacyjnych dla oséb ubiegajacych
si¢ 0 awans zawodowy,

* kilkana$cie os6b posiadajgcych uprawnienia
egzaminatora nowej matury (niektorzy z nich
stale pelnia funkcje przewodniczacych zespolow
egzaminacyjnych w czasie zewngtrznego egza-
minu maturalnego).

Te liczby, to tylko z pozoru suche fakty, w rze-
czywistosci §wiadcza one o zaangazowaniu na-
uczycieli w prace, o wieloplaszczyznowosci dziatan
edukacyjnych, o ogromnej wiedzy, ktéra dzigki po-
siadanym wszechstronnym umiejetnosciom staraja
si¢ oni przekazywaé mlodym ludziom.

Cwiczenie czyni mistrza

Dzigki stalemu doskonaleniu si¢ i podnoszeniu
kwalifikacji przez nauczycieli ich warsztat pracy
jest stale ulepszany. Opisane weze$niej pomoce dy-
daktyczne i1 najlepszy ksiggozbiér na nic by si¢
zdaly, gdyby nie narzedzia i strategie, jak z tego
korzystaé. Programy nauczania w calym cyklu
ksztalcenia w kolegium skonstruowane sa w opar-
ciu o standardy nauczania zawarte w rozporzadze-
niu MEN z dnia 30 czerwca 2006 roku w sprawie
standardéw ksztalcenia nauczycieli w kolegiach na-
uczycielskich i1 nauczycielskich kolegiach jezykow
obeych i dostosowywane s3 do aktualnych potrzeb
przyszlych nauczycieli. W trzyletnim okresie stu-
diéw sluchacze, oprocz nauki jezyka i przedmiotow
metodycznych, uczestniczg zaréwno w zajeciach

wplywajacych na ogblny rozwdéj) mlodego czlowie-
ka — literature i elementy kultury krajow anglo-
i niemieckojezycznych, jak réwniez w przedmio-
tach wspierajacych nauczyciela w codziennej pracy:
psychologia, pedagogika czy emisja glosu. Na zaje¢-
ciach dydaktycznych wykorzystywane sg ré6znorod-
ne metody pracy — wyklad, warsztat, prezentacja,
rowniez przygotowywane przez stuchaczy — cze$é
zajeC odbywa si¢ takze na platformie edukacyjne;

Moodle.

Ogromnie waznym eclementem nauki w kole-
gium s3 praktyki nauczycielskie. Stuchacze drugie-
go roku odbywaja je we wskazanej przez kolegium
szkole podstawowej, gdzie najpierw podpatrujg na-
uczycieli prowadzacych lekcje, potem sami stawiajg
pierwsze kroki jako prowadzacy zajecia, ktére
weze$niej muszg starannie zaplanowaé 1 przygoto-
waé. W trakcie trzeciego roku studidéw rozwijaja
umicj¢tnosci dydaktyczne, prowadzac lekeje w okre-
Slonym wymiarze tygodniowym przez caly rok
szkolny w szkolach gimnazjalnych lub ponad-
gimnazjalnych. Obserwuja tez prace szkoly, po-
znaja prawo o§wiatowe, zasady pracy rady pedago-
gicznej. Nad prawidlowym przebiegiem calego
procesu czuwaja opickunowie praktyk — nauczyciel
szkoly, w ktérej stuchacz odbywa praktyke, oraz na-
uczyciel kolegium.

Formy pracy, ktére zapewniajg sprawne fun-
kcjonowanie szkoly, opieraja si¢ na integracji po-
szczegdlnych przedmiotéw, ich wzajemnym uzu-
pelnianiu si¢, na wspdlpracy nauczycieli pro-
wadzgacych poszczegblne bloki przedmiotowe, na
wspdlpracy nauczycieli ze stuchaczami oraz na-
uczycieli z dyrekeja.

Sprawna organizacja, zaangazowanie Wszyst-
kich pracownikéw oraz rozszerzenie dzialalnosci
poza mury szkoly sprawily, ze przez wszystkie lata
funkcjonowania kolegium udato si¢ utrzymaé wy-
soki poziom ksztalcenia nadal przyciagajacy kandy-
datéw na studia oraz stworzy¢ potencjal edukacyj-
ny, bez ktérego nasz region bylby ubozszy.
Nawigzujac do mysli Alberta Einsteina, mozna
z pewnoscig stwierdzié, ze absolwenci kolegium
otrzymujg cenny dar w postaci wiedzy 1 umiejet-
nosci udokumentowanych dyplomem ukoficzenia
kolegium, ktéry dla wigkszosci jest dopiero po-
czatkiem drogi r6znorodnych wyboréw edukacyj-
nych i zawodowych.

Autorka jest wykladowcg gramatyki i metodyki
w  Nauczycielskim  Kolegium Jezykdéw Obcych
w Radomiu, nauczycielem konsultantem ds. jezykow
obcych w Mazowieckim Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Radomiu

~N
w

exApjeld eiqoQ

Meritum 1(16) 2010

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



