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Oferta doskonalenia indywidualnego

za granicg

W zawdd nauczyciela wpisana jest koniecznosé
stalego rozwijania i doskonalenia kompetencji mery-
torycznych 1 dydaktyczno-metodycznych, a podej-
mowanie dzialaf stuzacych tym celom jest Swiadec-
twem profesjonalizmu, ktdry jest coraz bardziej
1 coraz powszechniej doceniany. W zwigzku z za-
chodzgcymi przemianami pilniejsza staje si¢ po-
trzeba organizowania wszechstronnego wsparcia
dla nauczycieli, ktérzy pragna zwickszyé swoje
kwalifikacje oraz poglebié zainteresowania pedago-
giczne. Doskonalenie zawodowe za granicg umoz-
liwia program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” (Life-
long Learning Programme — LLP), ktoéry za
poSrednictwem programu ,,Mobilnos$¢ szkolnej ka-
dry edukacyjnej” umozliwia nauczycielom rozwija-
nie, niezwykle dzi§ przydatnej, umiej¢tnosci dosto-
sowania si¢ do zmiennych sytuacji dydaktycznych
1 wychowawczych.

Program ,,Mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyj-
nej” adresowany jest do szerokiego grona odbior-
cdw, miedzy innymi do nauczycieli jezykéw ob-
cych, ktérzy potrzebuja ciaglego poglebiania
znajomosci jezyka 1 zdobywania wiedzy na temat
nowych metod nauczania, a takze do wszystkich
pracownikéw sektora o$wiaty ciekawych nowych
rozwigzan i wiadomosci o wspélczesnych trendach
w edukacji.

Procedura przystgpienia do programu

* Kto moze wzigé udzial?

W programie ,Mobilnos¢ szkolnej kadry eduka-
cyjnej” moga uczestniczyl osoby zatrudnione
W wymiarze co najmniej ¥4 etatu w jednej z upraw-
nionych instytucji:

— przedszkole,
— szkola podstawowa,
— gimnazjum lub liceum ogdlnoksztalcace,

— szkola ponadgimnazjalna ksztalcaca zawodowo,

— szkola integracyjna lub dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

— zaklad ksztalcenia nauczycieli!,

— of$rodek doskonalenia nauczycieli,

— organ sprawujacy nadzér pedagogiczny lub or-
gan prowadzgcy szkole, instytucja zarzadzajaca
systemem edukacji,

— inné’.

Zgodnie z celami programu ,,Uczenie si¢ przez
cale zycie” — dzialaniami wspierajagcymi mig¢dzy-
narodowy wymiar edukacji i szkolenia — Narodowa
Agencja Programu LLP Comenius publikuje co
roku na swoich stronach internetowych liste szkol,
placowek 1 instytucji uprawnionych do udzialu
w programie ,Mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyj-
nej”. Osoba planujaca wyjazd w celu odbycia kursu
doskonalacego musi mie za sobg co najmniej dwu-
letni staz pracy w sektorze oswiaty. W przypadku
kandydatéw, ktérzy wczesniej korzystali z grantu
przeznaczonego na udzial w kursie doskonalenia
zawodowego w ramach programu Comenius, obo-
wigzuje dwuletni okres karencji.

Na jakiego rodzaju dziatania mozna
dostac dofinansowanie?

Comenius ,Mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyj-
nej” umozliwia wyjazdy na kursy szkoleniowe,
konferencje i seminaria oraz na dziatanie (job-
-shadowing) polegajace na poznawaniu pracy na
danym stanowisku poprzez obserwacj¢ zadah wy-
konywanych przez innych. Kursy szkoleniowe,
do ktdrych zaliczaja si¢ kursy jezykowe, jezykowo-
-metodyczne oraz tematyczne, mogg trwac od 5 dni
do 6 tygodni, podczas gdy konferencje i seminaria to
krotsze formy doskonalenia, trwajace nawet jeden
dzien. Job-shadowing nie moze trwal dluzej niz

6 tygodni.

1 W rozumieniu art. 77 ustawy o systemic o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z p6zn. zm.).

2 Ibidem.
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Rozwazajac przystapienie do akeji, trzeba pa-
mictaé, ze warunkiem koniecznym pozytywnego
rozpatrzenia wniosku jest zgodno$¢ tematyki kursu
z profilem zawodowym kandydata. Po zaakceptowa-
niu wniosku, dofinansowanie jest przeznaczane na
pokrycie kosztéw podrdzy i utrzymania (z uwzgled-
nieniem ubezpieczenia podréznego), oplat za kursy
oraz — jezeli sg przewidywane — kosztdéw przygoto-
wania jezykowego.

O wysokosci kwoty dofinansowania decyduje
Narodowa Agencja Programu LLP Comenius,
a decyzja ta jest uzalezniona od dostgpnych fundu-
szy, ktére z kolei zalezg od wysokosci budzetu kaz-
dego z uczestniczacych krajéow i liczby ztozonych
wnioskéw. Osoby ze specjalnymi potrzebami mogg
ubiegal si¢ o zwigkszenie dofinansowania, jak
wskazano ponizej, w odno$nym akapicie.

Budzet wyjazdu

Koszty podrézy (w tym wizy — jesli jest koniecz-
na) oblicza si¢ w oparciu o rzeczywiste poniesione
koszty. Srodki finansowe pokrywaja zwykle 100%
wszystkich kosztéow podrézy. Obowiazkowo wy-
magane jest korzystanie z najtafiszych taryf prze-
wozowych 1 Srodkéw transportu. Koszty podrozy
obejmujg podréze lokalne/regionalne z miejsca wy-
jazdu w kraju ojczystym i do miejsca przeznaczenia
w kraju goszczacym. Podréze samolotem mogg od-
bywac si¢ na trasach powyzej 400 km (lub krét-
szych, jesli konieczna jest przeprawa morska).
W przypadku podrézy samochodem, uprawniona
kwota powinna stanowi¢ rébwnowarto$¢ najnizsze-
go kosztu przejazdu na tej trasie (sposrod dostep-
nych $rodkéw transportu, np. podr6z samolotem,
autobusem, pociggiem itp.), ale nie moze przekro-
czyé jednostkowego kosztu biletu kolejowego
w pierwszej klasie, niezaleznie od liczby oséb pod-
r6zujacych samochodem.

Jezeli osoby starajace si¢ o dofinansowanie w ra-
mach programu mieszkaja w jednym z krajéw lub
terytoridbw zamorskich albo jeden z takich krajow
lub terytoriéw jest miejscem, w ktdérym odbywa si¢
kurs lub szkolenie, to rzeczywiste poniesione koszty
podrézy beda podlegaé zwrotowi w calosci, bez
wzgledu na czas trwania wyjazdu (mobilnosci).

Kwota maksymalnego dofinansowania kosztéw
podrézy jest co roku okre§lana przez Narodowsg
Agencje Programu LLP Comenius. Informacje na
ten temat zamieszczane s3 na stronie internetowe]
www.comenius.org.pl. Koszty utrzymania sa obli-
czane 1 dofinansowywane na podstawie dziennych
1 tygodniowych stawek w zalezno$ci od dlugosci
trwania kursu czy szkolenia. Oplata za udzial

w szkoleniu, seminarium lub konferencji jest dofinan-
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sowywana na podstawie rzeczywistych kosztow
takich zajgé, nie moze jednak przekroczyé rownowar-
tosci kwoty za dzien szkolenia okreslonej przez agen-
¢j¢ 1 podanej we wniosku oraz na stronach interneto-
wych programu Comenius. W przypadku kurséw czy
szkoleni trwajacych dluzej, dofinansowanie bedzie
odpowiednio nizsze. W przypadku ceny kursu wy-
zszej niz maksymalna mozliwa kwota dofinansowa-
nia, beneficjent musi doplacié rbéznicg ze Srodkéw
wlasnych. Dodatkowo mozliwe jest ubieganie si¢
o grant na pokrycie kosztéw przygotowania jezyko-
wego, o ile wyjazd nie dotyczy udzialu w szkoleniu je-
zykowym. I w tym przypadku agencja okresla kwote
maksymalnego dofinansowania, po ktérej przekro-
czeniu kandydat finansuje nauke ze Srodkéw wias-
nych. Przygotowanie jezykowe moze obejmowac na
przyktad samodzielng nauke lub udzial w kursach je-
zykowych przed planowanym szkoleniem za granica.
Szczegoly nalezy okreslié w odpowiednim punkcie for-
mularza aplikacyjnego 1 dolaczyé do wniosku dowod
potwierdzajacy podjecie dzialahi przygotowawczych,
na przyklad kopi¢ dokumentu zaswiadczajacego
uczestnictwo w kursie jezykowym. Jesli wnioskodaw-
ca ma specjalne potrzeby, na przyklad wynikajace
z niepelnosprawnosci, moze zwr6ci si¢ z prosba
o dofinansowanie dodatkowych §wiadczen niezbed-
nych do udzialu w kursie lub szkoleniu (np. Srodki
finansowe dla osoby towarzyszacej). Agencja roz-
patrzy wniosek o zwigkszenie dofinansowania z ty-
tutu specjalnych potrzeb, odnoszac si¢ do informacji
podanych w odpowiednich punktach formularza
wniosku. Beneficjent zobowigzany bedzie do za-
chowania dowodéw poniesionych kosztow z tytutu
specjalnych potrzeb.

Do jakich krajéw mozna wyjechac
na kurs lub szkolenie?

Szkolenia mogg odbywac si¢ na terenie 27 krajow
czlonkowskich UE, krajow EFTA 1 EOG (Islandia,
Liechtenstein, Norwegia) 1 w Turgji jako kraju kandy-
dujacym do UE, a w najblizszym czasic — takze w kra-
jach zachodniobatkanskich (Albania, Bo$nia i Herce-
gowina, Czarnogora, Serbia, Chorwacja, FYROM)
oraz Szwajcarii (na zasadzie specjalnej umowy).

Z jakich czesci sktada sie wniosek
o dofinansowanie uczestnictwa
w kursie lub szkoleniu?

Aby ubiegaé si¢ o dofinansowanie udziatu w kur-
siec doskonalenia zawodowego, nalezy:

* wybra¢ odpowiedni kurs, wypetni¢ zgloszenie
1 wstepnie zarezerwowal miejsce. Takie zglosze-
nie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko kandyda-
ta, termin i1 nazw¢ kursu oraz pelna nazwe
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Oferta doskonalenia indywidualnego za granica

organizatora, jak réwniez dane adresowe miejs-
ca, w ktérym kurs si¢ odbywa. Moze to by¢ doku-
ment przestany faksem lub e-mailem. Na tym
etapie nie dokonuje si¢ zadnych oplat,

* wypelni¢ formularz aplikacyjny (do pobrania na
stronie www.comenius.org.pl). Szczegélng uwa-
ge nalezy zwr6cié na pytania dotyczgce budzetu.
Na ich podstawie agencja wyznacza ostateczng
wysoko§¢é grantu,

* dolgczy¢ do wniosku rekomendacje od przelozo-
nego (w jezyku polskim), ktéra powinna zawie-
raé: imi¢ 1 nazwisko kandydata, stanowisko, staz
pracy, wymiar czasu pracy, informacj¢ o zgodnosci
kursu z profilem zawodowym, opini¢ o dotych-
czasowym przebiegu pracy, ocen¢ kompetencji jg-
zykowych aplikanta w kontekscie planowanego
szkolenia oraz opis korzysci, jakie osiggnie szkota
w zwigzku z udzialem aplikanta w kursie (wzér
mozna znalezé na stronie internectowej www.
comenius.org.pl),

* dotaczyé do wniosku program kursu (nawet jesli
kurs zostal wybrany z oficjalnego katalogu pro-
gramu Comenius), zawierajacy informacje o fak-
tycznej liczbie dni trwania szkolenia. Jest to
niezwykle wazne podczas okres§lania naleznej
kwoty za utrzymanie,

* dotaczyé poSwiadczenie znajomosci jezyka robo-
czego kursu.

Jak przebiega proces selekcji wnioskow
o dofinansowanie?

Podczas selekeji wnioskéw, oprocz oceny tresci
zawartych w formularzu (cze$¢ merytoryczna oce-
niana przez ckspertéw zewngtrznych), analizie
poddawane s3 dotaczone dokumenty wykazujace
zgodno$é tematyki kursu z profilem zawodowym
kandydata oraz przydatnos$¢ wyjazdu zaréwno dla
rozwoju kompetencji 1 umiejgtnosci nauczyciela,
jak 1 dla zatrudniajgcej go szkoly lub placowki
o$wiatowej. Uwaznie analizowany jest takze budzet,
ktory stanowi podstawe dla wyliczenia ostatecznej
kwoty dofinansowania.

Kazdy kandydat zostaje powiadomiony listow-
nie o akceptacji lub odrzuceniu wniosku. W przy-
padku odrzucenia wniosku, nalezy odwolac
wstepna rezerwacje kursu. W przypadku akeeptacji,
nalezy potwierdzi¢ swj udzial u organizatora kur-
su, a nastepnie podjac decyzje, czy fundusze, ktore
agencja przyzna na dany kurs, majg byé rozliczane
w PLN czy €. 80% dofinansowania zostanie przela-
ne na osobisty rachunek beneficjenta. Zazwyczaj
wystarcza to na pokrycie oplat konferencyjnych.
Reszta kosztéw jest rozliczana po powrocie z kursu
1 zlozeniu raportu konicowego.

Jakie obowigzki biorg na siebie

szkota oraz nauczyciel

uczestniczgcy w programie

.Mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej”?

Nauczyciel aplikujacy o dofinansowanie szko-
lenia lub kursu doskonalgcego wystepuje o nie
jako pracownik danej szkoty lub placéwki, stad
konieczno$¢ wspélpracy z jej dyrekcjg na kazdym
etapie wnioskowania. Za zlozenie wniosku, ze-
branie potrzebnej dokumentacji oraz przestanie
raportu koficowego odpowiedzialna jest oczywi-
$cie osoba wyjezdzajaca. Dyrekcja szkoly wysta-
wia swojemu pracownikowi rekomendacj¢ oraz
udziela urlopu na czas odbywania szkolenia, jesli
zachodzi taka potrzeba. Wazne, aby obie strony
zastanowily si¢ nad wyborem takiej formy i tema-
tyki doskonalenia zawodowego, ktdra przyniesie
jak najwiecej korzysci zardwno placéwee, jak i sa-
memu nauczycielowi.

W jaki sposob mozna znalez¢
odpowiedni kurs lub szkolenie?

Szeroki wybor szkoleni oferuje katalog Come-
nius-Grundtvig, znajdujacy si¢ na stronie Komisji
Europejskiej  http://ec.europa.eu/education/trai-
ningdatabase/. Mozna skorzystal réwniez z Inter-
netu lub z innych dostepnych Zrédel informacji.
Nalezy przy tym pamigtaé, ze kursy wybierane
spoza oficjalnego katalogu kurséw Comenius-
-Grundtvig powinny spelnia¢ okreslone kryteria do-
tyczace migdzy innymi: czasu trwania, miejsca od-
bywania oraz przeznaczenia szkolenia. Agencja
programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” otrzymuje
od beneficjentéw programu ,,Mobilno$¢ szkolnej
kadry edukacyjnej” wypelniony formularz raportu
koficowego. Na podstawie informacji zawartych
w tym formularzu oraz dzigki wspdlpracy z innymi
instytucjami na biezgco wylaniane sa szkoty godne
polecenia.

Rady dla przysztych beneficjentow

Przed zaplanowaniem wyjazdu warto:

* uwazanie przejrze¢ stron¢ internetowg Narodo-
wej Agencji Programu LLP Comenius, na ktérej
znajdujg si¢ zawsze aktualne informacje na te-
mat akgji,

* przeanalizowal wlasne potrzeby w odniesieniu
do zagadnienia doskonalenia zawodowego — tak,
aby mialo ono przelozenie na rodzimg szkole/
/placéwke 1 jej spolecznosé (zaré6wno ucznidw,
jak 1 nauczycieli),

* sprawdzi, czy okres karencji zostanie zachowa-
ny, w przypadku wczesniejszego korzystania
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z dofinansowania w ramach programu ,,Mobil-
nos¢ szkolnej kadry edukacyjnej”,

* przedyskutowaé ze swoim przelozonym/dyrek-
torem kwesti¢ szkolenia, jesli bedzie miato ono
miejsce w czasie roku szkolnego i ustali¢ warunki
zwigzane z niecobecnoscia,

* rozpoczal poszukiwania odpowiedniego kursu
za granica — mozna skorzysta¢ z europejskiej
bazy kurséw dost¢pnej na stronie www.come-
nius.org.pl (zakladka: ,Mobilnosé szkolnej ka-
dry edukacyjnej”), spozytkowac osobiste kontak-
ty albo przejrzel zgodne z wlasnym profilem
zawodowym kursy z wolnego rynku,

* wstepnie (bezplatnie!) zarezerwowad miejsce na
wybranym kursie (potwierdzenie rezerwacji be-
dzie potrzebne jako zalgcznik do skiadanego
wniosku o dofinansowanie szkolenia),

® uwazal na poSrednikéw, ktérzy proponuja
wypelnianie wnioskéw, dokonywanie rezerwacji
itp. czg¢sto wigze si¢ to z kosztami, ktérych nie
warto ponosié, nie majgc przy tym gwarancji
otrzymania dofinansowania, prosimy zatem
0 ostroznosc¢.

Wypelniajac formularz aplikacyjny, pamig¢tajmy:

® na postawione we wniosku pytania odpowiadaé
konkretnie i zrozumiale,

* w sposdb jasny 1 konkretny wyjasnié cele wyjaz-
du,

* opisal, w jaki sposéb dane szkolenie przyczyni
si¢c do poprawy sposobu wykonywanej pracy,

* by projekt tworzyl spdjna calo$¢ — objete nim
dzialania przygotowawcze, szkolenie oraz wyni-
ki, wplyw i upowszechnianie powinny zosta¢ od-
powiednio przedstawione,

* uwaznie przeczytac informacje zamieszczone na
pierwszych stronach wniosku — w tym miejscu
agencja szczegblowo okreSla wymagania formal-
ne, ktdre nalezy spetnié, ubiegajac si¢ o dofinan-
sowanie,

* regularnie zaglada¢ na stron¢ internetowg
www.comenius.org.pl, na ktérej znajdujg si¢
szczegblowe informacje na temat przebiegu selek-
¢ji w danej rundzie.
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W trakcie realizacji projektu — a wiec podczas
kursu czy szkolenia oraz po powrocie
— zadbajmy o to, by:

* na biezgco monitorowaé swoje postepy 1 pamig-
taé o ewaluacji oraz o p6zniejszym upowszech-
nianiu wynikéw,

* jak najwigcej os6b 1 instytucji wiedziato
o projekcie/szkoleniu i moglo skorzystaé z prze-
kazanych rad oraz informacji zwiazanych za-
rébwno z tematem kursu, jak i procedurami
samego ubiegania si¢ o dofinansowanie,

* wydatkowaé otrzymane Srodki na cele zwiazane
z realizacja projekeu,

* dokladnie zapoznac si¢ z treScig umowy, w wy-
maganych terminach zlozy¢ wlasciwe sprawoz-
danie (raport konicowy),

* przechowywaé dokumentacj¢ finansowg i mery-
toryczna przez okre§lony w umowie czas.

Ubieganie si¢ o dofinansowania moze wydawaé
si¢ sprawa niezwykle skomplikowana, ale zapew-
niam, ze tak nie jest. Narodowa Agencja Programu
LLP Comenius stara si¢ ograniczyé do minimum
dokumentacjg, ktora jest wymagana od potencjal-
nego wnioskodawcy. Zawsze chetnie odpowiadamy
na pytania telefoniczne, jak réwniez te przysylane
drogg mailowg.

Doskonalenie w zakresie nauczania jezykéw ob-
cych jest wyzwaniem dla calego systemu o$wiato-
wego. Dlatego dzigki takim programom mozna
podnies¢ poziom oraz kwalifikacje naszej kadry.
Od lat cieszy on si¢ ogromng popularnoscia. Mozna
tutaj przytoczyC statystyki dotyczace liczby sktada-
nych co roku wnioskéw (powyzej 1000), ktdre
moéwig same za siebie.

Przedstawiona powyzej propozycja skorzystania
ze Srodkéw unijnych w ramach wspélpracy eduka-
cyjnej jest niezwykle ciekawg oferta, z ktérej powi-
nien chot¢ raz skorzysta¢ kazdy polski nauczyciel,
ktory, zgodnie z nazwa programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie”, stosuje t¢ zasadg w swojej karierze
zawodowej.

Autorka jest koordynatorem prac zespotu ,,Mobil-
nos¢ szkolnej kadry edukacyjnej” i , Asystentura
Comeniusa” w Fundacji Rozwoju Systemu Edukadji
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