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Ewa Kedracka

Efekty uczenia sie — w centrum uwagi

Efekty uczenia si¢ (i/lub efekty ksztalcenia) sa
wszechobecnym stymulatorem i1 spoiwem wszelakich
aktualnych zmian w edukacji w Polsce, w Europie
1 na Swiccie. Learning outcomes (czyli to, co
czlowick naprawde wie 1 potrafi) lacza wszelkie
nowe inicjatywy majace reformowang edukacje
uczyni¢ LEPSZA, czyli lepiej odpowiadajaca na
potrzeby pojedynczych oséb i calych spoleczenstw
— edukacj¢ od indywidualnej po globalna; ogolna,
zawodowa, wyzsza...

Dlaczego efekty uczenia sie?

Nie trzeba specjalnej spostrzegawczosci, zeby
zauwazyC, ze wlasnie efekty uczenia si¢ stanowig
motor zmian w edukacji w ostatnich latach
tak w Polsce, jak 1 na Swiecie. Learning outcomes
— drivers for change — czytamy w publikacjach
CEDEFOP! (Europejskie Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego — European Centre for the
Development of Vocational Training).

Przejscie (shift?) od skupiania uwagi na ,wejs-
ciach” (znput) czy procesach do skupiania jej na efek-
tach uczenia si¢ jest mocno osadzone w zmianie
paradygmatu edukacyjnego. Odejscie od behawio-
ryzmu 1 kognitywizmu 1 uznanie za fundament
edukacji konstruktywizmu prowadzi do uczenia si¢
aktywnego, silnie zindywidualizowanego, cho¢
przebiegajacego w spolecznych procesach®.

Okreslenie konkretnych efektdéw uczenia si¢ jest
potrzebne wszystkim. Potrzebuje ich pojedynczy
uczacy si¢ (Uczylem sig, uczylem, ale czego si¢ na-
uczytem? Tego, czego cheiatem? Czego potrzebuge?...)

Osoby zarzadzajace edukacja (w skali regionu czy
panstwa) mogg by¢ rozliczane ze swej odpowiedzial-
nosci, jesli wiadomo, jakie sg efekty uczenia si¢ ludzi
objetych systemami edukacji (w stosunku do spo-
dziewanych), na ktérych to funkcjonowanie

spoleczenstwa loza przeciez niebagatelne Srodki.
A to wszystko buduje zainteresowanie efektami
uczenia si¢ zglobalizowanego $wiata. Zjednoczenie
Europy oznacza wspdélny rynek 1 wspélng przestrzen
edukacyjng. Wobec réznorodnosci kultur jedynym
wspélnym atrybutem réznych systeméw edukacji
mogg by¢ wlasnie — i s3 — efekty uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ stuzg odpowiedzi na fundamen-
talne pytanie edukacji indywidualne;j i globalne;j:

® Czego uczyé si¢ — czego nauczadr?

* Co powinien umiec i potrafi¢ czlowiek — obywa-
tel — pracownik? Wspoélczesny, czyli juz teraz,
1 przyszly — za kilka, kilkanascie lat (np. gdy be-
dzie koficzyl proces ksztalcenia formalnego)...

W konsekwencji rodzg si¢ kolejne pytania:

* Jak uczy¢ si¢ —jak nauczac?

* W jaki sposéb sprawdzac efekty uczenia si¢ [tak-
ze po to, aby mierzy¢ skuteczno$¢ procesow
uczenia si¢ i/lub nauczania (ksztalcenia)]?
Pytania sg do$¢ oczywiste. Szukanie na nie od-

powiedzi, w czym wszyscy uczestniczymy w ostat-

nich latach, nastrecza niestety wielu trudnosci, na
czele z wszechobecnym problemem uzywanych

w debacie stéw 1 ich znaczen.

Jezyk i stownik

Filozof jest dzis od tego, by porzgdkowac mysli,
praywracac logike, przypisywac stowom wiasciwe
znacgenia, tak bysmy zdawali sobie sprawg z tego, co
i kiedy mowimy®*.

Moze to wlasnie tak rozumianej filozofii najbar-
dziej brakuje w polskiej edukacji?

Zacznijmy od proby przypisania wlasciwych
znaczen pojeciom kluczowym dla rozmowy o efek-
tach uczenia sie.

U The shift to learning outcomes. Conceprual, political and practical developments in Europe, CEDEFOP 2008; The shift to learning

outcomes: policies and practices in Europe, CEDEFOP 2009.

2 Klawisz Shift na klawiaturze pozwala zmieniaé litery male na duze itd.
3 The shift to learning outcomes: policies and practices in Europe, CEDEFOP 2009.
4 Prof. Marcin Krél w wywiadzic Ironia i pewnosé, Przckrdj, 11 maja 2010, s. 60-64.
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Efekty uczenia sie — w centrum uwagi

Na przyklad: efekty ksztalcenia czy efekty ucze-

nia si¢?
Diabet tkwi w szczegdlach — takze i tym razem.

Powszechnie uzywane okreslenie to learning out-
comes. Learning to uczenie si¢, podczas gdy ksztalce-
nie oznacza wigcej, bo to pojecie, ktérym zwykliSmy
jednoczesnie okreslac 1 uczenie sig, 1 nauczanie. Ba-
czni obserwatorzy trendéw $wiatowych nie dziwia
si¢ temu eksponowaniu wiasnie uczenia si¢ — nowy
paradygmat edukacyjny stawia w absolutnym cen-
trum uwagi osob¢ uczaca si¢, nauczajacej pozosta-
wiajac role wspierajaca... W konsekwencji mamy
strategi¢ uczenia si¢ przez cale zycie Lifelong Lear-
ning (a nie — strategi¢ ksztalcenia).

A stowo ,efekty”? A moze ,wyniki”? A dlaczego
nie ,rezultaty”? A jeszcze lepiej — ,0siggnigcia”? ...

Konia z rz¢dem temu, kto znajdzie porzadek
w rozréznianiu tych poje¢ w dokumentach, a tym
bardziej w potocznym jezyku o$wiatowym.

Sprawe znakomicie komplikuje jezyk angielski:
effect, result, output, outcome, impact... Jak je roz-
rézniaé w tlumaczeniach? Kto z nas nie pamigta
trudu réznicowania tych pojeé np. podczas przy-
gotowywania wniosku o fundusze unijne?

To nie jest (wbrew pozorom) dzielenie wlosa na
czworo. Jezyk, slowa kreujg nasze rozumienie.

Konkludujac — dotychczas w polskim urzedo-
wym jezyku o$wiatowym wystepuje okreSlenie
sefekty ksztalcenia” (o czym bedzie ponizej), ale
wyrazenie learning outcomes jest najczesciej obec-
nie stusznie lumaczone z europejskich materiatéw
jako ,efekty uczenia si¢™.

Definicje
Dla unikni¢cia nieporozumien konieczne jest
podanie w tym miejscu kilku definicji®.

Zastrzegajac, ze dyskusja nad zdefiniowaniem
pojeé kluczowych, w tym ,efektéw ksztalcenia”,
ciagle trwa, i na dowdd, jak jest potrzebna, siggamy

w tym tekScie po definicje z raportu z prac nad
Krajowymi Ramami Kwalifikacji’.

Efekty uczenia si¢ odnosza si¢ do tego, co
uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi wykonaé po ukon-
czeniu jakiego$ okresu uczenia sig, ujete w katego-
riach  wiedzy 1 umiejgtnosci innych
kompetencji, niezbednych do podejmowania
dzialah na poziomie odpowiadajagcym zdobytej
wiedzy i umiejetnosciom®,

oraz

Odwolanie si¢ w tej definicji do pojecia ,.kompe-
tencje” otwiera kolejng puszke Pandory.

W raporcie KRK czytamy: Kompetencje — to, co
dana osoba wie, rogumie i jest w stanie wykonac, czy-
li 2bidr efektow uczenia si¢’. Latwo zauwazyé, ze
definicja ta zawiera blad logiczny idem per idem"":
efekty uczenia si¢ wystepuja jako definiendum i de-
finiens (pojecie definiowane i definiujgce). Dlatego
lepsza wydaje si¢ by¢ definicja:

Kompetencje (competencies)

Zdolnos¢ ukierunkowanego wykorzystania wiedzy,
umiejetnosci w rognych sytuacjach zyciowych oraz
w zmieniajgeym si¢ srodowisku (S. Drzazdzewski).

Gdy méwimy o kompetencjach, to trudno nie sko-
jarzy¢ ich z kwalifikacjami. To jeszcze jedno pojecie
kluczowe (potrzebne w  dalszej czg¢Sci  tekstu)
odwotuje si¢ w swojej definicji do efektéw uczenia sig.

Kwalifikacja (qualification)

Formalny wynik procesu oceny 1 walidacyi uzyska-
ny w sytuacji, w ktorej wtasciwy organ stwierdza, ze
dana osoba osiggngla efekty uczenia sig zgodne z okre-
slonymi standardami*'.

Warto zauwazy¢, ze wbrew wiedzy potocznej,
nic kazda kwalifikacja jest kwalifikacjg zawodowa:

Kwalifikacje zawodowe (professional qualifications)

Stwierdzony 1 po$wiadczony zaséb wiedzy,
umiejetnosci, zdolnosci przystosowawczych 1 twor-
czych niezbednych do wykonywania zadan na ryn-
ku pracy.

> Patrz raport KRK: Chmielecka E. [red. meryt.| Od Europejskich do Krajowych Ram Kuwalifikacji, Warszawa 2009 (http://

www.krk.org.pl/pl/publikacje2, kat-1).

6 Zainteresowanych zach¢camy do przesledzenia definicji w jezyku angielskim (http://www.qualityresearchinternational.com/

glossary/learningoutcomes.htm).

7 Chmielecka E. [red. meryt.]| Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacyi, ibidem.

8 Ibidem.
9 Ibidem.

10 T'o samo przez to samo: efekty uczenia sig to stwierdzenia [...[ ujete w kategoriach [...| kompetencji, a kompetencye to zbiory efektow

ucgenia sig!?

11 Chmiclecka E. [red. meryt.] Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, ibidem.

peq 19u0aL

elue

Meritum 3 (18) 2010

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



I

| 91103 ]

Peq

eiue

Kwalifikacje pozazawodowe

Stwierdzony 1 po$wiadczony zaséb wiedzy,
umiejetnosci, zdolnosci przystosowawczych 1 twor-
czych, niezb¢dnych do wykonywania zadah w ob-
szarze publicznym poza rynkiem pracy, w tym
zadah realizowanych w zorganizowanych wspdl-
notach obywateli.

I ponowne ostrzezenie: nie sg to ostateczne wer-
sje pojec kluczowych wspélczesnego jezyka eduka-
¢ji. Dyskusje 1 prace stosownych zespoléw trwaja,
a zycle, ostatecznie rozstrzygajace tego rodzaju pro-
blemy, toczy sig...

Efekty a efektywnos¢
(oraz skutecznosc i jakosc)

Ostatnie ostrzezenie definicyjne dotyczy pochop-
nego wiazania bezposrednio efektéw z efektywno-
$cig. Potoczne rozumowanie pozwala na wniosko-
wanie, ze osigganie (zalozonych) efektow to
(wysoka) efektywnos¢. Méwi si¢ ,, To efektywna
szkola, bo osiaga wysokie efekty (ksztalcenia)”.

Tymczasem jezyk zarzadzania w edukacji'? roz-
réznia trzy pojecia:

* skuteczno$é (effectiveness'®) — osigganie zalozo-
nych celéw,

* efektywnoS¢ (eficiency) — osiaganie zalozonych
celéw w spos6b optymalny ekonomicznie (czyli
z poniesieniem jak najmniejszych kosztéw mate-
rialnych, czasowych, ludzkich itp.),

* jako§¢ (quality) — osiaganie stusznych celéw, ta-
kich, ktdre komus do czegos sa potrzebne, zaspo-
kajaja uznane potrzeby'*.

Jesli szkola szczyci si¢ wysokimi efektami
ksztalcenia, to jest skuteczna, natomiast osad jej
efektywno$ci wymaga analiz ekonomicznych. A czy
jest to szkola dobra, wysokiej jakosci? Zalezy dla
kogo. Nie dla wszystkich ,,dobra szkola” to szkola
skupiona wylacznie na wysokich wynikach naucza-
nia (mierzonych wynikami egzaminéw zewnetrz-
nych czy liczbg olimpijczykéw)...

229

Zdecydowanie sefektywnosé
1 ,jako$¢” nie sg synonimami. Warto je rozrdézniac,
bo wszystkie trzy pojecia sa potrzebne do poglebio-
nego analizowania 1 skutecznego doskonalenia edu-
kagji.

»skutecznos$c”,

Ewa Kedracka

Efekty ksztatcenia
w polskim reformowaniu oswiaty

Efekty ksztalcenia przenikaja przez wszystkie
najwazniejsze zmiany w reformowanej polskiej
o$wiacie, a dotyczg takich elementéw systemu edu-
kacji, jak podstawy programowe, egzaminy i oce-
nadzér  pedagogiczny,

nianie, ksztalcenie

zawodowe...

Czego nauczac (podstawy programowe)

Prof. Zbigniew Marciniak, prezentujac nowa
podstawe programowg w materialach Ministerstwa
Edukacji Narodowej, pisze: Poniewaz celem refor-
my programowej jest poprawa efektow ksztatcenia,
wiadomosci oraz umiejetnosct, Ktore uczniowie
o przecigtnych uzdolnieniach majg zdobyc na kolej-
nych etapach ksztatcenia, wyrazone zostaly w jezyku
wymagan. Wyodrgbniono takze w postaci wymagan
ogolnych podstawowe cele ksztalcenia dla kazdego
przedmiotu nauczania.

Efekty ksztalcenia, czyli wymagania stawiane ucz-
niom na koniec kazdego etapu ksztalcenia opisane sa
w podstawie programowej na dwoch poziomach:

* szczegblowym — treSci ksztalcenia; to tematy
lekeji,

® ogdlnym — cele ksztalcenia (po co uczymy dane-
go przedmiotu?) stanowigce drogowskazy.

Jak pozna¢, ze uczen umie i potrafi
(egzaminy, ocenianie)

Ogromne przedsigwzigcie, jakim jest trwajace
budowanie systemu egzamindéw zewnetrznych
w Polsce, bazuje na przekonaniu, ze trzeba znalezé
1 stosowaé sposob sprawdzania, co uczet umie i/lub
potrafi po kolejnych etapach edukacyjnych, przy
czym mniej wazny jest wynik indywidualny, ale
niezwykle istotne jest sprawdzenie osiggni¢tego pe-
wnego!® zakresu wiedzy i umiejetnoéci (efektow
ksztalcenia) réznych populacji — w klasie, w szkole,
w gminie, wojewodztwie czy calym kraju.

Mniejsze znaczenie wyniku egzaminacyjnego
w ocenie rzeczywistych indywidualnych efektdow
ksztalcenia ma zwiazek z innymi, bogatszymi
zroédlami wiedzy o indywidualnej wiedzy i umiejet-
noSciach. Nalezy do nich szkolne ocenianie we-
wnetrzne, zwlaszcza — ocenianie ksztaltujace.

12 Por. np. Scheerens J. Improving school effectiveness, Publikacja IIEP UNESCO 2000.

13 Uwaga ttumaczc na false friends!

14 Warto zwrécié uwage na wszechobecne wystepowanie w materiatach UE guality and efficiency jako jednego z celéw doskonalonej
edukacji (patrz np. Education 2010, Education 2020), przez ttumaczy unijnych ttumaczone jako ,;jako$¢ i efektywnosé”.

15 Mozliwego do sprawdzenia egzaminem zewngtrznym.
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Efekty uczenia sie — w centrum uwagi

Jak sprawdzi¢, ze szkota wywigzuje sie
ze swoich zadan (nadzér pedagogiczny)

Jednym z czterech obszaréw poddawanych ewa-
luacji zewngtrznej wg nowego rozporzadzenia
w sprawie nadzoru pedagogicznego s3 wlasnie efe-
kty ksztalcenial®. Pahstwo stawia szkotom i placow-
kom wymagania jeszcze na trzech innych obszarach,
ktéorymi s3: procesy, Srodowisko, zarzadzanie.
7 efektéw ksztalcenia rozlicza si¢!” szkoly nie tylko
na podstawie surowych wynikéw egzaminéw zew-
netrznych (jako waznej, ale nie jedynej, tylko jednej
z mozliwych, miary efektéw ksztalcenia), ale takze
poszukuje si¢ metody na zidentyfikowanie rzeczy-
wistego wkladu pracy szkoly w efekty ksztalcenia,
o czym dobitnie $wiadcza polskie intensywne,
wzglednie krétkie, lecz jakze owocne prace nad
edukacyjng wartoscia dodang®.

Jak budowac gospodarke opartg na wiedzy
(ksztatcenie zawodowe)

W Polsce, tak jak w calej Europie, w zwigzku
z realizacja celu lizbonskiego, jakim jest dazenie ku
gospodarce opartej na wiedzy, szczegdlna uwaga
poswigcana jest ksztalceniu zawodowemu.

Zmiana szkolnej klasyfikacji zawodéw, opraco-
wanie 1 zastosowanie nowej metodologii tworzenia
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach,
modyfikacja zewngtrznego egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, zr¢by systemu
walidacji — te i inne dziatania realizowane ze zna-
cznym wsparciem Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki' s silnie powiazane z efektami ksztalce-
nia, a Scislej — z kwalifikacjami zawodowymi.

Ale nie mozna méwic o ksztalceniu zawodowym
w oderwaniu od ksztalcenia ogblnego (i vice versa).
Kwalifikacje zawodowe trudno oderwac od calosci
wiedzy, umiejetnosci 1 innych kompetencji
czlowicka — wymaganych (oczekiwanych), zdoby-
wanych, sprawdzanych, potwierdzanych.

Dlatego trudno przecenic role (sygnalizowanych
wyzej) prac nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
ktére powstajg w konsekwencji opracowania Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (European Qualification
Framework), uznanych za wsp6lny mianownik efek-
téw uczenia si¢ w Unii Europejskie;j.

Kraje europejskie coraz silniej odnoszg si¢ do efek-
tow uczenia si¢ (learning outcomes) przy ustalaniu
celow ogolnych systemow edukacyi i szkoleni oraz przy
definiowaniu kwalifikacji. Zamiast skupiac si¢ na
czynnikach (factors) wejsciowych, takich jak czas
trwania, lokalizacja czy zastosowane metody pedago-
giczne wspierajgce gdobywanie kwalifikacyi, uwaga
jest skierowana na to, co uczqgcy sig¢ wie i potrafi grobic
na koniec procesu uczenia sig. Warte uwagi doswiad-
czenia gostaly zebrane w roznych krajach Europy
1 coraz wigcej krajow tworzy swoje ramy kwalifikacji
oparte o efekty uczenia sig”°.

Przyjrzyjmy si¢ pokrotce EQF w kontekscie in-
nych koncepcji, w ktérych efekty uczenia si¢ sg obec-
ne 1 stymulujg prace nad doskonaleniem edukacji
w Europie, a w konsekwencji 1 w Polsce.

Efekty uczenia sie w inicjatywach
europejskich

To, co ludzie umicja, wiedzg i potrafia, zawsze
bylo w kregu zainteresowania wszelkich dzialan
edukacyjnych. Ale dopiero w epoce LLL (Lifelong
Learning —uczenia si¢ przez cale zycie, uczenia si¢
calozyciowego) staje si¢ szczegdlnie wazne.

Zalozenie jest niby oczywiste, a jednak rewolu-
cyjne — czlowiek uczy sie¢ cale zycie:

* Uczy sig, aby wiedzieé.

® Uczy sig, aby dziataé.

® Uczy sig, aby zy¢ wspdlnie.
* Uczy sie, aby byé?!.

Uczenie si¢ ludzi — lifelong i lifewide — przebiega
w najrézniejszy sposob: w procesach formalnych,
nieformalnych, pozaformalnych. Wazne sa efekty
tych proceséw, przestaje by¢ istotne, czego (i jak)
uczylem si¢, wazne jest, czego w efekcie nauczylem
si¢, co umiem, potrafig, jaki jestem.

Znamiennym wyrazem zainteresowania efekta-
mi uczenia si¢ w skali globalnej s3 prowadzone od
wielu lat przez OECD badania PISA (Programme
for International Student Assessment), migdzynaro-
dowo wystandaryzowane ocenianie, co tak napra-
wde wiedzg i potrafig pictnastoletni uczniowie
szkol w réznych krajach $wiata w zakresie:

® czytania ze zrozumieniem,

16 Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).
17 To wazny problem odpowiedzialnoci spolecznej (accountability) por. np. Ewaluacja w szkole, ORE 2010, rozdz. VIL

18 Opisywane na stronic EWD (www.ewd.edu.pl).

19 Warto obserwowaé (http://www.koweziu.edu.pl/index.php?id=projekty).
20 Ze wstepu The shift to learning outcomes. Conceptual, political and practical developments in Europe, CEDEFOP 2008.
21 Raport UNESCO, Delors J. [przew.] Edukacja: jest w niej ukryty skarb, 1998.
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* matematyki,
® rozumowania w naukach przyrodniczych.

Nie trzeba nikogo przekonywaé, ze powyzsza
lista nie wyczerpuje wszystkich pozadanych efek-
téw uczenia si¢. Zarowno indywidualni uczacy sig,
jak 1 osoby odpowiedzialne za systemy edukacji
(od lokalnych po globalne), sa zainteresowani
opisem efektéw uczenia si¢ z ich rozleglymi funk-
cjami:

* opisuja (potrzebne w r6znych celach) poziomy
odniesienia,

* s3 narzedziem relacji faczacych ksztalcenie pra-
ktyczne z teoretycznym,

* ulatwiaja uczenie si¢ kognitywne/poznawcze,
bazujace na umiejgtnosciach 1 afektywne
(ksztaltujace emocje),

* s3 motorem (vehicle) zapewniania jakoSci.

Latwo powiedziel — efekty uczenia si¢. .. Wiado-
mo, ze maja by¢ jasno opisane i majg by¢ mozliwe
do sprawdzenia (ocenienia). Latwo powiedziec...
Opisywac efekty uczenia si¢ mozna na bardzo wiele
sposob6éw. I na wiele sposobéw, w réznych celach
bylo ijest to robione. W telegraficznym skrocie war-
to tu przywolaé takie do§wiadczenia, jak:

* taksonomia Blooma (w Polsce — taksonomia
ABC prof. Niemierki),

* analiza funkcjonalna (ktéra np. pozwolila na
opracowanie brytyjskich standardéw ksztalcenia
zawodowego),

® projekty Tuning (dotyczace szkolnictwa wyzsze-
g0),

® DeSeCo — projekt OECD dotyczacy kompeten-
¢ji kluczowych,

* kompetencje kluczowe opracowane w Unii Eu-
ropejskie;j.

Proby uporzadkowania opiséw efektow uczenia sie
w Europie majg swéj znaczgcy dorobek. Na szcze-
g6lng uwage zastuguje w tym miejscu Europejskie
Portfolio Jezykowe i pozostale elementy EUROPASS.
Jednak zdecydowanie najwicksze znaczenie w Europie
w ostatnich latach majg prace nad wspominanymi wy-
zej Europejskimi Ramami Kwalifikagji.

EQF wiazg systemy kwalifikacji poszczegélnych
krajow (przybierajace posta¢ Krajowych Ram Kwa-
lifikacji) w dwéch celach:

* promocji mobilnosci obywateli miedzy krajami,
e ulatwienia im uczenia si¢ przez cale zycie.

EQF przesuwajg akcent na efekty uczenia sie,
aby umozliwi¢ wspélprace miedzy krajami i insty-
tucjami, co utrudnia ogromna réznorodnosé syste-
moéw ksztalcenia 1 szkolenia w Europie.

Ewa Kedracka

Obejmujg szeroki zakres efektéw uczenia sig,
tacznie z wiedzg teoretyczng, umiejgtnosciami prak-
tycznymi 1 technicznymi oraz kompetencjami
spolecznymi, gdzie rozstrzygajaca jest zdolnos¢ do
pracy z innymi.

Dlaczego efekty uczenia sg wazne?

* Pokazujg przesunigcie uwagi I 0rganizatorow
(edukacyi 1 szkolert) na uzytkownikow. Przez wy-
jasniente, jakie sg oczekiwania wobec wiedzy
1 umiejetnosci uczgceego sig na koricu procesu ucze-
nia sig, pojedynczge osoby mogg lepiej zobaczyc, co
Jest proponowane na konkretnym kursie 1 jak to jest
powigzane z innymi kursami 1 szkoleniami.

* Wprowadzajg wspolny jezyk utatwiajgcy pokona-
nie barier migdzy rognymi sektorami i systemami
edukacyi. Jesli uczenie sig przez cate zycie stanie
sig rzeczywistoscig, pilne stanie sig ocenianie, jak
uczenie si¢ w jednym wypadku ma si¢ i moze byc
potgczone z innym. Gdy zawdd na cale zycie staje
sig wyjgtkiem, a przemiesgczanie si¢ migdgy pracg
a uczeniem sig staje si¢ FNACIGCYM WyINACNi-
kiem w zyciu wigkszosci ludzi, efekty uczenia sig
mogg pomoc zredukowac bariery i budowac po-
mosty.

* Dostarczajg waznego narzedzia kooperacyi migdzy-
narodowey, bo pozwalajg skupic sie na tresciach/me-
ritum 1 kwalifikaciach, a nie  poszczegolnych
instytucjach.

Badanie pokazuje szerokie porozumienie decyden-
tow, partnerow spotecznych i praktykow oswiato-
wych w zwiggku =z efektami uczenia sig dla
doskonalenia dostepu i postepu w edukacyi, szkole-
niach 1 uczeniu sig.

Chot Polska nie uczestniczyta niestety w tym ba-
daniu, z cala pewnoS$cig bierze aktywny udzial
w procesie zmian w edukacji, ktére w centrum zain-
teresowania lokalizujg efekty uczenia si¢ — i na po-
ziomie decydentdéw, i na poziomie praktykéw
oswiatowych.

Zwr6¢my uwage, ze efekty uczenia si¢ to podsta-
wa takich dzialaf w edukacji, jak:

® definiowanie standardéw,

* opracowanie programow ksztalcenia,

* ocenianie oraz walidacja i/lub certyfikacja,

* doradztwo zawodowe (czy poradnictwo kariery),
* zapewnianie jakosci,

a wiec dotyczg absolutnie wszystkich.
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