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Beata Kossakowska

Co wiem o ocenianiu, ktére sprzyja
efektywnosci ksztatcenia?

O znaczeniu stow...

Wigkszosci z nas ze stowem ,,ocenianie” kojarzy si¢
wiele negatywnych znaczen — krytyka, osad, sprawdze-
nie, weryfikacja. Gdy umie$cimy je w szkole, pojawia
si¢ dodatkowo — kontrola, stopien, strach... Natomiast
synonimami tego stowa sa takze ,bezpieczne”: diag-
noza, ewaluacja, podsumowanie, rozpoznanie.

W komentarzach do nowej podstawy programo-
wej ksztalcenia ogdlnego czytamy: Wiasciwie stoso-
wana bieggca ocena uzyskiwanych postepow pomaga
ucgniowi sig uczyc, gdyz jest formgq informacji zwrot-
nej przekazywanej mu przez nauczyciela'. Do boga-
tego zestawu okreslent dotgczyla zatem ,informacja
zwrotna”. Warto zwrécié szczegbdlng uwage na to
wlasnie znaczenie stowa ,,ocenianie”.

Druga trudno$é kryje si¢ w rozumieniu okresle-
nia ,efektywno$¢ ksztalcenia”. Czy skupic si¢ zatem
na wymiernej, wyrazonej liczbg edukacyjnej wartos-
cidodanej? Czy poszukiwad réwniez okreslen jako-
§ciowych?

Postuze si¢ sformulowaniem prof. Denka: Efek-
tywnos¢ realizacyi procesu nauczania i uczenia sig
wyraza gespot pozytywnych jego cech, dziatan sensow-
nych, a jednoczesnie spotecznie 1 ekonomicznie uza-
sadnionych, — przynoszgcych — najlepsze  rezultaty

w postaci wynikow w nauce (obejmujgcych wiedze,
umiejetnosci, nawyki, zainteresowania i zdolnosci
poznawcze oraz motywy, przekonania i pryswycza-
Jjenia do ustawicznego ksztatcenia sig)*.

Jesli spojrzymy na zakres wskazanych rezulta-
téw, najbardziej widocznym sposobem oceniania
jest ocenianie sumujace. Daje ono dowody, za po-
mocg testow 1 egzaminéw, o poziomie wiedzy
1 umiejetnosci uczniéw, na tej podstawie rankingu-
je szkoly — rozlicza je za wyniki w nauce. A gdzie
informacja o uczniowskich nawykach, motywach,
przekonaniach 1 przyzwyczajeniach do ustawicz-
nego ksztalcenia si¢? Czy dlatego, ze jest trudniej-
sza do pozyskania, interpretacji, normalizacji,
bywa pomijana w rozmowach o efektywnosci
ksztalcenia?

Ocenianie szkolne
- czym jest, a czym mogtoby by¢

Nikt nie podwaza ogromnego znaczenia ocenia-
nia w procesie edukacji; od lat trwajg poszukiwania
jego skutecznych zastosowan. G. Szyling na pod-
stawie przegladu bogatej literatury przedmiotu po-
kazuje, z zalozenia uproszczone, ale bardzo
porzadkujace, dwoéch
skrajnych modeli oceniania szkolnego.

zestawienie  wlaSciwosci

Modele teoretyczne oceniania szkolnego oparte na przeciwstawnych ideologiach

edukacyjnych’.
Kategoria Model tradycyjny Model postgpowy
Dominujgca ideologia Transmisja kulturowa Progresywizm

Podstawy psychologiczne

Behawioryzm ijego modyfikacje

Psychologia poznawcza i spoleczna
psychologia rozwoju

I Marciniak Z. O potrzebie reformy programowej ksztatcenia ogélnego, podstawa programowa z komentarzami, Warszawa 2010.
2 Denek K. Ocenianie szkolne w kontekscie okreslania efektywnosci ksztalcenia zorientowanego najego jakosé, Biuletyn Badawczy CKE

nr 5/2005, Warszawa.

3 Szyling G. Strategia przejscia czy przetrwania, czyli dokgd zmierza ocenianie szkolne? [w:] Klus-Stafiska D. [red.] Dokgd zmierza

polska szkota?, Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2008.
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Kategoria

Model tradycyjny

Model postepowy

Wiedza

Zdefiniowana spolfecznie

Uwiklanie poznania w czynnik
humanistyczny

Kulturowo dany zaséb wiedzy i norm

Znaczenie osobistej wiedzy ucznia

Niekwestionowany charakter

Problematycznos¢

Relacja nauczyciel — uczen

Ksztaltowanie postaw ucznia przez
sprzg¢zenie zwrotne lub nagrode

Aktywno$¢ ucznia jako uczestnika
procesu ksztalcenia zdolnego do
samooceny

Dominujaca rola nauczyciela

Edukacja oparta na dialogu

Hierarchia oparta na autorytecie

Partnerstwo

Miejsce oceniania
w procesie ksztalcenia

Wyodr¢bnienie etapéw
nauczania/uczenia si¢ oraz sprawdzania
osiggnieC

Niemozno$¢ rozdzielenia procesu
uczenia si¢ 1 oceniania

Przedmiot oceny

Produkty/wynik uczenia si¢

Proces uczenia si¢

Atrybuty kognitywne (stopiefi
opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci)

Atrybuty dyspozycyjne (uczniowski
potencjal rozwojowy, zdolnos¢ do
generowania nowej wiedzy)

Zgodnos$¢ z arbitralnymi standardami
poprawnosci

Postep ucznia rozumiany jako
przechodzenie przez kolejne stadia
rozwoju

Sciste planowanie wyniku
(normalizacja, standaryzacja)

Wzgledna nieprzewidywalnos$¢ wyniku

Forma oceny

Stopien szkolny lub inny symbol
ustalonej skali pomiarowe;j

Ocena opisowa

Gtéwne techniki oceniania

Testy, egzaminowanie
(psychometryczne réznicowanie)

Portfolio, obserwacja

Zasadnicze funkcje
oceniania

Selekgja, realizowanie oczekiwan
spolecznych

Diagnoza zmiany, informacja dla ucznia

Ocenianie, jak wiemy, ma ogromne znaczenie
w procesie edukacji. W polskich szkotach najbardziej
widoczne jest ocenianie sumujace. Wykorzystywa-
ne jest do oceny wiadomosci uczniéw po zakoncze-
niu realizacji danej partii materiatu, promowania
uczniéw, potwierdzenia zgodnoSci posiadanych
umiejetnodei z wyznaczonymi standardami. Ale
ocenianie moze mieé rowniez funkeje ksztattujaca,
ktéra pozwala zaspokaja¢ indywidualne potrzeby
uczniéw poprzez réznicowanie 1 dostosowywanie
metod nauczania do zdiagnozowanych potrzeb.

Gdyby$my chcieli uprosci¢ — model tradycyjny
jest doskonalym narzedziem oceniania sumu-
jacego, natomiast postepowy — ma wszelkie zna-
miona oceniania ksztaltujacego. Idac dalej — sa

dowody na to, ze ocenianie ksztaltujace istotnie
sprzyja efektywnosci ksztalcenia, ktéra sumujaco
moze by¢ potwierdzona.

Czym jest ocenianie ksztattujace?

0d 2002 roku Centrum OECD ds. Badaf i Inno-
wacji Edukacyjnych (CERI) prowadzi badania do-
tyczgce oceniania ksztaltujgcego. Przeanalizowano
tu wyniki studiéw przypadkéw oraz mi¢dzynaro-
dowych badai na temat oceniania ksztaltujacego.
Na tej wiasnie podstawie w 2005 roku powstal ra-
port*, ktéry przedstawia koncepcje i metody ocenia-
nia ksztaltujacego oraz jego zwiazki ze strategiami
nauczania.

4 Ocenianie ksztaltujgce. Doskonalenie ksztatcenia w szkole sredniej, Wydawnictwa CODN, Warszawa 2006.
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Aktywne
angazowanie uczniow
W proces uczenia si¢

Publikacja sktada si¢ z trzech czesci:

* Cz¢s¢ I —analiza studiéw przypadkéw oraz mie-
dzynarodowych badan zwigzanych z OK (oce-
nianiem ksztaltujacym).

® Cz¢s¢ II — studia przypadkéw z oSmiu syste-
moéw edukacji (Australia — Queensland, Kana-
da, Dania, Anglia, Finlandia, Wtochy, Nowa
Zelandia 1 Szkocja) z opisami stosowania ele-
mentéow OK.

* Czes¢ III — bibliografia w jezyku angielskim,
francuskim i niemieckim, opisujaca kontekst ba-
dan nad OK w danej tradycji edukacyjne;j.

Ocenianie ksztaltujace (wg CERI) odnosi si¢ do
czestego, interaktywnego oceniania postepow 1 wiedzy
ucznia w celu okreSlenia jego potrzeb edukacyjnych
1 odpowiedniego dostosowania do nich nauczania.

Na podstawie zebranych w raporcie studiéw
przypadkéw i badan wyodrebniono kluczowe ele-
menty OK, ktére pojawialy si¢ we wszystkich
szkotach objetych badaniem. Oto one:

1. Kultura pracy w klasie zachecajaca do inter-
akcji i wykorzystania narz¢dzi oceny

W badanych szkolach nauczyciele pomagali
uczniom w pokonywaniu strachu przed podejmo-
waniem ryzyka i popelnianiem bl¢déw w klasie.
Wtedy dzieciom tatwiej przychodzilo méwienie
o tym, co nie sprawia im klopotu, oraz ujawnianie
tego, czego nie rozumieja. Wazne bylo réwniez
skupianie uwagi uczniéw bardziej na doskonaleniu
wlasnych umiej¢tnosei niz na wspélzawodnictwie.

Ustalanie celéw
uczenia si¢
oraz §ledzenie postgpow

D poszczegblnych
uczniéw
- w ich realizacji
QJ: Stosowanie Wykorzystanie
22 29

roznorodnych metod réznych podejsé
(oR nauczania w celu do oceniania
Q) zaspokojenia Kultura pracy rozumienia i wiedzy
- zroznlcowanyf:h w klasie zachecajaca uczniéw
Q_J - potrzeb uczniéw do interakdji

1 wykorzystania
narzedzi oceny

Beata Kossakowska

Informacja zwrotna
+ dostosowanie
nauczania do potrzeb

Istotna cechg bylo rozwijanie kompetencji emocjo-
nalnych u uczniéw, takich jak: samo$wiadomosc
i samokontrola, wspdlpraca, elastyczno$¢ oraz
umiejetnosé wyrazania sagdéw na temat wartoSci in-
formacji. Wplywalo to na budowanie poczucia
wlasnej warto$ci uczniéw, ich motywacje i zdolnos¢
regulowania procesu uczenia si¢.

W praktyce nauczycielskiej pojawiajg sie:

* zajecia, ktére budujg poczucie bezpieczenstwa
1 pewnosci siebie: czytanie i opowiadanie historii,
pisanie opowiesci, dziennikéw, przeprowadza-
nie wywiadéw z innymi ludZmi, zapraszanie go-
Scinnie innych nauczycieli, zabawy, gry, krecenie
filméw, zajecia dramowe, stosowanie ,,polityki
niepodnoszenia rak do gory” — danie czasu na
przygotowanic odpowiedzi, czasami po prze-
dyskutowaniu problemu w parach, grupach,

* formy pracy wskazujace na uznanie réznic indy-
widualnych 1 kulturowych: nacisk na prace
w grupie, wspolne budowanie wiedzy 1 solidar-
nos$¢, stosowanie réznorodnych podejsé i technik
dla poznania indywidualnych preferencji ucz-
niéw, ich mozliwosci i sposobu uczenia sie,

* sposoby planowania zaje¢ sprzyjajace procesowl
uczenia si¢: koncentrowanie si¢ na tym, czego
uczniowie si¢ ucza, a nie tylko, co robig w klasie.

Nauczyciele ze szkoly Michala Aniola we
Wiloszech powiedzieli: Caty czas, w kazdym momen-
cie majg pokorng swiadomosc zlozonosci pracy z ludz-
mi, ktorych odpowiedzi nie zawsze da si¢ przewidziec.
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2. Ustalanie celow uczenia si¢ oraz §$ledzenie
postepow poszczegblnych uczniéw w ich realizacji

Badani nauczyciele uszczegblowiali, definiowali
cele 1 dyskutowali ze swoimi kolegami i uczniami
o kryteriach ich osiggniecia. Odstapili od tradycyj-
nych systemow stawiania stopni na rzecz metod po-
zwalajacych na $ledzenie, na podstawie ustalonych
z uczniami kryteriéw, indywidualnych postepéw
uczniéw w realizacji celéw uczenia si¢. Powodo-
walo to, ze proces uczenia si¢ byl bardziej przejrzy-
sty. Uczniowie nie muszg zgadywad, co majg robic,
zeby osiagnac dobre wyniki — to wzmacnia w nich
poczucie pewnosci siebie.

Praktyka nauczycielska:

* wickszo$¢ badanych nauczycieli regularnie info-
rmuje swoich uczniéw o celach, kryteriach i stan-
dardach uczenia si¢; nierzadko angazuja
uczniéw w dyskusje na temat tego, jakie kryteria
dotyczace jakosci pracy powinni uwzgledniad,

* nauczyciele §ledzg postepy ucznidw poprzez:
dzienniczki z informacjami na temat postgpow
—takze indywidualne, diagramy i tabele z wyma-
ganiami i kryteriami oceny, w ktérych rejestrowa-
ne sg indywidualne postepy uczniéw — latwiejsze
do poréwnania postepéw z réznych dziedzin,

* czesto rezygnowano ze stopni szkolnych,

* opracowywano specjalne programy, ktére byly
bardziej elastyczne i pozwalaly na lepsze dopaso-
wanie celéw uczenia si¢ do potrzeb ucznidw.

3. Wykorzystanie réznorodnych metod naucza-
nia w celu zaspokojenia zréznicowanych potrzeb
uczniow

Nauczyciele w szkotach uczestniczacych w bada-
niach dostosowujg metody nauczania do zrdéznico-
wanych potrzeb uczniéw. Zalezy im na budowaniu
wiary uczniéw we wlasne umiejetnosci oraz zdolno-
$ci do zarzadzania wlasnym procesem uczenia si¢.

Mozna napisac rownanie: rognorodnosé ludzi +
odpowiednie traktowanie kazdego czlowieka = roz-
norodnosé podejs©

W praktyce zauwazono, ze:

* nauczyciele kilku przedmiotéw opracowuja
wspblnie taki plan zajel, aby zapewni¢ uczniom
udzial w réznorakich zajeciach; np. w szkole
z Finlandii starajg si¢ zaplanowal przynajmniej
jedna lekcje dziennie opartg na zajeciach prak-
tycznych,

* w Nowej Zelandii uczniowie mogg pracowaé
réwnolegle na kilka sposobéw po to, aby repre-

zentujac rézne style uczenia si¢, mogli pracowaé
zgodnie z nimi; daje to szanse¢ na indywidualng
prace z uczniami oraz korzystanie z pomocy ko-
lezefiskiej przy poznawaniu, zrozumieniu no-
wych pojeé,

* uczniowie z Australii twierdzili, ze nauczyciele
daja wigcej czasu na wykonanie zadania tym
uczniom, ktérzy potrzebuja pomocy, jednoczes-
nie po$wiecajgc swoja uwage zdolniejszym, mo-
tywujac ich do myslenia,

* nauczyciele z finskiej szkoly moga przyspieszyé
realizacj¢ programu nauczania z uczniami bar-
dzo dobrymi lub zapewnié¢ dodatkowa pomoc
tym, ktorzy tego potrzebuja — w ramach oddziel-
nych indywidualnych lekgji.

4. Wykorzystanie réznych podejs$é do oceniania
rozumienia i wiedzy uczniow

Nauczyciele oceniajg zaréwno w sytuacjach rze-
czywistych, jak i r6znorakich kontekstach. W bada-
nych szkolach uczniowie, ktérzy nie radza sobie
z pewnymi zadaniami, maja mozliwo§é zaprezen-
towania swojej wiedzy 1 umiejetnosci podczas wy-
konywania innych ¢wiczen. Generuje to informacje
dotyczgce zdolnoSci uczniéw do przenoszenia
uczenia si¢ do nowych sytuaciji.

Przyklady pokazuja, ze:

* w szkole w Kopenhadze uczniowie s3 diagnozo-
wani w zakresie stylow uczenia sig,

* nauczyciele korzystaja z r6znorodnych strategii
zadawania pytaf: czg¢sto pojawia si¢ pytanie
»dlaczego?”, prowokujace do wyjasniania zjawis-
ka, metoda ,Swiatel ulicznych”, czas na zastano-
wienie si¢ zamiast podnoszenia rak, rozmowa
w parach, ,rundka bez przymusu”,

* stosowane jest czgsto portfolio i dzienniczek pro-
wadzony gléwnie przez ucznidw,

* pojawiajg si¢ tabele z wymaganiami i kryteriami
oceny, ktére stanowig konkretne wytyczne do oce-
niania pracy uczniéw, czesto sg one wykorzystywa-
ne do samooceny i doskonalenia pracy uczniéw.

5. Informacja zwrotna + dostosowanie naucza-
nia do potrzeb

Konkretna i odpowiednio umiejscowiona w cza-
sie informacja zwrotna odgrywa bardzo wazna role
w OK. Dobra informacja zwrotna jest dopasowana
do kryteriéw dotyczacych spodziewanych wynikéw
uczenia si¢, co sprawia, ze proces ten jest bardziej
przejrzysty 1 modeluje umicjetnosci  ucznidw
zwiazane z kompetencjg uczenia si¢. Nauczyciele

5 Perrenoud P. From Formative Evaluation to a Controlled Regulation of Learning Processes. Towards a Wider Conceptual Field,
Assessment in Education: Principles, Policy and Practice, CARFAX, Oxfordshire, Vol. 5, No. 1, 1998.
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natomiast, udzielajac informacji zwrotnej, zwra-
caja wigksza uwage na to, co uczniowie robig i cze-
go nie rozumiejg — pozwala to dostosowac strategie
nauczania do ich potrzeb.

Dobre praktyki dotyczace przekazywania infor-
macji zwrotnej to:

* informacja zwrotna czesto jest przekazywana
ustnie przez nauczyciela 1 przez kolegow,

* informacja zwrotna w formie pisemnej nie jest
uzupelnieniem stopnia szkolnego a recenzja po-
kazujaca walory pracy i wskazéwki do jej dosko-
nalenia,

* informacja zwrotna pojawia si¢ takze jako ko-
mentarz do wstgpnej wersji pracy tak, aby ucz-
niowie mogli dokonaé korekty,

* nauczyciele z Nowej Zelandii stwierdzili, ze cze-
sto najlepszg informacjg zwrotna jest ta udziela-
na spontanicznie, liczy si¢ tu czas reakeji,

* w pracach domowych wykorzystywana byla cze-
sto poczta elektroniczna — e-mail z informacja
zZwrotng,

* nauczyciele podkreslali tez, ze w miejsce bezpo-
$redniej informacji zwrotnej stosuja czesto zachete
do samodzielnego poszukiwania w podrecznikach,
Internecie lub analize wzorcowych prac kolegow.

6. Aktywne angazowanie ucznidw w proces
uczenia si¢

Nauczyciele ze szkot uczestniczacych w bada-
niach modelujg zachowania dotyczace uczenia sig,
ucza umiejetnodei samooceny, oceny kolezenskiej
1 pomagaja uczniom analizowac rezultaty wczes-
niej stosowanych przez nich strategii.

Przykiady praktyki nauczycielskiej:

* w szkole szkockiej wigkszo$¢ nauczycieli stosuje
techniki uczenia si¢ poprzez wspdlprace,

* powszechne jest wprowadzanie ,,map pojecio-
wych”, aby poméc uczniom w radzeniu sobie ze
ztozonymi zagadnieniami, dostrzeganiu zalez-
nosci przyczynowo-skutkowych,

* czesto wykorzystywana jest metoda ,,burzy méz-
gow” — angazujjca znaczng grupe uczniow.

Podsumowujac, formula pracy nauczyciela sto-
sujgcego ocenianie ksztaltujace na zajeciach powin-
na uwzgledniaé ponizsze elementy®.

* Cele lekcji w jezyku zrozumialym dla ucznia
— takie przedstawienie/uzgodnienie celéw zajecd,
aby uczniowie rozumieli je jednoznacznie, wie-
dzieli, czego si¢ w trakcie zaj¢l nauczg.

Beata Kossakowska

* Kryteria oceniania — nazywane po spolszczeniu
whacobezu” (z ang. wilf — what I am looking for),
czyli na co bede¢ zwracaé uwage przy ocenie wy-
konanej pracy uczniowskiej. Kryteria powinny
by¢ na tyle czytelne, aby uczefi sam mégl poznad,
czy juz zrealizowal zakladane cele, zdobyl
zatozone umiejetnodci.

* Informacja zwrotna — powinna si¢ pojawiac jak
najczesciej w trakcie zajgé, aby uczen miat szansg
na poprawianie pracy. Informacja zwrotna win-
na si¢ odnosi¢ do ustalonych kryteriéw oceny.
Oceniamy pracg Jasia, a nie Jasia. Przekazad ja
moze nauczyciel, kolega/koledzy lub uczefi sam
sobie (samoocena).

* Ocena kolezefiska, samoocena — jest informacja
zwrotng odnoszacg si¢ do ustalonych kryteriow,
tylko wyrazong przez innych uczniéw lub prze-
kazana samemu sobie.

* Pytania kluczowe — to pytania motywujace, za-
praszajace do rozwigzania problemu. Sg zatem
wskazaniem dla nauczycieli, ze praca metoda
problemowga daj¢ najlepsze i najtrwalsze efekty.

* Technikizadawania pytan — Nie chodzi tu o za-
danie pytania jednemu, dwom uczniom, lecz
catej klasie. Musi to by odpowiednio sfor-
mutowane pytanie, odpowiedé na nie wszyscy
uczniowie zapisujg na niedugych biatych tablicz-
kach, ktore pokazujg nauczycielow:. Ten szybko
ortentuje sig, czego ktore g dzieci nie rogumie i od
razu ttumaczy, powiedzial prof. DylanWiliam,
ktéry spotkat si¢ w styczniu 2010 roku w Biblio-
tece Narodowej w Warszawie z polskimi na-
uczycielami.

Dowody na to, ze OK dziata

Juz w przegladzie literatury dotyczacej OK
z 1998 roku Black i Wiliam stwierdzili, ze ocenianie
ksztaltujgee w istocie wplywa na poprawe procesu
uczenia sie. Nastgpuje gnaczne podniesienie pogiomu
osiggnigc. Jest to jedna z najwazniejszych, kiedykol-
wiek badanych interwencyi edukacyjnych. Rozmiar
korzysci mozge ilustrowac wzrost o wielkosci efektu
0,7, gdyby zostat on osiggnigty w skali catego kraju,
odpowiadalby poprawie osiggnie¢ w matematyce
w Anglii, Nowej Zelandii lub USA — i przesungtby te
paiistwa ze srodkowej pozycyi wsrod panistw objetych
badaniem do pierwszej dziesigthi’ .

6 Na podstawie: Sterna D. Ocenianie ksztatiujgce w prakryce, CEO, Warszawa 2006.

7 Black P., Wiliam D. Assessment and Classroom Learning, 1998.
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Co wiem o ocenianiu, ktére sprzyja efektywnosci ksztatcenia?

Analizujgc natomiast nowa podstawe progra-
mowa ksztalcenia ogélnego’, da si¢ zidentyfikowaé
najwazniejsze umiejetnosci, ktore wprost zaspokaja
praktyka oceniania ksztaltujacego. Mozna zatem
moéwic o ksztalceniu:

* umiejetnosci uczenia si¢ jako sposobu zaspoka-
jania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowywania do dal-
szej edukacji (SP),

* umiejetnosci rozpoznawania wlasnych potrzeb
edukacyjnych oraz uczenia si¢ (G i PG),

* umiejetnosci pracy zespolowej (SP, G i PG).

Badania CERI pokazuja, ze ocenianie ksztaltujace
jest jedng z najbardziej skutecznych strategii pro-
mowania wysokich osiggnie¢ w nauce, wspiera
uczenie si¢ przez cale zycie, w tym:

* podnoszenie poziomu osiggni¢é uczniéw,
* wyréwnywanie ich wynikéw w nauce,
* doskonalenie kompetencji uczenia sie.

Kiedy te sktadowe sg wykorzystywane razem, maja
szczegblng moc. Powoduja, ze nauczyciele mogg
porzadkowac swoje myslenie na temat aranzowania
sytuacji w klasie sprzyjajacych uczeniu si¢, poznawa-
niu potrzeb uczniéw oraz aktywnego wlaczania ucz-
nidw w proces uczenia si¢. Tym samym uczniowie
zdajg sobie sprawe z tego, w jaki sposdb si¢ ucza — le-
picj radza sobie z ustalaniem celéw, opracowaniem
nowych strategii, kontrolg procesu uczenia sig.

W raporcie PISA 2000 czytamy: W kazdym kraju
uczniowie, kiorzy wykorzystujg [strategie metakog-
nitywne i strategie kontroli] czesciej osiggajg lepsze
wyniki wedlug skali PISA, dotyczgcej umiejetnosci
pisania i czytania, nig ucgniowie, ktorzy z takich stra-
tegii nie korzystajg.

Jak uprawia¢ OK na polskiej glebie?

Zainteresowanie ocenianiem ksztaltujacym ros-
nie z roku na rok takze w naszym kraju. Prekurso-
rem upowszechniania OK jest Centrum Edukacji

Obywatelskie;.

21 kwietnia 2005 roku w Ministerstwie Edukacji
Narodowej i Sportu odbyla si¢ konferencja pt.
»,Ocenianie ksztaltujace — znaczenie dla uczenia
i nauczania” z udziatlem Janet Looney, kt6ra zapre-
zentowala cytowany raport OECD. Owczesny mi-

nister Miroslaw  Sawicki zapowiedzial
program pilotazowy wdrazania OK.

W roku szkolonym 2005/2006 realizowany byl
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli  pilotazowy
program ,Ocenianie Ksztaltujace”. Polegal on na
wprowadzaniu elementéw OK na zajeciach w dzie-
sigciu szkolach réznych typéw (podstawowa, gimna-
zjum, ponadgimnazjalna) w Polsce. Na program
sktadato si¢ kilka komponentéw:

* 12-godzinne szkolenie poczatkowe dla nauczy-
cieli uczacych w wybranej klasie,

* kurs e-learningowy dla czterech nauczycieli
trwajacy przez caly rok szkolny,

¢ szkolenie dla 0sob odpowiedzialnych za wspiera-
nie programu — wizytatorow, dyrektorow szkot
pilotazowych, nauczycieli konsultantéw,

¢ cykliczne szkolenia wewnetrzne nauczycieli rea-
lizujacych program — raz w miesigcu.

polski

Ponadto byla prowadzona caloroczna ewaluacja
programu przez zewngtrznych ekspertéw. Zastoso-
wano w niej réznorodne metody badawcze:

* analiza dokumentagji szkolnej — przeanalizowa-
no Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania i dwa
wybrane Przedmiotowe Systemy Oceniania z kaz-
dej szkoly,

* wywiady — z dyrektorami szkol prowadzone cy-
klicznie (X3) na poczatku, w trakcie realizacji
1 na koniec pilotazu,

* badania ankietowe — z nauczycielami (X2) na
poczatku 1 na koniec pilotazu, z uczniami (X3)
i rodzicami uczniéw (X2) pilotazowej klasy,

* obserwacje lekcji prowadzonych w pilotazowe;j
klasie — trzy dni zaje¢ na poczatku, w trakcie rea-
lizacji i pod koniec pilotazu,

* wywiady grupowe —z nauczycielami pilotazowej

klasy.

Tak szczegélowa ewaluacja dzialan szkol ucze-
stniczacych w programie pozwolila na pokazanie
najwigkszych sukcesoéw i barier przy wprowadzaniu
OK w polskich szkolach. Najcenniejsza w pierw-
szym roku wprowadzania elementéw oceniania
ksztattujacego wydaje si¢ lepsza komunikacja
z uczniami 1 ich rodzicami dotyczaca jawnosci
1 zrozumienia kryteriéw oceniania. Ponizej poréw-
nanie odpowiedzi rodzicéw na te same pytania za-
dane we wrze$niu 2005 roku i maju 2006 roku’.

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawic podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

9 Woijtyfiska J. [oprac. raportu] Wyniki ewaluacji pilotazowego programu ,,Ocenianie Ksztaltujgce” realizowanego na zlecenie MENiS
przez CODN i CEO w roku szkolnym 2005/2006, CODN, Warszawa 2006.
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Co wiem o ocenianiu, ktére sprzyja efektywnosci ksztatcenia?
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W wyniku obserwacji podejmowanych w szko-
tach 1 na podstawie calosciowej ewaluacji programu
rodzi si¢ kilka kluczowych wskazan dla oséb, ktére
chcialyby te ide¢ wprowadzaé do praktyki szkolne;j.
Jesli zamierzajg Panstwo uprawiaé OK w swojej
szkole, prosz¢ pamigtaé:

* gleba pod uprawe OK to przede wszystkim wie-
dza z zakresu do$¢ bogatej teorii zebranej przez
CERI oraz praktyka opisana tamze; na dzi$
— réwniez wiele praktycznych rozwigzan stoso-
wanych w polskich szkolach za namowg CEO,

* zasiewu najlepiej dokonaé przy dobrej atmosfe-
rze w gronie pedagogicznym tak, aby byla to
wspélna decyzja nauczycieli; muszg oni posia-
da¢ wiedze o uzytecznosci OK oraz Swiadomosé
pracochlonnosci dzialan z nim zwigzanych; naj-
lepiej, aby zesp6l wprowadzajacy OK mial umie-
jetno$é wspdlnego uczenia sie,

* pielegnacja OK od poczatku winien si¢ zajaé
przekonany do niego dyrektor,

* nawadnianie to praca z OK w oparciu o mocne
strony naszej dydaktyki; pilotaz pokazal, ze sq to:
umiejetnosé formulowania celéw, tworzenie kry-
teribw wymagan; od tych elementéw warto za-
tem zaczynacd,

* konieczne uzyznianie — wsparcie nauczycieli
na obszarach deficytowych: spdjnosci planowa-
nia kierunkowego, wynikowego 1 metodycznego
oraz komunikacji, szczeg6lnie udzielania i przyj-
mowania informacji zwrotnej,

* dodatkowe nastonecznianie OK to w szczeg6l-
nosci troska o samodzielnos¢ intelektualng na-
uczycieli, refleksyjnosé, zgoda na elastyczne,
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* cksperymentalne podejscie do stosowania OK
tak, aby nauczyciel mial wicksza szans¢ na po-
szukiwanie wlasnych rozwigzan.

A potem przyjdzie czas na zbiory: poczucie bez-
pieczeistwa u ucznidéw, ich otwartosé, odpowie-
dzialno$¢ za wlasne wuczenie si¢, aktywnosé
1 motywacje¢ do pracy, dobra komunikacj¢ interper-
sonalng, poglebiona wiedz¢ uczniéw o wlasnych
osiggni¢ciach oraz kierunkach rozwoju, umiejet-
no$¢ rzetelnej samooceny i oceny kolezenskie;j.

Zamiast epilogu

Jak zastrzegl prof. Dylan Wiliam, ocenianie
ksztaltujgce nie jest tatwa metoda uczenia, wymaga
duzo wysilku od uczniéw i od nauczycieli. Mlodzi
nauczyciele majg na poczatku problemy z tym, by
stosujac ja, rownocze$nie panowac nad porzadkiem
w klasie, zwlaszcza gdy klasa jest liczna 1 s3 w niej
male dzieci. Starsi nauczyciele muszg toczy¢ sami
ze soba walke, by odrzucié dotychczasowe schema-
ty 1 rutyne.

Wrsilek ten jednak oplaca si¢, uczniowie chetnie
uczg si¢ tg metoda, osiggaja sukcesy, to z kolei za-
checa nauczycieli do dalszej pracy. Nastepnie ich
entuzjazm udziela si¢ innym nauczycielom w szko-
le 1 tak poprawiaja si¢ wyniki wszystkich uczniéw.

Autorka byta radcg ministra w MEN, obecnie jest na-
uczycielem konsultantem w Mazowieckim Samo-
rzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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