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Dr Ewa Suchecka

Neurolingwistyczne programowanie,
czyli jak wykorzystywac mozliwosci

ludzkiego umystu

Neurolingwistyczne programowanie (NLP) to zbi6r
przekonan, postaw oraz umiej¢tnosci, ktore uzdal-
niaja ludzi do osiggania tego, co zamierzyli, a nawet
wiecej. Teoria ta, zapoczatkowana w latach 70. XX
wicku przez Johna Grindera, amerykanskiego pro-
fesora lingwistyki, oraz Richarda Bandlera, éwczes-
nego studenta psychologii, zdobywa coraz wigksza
popularnos¢ wsréd réznych grup zawodowych,
w tym réwniez wsréd nauczycieli. ,Neuro” w niniej-
szym terminie odnosi si¢ do sposobu, w jaki do-
Swiadczamy $wiata zewngtrznego poprzez zmysly,
a nastepnie tworzymy jego reprezentacje w umysle
poprzez réznorodne procesy neurologiczne. ,,Ling-
wistyczny” dotyczy sposobu, w jaki jezyk, ktérego
uzywamy, zarowno ksztaltuje, jak 1 odzwierciedla
nasze postrzeganie Swiata. Natomiast ,,programowa-
nie” dotyczy treningu, jakiemu poddajemy samych
siebie, aby mysle¢, méwic 1 dzialaé w nowy sposob
w celu uwolnienia wlasnego potencjatu i osiaggnigeia
tego, o czym wezesniej jedynie marzyliSmy.

Praca w zawodzie nauczyciela w rzeczywistosci
wspodlczesnej szkoly stanowi nieustannie rosngce
wyzwanie. Nauczyciel coraz czeSciej musi stawial
czola negatywnym, niekiedy wrecz agresywnym po-
stawom ze strony uczniéw, nie tylko w stosunku do
szkoly, ale réwniez w stosunku do siebie. Zrédlem
tych postaw sg zazwyczaj problemy, z ktérymi ucz-
niowie nie potrafig sami sobie poradzi. Rosngce wy-
magania, jakie stawia przed nimi szkola, zbiegajg si¢
w czasie z trudnymi problemami okresu dojrzewa-
nia, kiedy to bunt 1 sprzeciw wobec otaczajjcej ich
rzeczywistoSci biorg gér¢ nad zdroworozsagdkowym
mys$leniem. Nauczyciel, postawiony na drodze ucz-
nia, ma za zadanie nie tylko przekazywac wiedze, ale
réwniez zmagadé si¢ z trudnymi zachowaniami i po-
stawami swoich podopiecznych, wcigz poszukujac
na tej drodze nowych rozwigzan.

Neurolingwistyczne programowanie moze sta-
nowi¢ jedno z nich. Pokazuje ono, jak mozna wy-
korzystal swoje wewnetrzne zasoby w celu
stworzenia efektywnych strategii dzialania. W kon-
cepaji tej kladzie si¢ ogromny nacisk na nieograni-
czone ludzkiego umystu, ktéry
odpowiednio stymulowany, moze przekraczac
dotychczasowe bariery i dokonywal rzeczy wiel-
kich, jak to zauwazyl juz przed laty amerykanski
psycholog William James: Najwigkszg rewolucjg
nasgego pokolenia jest odkrycie, ze istoty ludzkie,
gmieniajgc wewngtrzne nastawienie swych umystow,
mogq zmieniac zewngtrzne aspekty swego zycia'.

mozliwosci

Trzon neurolingwistycznego programowania
stanowig tezy (presuppositions), dotyczace zarbwno
sposobu myslenia, jak i postaw oraz zachowan
czlowieka, ktére majg mu poméec w osigganiu za-
mierzonych rezultatéw, nie tylko w sferze osiagnieé
indywidualnych, lecz réwniez w efektywnym
komunikowaniu si¢ z innymi. W tym miejscu prag-
n¢ zauwazyd, iz mozna spotkacd si¢ niekiedy z wrecz
fanatycznym podejSciem do NLP oséb, ktore bez-
krytycznie przyjmuja wszystkie jego tezy i zaloze-
nia. Nalezy pamigtaé, ze jest to jedynie jedna
z wielu koncepeji stawiajacych sobie za cel lepsze
poznanie czlowieka, aby nast¢pnie pomdc mu w roz-
woju i osigganiu zamierzonych celéw. Nie mozemy
jednak traktowac jej jako prawdy absolutnej, a jedy-
nie jako pewng propozycje, ktérej wyselekcjonowa-
ne przez nas elementy mogg nam pomoc zar6wno
w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

W dalszej czesci artykutu zostana przedstawione
wybrane tezy neurolingwistycznego programowa-
nia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich mozliwych
implikacji dla procesu nauczania i uczenia sig.

I Gérecka A. Programowanie neurolingwistyczne, Medium, Warszawa, 1994, s. 11.
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Umyst i ciato sg elementami
tego samego systemu

Bezposrednig konsekwencja tego twierdzenia
jest fakt wzajemnego oddzialywania na siebie ciala
1 umysltu czlowieka. Powszechnie wiadomo, ze na
funkcjonowanie naszego umystu wplywa samopo-
czucie fizyczne i zazwyczaj im lepiej czujemy sie fi-
zycznie, tym sprawniej dziala nasz umyst. Jednakze
ilu nauczycieli pamigta o tym, ze to stwierdzenie
odnosi si¢ nie tylko do nich, lecz réwniez do ich
uczniéw?

1. Przede wszystkim pamigetaj, ze oddychanie Swie-
Zym powietrzem moze znaczaco pomoc twoim
uczniom w nauce. Bez wzgledu na temperature
powietrza na zewnatrz, otwieraj okna szeroko
podczas przerwy, zapewniajac w ten sposob
doplyw jak najwigkszej iloci tlenu, tak przeciez
niezbednego dla efektywnej pracy moézgu, za-
réwno twojego, jak i twoich uczniéow.

2. Wykonuj z uczniami éwiczenia §$rodlekeyjne,
w celu optymalizacji efektéw nauczania. Kontro-
lowane oddychanie, ¢wiczenia gimnastyczne oraz
¢wiczenia relaksacyjne pomoga twoim uczniom
zaréwno rozluznié napiete migsnie, jak rowniez
zapewnia odpowiedni doplyw tlenu do mézgu.

3. Jesli zauwazysz u swoich uczniéw stan napi¢cia
badZ podenerwowania, zarzadz krotka przerwe
(break state) 1 przeprowadz Cwiczenie odry-
wajace ich od dotychczasowej czynnosci, np.
potrzgsanie dloAimi, liczenie od 30 do 0 z wypo-
wiadaniem na glos co trzeciej liczby, przecigga-
nie si¢, naSladowanie ruchéw i odgloséw
zwierzat (zabawa gorilla thump) etc.

Mapa nie jest Swiatem:
nasze mentalne mapy swiata sg rézne

Réznimy si¢ migdzy soba. R6znimy si¢ tym, jak
postrzegamy rzeczywisto$C ijak odzwierciedlamy ja
w naszych umystach. R6znimy si¢ réwniez w swo-
ich pogladach i przekonaniach, a to wplywa na na-
sze dzialania, jak réwniez na ich konsekwencje,
ktére nas spotykaja. Wszystko to dotyczy réwniez
uczniéw i przeklada si¢ bezposrednio na proces od-
bywajacy si¢ w klasie.

1. Twdj sposdb myslenia i dzialania nie jest jedynym,
jaki jest wartosciowy 1 efektywny. Sg réwniez inne
sposoby, ktére moga byé nawet lepsze lub przynaj-
mniej réwnie dobre jak twéj. Nie zapominaj, ze
kazdy z twoich uczniéw jest niepowtarzalng jed-
nostkg i w zwigzku z tym podejmuj nieustanny
wysitek poznawania jego ,mapy”, a wiedzg¢ t¢ wy-
korzystuj do stymulacji jego procesu uczenia sig.

2. Czesto zdarza sig¢, ze zamiast zapytaC innych
o ich mapy mentalne, bawimy si¢ w ,,jasnowi-
dzow ludzkich umystow”, probujac odgadywaé
mysli 1 intencje. Tworzymy w ten sposdb pewne
zalozenia na temat ludzi, ktére moga byé bardzo
dalekie od prawdy, a tym samym niejednokrotnie
krzywdzace. Czyz nie byloby prosciej, gdybySmy
zapytali, na przyklad, dlaczego zachowali si¢
w taki a nie inny sposéb lub tez co mieli na mysli,
wypowiadajac dane stwierdzenie? Wtedy zoba-
czylibySmy, jak wiele mozna si¢ nauczy¢ od in-
nych, nawet jeSli sg oni ,jedynie” naszymi
uczniami. Paradoksalnie, nie tylko nauczyciele
uczg uczniéw, lecz réwniez uczniowie uczg na-
uczycieli.

3. Jako nauczyciel posiadasz ogromng wladz¢ nad
swoimi uczniami. Mozesz ja wykorzystywaé na
rézne sposoby. Warto pamictad, ze jest to najbar-
dziej subtelna forma wladzy, gdyz dotyczy ludz-
kiego umystu. Zréb wiec wszystko, co mozliwe,
aby ja wykorzystaé w najlepszy z mozliwych spo-
sobéw. Moze wiec zamiast narzucad, sprobuj za-
oferowac uczniom swoje przekonania i pomysty.

NLP oferuje proste ¢wiczenie, dzigki ktéremu
mozemy nauczy¢ si¢ postrzegac rzeczywistos¢ z co
najmniej trzech réznych punktéw widzenia zwa-
nych pozycjami postrzegania. Osoby odnoszace suk-
cesy w komunikacji migdzyosobowej (a wigc row-
niez dobrzy nauczyciele) wiedza jak, w sytuacjach
tego wymagajacych, przejs¢ plynnie do innej pozy-
¢ji. Pierwsza pozycja to twéj wlasny punkt widzenia
danej sytuacji. Powiniene$ dobrze znac siebie oraz
swoj system warto$ci, aby stanowic nie tylko efekty-
wny model dla innych, ale réwniez wplywaé na in-
nych swoim przykladem. Aby znaleZ¢ si¢ w drugiej
pozycji, nalezy sprobowal wej$¢ w potozenie dru-
giej osoby w danej konkretnej sytuacji po to, aby
zrozumiel jej emocje oraz sposob myslenia. Nato-
miast trzecia pozycja to pozycja neutralna, w ktérej
mozesz si¢ znalezé, czynige krok na zewnatrz za-
réwno pierwszej, jak i1 drugiej pozycji 1 zyskujac
w ten sposdb mentalny dystans do danej sytuacji.
Dopiero tu, dzigki takiej perspektywie, mozna
wlasciwie t¢ sytuacje ocenié oraz dostrzec sposoby
jej pomyslnego rozwiazania.

Opisana powyzej technika pozycji postrzegania
moze by¢ bardzo przydatna w pracy nauczyciela.
Aby ja zastosowad, sprobuj wykorzystac opisang po-
nizej procedurg.

Nauczaj z pozycji autorytetu i spokojnej pewno-
$ci siebie (pierwsza pozycja), ale réwniez odpo-
wiedz sobie na kilka pytan: Jak to jest by¢ jednym
z twoich uczniéw? (druga pozycja) Czy chcialbys
by¢ uczniem w swojej klasie? Zachecaj réwniez
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swoich ucznidéw do podejmowania ryzyka wzrostu
poprzez rozwijanie umiejetnosci przechodzenia do
drugiej pozycji. Od czasu do czasu stani z boku i po-
obserwuj siebie w klasie (trzecia pozycja). Czy jako
zewngetrzny obserwator zdecydowalbys si¢ zatrud-
ni¢ siebie jako nauczyciela? Czy jeste§ nauczycie-
lem, jakiego wybralby$ dla swojego dziecka?

Pozycje postrzegania stanowig jedng z podsta-
wowych technik neurolingwistycznego programo-
wania. Istnieje wiele sytuacji, w ktdrych jest ci
potrzebna wiedza zaréwno na temat twojej wlasne;
pozycji, jak réwniez pozycji drugiej osoby, bez
wzgledu na to, czy si¢ z nig zgadzasz, czy nie. Za-
zwyczaj konieczny jest ,mentalny krok na
zewnatrz”, do pozycji, ktéra umozliwia obiektywna
oceng sytuacji. Rozwiazanie problemu dotyczacego
relacji migdzyosobowych wymaga spojrzenia z per-
spektywy obydwu stron. Negocjacje nie s mozliwe
bez zrozumienia sprzecznych zazwyczaj ze sobg
punktéw widzenia. Moze wigc warto wyprébowad
t¢ technike w sytuacjach konfliktowych, z kt6rymi
nauczyciel tak czesto spotyka si¢ w klasie?

Rzeczywiste znaczenie porazki
ogranicza sie do informacji zwrotnej

W naszym systemie szkolnym bledy sg zazwy-
czaj postrzegane jako co$ jednoznacznie negatyw-
nego. Wielu nauczycieli jest bardzo surowych i nie
tylko krytycznych, lecz réwniez zbyt samokrytycz-
nych. Niemniej jednak nie zmienia to faktu, ze
wszyscy popelniamy bledy 1 bez tego rozwdj 1 zmia-
na nie bylyby mozliwe. W NLP popelnianie bledu
jest rbwnoznaczne z czynieniem postepu. Warto
zauwazyé, ze we wspdlczesnych stanowiskach wo-
bec nauczania jezykéw obcych dominuje podobny
poglad na to zagadnienie. Jednym z podstawowych
zadaf nauczyciela w klasie jezyka obcego jest stwo-
rzenie bezpiecznej atmosfery, gdzie wolno ucznio-
wi nie tylko podejmowal ryzyko, ale i popelniac
bledy. Badania dowodza, ze najwigksze sukcesy od-
nosza uczniowie, ktérzy maja odwage podejmowac
ryzyko, odrzucajac obawy popetnienia bledu, a na-
wet niejednokrotnie o$mieszenia si¢ przed klasg
1 nauczycielem.

Jednakze takg atmosfere jest w stanie stworzyc je-
dynie nauczyciel, ktory wklada wiele wysitku w pra-
c¢ nad sobg i nieustanne poglebianie wiedzy o sobie
samym. Ponadto, jedynie wtedy, gdy jeste$ swiado-
my wlasnych bledéw i porazek, mozesz pomdc
swoim uczniom w czerpaniu z nich korzysci. Uwa-

2 O’Connor J. NLP Workbook, Element, London 2002, s. 140.
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zam, iz pierwszy krok, jaki nalezy podja¢ w celu
wdrozenia koncepcji NLP do procesu nauczania, to
zastosowanie ich w swoim zyciu. Nie jest mozliwe
przekonanie kogokolwiek o czyms, o czym sami nie
jesteSmy przekonani.

Jane Revell, jedna z czolowych liderek NLP
w nauczaniu jezyka angielskiego, proponuje pewne
¢wiczenie dla nauczyciela. Moze ono poméc ci
us$wiadomié sobie wage bledéw i porazek w twoim
zyciu. Przygotuj kartke i oléwek, a nast¢pnie ustaw
na stoperze czas (maksimum 3 min). Teraz odpo-
wiedz sobie krétko i szczerze na kazde z ponizszych

pytan:

1. Jakie uczucia towarzyszg ci, gdy myslisz o swoich

biedach i porazkach?

2. Czego nauczyles si¢ przed osiggnicciem dzie-
sigtego roku zycia?

3. Czego nauczyle$ si¢ bez popelnienia zadnego

btedu’

4. Zapisz wszystkie swoje osiggniecia, ktérych nie
byloby, gdybys nie popelniat bledéw (lub nie po-
nosil porazek).

5. Zapisz te najwazniejsze sukcesy, ktore udato ci
si¢ osiggnac dzicki swoim porazkom 1 biedom.

6. Jakie uczucia towarzysza ci w tej chwili, gdy my-
§lisz o swoich bigdach i porazkach? (po wykona-
niu tego ¢wiczenia).

Powyzsze Ewiczenie moze pomoc ci rozpoznal
ten wewnetrzny glos, ktory tak czesto przypomina
o negatywnych do$wiadczeniach w twoim zyciu.
Gdy us$wiadomisz sobie jego istnienie, mozesz go
zmienié. Mozesz zmieniC jezyk, ktérego ten glos
uzywa. Dla wielu ludzi bylo ogromnym odkryciem,
jak wiele mogli zmienié w swoim zyciu jedynie po-
przez zmiane¢ jezyka, jakim postugiwal sie ich
umysl. Stusznie zauwazyl George Orwell, ze nie ty-
lko mysl moze skorumpowaé jezyk, ale réwniez je-
zyk moze skorumpowaé mysl2.  Natomiast
bezposrednie skutki dla procesu ksztalcenia, jakie
niesie ze soba powyzsza teza, mozna stre$ci¢ naste-

pujaco:

1. Przekazuj swoim uczniom pozytywne komuni-
katy, starajac si¢ unikaé negatywnych, szczegol-
nie takich, ktére mogg wywolywac zlte emocje,
a nickiedy nawet agresje.

2. Pomagaj swoim uczniom uwierzyé, ze sg w sta-
nie nauczyc sie.
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3. Zamiast nadmiernego krytykowania tego, co
twol uczniowie robig zle, utwierdzaj ich w tym,
co robig dobrze.

4. Wytrwale tworz swojq rzetelng samooceng jako
nauczyciela, jak rowniez pomaga] w budowaniu
rzetelnej samooceny swoich uczniéw, w ten spo-
sob skutecznie udoskonalisz proces uczenia
si¢/nauczania.

5. Zamiast polecenia ,,Podkresl stowa, ktérych nie
rozumiesz”, kieruj czesciej do uczniéw zachete
do podkreslania stéw, ktére rozumiejg. W ten
spos6b pomozesz im w podnoszeniu samooceny
1 wiary w swoje mozliwosci.

Wiedza o tym, co chce sie osiggnac,
jest niezbedna do tego, aby to osiggnag¢

Czy nie zechcialbys mi powiedziec,

ktoredy mam teraz is¢?

To zalezy w duzym stopniu od tego, gdzie cheesz
dojs¢ — odpowiedzial Kot.

Wilasciwie to mi wszystko jedno — rzekta Aliga.
W takim razie obojetne, kioredy pdjdziesz

— odpowiedzial Kot = Cheshire’.

Niezwykle wazne jest w zyciu uSwiadomienie
sobie celu, jaki chcemy osiagnac. Dotyczy to zardw-
no skali makro naszej egzystencji, jak réwniez mi-
kroceléw, ktére wyznaczamy sobie na kolejne dni,
tygodnie, miesiace, zarbwno w zyciu zawodowym,
jak i prywatnym. Bardzo trudno (jesli w ogodle)
byloby przybliza¢ si¢ do celu niezbyt jasno sfor-
mulowanego. Dopiero wtedy, gdy doktadnie wiesz,
co chcesz osiggnal, mozesz przystapi¢ do podejmo-
wania konkretnych krokéw, etapéw realizacji wy-
znaczonego celu.

Podstawowe nastgpstwa powyzszej tezy NLP dla
procesu ksztalcenia jezykowego sa nastgpujace:

1. Wyznaczaj sobie konkretne cele, tylko wtedy
mozesz je osiggac.

2. Informuj swoich uczniéw o wyznaczonych
przez siebie celach oraz ucz ich, jak sami maja
sobie wyznaczac cele, a nastgpnie je osiagac. Jesli
bedg doktadnie wiedzieli, dokad zmierzaja,
latwiej bedzie im si¢ uczyé.

3. Miej marzenia i zachgcaj ucznidéw do marzen.

4. Jesli wyznaczony przez ciebie cel zdaje si¢ by¢
zbyt odlegly, podziel droge do jego osiggnigcia na
mniejsze etapy, latwiej 1 szybciej osiggalne.

5. Pamigtaj: nawet najdtuzsza droga zaczyna si¢ od
pierwszego kroku.

Wazne jest réwniez to, w jakich stowach wyraza-
my nasze cele i zamierzone wyniki. Istniejg pewne
kryteria, ktére moga uczynié nasze cele latwiej
osiggalnymi. W tym miejscu proponuj¢ proste éwi-
czenie, majace za zadanie sprawdzié, na ile wyzna-
czone przez nas cele majg szanse na realizacje.
Pomysl o jakim$ celu, ktéry niedawno sobie wyzna-
czyles, a nastepnie sprawdz, czy spelnia on poniz-
sze kryteria:

1. Jest wyrazony w formie zdania twierdzacego (nie
przeczacego).

2. Jego osu}gmgae jest sprawdzalne (bede mogt
tatwo 1 precyzyjnie sprawdzié, co osiagnatem).

3. Stosunkowo latwo jestem w stanie wyobrazic so-
bie sytuacj¢, w ktdrej zamierzony przeze mnie
cel zostal osiggnigty.

4. Droga do jego osiagni¢cia w zaden sposob nie
narusza mojego systemu wartosci, jak réwniez
nie wywoluje zadnych negatywnych konsekwen-
¢ji dla innych ludzi.

5. To, czy uda mi si¢ ten cel osiggnad, zalezy tylko
ode mnie. Pamictam, ze tak naprawde jedyna
osoba, ktérg moge zmienié, jestem ja sam.

Gdy juz sprawdziles, czy twoj cel spelnia powyz-
sze kryteria, mozesz przystgpi¢ do dzialania — pod-
jecia  krokéw Zmlerza]qcych do jego realizacji.
Podstawowy model osiggania zamierzonych celow
w NLP sklada si¢ z czterech kolejnych etapéw:

1. Sprawdz, gdzie znajdujesz si¢ w tej chwili
(w stosunku do wyznaczonego celu).

2. Podejmij dzialanie: wyprébuj konkretny sposéb
na osiggniecie zamierzonego celu.

3. Sprawdz, czy podj¢te dzialanie zaowocowalo
osiggnieciem celu.

4. Jesli tak, przejdz do wyznaczenia sobie kolejnego
celu. Jesli nie, wyprébuj inny, bardziej skuteczny
spos6b na jego osiaggnigcie.

A oto kilka propozycji, w jaki sposéb wykorzystac
powyzszy model w klasie jezyka obcego.

1. Wyznaczaj konkretne i przejrzyste cele dla swoich
lekeji, z uwzglednieniem zardéwno ich zawartosci
merytorycznej, jak 1 zamierzonych osiggniec two-
ich uczniéw. Uwzgledniaj nie tylko warunki so-
¢jalno-bytowe, w jakich odbywa si¢ lekcja, lecz
réwniez mozliwosci umystowe, psychiczne i fizy-
czne twoich podopiecznych, a takze ich rézne sty-
le uczenia sig, profile inteligencji i dostosowane do
nich éwiczenia, techniki i metody.

3 Carroll L. Przygody Alicji w Krainie Czardw, Lettrex, Warszawa 1990, s. 131.
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2. Prowadz lekcje zgodnie z wezeSniej przygotowa-
nym planem, ale jednoczes$nie badz elastyczny
1 gotowy na wprowadzenie koniecznych zmian ze
wzgledu na potrzeby uczniéw w danej sytuacji.

3. Po kazdej lekeji dokonaj samooceny, odpowia-
dajac sobie na pytania: Czy osiaggnalem zamie-
rzone przed lekcja cele? Czy uczniowie osiggneli
to, co w moim zamierzeniu mieli osiggnac? Za-
notuj pomysty zmian, jakie ci przyjda do glowy
po przeprowadzonej lekeji, a dotyczace twoich
lekeji w przysziosci.

Proces komunikacji miedzyosobowej
zachodzi zaré6wno werbalnie,
jak i niewerbalnie

Wedlug najnowszych badan psychologicznych
55% informacji przekazywanych jest drogg kineste-
tyczng, 38% poprzez ton glosu, a jedynie 7% poprzez
wypowiadane stowa®. Zdarza sie, ze wystepuje dyso-
nans pomi¢dzy wypowiadanymi przez ludzi slowa-
mi a ich jezykiem ciala. NLP okresla to terminem
braku spdjnosci, ktéry moze powodowaé wiele pro-
bleméw w relacjach migdzyosobowych, a wige réw-
niez w relacjach majacych miejsce w Srodowisku
klasy szkolnej. Jak ich uniknac?

Przede wszystkim u$wiadom sobie, jak wazny
]est two] jezyk ciala. Przyjrzyj si¢ sobie — czy 1stn1e]e
sp6jnos¢ miedzy stowami, ktére wypowiadasz, 1 ge-
stami oraz mimika, jakie im towarzysza? Staraj si¢
w pelni wykorzystywal wszystkie ,kanaly przeka-
zu”, jakimi dysponujesz (cialo, ton glosu, stowa),
sprawdzajac jednoczes$nie od czasu do czasu, czy
istnieje harmonia pomigdzy nimi, gdy komuniku-
jesz si¢ ze swolmi uczniami.

Ponadto, pomagaj swoim uczniom zrozumiet,
jak wazne sg obydwa rodzaje komunikacji — zar6w-
nowerbalna, jak i niewerbalna, i ze sp6jnos¢ pomig-
dzy nimi bardzo czgsto decyduje o sukeesie lub jego
braku w komumkac]l m1§dzyosobowe Warto
W tym mle]scu rowniez zauwazyé, iz dla uczniéow
cechujageych si¢ dobrze rozwinigta modalnoscia
kinestetyczno-ruchows, komunikacja niewerbalna
stwarza nowe mozliwosci zarbwno w uczeniu sig,
]ak i przyswa]anlu fgzyka obcego. Ponlze] opisane
¢wiczenie moze pomoéc twoim uczniom bardziej
u$wiadomi¢ sobie, jak wazny jest jezyk ciala, jak
rébwniez za jego pomocag doskonalié swoje
umiejetnosci jezykowe.

1. Podziel klas¢ na pary. W kazdej parze jedna oso-
ba bedzie rzezbiarzem, a druga rzezba.

Dr Ewa Suchecka

2. Wyjadnij zadanie: bedziesz gloSno wypowiadac
stowo wyrazajace uczucie lub sytuacje, a zada-
niem rzezbiarza bedzie tak uksztaltowaé rzezbe,
aby wyrazala wypowiedziane przez ciebie stowo.

3. Wypowiadaj kolejno ponizsze stowa, zapew-
niajac uczniom odpowiednia ilo§¢ czasu na ich
swyrzezbienie”:

® sytuacje: taniec, czekanie, prowadzenie samo-
chodu, zasypianie etc.

® uczucia: zme¢czony, szczeSliwy, zniechecony,
rozbawiony, spokojny, smutny etc.

4. Po kazdorazowym ,wykonaniu” rzezby przez
poszczegblne pary, zaproponuj, aby nawzajem
obejrzaly swoje prace. Nastepnie zaproponuj
zmiang rol.

5. To samo zadanie mozesz przeprowadzié jako
konkurs, w ktérym uczniowie beda mieli za za-
danie odgadnaé, co dana rzezba przedstawia
(element wspdélzawodnictwa moze dostarczyé
uczniom dodatkowej motywacji).

Jako nauczyciel stanowisz dla swoich uczniéw
pewien wzorzec. Od ciebie zalezy, czy jest to wzo-
rzec pozytywny czy tez negatywny. Nie jest wigc
obojetne, jakim jezykiem si¢ postugujesz, jakie ge-
sty wykonujesz, w co jeste§ ubrany 1 jaki jest wyraz
twojej twarzy. Te, tak na pozér banalne elementy
nie tylko stanowia komunikat, jaki przekazujesz
swoim uczniom, ale réwniez wplywaja znaczgco na
efektywnosé i sukces waszej wzajemnej komunika-
¢ji. Moze wigc warto wykorzystaé wezesniej przeze
mnie opisana technike pozycji postrzegania po to,
aby z pozycji trzeciej, czyli neutralnej, przyjrzec si¢
swojemu jezykowi ciala, a nastgpnie zastanowié sie,
co powinienem i chcialbym zmienic.

Z oczywistych wzgledéw tezy koncepcji neuro-
lingwistycznego programowania zostaly potrakto-
wane w niniejszym artykule wybidrczo. Staralam
si¢ przedstawil przede wszystkim te, ktérych zasto-
sowanie w procesic ksztalcenia jezykowego moze
owocowaé zwickszeniem jego efektywnosci, a moze
nawet atrakcyjnoSci. Mam réwniez nadziejg, ze
udalo mi si¢ zacheci¢ czytelnikéw do tego, aby
siegnal po literature przedmiotu 1 dowiedzieé si¢ je-
szcze wiecej, czym jest NLP oraz w jaki sposdb mo-
zna te koncepcje wykorzystywal w ksztalceniu
jezykowym.

Zazwyczaj wazne dla autora cytaty lub historie
mogace stanowil motto s3 umieszczane na po-
czatku tekstu. W tym przypadku bedzie inaczej.
Dlaczego? Jedna z teorii efektywnego uczenia si¢
moéwi, iz najlepiej zapamig¢tujemy to, co na

4 Revell J., Norman S. In Your Hands, Saftire Press, London 2000, s. 91.
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poczatku, 1 to, co na koficu. Mam wigc nadziejg, ze
to zakonczenie nie tylko na dluzej zostanie zapa-
mictane, ale réwniez bedzie skutkowac poglebiong
refleksja dotyczaca zawodu nauczyciela.

Dawno temu, w dalekiej krainie zyt sobie wdo-
wiec, ktory mial dwie bardzo utalentowane corki,
ktore ponadto byly tak ciekawe otaczajgcego je swia-
ta, 1z nieustannie Fadawaty pytania. Na wiele z nich
ich ojciec gnat odpowiedz, jednak nie na wszystkie.
Wreszgcie zdat sobie sprawse, ze potrzebujg one takiego
nauczyciela, kiory bedzie w stanie odpowiedzgiec na
kazde ich pytanie. Tak wigc pewnego dnia postano-
wit, ge zamieszkajg u medrea, na odleglym wzgorzu.
Od chwili zamieszkania w domu medrea, jak si¢
tatwo domyslic, bystre i zgdne wiedzy dziewczgta
kontynuowaly zadawanie pytan. W przeciwienstwie
do ich ojca, mqdry starzec znat odpowiedzi na wszy-
stkie zadawane przez nie pytania. Poczgtkowo bylo to
dla nich bardzo przyjemne i satysfakcjonujgce, jedna-
kze z czasem sytuacja ta zaczela irytowad wyma-
gajgce Postanowily  wigc  poszukac
sposobu, aby praylapac swego nauczyciela na braku
wiedzy. Jednak pomimo wielu staran z ich strony
ciggle okazywalo sig to niemozliwe. I tak oto pewne-
go dnia jedna z sidstr przybiegta do drugiej z picknym
kolorowym motylem ukrytym w dtoniach. ,Mam po-
myst”, powiedziata, ,wtasnie znalaztam motyla i po-
myslatam sobie, ze ukryje go w swoich dloniach,
a naszego nauczyciela zapytamy, jak mysli — czy mo-
tyl jest Zywy czy tez nie. Jesli powie, Ze martwy, roz-
chyle dionie i pozwole motylow:i odfrungc, natomiast

uczennice.

jesli padnie odpowieds, ze motyl jest 2ywy, szybko za-
cisng dionie i zgniote go, a nastepnie uwolnie uscisk
1 powiem g usmiechem: Jestes w bledzie, jest martwy!
Tak wigc cokolwick powie, nie bedzie to zgodne
g prawdq”. , Jestes genialnal”, pochwalila jg siostra
1 cgym predze] wyruszyly, aby odszukac swego na-
uczyciela. Ostatecznie znalazly go siedzgcego na skale
pod  drzewem  eukaliptusowym.  Natychmiast
praystgpity do realizacji swego przewrotnego planu.
»Drogi medreze”, rozpoczela autorka pomystu,
LSpojre na moje dlonie, wewngtrz nich jest ukryty
motyl. Chciatabym, abys odgadt, czy jest on zywy, czy
tez nie”. Mgdrzec spojrzal powazgnie na obydwie sio-
stry, przez chwile zamyslit sig, po czym odrzekt:
»Moja droga, motyl, kiorego trzymasz w dioniach
Jjest... w twoich dloniach™.
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Dopiero, kiedy wiedza o czyms
powoli rozprzestrzenia si¢ w catym ciele,
czlowiek wie naprawde.

5 Revell J., Norman S. In Your Hands, ibidem, s. 1.

Marlen Haushofer
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